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Einfuhrung

Der Deutsche Bundestag hat am 17.06.2010 in 2. und 3. Lesung sowohl der
Grundgesetzanderung (Art. 91e GG) als auch den einfachgesetzlichen Anderungen
des SGB Il (Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundscherung fir
Arbeitssuchende) mit den erforderlichen Mehrheiten zugestimmt. Bei 586
abgegebenen Stimmen, stimmten bei 0 Enthaltungen 515 fir die Anderung des
Grundgesetzes und 71 (ausschlieBlich die Fraktion Die Linke) dagegen.

Im Bezug auf das Begleitgesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende wurden einzelne Anderungen, die durch den
Bundesrat (BR-Drs. 226/10[B]) eingefordert wurden, Ubernommen (siehe BT-
Drs. 17/2188 vom 16.06.2010).

Wahrend der Bundesratsausschuss fur Arbeit und Sozialpolitik sich mit dem Entwurf
des Begleitgesetzes am 24.06.2010 befassen wird, wird auf Grund der Vielzahl von
Ubernommenen Anderungsvorschlagen erwartet, dass der Bundesrat in seiner Sitzung
am 09.07.2010 der Grundgesetzédnderung und dem Begleitgesetz ebenfalls mit den
erforderlichen Mehrheiten zustimmen wird.

Parallel zur Verabschiedung der Anderung des Grundgesetzes ist in den Bundestag
ein EntschlieBungsantrag eingebracht worden (BT-Drs. 17/2192). Darin wird das
Regel-Ausnahme-Verhaltnis zwischen der Aufgabenwahrnehmung in gemeinsamen
Einrichtungen und Optionskommunen dergestalt erlautert, dass die Zahl der
Optionskommunen bezogen auf die bestehende Gesamtzahl der Aufgabentrager im
Bundesgebiet bis zu einem Viertel betragen kann. Damit soll eine neuerliche
einfachgesetzliche Anderung, die eine héhere Zahl von Optionskommunen zulasst,
ausgeschlossen werden.

Neben der Aufzahlung der eingebrachten und vom Bundestag verabschiedeten
Neuanderungen des Begleitgesetzes sowie kurzen Erlauterungen hierzu, werden mit
diesem Erganzungsarbeitspapier dartber hinaus die Fragen und Antworten aufgelistet,
die die Verwaltung zwischenzeitlich der Kreistagsfraktionen BUNDNIS 90/GRUNEN
und der SPD sowie der Sozialdezernenten der Kreisgemeinschaft beantwortet hat.

Rhein-Kreis Neuss
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Gesetzliche Neuanderungen

1. §6b Abs. 4 SGB Il -neu-

Hinsichtlich der nachgelagerten Finanzkontrolle wird nunmehr das Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales (BMAS) verpflichtet, &rtliche Prifungen bei einer
Optionskommune bei der zustédndigen Landesbehdrde vorab anzukindigen und diese
Landesbehdrde Uber die Ergebnisse der Prifung zu unterrichten.

2. §6c¢ Abs. 3 SGB Il -neu-

Far die Verteilung der Versorgungslasten hinsichtlich der Ubergetretenen
Bundesbeamten sind die Regelungen des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages
anzuwenden.

Nach dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag erfolgt die
Versorgungslastenteilung durch Zahlung einer pauschalierten Abfindung, wonach die
Versorgungsanwartschaften zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels abgegolten
werden. Die Abfindung ist gem. § 3 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages
das Produkt aus den Bezigen (monatliche ruhegehaltsfahige Bezuge einschlieBlich
Sonderzahlungen), den in vollen Monaten ausgedriickten Dienstzeiten und einem
Bemessungssatz, der vom Lebensalter der wechselnden Person zum Zeitpunkt des
Ausscheidens beim abgebenden Dienstherrn abhangig ist.

Der Bemessungssatz betragt:
1. bis Vollendung des 30. Lebensjahres: 15%
2. bis Vollendung des 50. Lebensjahres: 20%
3. nach Vollendung des 50. Lebensjahres: 25%

3. §6c¢c Abs. 4 SGB Il -neu-

Bei der Bemessung der Ausgleichszulage, die von der Optionskommune zu zahlen ist,
wenn sich die Besoldung (Grundgehalt, allgemeine Stellenzulage, Sonderzahlungen)
eines Beamten bei Ubertritt verringert, soll jene Differenz berlicksichtigt werden, die
sich nach den gleichen Bestandsteilen der Dienstbeziige beim abgebenden und
aufnehmenden Trager ausrichtet. Es sollen nicht verschiedenartige Dienstbezlige
(MaBstéabe) angewandt werden.

4. §6d SGB Il -neu-

Sowohl die gemeinsamen Einrichtungen als auch die Optionskommunen sollen die
Bezeichnung ,Jobcenter” fihren. Nach der Gesetzesbegriindung kénnen ergénzend
auch bereits etablierte Bezeichnungen verwendet werden.

5. §18b Abs. 2 SGB Il -neu-

An den Sitzungen des Kooperationsausschusses sollen in der Regel mindestens ein
Mitarbeiter der zustandigen obersten Landesbehdérde und des BMAS teilnehmen.

Rhein-Kreis Neuss
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6. § 18c SGB Il -neu-

Der  Bund-Lander-Ausschuss  soll  zusatzlich auch zu  Fragen des
Kennzahlensvergleichs nach § 48a Abs. 2 SGB |l -neu- und Fragen der zu erhebenden
Daten nach § 51b Abs. 1 Satz 2 SGB Il -neu- beraten.

7. §44a SGB Il -neu-

§ 44a SGB Il -neu- regelt nunmehr, dass in Zweifelsfallen, wenn also z.B. der
kommunale Trager der Feststellung der Agentur flr Arbeit Uber die Erwerbsfahigkeit
eines Hilfebedlrftigen widerspricht, die Arbeitsagentur nicht mehr ein medizinisches
Gutachten der Krankenkasse einholt, sondern um eine gutachterliche Stellungnahme
beim Rentenversicherungstrager bittet. An die Feststellungen des
Rentenversicherungstragers ist die Arbeitsagentur gebunden.

Es verbleibt aber bei der Regelung, dass in einem Jobcenter-Modell (gemeinsame
Einrichtung) die Agentur far Arbeit originér die Feststellung trifft, ob der Arbeitsuchende
erwerbsfahig ist.

8.  §44b SGB Il -neu-

Einigt sich die Tragerversammlung auf keinen Geschéaftsfihrer, soll diesen abweichend
nicht die Agentur fur Arbeit, sondern der kommunale Trager bestimmen, wenn die
Agentur fir Arbeit den Vorsitzenden der Tragerversammlung erstmalig bestimmt hat.

Dartber hinaus kann in Ausnahmefallen die Besoldung der Geschéftsfliihrung auf die
Besoldungsstufe B 3 angehoben werden.

9. §44h SGB Il -neu-

Zur Erdrterung und Abstimmung gemeinsamer personalvertretungsrechtlich relevanter
Angelegenheiten wird eine Arbeitsgruppe der Vorsitzenden der Personalvertretungen
der gemeinsamen Einrichtungen eingerichtet. Die Arbeitsgruppe kann Stellungnahmen
zu MaBnahmen der Tréger, die Einfluss auf die Arbeitsbedingungen aller Arbeitnehmer
und Beamten in den gemeinsamen Einrichtungen haben kénnen, an die zustandigen
Trager abgeben.

10. § 48 Abs. 2 SGB Il -neu-
Klarstellung, dass die Bundesregierung nur dann die Rechtsaufsicht Gber die obersten

Landesbehérden auslibt, soweit die Optionskommunen Aufgaben an Stelle der
Bundesagentur erfillen.

Weiterhin kann die Bundesregierung die Rechtsaufsicht Uber die oberste
Landesbehérde nur mit Zustimmung des Bundesrates auf das BMAS Ubertragen.

11. § 48a SGB Il -neu-

Redaktionelle Klarstellung, dass der Vergleich der Leistungsféhigkeit sich nur auf den
Bereich des SGB Il bezieht und nicht auf die Grundsicherung nach dem SGB XII.

Rhein-Kreis Neuss
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Das BMAS wird nicht nur erméchtigt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates die fur die Vergleiche erforderlichen Kennzahlen festzulegen, sondern
auch das Verfahren zu deren Weiterentwicklung und die Form der Veréffentlichung der
Vergleichsergebnisse.

12. § 50 SGB Il -neu-

Im Hinblick auf datenschutzrechtliche Bestimmungen wird klargestellt, dass sich der
Anspruch auf Zugang zu amtlichen Informationen gegeniber der gemeinsamen
Einrichtung nach dem Bundesinformationsfreiheitsgesetz richtet.

13. § 51 SGB Il -neu-

Das BMAS wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
auch das Verfahren zur Weiterentwicklung der Daten, die fir die Durchfihrung der
Grundsicherung flr Arbeitsuchende erforderlich sind, festzulegen.

14. § 75 Abs. 3 SGB Il -neu-

Die Ubergangsvorschrift fiir den Geschéftsfiihrer einer gemeinsamen Einrichtung in
§ 76 Abs. 6 SGB Il -neu- wurde gestrichen und durch die abgeédnderte Regelung im
neueingeflgten Absatz 3 des § 75 SGB Il -neu- ersetzt.

Danach nimmt der Geschéftsflihrer einer Arbeitsgemeinschaft die Aufgaben bis zum
Ablauf der laufenden Amtsperiode wahr. Endet die Amtsperiode des Geschéftsfihrers
einer Arbeitsgemeinschaft vor Bildung der gemeinsamen Einrichtung oder lauft seine
Amtsperiode ab, bevor die Tragerversammlung einen neuen Geschéaftsflhrer bestellt
hat, bestimmt die Anstellungskérperschaft des bisherigen Geschéftsflihrers einen
kommissarischen Geschaftsfihrer, der die Geschafte fihrt, bis die Tragerversammliung
einen Geschéaftsfihrer bestellt hat.

15. §76 SGB Il -neu-

Nunmehr wird geregelt, dass unabhangig davon, ob ein kommunaler Trager in
getrennter  Tragerschaft einen  Antrag auf Zulassung zur alleinigen
Aufgabenwahrnehmung gestellt hat, Ubergangsweise bis zum 31.12.2011 die
Aufgaben nach dem SGB Il getrennt weiter wahrgenommen werden kénnen, wenn am
31.03.2010 keine Arbeitsgemeinschaft bestanden hat.

Weiterhin wird geregelt, dass die Trager sich bei Wechsel der Organisationsform die zu
diesem Zweck erforderlichen Sozialdaten automatisiert und standardisiert Gbermitteln
sollen.

Rhein-Kreis Neuss
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Beantwortung des Fragenkatalogs der Kreistagsfraktion BUNDNIS 90 /
GRUNEN vom 07.06.2010 in Anknlipfung an das Arbeitspapier des Rhein-
Kreises Neuss vom 11.05.2010 zur Entscheidung ,Jobcenter oder
Option®.

. Personal
Vorbemerkungen der Fragesteller:

.gemaB § 6 SGB Il (bisher glltige Fassung) sind die Trager der Grundsicherung die
Bundesagentur fur Arbeit und die Kreise / kreisfreien Stadte — hier der Rhein-Kreis Neuss —
zustandig. Nach diesem Grundsatz stellt der Trager fir seine Aufgaben das Personal zur
Verflgung. Fir den RKN ist das Personal nach diesem Grundsatz im Wesentlichen nur fir die
verwaltungstechnische Abwicklung der Kosten der Unterkunft zustdndig. Dariiber hinaus wurde
von der .kommunalen Familie” weiteres Personal fir Aufgaben zur Verfligung gestellt, fur die
Wesentlichen die BA zustandig ist.*

Frage 1:
Ist es richtig, dass der Pflichtteil, den der RKN und die Kommunen an Personal zu stellen
hat, in der ARGE nur 12,5 % betragt?

Frage 2:
Wie viel Personal stellt die ,,kommunale Familie” dariiber hinaus zur Verfligung?

Frage 3: .
Wie verteilt sich dieser ,,Uberhang‘“ auf den Kreis und die kreisangehdrigen Gemeinden?

Antwort zu Frage .1 + 1.2 + I.3:

Weder aus § 6 SGB Il (Trager der Grundsicherung flr Arbeitsuchende), § 44b SGB Il
(Arbeitsgemeinschaften), anderer im SGB Il verankerten Regelungen noch aus dem
ARGE-Grindungsvertrag wird ein Mitarbeiterpflichtanteil festgehalten, den der Rhein-
Kreis Neuss und/oder seine kreisangehérigen Kommunen der ARGE Rhein-Kreis
Neuss zur Verfligung stellen missen.

Nach § 11 des ARGE-Griindungsvertrages werden Art, Umfang und Qualifikation des
Personals im Kapazitdts- und Qualifikationsplan zwischen den Vertragspartnern
einvernehmlich festgelegt und jahrlich durch die Tragerversammlung fortgeschrieben,
wobei sich die Vertragspartner verpflichten, der ARGE unter Einbeziehung der
erwinschten personellen Angebote der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden das
zur Aufgabenerfillung notwendige Personal zur Verfligung zu stellen. Kann hierbei ein
Vertragspartner mit seinen eigenen Ressourcen das erforderliche Personal nicht
aufbringen, so kann der andere Vertragspartner geeignetes Personal im Einvernehmen
zur Verfagung stellen.

Der kommunale Finanzierungsanteil in Héhe von 12,6 %, der fir die ARGE Rhein-Kreis
Neuss auf Grund einer ortlichen Vereinbarung getroffen wurde und in den meisten
Arbeitsgemeinschaften zur Anwendung kommt, wurde anhand der Basis eines aus der
Praxis heraus gewachsenen Schlissels flr den Arbeitsaufwand kommunaler
Leistungen von 1:500 ermittelt. Insofern kdnnte aus diesen Uberlegungen der Rhein-
Kreis Neuss seinen Personalgestellungsaufwand ableiten, der jedoch verbindlich nicht
fixiert ist.

Denkbar sind danach Modelle, in denen jeweils ein Trager kein Personal zur Verfliigung
stellt und der andere Trager entsprechend aufstockt. Da Personalkosten zu den
Gesamtverwaltungskosten gezahlt werden, erfolgt eine unabhédngig von der
Personalgestellung zu betrachtende Kostenbeteilung an den Gesamtpersonalkosten
des Bundes in Héhe von 87,4 % und des kommunalen Trégers in Héhe von 12,6 %.

Rhein-Kreis Neuss
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Die Personalgestellung listete sich zum 01.03.2010 wie folgt auf:

Bundesagentur 176 = 52,38 %
kreisangehdrige Kommunen 72 =21,43 %
Rhein-Kreis Neuss 23 = 6,85%
TZG 61 =18,15%
Amtshilfe 4 = 1,19%
Gesamt 336

Frage 4:
Wie hoch ist die finanzielle Entlastung durch die jeweilige MaBnahme fiir jede
Kommune?

Antwort zu Frage 1.4:

Die Erstattung der Personal- und Sachkosten an die kreisangehdrigen Kommunen
betrug im Jahre 2009 insgesamt 4.043.552,73 Euro. Auf die einzelnen Kommunen teilt
sich der Gesamtbetrag des Jahres 2009 wie folgt auf:

Neuss 1.974.615,85 Euro
Meerbusch 630.617,23 Euro
Dormagen 585.201,79 Euro
Grevenbroich 528.165,28 Euro
Jichen 144.145,47 Euro
Rommerskirchen 86.351,62 Euro
Kaarst 49.459,70 Euro
Korschenbroich 44.995,79 Euro

Frage 5:
Welche Auswirkungen hat die Neuorganisation auf die Personalgestellung fiir die
jeweilige Kommune und den Kreis?

Antwort zu Frage 1.5:

Grundsatzlich ist die Einbeziehung des kommunalen Personals in beiden
Organisationsformen notwendig.

Erfolgt zum 01.01.2011 die Grindung eines Jobcenters, so erfolgt unter bestimmten
Voraussetzungen eine Zuweisung des in der ARGE eingesetzten Personals kraft
Gesetzes fur 5 Jahre. Der von der Tragerversammlung der ARGE Rhein-Kreis Neuss
aufgestellte Kapazitats- und Qualifikationsplan wiirde in groBen Bestandteilen
Ubernommen werden, so dass in einem Jobcenter-Model keine Anderungen zu
erwarten sind. Die Modalitdten der Zuweisung und der Personalgestellung bleiben tUber
dem 01.01.2012 aufrecht, wenn keine Zulassung zur alleinigen Aufgabenwahrnehmung
zum 01.01.2012 erfolgt.

In einem Optionsmodell sind ebenfalls keine erheblichen Anderungen zu erwarten,
sofern der Rhein-Kreis Neuss sich gegen eine Heranziehung seiner Kommunen in Form
einer Delegierung entscheiden sollte. Da zunachst alle BA-Mitarbeiter zu
Kreisbediensteten werden, verbleibt folgerichtig hinsichtlich der GrdBenordnung der
Restanteil der Belegschaft, der vom Kreis, den kreisangehdrigen Kommunen oder
Dritten aufzufangen ist, gleich. Die Personalgestellung ware hinsichtlich dieser
GréBenordnung, wie sie in der ARGE Rhein-Kreis Neuss praktiziert wird, nahezu
identisch. Der Personal(gestellungs-)bedarf wirde sich erhéhen, wenn der Rhein-Kreis
Neuss von der 10%igen-Rlckversetzungsmdglichkeit der BA-Mitarbeiter zur
Bundesagentur Gebrauch machen wiirde.

Rhein-Kreis Neuss
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Im Rahmen einer Delegierung erfolgt keine Personalgestellung der Bediensteten der
kreisangehdrigen Kommunen an den Rhein-Kreis Neuss. Eine Delegierung der
Aufgaben des SGB Il (Leistungssachbearbeitung und/oder Vermittlung) an die
kreisangehdrigen Kommunen ware jedoch aller Wahrscheinlichkeit mit erhdhten
Schwierigkeiten verbunden, denn hier beschéaftigt jede herangezogene Kommune
eigenes Personal zur Aufgabenerflllung. Da ein GroBteil der BA-Mitarbeiter zum Rhein-
Kreis Neuss Ubergehen, héatte der Rhein-Kreis Neuss auf Grund der Delegierung und
den damit verbundenen Aufgabenwegfall einen Uberschuss an Kreismitarbeitern. Den
Uberschuss an Kreismitarbeitern kénnte der Rhein-Kreis Neuss nur dann mit Aufgaben
versorgen, wenn eine Personalgestellung an die kreisangehérigen Kommunen erfolgen
wirde. Da dies aus Sicht des Rhein-Kreises Neuss nicht wiinschenswert ist, erscheint
die Heranziehung der kreisangehérigen Kommunen in Form einer Delegation als nicht
praktikabel.

In der Folge verbliebe damit in einem Optionsmodell eine kreiseinheitliche Lésung mit
einer Personalgestellung, wie sie bereits jetzt in der ARGE Rhein-Kreis Neuss
praktiziert wird und auch im Jobcenter-Modell praktiziert werden wirde, so dass sich
hier keine gravierenden Anderungen ergeben wiirden.

Frage 6:
Kénnen die Kommunen bei Ausscheiden eines ihrer Mitarbeiter/in in dem Jobcenter-Neu
diese Stelle nachbesetzen oder hat die BA Vorrang bei der Besetzung?

Antwort zu Frage 1.6:

Gem. § 44c Abs. 2 Satz 2 Nr. 8 SGB Il -neu- entscheidet die Tragerversammlung
einvernehmlich Uber die Aufstellung des Stellenplans und der Richtlinien zur
Stellenbewirtschaftung. Im ARGE-Modell darf der kommunale Trager die Stellen
nachbesetzen, die in den Dienst der Kommune zuriickkehren oder aus dem Dienst der
Kommune ausscheiden. Es wird davon ausgegangen, dass diese Regelung in das
Jobcenter-Modell Gbernommen wird.

Frage 7:
Ubernimmt der RKN die bisher entliehenen Mitarbeiter/innen des TZG in Optionslésung
(besondere Einrichtung)?

Antwort zu Frage I.7:

GemalB der Personallibergangsregelung des § 6¢c SGB Il -neu- besteht im Falle des
Optionszuschlages fiir den Rhein-Kreis Neuss nur die Verpflichtung, unter bestimmten
Voraussetzungen Mitarbeiter der Bundesagentur zu Ubernehmen. Der Rhein-Kreis
Neuss wirde nicht die Mitarbeiter des TZG Ubernehmen, er wirde aber weiterhin die
Dienstleistungen (Personalgestellung) des TZG in der bisherigen Form in Anspruch
nehmen.

Frage 8:
Wenn der RKN den Zuschlag fir die Optionslésung erhdlt: Wird der/die
Geschéftsfiihrerin/in vom und beim RKN eingestellt?

Antwort zu Frage 1.8:

Der ARGE-Grindungsvertrag ist zum 01.07.2005 in Kraft getreten. Nach § 6 Abs. 8
Satz 1 des ARGE-Griindungsvertrages wahlt die Tragerversammlung die
Geschaftsfihrung fur die Dauer von bis zu 6 Jahren. Dies ist in der Wahl von Frau
Gilles (BA-Beschaftigte) geschehen.

Im Sinne der Ubergangsregelung des § 76 Abs. 6 SGB Il -neu- nimmt der
Geschaftsfuhrer der ARGE Rhein-Kreis Neuss die Aufgaben der Geschéftsfiihrung des

Rhein-Kreis Neuss
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Jobcenters bis zum Ablauf der laufenden Amtsperiode wahr. Die Amtsperiode von Frau
Gilles endet folglich zum 30.06.2011.

Wer im Falle der Zulassung zur alleinigen Aufgabenwahrnehmung ab dem 01.01.2012
in der Zeit zwischen 01.07.2011 — 31.12.2011 die Geschaftsflhrung des Jobcenters
Ubernimmt, kann nach derzeitigem Stand nicht vorhergesagt werden. Es entspricht aber
der Tatsache, dass in einem Jobcentermodell die Bundesagentur entgegen den
Interessen einer Kommune die Méglichkeit hat, erstmalig sowohl den Vorsitzenden der
Tragerversammlung als auch gleichzeitig die Geschéftsfiihrung zu besetzen. Dies gilt
selbstverstandlich auch dann, wenn der Rhein-Kreis Neuss nicht optieren darf und ein
Jobcenter langfristig errichtet werden muss.

Inwieweit in der zweiten Jahreshalfte des Jahres 2011 Frau Gilles als BA-Beschéftigte
oder ein anderer Beschaftigter der BA die Geschaftsflihrung ber das Jobcenter haben
wird, bleibt abzuwarten. Es bleibt jedoch festzuhalten, dass ein BA-Beschaftigter kraft
Gesetzes automatisch Beschaftigter des Rhein-Kreises Neuss wird, wenn alle anderen
Voraussetzungen hierfiir gegeben sind (2-jahrige Beschaftigungsdauer in der ARGE vor
Zulassung). Wirde ein Angestellter der BA Geschéaftsfiihrer werden, so bestiinde bei
diesem gem. § 6¢c Abs. 1 SGB Il -neu- nur dann die Méglichkeit der Riickversetzung,
wenn dieser dazu bereit ist.

Il. Arbeitsmarktpolitik
Vorbemerkungen der Fragesteller:

.Nach den Gesetzesvorhaben muss die optierende Kommune eine Zielvereinbarung mit dem
Land abschlieBen.”

Frage 1:
Wie werden die politischen Gremien des RKN in dieses Verfahren eingebunden?

Frage 2:
Wie werden die politischen Gremien des RKN bei der Aufstellung des
Arbeitsmarktprogramms und des Stellenplans eingebunden?

lll. Gremien in Zusammenhang mit der Optionslésung:

Vorbemerkungen der Fragesteller:

~Grundsatz: Nach der Kreisordnung ist der Kreistag fur alle wirtschaftlichen Angelegenheiten
bzw. Haushaltsangelegenheiten und den dazugehérigen Stellenplan zustandig und hat
Letztentscheidungsrecht.”

Frage 1:

Wie wird dieser Grundsatz bei einer Optionslésung sichergestellt?

Frage 2:

Welche Ausschiisse des Kreises sind fiir die Optionslésung zustindig: Sozial- und
Gesundheitsausschuss? Rechnungspriifungsausschuss? Finanzausschuss?

Kreisausschuss? Verwaltungsrat — bei einer Anstalt 6ffentlichen Rechts oder sonstigen
Aufsichtsgremium bei einer besonderen Einrichtung?

Auf Grund des Sachzusammenhangs werden die Fragen zu den Themen ,Arbeitsmarktpolitik*
und ,Gremien in Zusammenhang mit der Optionslésung® (bis auf die Fragen 1.3 und 11.4)
gemeinsam beantwortet.

Einleitend ist festzustellen, dass sich nach § 6a Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 SGB Il -neu- ein
zugelassener kommunaler Trager verpflichten muss, mit der zustandigen
Landesbehérde eine Zielvereinbarung Uber die Leistungen nach dem SGB I
abzuschlieBen.

Aus der Gesetzesbegrindung kann hierzu folgendes entnommen werden:
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,Diese Verpflichtung knipft an die gesetzliche Regelung an, nach der zwischen allen
ausfihrenden und aufsichtfihrenden Stellen sowie zwischen Bund und Lé&ndern
Zielvereinbarungen zur Umsetzung dieses Buches abgeschlossen werden. Die in der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende vorgesehenen verschiedenen Modelle der
Tragerschaft, der Aufsicht und der 6rtlichen Aufgabenwahrnehmung erfordern eine
madglichst einheitliche Steuerung Uber Zielvereinbarungen, um die Orientierung an den
Zielen des § 1 zu gewahrleisten. Darlber hinaus soll ein hohes MaB an értlicher
Entscheidungsfreiheit, konstruktivem Wettbewerb und gegenseitigem Lernen erméglicht
werden. Die Zielvereinbarungen zwischen Land und zugelassenen kommunalen
Tragern sollen sich an der Zielvereinbarung zwischen Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales und den L&ndern orientieren, um eine einheitliche Steuerung zu gewéhrleisten.
MaBgeblich fur die Zielvereinbarungen und Zielnachhaltung sind im Wesentlichen die
Kennzahlen gemaB der Rechtsverordnung nach § 48a Absatz 2. Als gemeinsame
Datengrundlage dienen die Daten nach § 51b. Je nach Erfordernis kénnen weitere
Daten (zum Beispiel Controllingdaten) oder Kennzahlen (zum Beispiel erganzende
Integrationsquoten fiir Zielgruppen) genutzt werden.*

Welche Gremien des Rhein-Kreises Neuss in den Zielvereinbarungsprozess, in die
Aufstellung des Arbeitsmarktprogramms und des Stellenplans eingebunden werden,
héngt auch von der Form der zu griindenden besonderen Einrichtung aus.

Sofern der Rhein-Kreis Neuss sich fir eine Dienststelle (eigenes Amt, Trennung vom
Sozialamt) entscheidet, so stlinde die Normalstruktur der Gremien des Rhein-Kreis
Neuss (u.a. Finanzausschuss, Sozial- und Gesundheitsausschuss, Kreisausschuss,
Kreistag) fir die jeweiligen Aufgabengebiete zur Verfligung. Eine Dienststelle zur
Aufgabenerledigung des SGB Il ware nicht anders zu behandeln als z.B. ein Sozialamt
oder ein Ordnungsamt.

In einer verwaltungsexternen Ldsung, zum Beispiel einer Anstalt des o6ffentlichen
Rechts, gilt dagegen zu beachten, dass die Bildung einer solchen Organisationsform
eine Einschrankung der direkten politischen Kontrolle tiber die Ausschiisse bedeutet, da
Kontrollfunktionen im Wesentlichen auf interne Gremien verlagert werden.

Eine Anstalt des offentlichen Rechts (A6R) blindelt sachliche Mittel und Personal in
einer Organisationseinheit. Eine AOR besitzt zumeist Rechtsfahigkeit, legt das
Tatigkeitsgebiet in einer Satzung fest und haftet mitihrem Eigenkapital. Mit den
rechtsfahigen Anstalten des 6ffentlichen Rechts sind zwei Rechtsinstitute verbunden,
und zwar die Anstaltslast und die Gewahrtrédgerhaftung.

Anstaltslast: Danach ist der 6ffentlich-rechtliche Trager verpflichtet, die Anstalt mit den
zur Aufgabenerfillung nétigen finanziellen Mitteln auszustatten und so fur die Dauer
ihres Bestehens funktionsfahig zu erhalten.

Gewahrtragerhaftung: Der Trager der A6R haftet subsidiar fir die Verbindlichkeiten
der Glaubiger der ASR, sofern diese aus dem Anstaltsvermdgen keine Befriedigung
erhalten.

Organe der Anstalt des o6ffentlichen Rechts sind je nach Gesetzen unterschiedlich
bezeichnet; als da waéren: Vorstand, der Verwaltungsrat teilweise auch Aufsichtsrat
genannt und die Gewahrtragerversammiung.

Die Kommune als Gewahrtragerin hat nur noch eine mittelbare Haftung und der
Vorstand der Anstalt istin der vollen Risikoverantwortung fur den Betrieb. Dariiber
hinaus hat eine Anstalt des o6ffentlichen Rechts in der Regel volle Personalbefugnis.
Das heift vom Vorstand kannin eigener Verantwortung Personal eingestellt und
entlassen werden. Nach § 1 Abs. 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes NRW
(LPVG NRW) werden bei Dienststellen des Landes, der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts Personalvertretungen
gebildet.

Hierzu ist zu vermerken, dass aktuell auf Grund einer fehlenden Regelung im Gesetz
zur Ausfiihrung des SGB Il fir das Land NRW (AG-SGB Il NRW) in NRW nicht die
Méglichkeit besteht, fir die Aufgabenerfiillung des SGB Il eine Anstalt des &ffentlichen
Rechts zu griinden. So durfte die Optionskommune Minden-Libbecke auf Grund der
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Intervention durch die Bezirksregierung eine A6R nicht griinden. Gleichwohl wird das
AG-SGB Il NRW mit der SGB II-Organisationsreform angepasst werden muissen. Im
diesem Zusammenhang wird versucht (u.a. seitens des LKT NRW) die Méglichkeit der
Griindung einer ASR in NRW im AG SGB Il NRW zu verankern.

Frage Il. 3:

Wird das Arbeitsmarktprogramm mit der Wirtschaftsféorderung des RKN und den
entsprechenden Gremien der Kommunen abgestimmt?

Antwort zu Frage I1.3:

Das Arbeitsmarktprogramm wird in geeigneter Form mit der Wirtschaftsférderung des
Rhein-Kreises Neuss sowie aller anderen Arbeitsmarktakieuren erfolgen. Die
Einbindung der politischen Gremien ist im Speziellen gesetzlich nicht vorgesehen. Es
wird aber darauf hingewiesen, dass kraft Gesetzes (§ 18d SGB Il -neu-) nicht nur in
jedem Jobcenter ein Beirat einzurichten ist, sondern auch in jeder Optionskommune,
der die Trager bei der Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente und
MaBnahmen beraten soll.

Die Optionskommune beruft hierbei eigenstandig die Mitglieder des Beirats auf
Vorschlag der Beteiligten des értlichen Arbeitsmarktes, insbesondere den Tragern der
freien Wohlfahrtspflege, den Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie den
Kammern und berufsstandischen Organisationen. Vertreter von Beteiligten des 6rtlichen
Arbeitsmarktes, die Eingliederungsleistungen nach dem SGB |l anbieten, sind zur
Vermeidung von Interessenkonflikten von der Mitgliedschaft im 6értlichen Beirat
ausgeschlossen. Die Kreistagsfraktionen sind folglich nicht mehr automatisch Mitglieder
des Beirates. Gleichwohl kénnen o.g. Beteiligte des drtlichen Arbeitsmarktes
Kreistagsmitglieder fir die Besetzung des Beirates vorschlagen.

Auch wenn die Einbindung der politischen Gremien im Speziellen gesetzlich nicht
vorgesehen ist, wirde eine entsprechende Einbindung dieser in einer kreiseinheitlichen
Lésung (Dienststelle) im Rahmen der Normalstruktur des Rhein-Kreises Neuss
erfolgen.

Frage Il. 4:
Wird eine Wirksamkeitskontrolle durchgefithrt und wird diese von den politischen
Gremien von RKN und Kommunen sichergestellt?

Antwort zu Frage I1.4:

Eine Wirksamkeitskontrolle wird mindestens in der gewohnten Qualitét sichergestellt in
Form der Berichterstattung (dhnlich einem ARGE-Report) sichergestellt.

Eine Wirksamkeitskontrolle wird dariiber hinaus durch die verschiedenen
Aufsichtsfunktionen des Bundes sowie des Zielvereinbarungssteuerungselementes
gewabhrleistet. So muss sich eine Optionskommune gem. § 6a Abs. 2 Satz 1 Nr. 5
SGB Il —neu- dazu verpflichten, die in einer Rechtsverordnung nach § 51b Absatz 1
Satz 2 SGB Il festgelegten Daten zu erheben und gemaB den Regelungen nach § 51b
Absatz 4 SGB Il an die Bundesagentur zu Ubermitteln, um u.a. bundeseinheitliche
Ergebnisberichterstattung, Wirkungsforschung und Leistungsvergleiche (Benchmarking)
gem. § 48a SGB Il -neu- zu ermdglichen.

Auch hier wirde, sofern der Rhein-Kreis Neuss sich fiir eine Dienststelle zur
Aufgabenerflillung des SGB Il entscheidet, eine Einbindung der Gremien des Rhein-
Kreises Neuss im bewéahrten Verfahren erfolgen.
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Beantwortung des Fragenkatalogs aus der Sozialdezernentenkonferenz
vom 14.06.2010 in Anknipfung an das Arbeitspapier des Rhein-Kreises
Neuss vom 11.05.2010 zur Entscheidung ,,Jobcenter oder Option*.

Vorbemerkungen:

Die nachfolgenden Fragen sind aus dem Schnellbrief 68/2010 des Stadte- und
Gemeindebundes NRW vom 10.06.2010 (Az.: lll/1 810-2Th/vD).

Frage 1:
Wird der Kreis die kreisangehoérigen Stadte und Gemeinden bei der Entscheidung tiber
die Option und der Durchfiihrung beteiligen?

Antwort zu Frage 1:

Jal
Die Stadte und Gemeinden werden in Amtsleitersitzungen,
Sozialdezernentenkonferenzen und Birgermeistertreffen in den

Entscheidungsfindungsprozess eingebunden.
Die Entscheidung muss dann der Kreistag treffen.
Die Stadte und Gemeinden sind frih Gber die Themen informiert worden.

Hierzu hat es etwa nach der Ubersendung der Erlauterung zum Sozial- und
Gesundheitsausschuss am 17.05.2010 die Sitzungen der Sozialdezernenten gegeben.
Schon vorher wurde im Beirat am 17.03.2010, in der Tragerversammlung am
04.05.2010 und im Arbeitskreis der Sozialamter am 20.04.2010 Uber das Thema
Neuorganisation der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende gesprochen.

Auch schon vor der beabsichtigten Grundgesetzanderung war das Thema in allen
Gesprachen behandelt. Am 24.06 wird das Thema erneut in der Konferenz der
Birgermeister mit dem Landrat erértert.

Dariber hinaus besteht fur die kreisangehdrigen Kommunen die Mdglichkeit, jederzeit
mit Fragestellungen und Lésungsvorschlagen an den Rhein-Kreis Neuss heranzutreten,
wie es in der jingsten Vergangenheit auch bereits geschehen ist. Die Ausfiihrungen
gelten sowohl fiir die Frage, ob der Rhein-Kreis Neuss beabsichtigt zu optieren, als
auch, inwieweit im Falle der Option diese durchgefiihnrt werden wirde. Dies betrifft
insbesondere die Frage, ob sich die Optionskommune zentral oder dezentral aufstellen
wird.

Frage 2:

Welche finanziellen Aufwendungen entstehen dem Kreis durch die Wahrnehmung der
Option, z.B. durch die Anschaffung von Hardware und Software, Liegenschaften fiir die
eigene Einrichtung usw.?

Antwort zu Frage 2:

Zunachst ist festzuhalten, dass die meisten Kosten unabhangig von der
Organisationsform entstehen und unabhangig davon zu 87,4 % vom Bund und zu
12,6 % von dem kommunalen Trager zu erbringen sind.

Es wird Umstellungskosten geben. Fir die Einfihrung einer kommunalen IT-
Infrastruktur entstehen dem Rhein-Kreis Neuss dauerhaft aber keine zusatzlichen
Aufwendungen. Wahrend eine neue kommunale IT-L&sung (einschlieBlich Software)
nach einer internen Berechnung, die in Abstimmung mit der ITK-Rheinland durchgefihrt
wurde, knapp 650.000 Euro kostet, stehen fir den kompletten IT-Aufwand aus dem
Verwaltungsbudget derzeit rund 1,4 Mio. Euro pro Jahr zur Verfligung.
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Der Rhein-Kreis Neuss geht daher bei der Anschaffung von Hardware und Software
nicht von Mehrbelastungen aus, vielmehr fiihrt eine Optionslésung dauerhaft zu
Minderausgaben in einer GréBenordnung von Uber 750.000 Euro jahrlich.

Einmalig fielen UmbaumaBnahmen auf der Stresemannallee in Neuss (Jugendhaus)
an, da dieses Gebaude nicht an die kommunale IT-Landschaft angeschlossen ist (so
mussen eventuell Leitungen verlegt werden). Diese einmaligen Aufwendungen wirden
durch die o0.9. Minderausgaben aufgefangen, so dass der dauerhafte
Minderausgabeneffekt mit einer einjahrigen Verspatung greifen wirde.

Hinsichtlich der Liegenschaften bestehen zwischen den Organisationsmodellen
Jobcenter und Optionskommune keine Unterschiede, da bestehende Mietvertrédge zu
unveranderten Konditionen dbernommen werden. Es entstiinden nur dann
Minderausgaben, sofern Liegenschaften aufgegeben werden.

Frage 3:
Werden diese Kosten durch den Bund oder das Land gedeckt? Wenn nein, wie sollen die
Mehraufwendungen gedeckt werden? Fiihrt dies zu einer Erhéhung der Kreisumlage?

Antwort zu Frage 3:

Wie in Antwort 2 dargestellt, wird nicht mit Mehrbelastungen gerechnet. Somit bestehen
keine Auswirkungen auf die Kreisumlage.

Dariiber hinaus wird angemerkt, dass sich das Land unabhangig von der
Organisationsform nicht an der Finanzierung der Verwaltungskosten beteiligt.
Verwaltungskosten werden in beiden Organisationsmodellen im Verhaltnis von 12,6 %
(Kommune) zu 87,4 % (Bund) getragen.

Frage 4:

Mit welchem Personalbedarf rechnet der Landkreis fiir die Durchfiihrung des SGB 11? Wie
wird dieser Personalbedarf gedeckt? Werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
kreisangehorigen Stadte und Gemeinden, die derzeit in den Arbeitsgemeinschaften tétig
sind, Ubernommen?

Antwort zu Frage 4:

Wie bereits mit Arbeitspapier zur Entscheidung ,Jobcenter oder Option® vom
11.05.2010 (siehe Seite 18) dargelegt wurde, waren zum 01.03.2010 in der ARGE
Rhein-Kreis Neuss 336 Personen beschaftigt. Durch die starke Mitarbeiterfluktuation in
der ARGE Rhein-Kreis Neuss wird sich diese Zahl wahrscheinlich bis zum 31.12.2011
verdndern. Laut dem aktuellen Kapazitdts- und Qualifikationsplan wurde der
Personalbedarf zum 01.05.2010 in der ARGE Rhein-Kreis Neuss mit 343 gemeldet.

Grundséatzlich kann aber festgehalten werden, dass die gleiche Personaldecke, die die
Aufgaben in der ARGE Rhein-Kreis Neuss erflllt, auch zur Aufgabenerfiillung in einer
Optionskommune bendtigt wird. Nach derzeitigem Stand ist weder eine
Personalklrzung noch eine Personalanhebung beabsichtigt.
Dies erfolgt immer nur entsprechende dem vorgegebenen Personalschlissel und ist
abhangig von der Zahl der Falle.

Nach § 6¢c SGB Il -neu- treten nur Beamte und Arbeitnehmer der BA unter bestimmten
Voraussetzungen in den Dienst des kommunalen Tréagers Gber. Dies gilt folglich nicht
fir Beschéftigte der kreisangehérigen Kommunen. Eine Ubernahme der Beschaftigten
der kreisangehorigen Stédte und Gemeinden kann folgerichtig nur dann realisiert
werden, wenn diese dazu freiwillig bereit sind. Gleichwohl kénnen diese weiterhin im
Rahmen der Personalgestellung beschéftigt werden.
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Frage 5:
Ist in dieser Zahl das Personal fiir Widerspruchs- und Klageverfahren sowie die
Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten und des Ermittlungsdienstes beriicksichtigt?

Antwort zu Frage 5:
Ja.

Frage 6:

Wie hoch ist die Zahl der Bezieher von SGB Il im Kreisgebiet? Wie wird sich diese Zahl
entwickeln? Mit welchen MaBnahmen will der Kreis diesen Personenkreis in Arbeit
bringen?

Antwort zu Frage 6:

Nach dem ARGE-Report flir den Monat April 2010 sind aktuell bei einer Anzahl von
14.985 Bedarfsgemeinschaften insgesamt 30.059 Personen im Leistungsbezug der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende. Diese Zahl umfasst sowohl Arbeitsuchende und
Arbeitslose als auch die nichterwerbsfahigen Personen, wie z.B. Kinder.

Die zukinftige Arbeitsmarktentwicklung kann weder von der Bundesagentur fir Arbeit
noch vom Rhein-Kreis Neuss vorhergesagt werden, da eine Vielzahl von Faktoren im
Gefuge der gesellschaftspolitischen Entwicklung hierflir ursachlich und somit nicht
abschatzbar sind.

Der Rhein-Kreis Neuss versteht sich als Dienstleister fUr die lokalen Unternehmen. Er
wird einen speziellen Arbeitgeberservice (AGS) schaffen, der Kontakt zu den
Unternehmen in der Region mit dem Ziel herstellt, die Firmen bei der Personalsuche
und Personalauswahl durch eine individuelle, passgenaue, unbirokratische und
schnelle Vermittlung von Bewerbern zu unterstitzen.

Hierbei werden die bisherigen Aktivitdten der ARGE Rhein-Kreis Neuss fortgesetzt.
Zusétzlich kann z.B. der AGS im Interesse einer nachhaltigen Integration nach einer
erfolgten Vermittiung im engen Kontakt mit dem Arbeitgeber bleiben. Auch kdnnen
Arbeitgeber die  Mdglichkeit erhalten, direkt bei der Optionskommune
Vorstellungsgesprache durchzufihren, um sofort Kontakt zu den betreffenden
Mitarbeitern und potenziellen Beschaftigten aufzunehmen.

Der origindre Aufgabenbereich des AGS reicht jedoch von der persénlichen Beratung,
der Gewahrung von  Fodrdermitteln  wie  Eingliederungszuschiissen  Uber
TrainingsmafBnahmen bis hin zu passgenauer Qualifizierung. Bereits jetzt arbeitet die
ARGE Rhein-Kreis Neuss mit der Agentur fir Arbeit rechtskreisiibergreifend in einem
gemeinsamen AGS zusammen. Innerhalb des kommunalen AGS ist keine
Konkurrenzsituation zu Arbeitsuchenden des SGB Il gegeben.

Die kommunale Arbeitsvermittlung wirde durch weitere bestehende Dienstleistungen
des Rhein-Kreises Neuss stérker als bisher flankierend unterstiitzt. Durch die direkte
Zusammenarbeit mit der kommunalen Wirtschaftsférderung kénnen die bestehenden
Netzwerke mit Arbeitgebern und Wirtschaftsverbanden erschlossen und genutzt
werden. Arbeitsvermittlung und Wirtschaftsférderung kdnnen sich so zu einer
umfassenden Dienstleistung fir Arbeitgeber und Arbeitsuchende ergédnzen ohne dass
dies zu Mehrausgaben fihrt.

Des Weiteren bestehen vielfaltige Mdglichkeiten, z.B. bedarfsorientierte MaBnahmen
mit Schulen und Berufsbildungszentren (Schnittstelle Schule / Beruf), Jugendamtern,
den Wohlfahrtsverbdnden sowie den sozialen Netzwerken im Rhein-Kreis Neuss
einzurichten. Aktivitaten in der Jugend(berufs)hilfe sowie die Nutzung von Angeboten
der Kinderbetreuung oder Gesundheitsférderung, bieten darliber hinaus eine
zielgerichtete Verknipfung von Arbeitsmarktintegration und sozialer Integration.
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Frage 7:
Wie will der Kreis die liberregionale Vermittlung sicherstellen?

Antwort zu Frage 7:

Zunachst wird auf die geringe Bedeutung des (berregionalen Arbeitsmarktes fir die
SGB |l Bezieher hingewiesen. Nach einer reprasentativen Befragung des Instituts far
Staats- und Europawissenschaften in Berlin (ISE), an der (ber 80 % der
bundesdeutschen Grundsicherungstrager teilgenommen haben, schatzten drei Viertel
der Experten die Bedeutung der Uberregionalen Vermittlung als ,gering“ oder ,sehr
gering” ein. Weitere 92 % vertraten die Auffassung, dass weniger als 25 % der
Hilfebedurftigen Uberhaupt die individuellen Voraussetzungen fir eine Arbeitsaufnahme
in anderen Regionen mitbringen.

Nach einer Evaluation der 69 Optionskommunen und des Deutschen Landkreistags
wird fir NRW die Bedeutung der Uberregionalen Arbeitsvermittlung mit 5 % angegeben.
Gleichwohl wird der Rhein-Kreis Neuss im Falle der Zulassung die Uberregionale
Arbeitsvermittlung sicherstellen.

Der AGS des Rhein-Kreises Neuss wird auf die Nutzung von privatwirtschaftlich
betriebenen Stellenbdrsen im Internet, der Online-Jobbdrse der BA, Stellenanzeigen in
Tageszeitungen und Fachzeitschriften zugreifen. Eine weitere optionale Mdglichkeit
bestiinde darin, einen Datenaustausch mit der BA im Rahmen einer
Kooperationsvereinbarung auf die Stellen vorzunehmen, die zwar der BA von
Arbeitgebern gemeldet aber nicht in der Online-Jobbérse der BA verdffentlicht werden.
Nach Auskunft der Bundesregierung ist dies in der Vergangenheit mindestens von 5
Optionskommunen geschehen. Die geringe Resonanz zeigt aber auch deutlich, dass
auf Grund der Nichterforderlichkeit dieser Kooperation von dem lberwiegenden Teil der
Optionskommunen diese Mdglichkeit nicht wahrgenommen wird.

Dariiber hinaus besteht auch die Maoglichkeit an Uberregionalen Projekten von
Optionskommunen teilzunehmen, die u.a. auf UOberregionale Arbeitsvermittlungen
ausgerichtet sind und von den bestehenden Optionskommunen bereits praktiziert
werden.

Frage 8:

Kann der Kreis die Betreuung Schwerbehinderter und Rehabilitanden gewéhrleisten, wie
werden die Schnittstellen zu den Reha- und Schwerbehindertenbereichen und zur
Berufsberatung gelést?

Antwort zu Frage 8:

Um eine Doppelzustandigkeit zwischen der BA und dem Rhein-Kreis Neuss in der Erst-
und Wiedereingliederung von Schwerbehinderten und Rehabilitanden zu vermeiden,
wlrde der Rhein-Kreis Neuss im Wege einer Kooperationsvereinbarung die ihm
obliegenden Aufgaben an die BA (bertragen.

Frage 9:

Ist ausgeschlossen, dass bei schlechtem Abschneiden im Benchmarking zusatzliche
kommunale Mittel zur Steigerung der Leistungsfahigkeit erforderlich werden, z.B. bei
Personal, Beratungsangeboten oder Eingliederungsleistungen?

Antwort zu Frage 9:

Der Rhein-Kreis Neuss beabsichtigt nur die vom Bund vorgegebenen Mittel innerhalb
des Eingliederungsbudgets auszugeben. Dies begriindet sich u.a. darin, dass es nicht
im Sinne eines einheitlichen Benchmarkings ist, einen Vergleich unter unterschiedlichen
Voraussetzungen anzustellen. Da den ARGEn bzw. Jobcentern nur Mittel aus dem
Eingliederungsbudgets zur Verfligung stehen, wird sich auch der Rhein-Kreis Neuss an
diese Vorgabe, wie seit 2005 praktiziert, halten. Dies gilt auch fir die sozialintegrativen
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kommunalen Eingliederungsleistungen. Diese wirden wie bisher bedarfsorientiert
eingesetzt.

Die Verwaltung wird eine entsprechende Verpflichtung in den Beschlussvorschlag fir
den Kreistag aufnehmen.

Da jedoch der Eingliederungshaushalt mit dem Verwaltungshaushalt gegenseitig
deckungsfahig ist, kann grundsatzlich die vom Gesetzgeber gewollte Mdglichkeit
bestehen, Einsparungen im Verwaltungshaushalt dem Eingliederungshaushalt
zuzufiihren.

Frage 10:
Kann der Kreis die Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung aller
ArbeitsmarktmaBnahmen nach den Vergabestimmungen sicherstellen?

Antwort zu Frage 10:

Ja. Die Optionskommune kénnte hierbei auf die Fachkompetenz der Submissionsstelle
des Rhein-Kreises Neuss zurlickgreifen. Hierfir stinde mindestens ein Betrag in H6he
von 26.411 Euro zur Verfigung. Dieser Betrag fiel im Jahre 2009 auf Grund der
verpflichtenden Inanspruchnahme von Leistungen aus dem Dienstleistungskatalog der
BA fur den Einkauf von Arbeitsmarktdienstleistungen an. Innerhalb des zu
Ubernehmenden Personalkérpers sind fiir diese Aufgabe bereits Personalressourcen
eingesetzt.

Frage 11:

Die Verantwortung fiir technische Probleme oder Verwaltungsmehraufwand durch den
Einsatz kommunaler Software liegt beim Kreis. Ist dies bewusst? Kann die
Softwareumstellung zeitlich sichergestellt werden?

Antwort zu Frage 11:

Ja. Dies gilt aber gleichermaBen auch fir Leistungsprogramme, die bereits im Bereich
der Sozialhilfe nach dem SGB XlI eingesetzt werden.

Erfahrungen der bisherigen Optionskommunen zeigen, dass kommunale Software-
Lésungen nicht nur kostenglnstiger und leistungsféhiger sind, sondern auch einer
geringeren Fehleranfalligkeit unterliegen, als die Bundes-Software-Ldsungen, die in den
ARGEN eingesetzt werden bzw. wurden. Darlber hinaus haben die Kommunen und
somit auch der Rhein-Kreis Neuss mit seinen kreisangehodrigen Stédten und
Gemeinden Einfluss auf die Weiterentwicklung dieser kommunalen IT-Programme.

Da der Rhein-Kreis Neuss bei einer kommunalen Software-Lésung weiterhin die
Zusammenarbeit mit der ITK-Rheinland suchen wirde, kdnnte er, da das
Leistungsprogramm dem bisherigen SGB XIllI-Leistungsprogramm entspricht, darliber
hinaus auch auf bestehende Erfahrungen zurickgreifen. Dies gilt im Ubrigen auch fir
die kreisangehdérigen Kommunen.

Bereits in der Umstellungsphase (Griindung der ARGE Rhein-Kreis Neuss Ende 2004
bis Mitte 2005) ist der Umstellungsaufwand durch den engagierten Mitarbeitereinsatz
bewerkstelligt worden. Der Rhein-Kreis Neuss geht jedoch bei der Umstellung in eine
Optionskommune von einem geringeren Umstellungsaufwand aus.

Waéhrend in der ARGE-Grindungsphase eine Datenmigration in das Leistungsverfahren
A2LL handisch eingepflegt werden musste, wurde in der interfraktionellen Bund-Lander-
Arbeitsgruppe am 09./710. Juni 2010 festgehalten, dass die Sozialdaten in
automatisierter und standardisierter Form Ubermittelt werden sollen. Um eventuellen
Engpéassen entgegenzuwirken, beabsichtigt die BA dartber hinaus die Zahlbarmachung
der Leistungen Uber A2LL bis langstens 30.06.2012 sicherzustellen.

Neue Akten missen, wie es in der ARGE-Griindungsphase der Fall war, nicht angelegt
werden, da die Optionskommune bestehende und damit auch vollstédndige
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Leistungsakten von der ARGE Rhein-Kreis Neuss Ubernimmt. Durch rechtzeitige
Mitarbeiterschulungen wird dartber hinaus sichergestellt, dass diese mit den
kommunalen Software-Programmen vertraut werden um eine reibungslose
Leistungsgewéahrung und Arbeitsvermittlung sicherzustellen. Im Gegensatz zur ARGE-
Griindungsphase missen aber keine Schulungen zum Rechtsgebiet des SGB I
erfolgen.

Frage 12:
Ist dem Kreis bewusst, dass er durch die verschuldensunabhingige Haftung bei
rechtsgrundlosen Ausgaben zu Lasten des Bundes die finanziellen Risiken tragt?

Antwort zu Frage 12:

Dem Rhein-Kreis Neuss ist die beabsichtigte gesetzliche Regelung des § 6b Abs. 5
SGB Il -neu- bekannt. Dass die Vorschriften einzuhalten sind ist klar. Mittel dirfen nur
fir entsprechende Zwecke eingesetzt werden. Auch das ist normal.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei der Verwendung von Bundesmitteln sowohl
Jobcenter als auch Optionskommunen unter Anwendung gleicher MaBstabe Uberprift
werden.

Weiterhin ist festzuhalten, dass der Rhein-Kreis Neuss den Anspruch erhebt,
Mittelverwendungen im Sinne der gesetzlichen Vorschriften einzusetzen.
RuckforderungsmaBnahmen des Bundes gegen einzelne Optionskommunen hatten in
der Vergangenheit den Hintergrund eines rechtswidrigen Mitteleinsatzes. Der Rhein-
Kreis Neuss wirde im Falle einer alleinigen Aufgabenwahrnehmung einen
rechtmaBigen Mitteleinsatz sicherstellen.

Das finanzielle AusmaB von Rdickforderungsverfahren gegen Optionskommunen
bundesweit stellt darliber hinaus ein beherrschbares Risiko dar. So fiihrt hierzu die
Bundesregierung mit Drucksache vom 05.05.2010 (BT-Drs.: 17/1564; Seite 4) auf eine
Kleine Anfrage einer Bundestagsfraktion folgendes aus:

~RUckforderungen werden aufgrund nicht ordnungsgeméBer oder rechtswidriger
Mittelverwendung im Rahmen der jdhrlichen Schlussrechnungspriifung durch das
Bundesministerium  flir ~ Arbeit und Soziales gegeniiber den betroffenen
Optionskommunen geltend gemacht. Bis April 2010 wurden aufgrund der
vorgenommenen  Priifungen 83.996.122,41 Euro an Bundesmitteln fiir die
Haushaltsjahre 2005 bis 2008 zurtickgefordert, wobei die Prifung des Hauhaltsjahres
2008 noch nicht vollstdndig abgeschlossen ist. Von diesem Rlckforderungsvolumen
wurden bisher 70.899.238,15 Euro von den Trdgern an den Bund zuriickgezahlt. Damit
konnten 84,4 Prozent der erhobenen Forderungen realisiert werden. Gemessen am
Mittelabruf bzw. an den zur Verfligung stehenden Bundesmitteln (Budget) liegt die
Quote der Rickforderungen gegeniiber den Optionskommunen (ber alle Titel im
Zeitraum 2005 bis 2008 bei 0,6 Prozent.”

Frage 13:

Ist dem Kreis bewusst, dass er zukiinftig allein die politische Verantwortung fiir die
Ergebnisse der Grundsicherung tragt?

Antwort zu Frage 13:

Ja, dies ist auch ausreichend im Arbeitspapier zur Entscheidung ,Jobcenter oder
Option“ vom 11.05.2010 (siehe u.a. Seiten 6 und 23) dokumentiert worden.

Der Rhein-Kreis Neuss will die Chancen der Leistungsverbesserung und
Kostenreduzierung nutzen und traut sich dieses Modell zu.
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Frage 14:
Wird der Kreis einzelne Aufgaben auf die kreisangehérigen Stadte auf deren Wunsch
delegieren?

Antwort zu Frage 14:

Die Frage der Delegation ist abhangig von den bisher ungeklarten
Rechtsgestaltungsmdglichkeiten, die das Gesetz zur Ausfiihrung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch fir das Land Nordrhein-Westfalen (AG-SGB 1l NRW) erméglichen
wird.

Grundsatzlich kénnte die Moglichkeit erdffnet werden, eine Anstalt des 6ffentlichen
Rechts zu grinden, einen Eigenbetrieb zu bilden, die Aufgaben innerhalb einer
Dienststelle des Rhein-Kreises Neuss zu erflllen oder diese im Rahmen einer
Heranziehung an die kreisangehérigen Kommunen zu delegieren.

Eine Delegation wird jedoch angestrebt.

Vorbemerkungen:

Die nachfolgenden Fragen entstammen aus der Sozialdezernentenkonferenz.

Frage 15:
Wie werden die Stadte und Gemeinden in den Entscheidungsgremien fiir die Umsetzung
des SGB Il beteiligt?

Antwort zu Frage 15:

Bei der Organisationsform Jobcenter waren sie anders als bisher in der
Tragerversammlung ausgeschlossen. Bei Option ist eine Beteiligung mdglich. Die
Beantwortung dieser Frage ist weiter abh&ngig von der klnftigen Rechtsform der
besonderen Einrichtung.

Nach § 18d SGB Il -neu- ist ein oértlicher Beirat zu griinden, dem z.B. Vertreter der
Stadte und Gemeinden angehéren wirden. Eine umfassende Einbindung der Stadte
und Gemeinden wird angestrebt hinsichtlich der Zielerreichung als auch der kinftigen
Arbeitsmarktpolitik.

Im Ubrigen wird in den politischen Gremien des Kreises regelméaBig (ber die
Entwicklung und Zielerreichung des SGB Il berichtet.

Frage 16:
Wird der Kreis die dezentrale Struktur beibehalten?

Antwort zu Frage 16:

Im ARGE-Griindungsvertrag haben sich alle Beteiligte auf eine flachendeckende
Aufstellung der ARGE verstandigt. Dem besonderen Interesse der Birgernéhe folgend
ist hieran grundsatzlich festzuhalten.

Frage 17:
Welche Aufgaben wiirde der Kreis delegieren?

Antwort zu Frage 17:

Grundsatzlich bietet sich hierfiir in jedem Fall die Leistungssachbearbeitung an, unter
Umstanden auch das Fallmanagement. Ob weitere Aufgaben aus dem
Overheadbereich (Widerspruch, Fachdienst, Controlling) oder die Arbeitsvermittlung
Ubertragen werden sollen, muss noch gepruft werden.
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Beantwortung des Fragenkatalogs der Kreistagsfraktion SPD vom
15.06.2010 in Anknupfung an das Arbeitspapier des Rhein-Kreises Neuss
vom 11.05.2010 zur Entscheidung ,.Jobcenter oder Option®.

Frage 1:

Wie hoch ist das Risiko bei der Ubernahme des Personals? Ca. 176 Mitarbeiter der ARGE
muissten als kommunale Bedienstete beim Kreis (ibernommen werden. Der
Personalaufwand dafiir ware ca. € 10.800.000,--. Wie sind die Werte bei bisherigen
Optionskommunen?

Antwort zu Frage 1:

Seitens des Rhein-Kreises Neuss wird kein finanzielles Risiko im Bezug auf den
Personaliibergang gesehen.

Organisationsunabhangig werden Verwaltungskosten von der Kommune zu 12,6 % und
vom Bund zu 874 % getragen. Diese Kostenteilung betrifft auch
Personalaufwendungen, da diese dem Verwaltungshaushalt zuzuordnen sind. Insofern
ist die Kostenbelastung durch die auskdmmliche Personalkostenerstattung durch den
Bund unabhangig von der Organisationsform flir den Rhein-Kreis Neuss gleich.

Darliber hinaus besteht fir den Rhein-Kreis Neuss die Méglichkeit 10 % der kraft
Gesetzes vom Bund Ubergegangenen Beschaftigten an die Bundesagentur fir Arbeit
(BA) zuriick zu Ubergeben.

Uber den Personalaufwand der bisherigen Optionskommunen, insbesondere der
eventuellen Ubernahme von BA-Personal, liegen dem Rhein-Kreis Neuss keine Zahlen
vor.

Frage 2:

Wie hoch sind die EDV-Kosten? Die kostenlose Nutzung des Systems A2LL gibt es dann
nicht mehr. Ein neues System ist notwendig oder Lizenzkosten fallen an. Zudem st
zusétzlicher personeller Aufwand notwendig fiir die EDV-Betreuung?

Antwort zu Frage 2:

Nach einer internen und in Abstimmung mit der ITK-Rheinland durchgefuhrten
Kostenschatzung wird davon ausgegangen, dass eine kommunale IT-Struktur zu einer
dauerhaften Entlastung des Verwaltungshaushaltes flihren wird.

Wahrend eine kommunale IT-Lésung (Hardware einschlieBlich  Software)
Aufwendungen in einer GréBenordnung von rund 650.000 Euro verursachen wiirde,
stechen dem gegenlber fiur den kompletten IT-Aufwand aus dem
Verwaltungskostenbudget derzeit rund 1,4 Mio. Euro zur Verfligung.

Aus der jahrlichen Entlastung des Verwaltungshaushalts in H6he von (ber 750.000
Euro lieBe sich der Uberschaubare zuséatzliche personelle Aufwand fir die EDV-
Betreuung (1-2 Vollzeitstellen) auffangen.

Frage 3:
Wie soll die Arbeitsvermittlung erfolgen? Gibt es eine neue Schnittstelle zur
Arbeitsvermittlung, die ja nicht bei der Optionskommune angesiedelt ist?

Antwort zu Frage 3:

Schnittstellen zur Arbeitsvermittlung der BA wird es nicht geben, da die
Arbeitsvermittlung im Falle der Zulassung origindre Aufgabe des Rhein-Kreises Neuss
ware. Grundsatzlich bestiinde jedoch die Mdglichkeit, einen Datenaustausch mit der BA
im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung auf die Stellen vorzunehmen, die zwar der
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BA von Arbeitgebern gemeldet aber nicht in der Online-Jobbdrse der BA verdffentlicht
werden. Ob der Rhein-Kreis Neuss hiervon Gebrauch macht, wirde er in der
Erarbeitungsphase eines arbeitsmarktpolitischen Konzeptes, der Teil des
Optionsantrages ist, beantworten.

Far die Arbeitsvermittlung wird der Rhein-Kreis Neuss einen speziellen
Arbeitgeberservice (AGS) schaffen. Bereits jetzt arbeitet die ARGE Rhein-Kreis Neuss
mit der Agentur fir Arbeit rechtskreisibergreifend in einem gemeinsamen AGS
zusammen. Innerhalb des kommunalen AGS ist aber im Gegensatz zum Jobcenter-
Modell keine Konkurrenzsituation zu Arbeitsuchenden des SGB Il gegeben.

Der kommunale AGS, der auf die Nutzung von privatwirtschaftlich betriebenen
Stellenbdrsen im Internet, der Online-Jobbérse der BA, Stellenanzeigen in
Tageszeitungen und Fachzeitschriften zugreifen kénnte, wird den Kontakt zu den
Unternehmen in der Region herstellen. Durch die Kontaktaufnahme soll insbesondere
die bewerbergerechte Personalsuche und Personalauswahl geférdert werden. Ziel wird
eine individuelle, passgenaue, unblrokratische und schnelle Vermittlung von
Bewerbern sein. Ein Ansatz der passgenauen Vermittlung wird neben der Betreuung
des Arbeitsuchenden ebenfalls der enge Kontakt zu den Arbeitgebern sein. So sollen
Arbeitgeber unter anderem die Méglichkeit erhalten, direkt bei der Optionskommune
Vorstellungsgesprache durchzufiihren, um bei Bedarf direkt und zeitnah Kontakt zu den
betreffenden Mitarbeitern und potenziellen Beschéaftigten aufzunehmen. Neben einer
bewerbergerechten Vermittlung wird aber auch die nachhaltige Integration im
Vordergrund stehen. Hierzu wird der kommunale AGS nach einer erfolgten Vermittlung
im engen Kontakt mit dem Arbeitgeber bleiben.

SchlieBlich kann die kommunale Arbeitsvermittiung durch weitere bestehende
Dienstleistungen des Rhein-Kreises Neuss starker als bisher flankierend unterstiitzt
werden. Bestehende Netzwerke mit Arbeitgebern und Wirtschaftsverbanden, die auf
Grund der Zusammenarbeit mit der kommunalen Wirtschaftsférderung bereits jetzt
schon vorhanden sind, kbnnen genutzt und ausgebaut werden. Arbeitsvermittlung und
Wirtschaftsférderung kénnen sich so zu einer umfassenden Dienstleistung fir
Arbeitgeber und Arbeitsuchende ergénzen, ohne dass dies zu Mehrausgaben flhrt.

Des Weiteren bestehen vielfaltige Mdglichkeiten, z.B. bedarfsorientierte MaBnahmen
mit Schulen und Berufsbildungszentren (Schnittstelle Schule/Beruf), Jugendamtern, den
Wohlfahrtsverbdnden sowie den sozialen Netzwerken im Rhein-Kreis Neuss
einzurichten. Aktivitaten in der Jugend(berufs)hilfe sowie die Nutzung von Angeboten
der Kinderbetreuung oder Gesundheitsférderung, bieten darlber hinaus eine
zielgerichtete Verknipfung von Arbeitsmarktintegration und sozialer Integration.

Frage 4:
Was kostet ein ,,automatisiertes Verwaltungs- und Kontrollsystem*“ zum Zwecke der
Selbstkontrolle bei ,,Option“?

Antwort zu Frage 4:

Die Kosten fir ein automatisiertes Verwaltungs- und Kontrollsystem kdnnen derzeit
nicht quantifiziert werden, werden aber vom Bund in Hdhe von 87,4 % getragen und
vom Rhein-Kreis Neuss in Hbéhe von 12,6 %, da diese Aufwendungen dem
Verwaltungshaushalt zuzuordnen sind.

Das Verwaltungs- und Kontrollsystem soll im Sinne der Kommunaltréger-
Eignungsfeststellungsverordnung (KtEfV) ein transparentes internes System zur
Kontrolle der recht- und zweckmaBigen Leistungserbringung und Mittelverwendung
sein, welches dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales eine Beurteilung
ermdglichen soll, ob Aufwendungen nach Grund und H6he vom Bund zu tragen sind.

Bereits in der ARGE Rhein-Kreis Neuss werden Priifkontrollen durchgefihrt. So kénnen
Neufalle nur in einem 4 oder 6 Augen-System (es missen mehrere Personen, zum Teil
auch Teamleiter, einen Leistungsfall vor der Anordnung zur Auszahlung der Leistungen
freigeben) angeordnet werden. Darlber hinaus werden durch die Teamleiter
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regelmé&Big laufende Leistungsfélle kontrolliert und nach einem bestimmten Muster
unter Verwendung von standardisierten Checklisten Uberpriift.

Die BA hat mit Handlungsanweisung (HEGA 06/10) aktuell ein Handbuch zur
Einflhrung eines Systems der Qualitatssicherung im SGB Il verfugt. Das Interne
Kontrollsystem (IKS) muss von der ARGE bzw. dem fir das Jahr 2011 zu bildenden
Jobcenter umgesetzt werden. Ein GroBteil der Strukturen eines internen Verwaltungs-
und Kontrollsystems kdnnen daher im Falle der Option kostenneutral tGbernommen und
an die Bedirfnisse einer Optionskommune angepasst werden. Die Kostenneutralitat
begriindet sich u.a. darin, dass sich ein Internes Kontrollsystem durch eine
gegenwartige Kontrolle mit den vorhandenen Mitarbeitern auszeichnet und durch
Sicherungsmechanismen (z.B. Funktionstrennungen, Zugriffsbeschréankungen etc.)
unterstitzt wird. Auf Grund einer kommunalen Software-Lésung wiirden sich zwar EDV-
Sicherungsmechanismen &ndern, diese sind aber in der kommunalen Software bereits
vorhanden (u.a. lesende Zugriffe, besondere Anderungsberechtigungen, 4-Augen-
Prinzip, Fehlermeldungen, Plausibilitdtsprifungen, etc.). Insofern kénnen bereits jetzt
schon im Bereich des SGB XII auf Grund eigener EDV-Sicherungssysteme aus dem
operativen Geschéft Fehlerquellen aufgedeckt, analysiert und korrigiert werden, so dass
auch hier mit keinen zuséatzlichen Kosten gerechnet wird.

Trotz der nicht exakt quantifizierbaren aber voraussichtlich geringen Kosten eines
automatisierten Verwaltungs- und Kontrollsystems ist jedoch festzuhalten, dass hierfar
ausreichend Mittel zur Verfigung stehen. Nach der Eingliederungsmittelverordnung
erhdlt die BA-Zentrale fUr Uberértlich wahrzunehmende Verwaltungsaufgaben einen
bestimmten Betrag, der in 2010 bis zu 195 Mio. Euro betragen kann. Dieser Betrag wird
nicht auf die ARGEn verteilt und fehlt diesen folglich. Weil den Optionskommunen der
technische und organisatorische Support der BA nicht zur Verfliigung steht, verbleibt
dieser Betrag fur sog. Overhead-Kosten bei den Optionskommunen und wird diesen
dagegen nicht abgezogen. Nach dem fir die ARGE Rhein-Kreis Neuss zugeteilten
Verteilungsschlissel betrige in 2010, sofern der Rhein-Kreis Neuss in 2010 ein
zugelassener kommunaler Trager wére, der Betrag bis zu 902.850 Euro.

Frage 5:

Wie hoch ist das Risiko aus der Haftungsregelung bei nachgelagerter Finanzkontrolle der
Optionskommunen durch Bundesministerien? Gab es in den Optionskommunen
Riickforderungen, ggf. in welcher Hohe?

Antwort zu Frage 5:

Das Risiko aus der Haftungsregelung ist Uberschaubar, zumal einerseits bei der
Verwendung von Bundesmitteln sowohl Jobcenter als auch Optionskommunen unter
Anwendung gleicher MaBstabe Uberprift werden und andererseits der Rhein-Kreis
Neuss einen rechtmaBigen Mitteleinsatz sicherstellen wird.

In der Vergangenheit gab es vereinzelt Rickforderungen gegen Optionskommunen.
Hierzu fOhrt die Bundesregierung mit Drucksache vom 05.05.2010 (BT-Drs.: 17/1564;
Seite 4) auf eine Kleine Anfrage einer Bundestagsfraktion folgendes aus:

~RUckforderungen werden aufgrund nicht ordnungsgeméBer oder rechtswidriger
Mittelverwendung im Rahmen der jdhrlichen Schlussrechnungsprifung durch das
Bundesministerium  flr  Arbeit und Soziales gegeniiber den betroffenen
Optionskommunen geltend gemacht. Bis April 2010 wurden aufgrund der
vorgenommenen  Priifungen 83.996.122,41 Euro an Bundesmitteln fir die
Haushaltsjahre 2005 bis 2008 zurtickgefordert, wobei die Prifung des Hauhaltsjahres
2008 noch nicht vollstdndig abgeschlossen ist. Von diesem Rlickforderungsvolumen
wurden bisher 70.899.238,15 Euro von den Trédgern an den Bund zuriickgezahlt. Damit
konnten 84,4 Prozent der erhobenen Forderungen realisiert werden. Gemessen am
Mittelabruf bzw. an den zur Verfiigung stehenden Bundesmitteln (Budget) liegt die
Quote der Rlickforderungen gegeniiber den Optionskommunen Ulber alle Titel im
Zeitraum 2005 bis 2008 bei 0,6 Prozent.”

Rhein-Kreis Neuss

22/25



Erganzungsarbeitspapier zur Entscheidung: Jobcenter oder Option

Nach Auffassung des Deutschen Landkreistages wird die praktische Relevanz der
Erstattungsregelung angesichts der neuen Steuerungsgrundséatze und der mittlerweile
erfolgten Abstimmungsprozesse kinftig geringer ausfallen als bisher (siehe LKT NRW
vom 14.06.2010; Az. 50.20.03 CS).

Frage 6:

Miissten die Hilfeempfianger bei der Umstellung auf das Optionsmodell Neuantrage
stellen so wie es bei der Umstellung von der friiheren Arbeitslosenhilfe auf ALG Il der
Fall war?

Antwort zu Frage 6:

Hilfeempfanger missten bei der Umstellung auf das Optionsmodell keine gesonderten
Neuantrage stellen. Da Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende jedoch
antragsabhangig sind, werden Hilfeempfanger weiterhin auf Grund des Auslaufens
eines Leistungsbescheides Antrdge auf Weiterzahlung dieser Leistungen stellen
missen (normales Verwaltungsgeschéft). Dies ist bei beiden Organisationsmodellen
gleich.

Frage 7:

Die Rechtsgrundlage fiir die heutige ARGE kann lédngstens bis zum 31.12.2010
angewendet werden, die Umstellung auf das Optionsmodell wiirde aber im Fall der
Zulassung erst zum 01.01.2012 erfolgen. Wiirde das bedeuten, dass die Organisation
(z.B. Anzahl der Standorte) und das duBere Erscheinungsbild (z.B. Schilder, Briefkopf
etc.) zweimal komplett umgestellt werden miisste; erst auf das Jobcenter, dann auf das
Optionsmodell?

Antwort zu Frage 7:

Waéhrend bei den 23 Kommunen in getrennter Tragerschaft geregelt wird, dass diese flr
das Jahr 2011 kein Jobcenter griinden mussen, ist eine derartige Regelung fir
Kommunen, die Antrdge auf Zulassung zur alleinigen Aufgabenwahrnehmung gestellt
haben, nicht vorgesehen.

Auf Grund dieser fehlenden Regelung sind vereinzelt redaktionelle Anderungen
vorzunehmen. Zwischen den Tragern herrscht Einigkeit, dass in 2011 weitestgehend,
sofern maoglich, das ARGE-Modell fortgefihrt wird, um den Anderungsaufwand
maglichst gering zu halten.

Ein Ergebnis der interfraktionellen Bund-L&nder-Arbeitsgruppe am 09./10. Juni 2010 ist
u.a. der im Gesetzesentwurf neueingefligte § 6d SGB Il, wonach die gemeinsamen
Einrichtungen als auch die Optionskommunen die Bezeichnung ,Jobcenter* zu fihren
haben.

Frage 8:

Durch die Umstellung auf das Optionsmodell kénnte es zu Verzégerungen in der
Leistungsbewilligung fiir die Hilfeempfanger kommen. Ist angedacht, um genannte
negative Begleiterscheinungen moglichst gering zu halten, fiir die Zeit der Umstellung
mehr Personal zur Verfiigung zu stellen?

Antwort zu Frage 8:

Bereits in der Umstellungsphase (Griindung der ARGE Rhein-Kreis Neuss Ende 2004
bis Mitte 2005) ist der Umstellungsaufwand durch den engagierten Mitarbeitereinsatz
bewerkstelligt worden, ohne dass zusétzlich Personal hierfir abgestellt wurde. Der
Rhein-Kreis Neuss geht bei der Umstellung auf eine Optionskommune von einem
geringeren Umstellungsaufwand aus, zumal auf bestehende Strukturen zuriickgegriffen
werden kann.
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Wahrend in der ARGE-Griindungsphase eine Datenmigration in das Leistungsverfahren
A2LL héndisch eingepflegt werden musste, regelt als Ergebnis der interfraktionellen
Bund-Lander-Arbeitsgruppe am 09./10. Juni 2010 § 76 Abs. 3 SGB Il -neu- nunmehr,
dass die Sozialdaten in automatisierter und standardisierter Form Ubermittelt werden
sollen.

Neue Akten missen auch nicht, wie es in der ARGE-Grindungsphase der Fall war,
angelegt werden, da die Optionskommune bestehende und damit auch vollstandige
Leistungsakten von dem Jobcenter Rhein-Kreis Neuss Gbernimmt. Durch rechtzeitige
Mitarbeiterschulungen wird sichergestellt, dass diese mit den kommunalen Software-
Programmen vertraut werden.

Infolge des geringen Umstellungsaufwandes und der ausreichenden Vorbereitungszeit
wird es weder zu Verzbégerungen in der Leistungsbewilligung kommen, noch wird
beabsichtigt fur die Zeit der Umstellung mehr Personal zur Verfligung zu stellen.

Frage 9:

In der Option wiirden die ehemaligen BA-Mitarbeiter 100 % an Personalkosten
verursachen, wobei die Bundesagentur der Kommune 87,4 % der Kosten erstatten. Der
Rhein-Kreis Neuss hatte weiterhin lediglich den bisherigen Eigenanteil von 12,6 % der
Kosten zu tragen. Die bisher angefallenen Versorgungslasten verbleiben bei der BA bzw.
beim Bund und gehen nicht auf die Optionskommune iiber. Was geschieht mit
zukiinftigen Versorgungslasten? Verbleiben diese zu 100 % bei der BA bzw. beim Bund
oder hat der Kreis hier 100% an Riickstellungen zu bilden? Kann das auch so verstanden
werden, dass der Kreis lediglich auch fiir 12,6 % der Versorgungslasten aufkommen
muss bzw. in der H6he entsprechende Riickstellungen bilden muss?

Antwort zu Frage 9:

Auf Grund der interfraktionellen Bund-Lander-Arbeitsgruppe am 09./10. Juni 2010 regelt
§ 6¢c Abs. 3 SGB Il -neu- nunmehr, dass fir die Ubergetretenen Beamten die
Regelungen des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages anzuwenden sind.

Nach dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag erfolgt die
Versorgungslastenteilung aus der Zeit vor Ubertritt durch Zahlung einer pauschalierten
Abfindung.

Fur die Zeit nach dem Ubertritt ist dagegen festzuhalten, dass fiir die Dauer des
Dienstes, wie auch in einem Jobcenter-Modell, bei einem kommunalen
Finanzierungsanteil von 12,6 % der Bund sich mit 87,6 % an den
Personalaufwendungen beteiligt und somit auch an der Rickstellung fur zukinftige
Versorgungsleistungen. Im Versorgungsfall werden laufende Pensionen durch die
aufgebauten Ricklagen gedeckt.

Mithin besteht nur fir jene Félle ein fiskalisches Risiko, in denen der Pensionar im
Versorgungsfall alle aufgebauten und auch vom Bund mit 87,4 % finanzierten
Ruickstellungen aufbrauchen wirde. Der Rhein-Kreis Neuss musste in diesen Fallen
dariber hinausgehende Versorgungslasten zu 100 % tragen. Genauso gut kénnten
diese Beamte aber auch friiher versterben, so dass der Rhein-Kreis Neuss hiervon
einen finanziellen Vorteil hatte bzw. mindestens durch friihzeitiges Versterben langere
Lebensphasen kompensiert kdnnte. Damit soll zum Ausdruck gebracht werden, dass
ein fiskalisches Risiko nicht quantifizierbar ist.

Weiterhin wird darauf hingewiesen, dass nach Auskunft der ARGE Rhein-Kreis Neuss
héchstens 7 Bundesbeamte im Falle der Option von einem Dienstherrenwechsel
betroffen wéren. Da der Rhein-Kreis Neuss gem. § 6¢c Abs. 1 SGB Il -neu- die
Méglichkeit hat, bis zu 10 % der Ubergetretenen Beschéftigten an die Bundesagentur
zuriick zu Ubergeben, kdnnte der Rhein-Kreis Neuss einem eventuellen (aber auch
Uberschaubaren) Kostenrisiko durch  Rickibertragung der Bundesbeamten
entgegenwirken. Dies wird auch dadurch ermdglicht, da im Gegensatz zu den
Ubergetretenen Bundesangestellten, den Beamten bei der Rickversetzung kein Veto-
Recht eingerdumt wird.

Rhein-Kreis Neuss
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Erganzungsarbeitspapier zur Entscheidung: Jobcenter oder Option

Frage 10:
Wie sieht die Standortplanung im Falle einer Option im Rhein-Kreis Neuss aus?
Antwort zu Frage 10:

Bei der Grindung der ARGE Rhein-Kreis Neuss wurde groBen Wert auf die
flachendeckende Aufstellung in allen kreisangehérigen Kommunen gelegt.

Im Falle der Option beabsichtigt der Rhein-Kreis Neuss, an dieser Grundeinstellung
festzuhalten.

Frage 11:
Gibt es schon eine schriftliche Stellungnahme der Stadte und Gemeinde?
Antwort zu Frage 11:

Dem Rhein-Kreis Neuss liegen bisher keine schriftlichen Stellungnahmen der
kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden vor.

Es hat aber sowohl mit den Sozialdezernenten der kreisangehérigen Stadte und
Gemeinden als auch mit den Birgermeistern umfassende Abstimmungen gegeben.

Rhein-Kreis Neuss
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Bundesrat Drucksache 226/10 (Beschluss)

04.06.10

Stellungnahme
des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung der Organisation
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

Der Bundesrat hat in seiner 871. Sitzung am 4. Juni 2010 beschlossen, zu dem
Gesetzentwurf gemdl3 Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu
nehmen:

1. Zum Gesetzentwurf allgemein

a) Der Bundesrat begriifit das Ziel des Gesetzentwurfs, dass die Leistungen im
Rahmen der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende weiterhin gebiindelt aus
einer Hand zur Verfiigung gestellt werden konnen.

b) Der Bundesrat gibt jedoch zu bedenken, dass iiber die verpflichtende
Institutionalisierung verschiedener Aufgaben und Ziele den Trigern enge
biirokratische Vorgaben gesteckt werden, die zu einem erhohten Ver-
waltungsaufwand bei den Triagern der Grundsicherungsstellen (Bund und
Kommunen) fithren. Dies betrifft insbesondere die verpflichtende Bestel-
lung eines Ortlichen Beirats und eines hauptamtlichen Beauftragten fiir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (§§ 18d, 18e SGB II-E; betrifft alle
Grundsicherungsstellen). Damit werden gerade in vergleichsweise kleinen
gemeinsamen Einrichtungen mit nur 20 bis 50 Stellen erhebliche Personal-
kapazititen gebunden.

c) Der Bundesrat bittet daher zu priifen, ob die inhaltlichen Ziele, die mit den
institutionalisierten Vorgaben verfolgt werden sollen, nicht durch weniger
biirokratische Vorgaben erreicht werden konnen. Das Steuerungsinstrument
der Zielvereinbarungen nach § 48b SGB II-E konnte eine Maflnahme sein,
dies weitgehend unbiirokratisch umzusetzen. Daneben konnte den Grund-
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d)

sicherungsstellen ein breiteres Handlungsinstrumentarium eréffnet werden
(z.B. Kooperation mit bereits vorhandenen Gremien, Nutzung ander-
weitiger Informationsangebote oder Beratungsmoglichkeiten, Beteiligung
an Foren oder "Plattformen" in Abhédngigkeit von den Besonderheiten vor
Ort). Auf diese Weise konnten die gemeinsamen Einrichtungen und
Optionskommunen bedarfsabhingig auch zusitzliche Ziele (z. B. "Inte-
gration") verfolgen. Der Bundesrat bittet vor diesem Hintergrund
insbesondere zu priifen, ob die zwingenden Vorgaben jeweils durch eine
"Kann" oder "Soll-Vorschrift" ersetzt werden konnen.

Die Kostenschitzung im Gesetzentwurf weist nur beziiglich der
hauptamtlichen Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Mehrkosten aus. Dies ist nicht nachvollziehbar. Sofern trotz der Bedenken
des Bundesrates an der verpflichtenden Institutionalisierung vieler
Aufgaben und Ziele in der bisherigen Form festgehalten wird, wird gebeten,
die Kostenschitzung insofern noch zu ergénzen.

Der Bundesrat fordert, dass die mit dem vorliegenden Gesetzentwurf durch
die prozentuale Verwaltungskostenbeteiligung bei den Kommunen ausge-
16sten Mehrkosten ausgeglichen werden.

Der Bundesrat weist darauf hin, dass die Hohe der Bundesbeteiligung an
den Kosten der Unterkunft und Heizung der Kommunen nach § 46 Absatz 6
SGB 1II im Jahr 2010 rechtlich noch nicht fixiert ist. Der Gesetzentwurf fiir
ein Sechstes Gesetz zur Anderung des Zweiten Sozialgesetzbuchs befindet
sich noch im Vermittlungsverfahren. Eine Entscheidung dariiber hat der
Vermittlungsausschuss in seiner Sitzung am 27. Januar 2010 noch nicht
getroffen. Der Bundesrat verweist auf seinen Beschluss vom
18. Dezember 2009 (BR-Drs. 864/09 (Beschluss)). Er geht davon aus, dass
eine belastungsgerechte Kostenbeteiligung des Bundes moglichst bald
zustande kommt.

2. Zu Artikel 1 Nummer 4 Buchstabe ¢ (§ 6b Absatz 4 Satz 1 SGB II)

In Artikel 1 Nummer 4 Buchstabe ¢ § 6b Absatz 4 Satz 1 sind nach dem Wort
"priift" die Worter "in Abstimmung mit der zustindigen obersten

Landesbehorde" einzufiigen.
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Begriindung:

Entsprechend der mit der Neuorganisation der Verwaltungsstrukturen der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende verbundenen Verantwortung der Lénder
fiir eine gesetzeskonforme Umsetzung durch die zugelassenen kommunalen
Triager werden die zustindigen obersten Landesbehdrden bei der Priiftatigkeit
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales beteiligt. Dies bezieht sich
sowohl auf das Priifungsverfahren vor Ort als auch auf die Auswertung und
Darstellung der Priifergebnisse. Ziel der Abstimmung mit den Landern ist es
dabei, Schlussfolgerungen fiir die Aufsicht der obersten Landesbehorden
gegeniiber den zugelassenen kommunalen Trégern zu ziehen.

Zu Artikel 1 Nummer 5 (§ 6¢ Absatz 1 und 2 SGB 1I)

Der Bundesrat weist darauf hin, dass fiir die auf Grund § 6¢ Absdtze 1 oder
2 SGB II-E iibertretenden Arbeitnehmer gegeniiber dem aufnehmenden Arbeit-
geber ein finanzieller Ausgleich durch den Bund stattfinden muss, wenn der
Arbeitnehmer beim Eintritt des Versorgungsfalles wegen nicht erfiillter Warte-
zeit keinen Anspruch auf Versorgungsleistungen gegeniiber der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Liander (VBL), Korperschaft des oOffentlichen
Rechts, hat und der aufnehmende Arbeitgeber die Zeiten bei der VBL bei
seinen Versorgungsleistungen beriicksichtigt.

Begriindung (nur gegeniiber dem Plenum):

Soweit Arbeitnehmer in ein Beschiftigungsverhiltnis z.B. bei der Freien und
Hansestadt Hamburg (FHH) eintreten, endet fiir sie die Pflichtversicherung bei
der VBL. Eine Uberleitung oder Ubertragung von Versorgungsanwartschaften
auf die Zusatzversorgung nach dem Hamburgischen Zusatzversorgungsgesetz
(HmbZVG) ist zwar nicht moglich, jedoch berticksichtigt die FHH die Zeit der
Pflichtversicherung bei der VBL in ihrer Versorgung. Als Kompensation
rechnet die FHH gemidBl § 6 Absatz 3 HmbZVG den auf die Pflichtver-
sicherung entfallenden Anteil der VBL-Betriebsrente auf ihre Versorgung an.
Kann eine Kompensation im Versorgungsfall nicht erfolgen, weil der
iibergegangene Arbeitnehmer wegen nicht erfiillter Wartezeit keine Leistungen
der VBL erhdlt, hat gegeniiber der FHH ein finanzieller Ausgleich
stattzufinden.

Zu Artikel 1 Nummer 5 (§ 6¢ Absatz 3 Satz 5 - neu - SGB 1)

Dem Artikel 1 Nummer 5 § 6¢ Absatz 3 ist folgender Satz anzufiigen:

"Fiir die Versorgungslastenteilung hinsichtlich der auf Grund der Absitze 1
oder 2 Tbertretenden Beamten gelten die Regelungen des Versorgungs-
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lastenteilungs-Staatsvertrages, soweit dieser fiir die jeweils beteiligten
Dienstherren in Kraft getreten ist, entsprechend."

Begriindung:

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung enthédlt auch Regelungen zur
Zulassung weiterer kommunaler Triger als eigenstindige Leistungstriger der
Grundsicherung fiir Arbeitssuchende und mit § 6¢ SGB II-E eine Vorschrift
zum Personaliibergang im Falle einer Zulassung. Mit dem neuen Satz 5 des
§ 6¢c Absatz 3 SGB II-E wird die Vornahme einer Versorgungslastenteilung fiir
die nach § 6¢ Absatz 1 oder 2 SGB II-E iibertretenden Beamten gesetzlich
angeordnet. Die Inbezugnahme des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages
als Instrument ist sachgerecht. Die Durchfithrung der Versorgungslastenteilung
richtet sich nach den Regelungen des vom 16. Dezember 2009 bis
26. Januar 2010 unterzeichneten und voraussichtlich am 1. Januar 2011 in
Kraft tretenden Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages. Mit Bekannt-
machung vom 9. Februar 2010 wurde der Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrag in Nordrhein-Westfalen bekannt gemacht (GV. NRW. 2010
S.137). In den anderen Léndern und beim Bund sind die Verfahren zur
Ratifikation des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages eingeleitet.

5. Zu Artikel 1 Nummer 5 (8§ 6¢ Absatz 4 Satz 3 SGB 1)

In Artikel 1 Nummer 5 § 6¢c Absatz 4 Satz 3 sind nach den Wortern "dem
jeweiligen Grundgehalt des Amtes" die Worter ", der allgemeinen Stellenzu-
lage, der anteiligen Sonderzahlung oder entsprechender Besoldungsbe-
standteile" einzufligen.

Begriindung:

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung enthédlt auch Regelungen zur
Zulassung weiterer kommunaler Triger als eigenstindige Leistungstrager der
Grundsicherung fiir Arbeitssuchende. Im Fall der Zulassung treten die Beamten
und Arbeitnehmer der Bundesagentur nach § 6¢ SGB II-E iiber, es werden
gegebenenfalls Ausgleichzulagen gewéhrt.

Durch die beantragte Anderung wird sichergestellt, dass bei der Berechnung
der Ausgleichszulage neben dem Grundgehalt die beim aufnehmenden Trager
gewahrten Besoldungsbestandteile allgemeine Stellenzulage, Sonderzahlung
oder entsprechende Besoldungsbestandteile, die im Landesrecht im Rahmen
von Reformvorhaben gegebenenfalls an ihre Stelle treten werden, zu
beriicksichtigen sind.
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Mit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz des Bundes wurden die bisher eigen-
staindigen Besoldungsbestandteile allgemeine Stellenzulage und Sonderzahlung
in das Grundgehalt integriert und die Sitze entsprechend erhoht. Im Rahmen
der Foderalismusreform haben einzelne Lander diese Bestandteile ebenfalls in
die Grundgehaltssitze iibernommen bzw. beabsichtigen, dies zu tun, andere
Lénder — unter ihnen Hamburg — vollziehen diesen Schritt nicht nach. Dadurch
kommt es zu erheblichen Differenzen in den Grundgehaltssétzen.

Die Regelung der Ausgleichszulage in § 6¢c Absatz 4 SGB II-E wiirde im
Ergebnis dazu fithren, dass Beamte zweifach von der allgemeinen
Stellenzulage, den jdhrlichen Sonderzahlungen oder entsprechenden
Besoldungsbestandteilen profitieren wiirden, wenn sie in den Dienst eines
Landes iibertreten, das die genannten Besoldungsbestandteile nach wie vor
zusitzlich zum Grundgehalt gewdhrt. Obwohl diese Bestandteile bereits in die
Berechnung der Ausgleichzulage einflielen, wiirde den iibertretenden Beamten
von dem aufnehmenden Trager zusitzlich eine allgemeine Stellenzulage, die
Sonderzahlung oder entsprechende Besoldungsbestandteile gewahrt werden.
Diese iiber den gewollten Ausgleich hinausgehende Begilinstigung wird durch
die Beriicksichtigung der weiteren Besoldungsbestandteile bei der Berechnung
der Ausgleichszulage ausgeschlossen.

Zu Artikel 1 Nummer 7 (§ 18b Absatz 2 Satz 3 - neu - SGB 1)

Dem Artikel 1 Nummer 7 § 18b Absatz 2 ist folgender Satz anzufiigen:

"Mindestens ein Vertreter des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales und
der zustdndigen obersten Landesbehorde nehmen teil."

Begriindung:

Der Kooperationsausschuss ist sowohl Entscheidungs- als auch Streit-
schlichtungsorgan auf Landesebene fiir die Trager Bundesagentur fiir Arbeit
und Kommunen. Nach § 18b Absatz 2 SGB II-E ist im Ausschuss eine
Vertretung zugelassen. Eine vollstindige Vertretung einer oder beider Seiten
wiirde dem Sinn und Zweck des Ausschusses widersprechen und Verein-
barungen erschweren oder unmoglich machen. Aus diesem Grund ist es
wichtig, dass an den Sitzungen des Kooperationsausschusses mindestens ein
origindrer Vertreter des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales und der
zustindigen obersten Landesbehorde teilnimmt. Ohne die Beteiligung dieser
Vertreter konnen keine verbindlichen Entscheidungen getroffen werden.
Vertreter der Regionaldirektion kénnen z.B. nicht iiber die Zusténdigkeit ihrer
eigenen Weisungen entscheiden.
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7. Zu Artikel 1 Nummer 7 (8§ 18b Absatz 3 Satz 2 SGB II)

Nummer 10 (§ 44¢ Absatz 1 Satz 6, § 44d Absatz 2 Satz 5 SGB 1)

Artikel 1 ist wie folgt zu dndern:

a)

b)

In Nummer 7 § 18b Absatz 3 Satz 2 sind die Worter "die erstmalige
Bestimmung erfolgt durch die Vertreter des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales." durch die Worter "liber das erstmalige Bestimmungsrecht
entscheidet das Losverfahren." zu ersetzen.

Nummer 10 ist wie folgt zu dndern:

aa) In § 44c Absatz 1 Satz 6 sind die Worter "die erstmalige Bestimmung
erfolgt durch die Vertreter der Agentur fiir Arbeit." durch die Worter
"liber das erstmalige Bestimmungsrecht entscheidet das Losverfahren."
Zu ersetzen.

bb) In § 44d Absatz 2 Satz 5 sind die Worter "die erstmalige Bestimmung
erfolgt durch die Agentur fiir Arbeit." durch die Worter "iiber das
erstmalige Bestimmungsrecht entscheidet das ein Losverfahren." zu
ersetzen.

Begriindung:

Gemal § 18b Absatz 3 Satz 2, § 44c Absatz 1 Satz 6 und § 44d Absatz 2 Satz 5
SGB II-E hat bei Meinungsverschiedenheiten iiber die Besetzung des Vorsitzes
der Tragerversammlung und des Geschéftsfiihrers der gemeinsamen Einrich-
tung, die Agentur fiir Arbeit ein Erstbesetzungsrecht. Im Falle des Koopera-
tionsausschusses liegt dieses Erstbesetzungsrecht bei dem Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales. Da fiir die Mitglieder des Kooperationsausschusses ein
Vertretungsrecht besteht, besteht die Mdoglichkeit, dass auch dort der
Vorsitzende zunédchst von der Agentur fiir Arbeit bestimmt wird. Im Rahmen
einer dauerhaften und kooperativen Zusammenarbeit der Trager der Grund-
sicherung ist es jedoch angemessen, die Moglichkeit einer parititischen
Besetzung der wichtigsten Gremien im Rahmen der gemeinsamen Aufgaben-
wahrnehmung nicht auszuschlieBen. Den Interessen der Beteiligten Parteien
kommt hierbei der Losentscheid am néchsten.
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8. Zu Artikel 1 Nummer 9 (§ 44a Absatz 1, 1a-neu -, 1b -neu -, 1¢ - neu -, Absatz 2
Satz 2 SGB 1I)

Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 - neu - (§ 21 Satz 3 SGB XII)
Nummer 2 - neu - (§ 45 Satz 2, Satz 3a - neu -, Satz 4 SGB XII)

a) In Artikel 1 Nummer 9 ist § 44a wie folgt zu dndern:
aa) Absatz 1 ist durch folgende Absitze zu ersetzen:

"(1) Die Agentur fiir Arbeit stellt fest, ob der Arbeitsuchende
erwerbsfahig ist. Sofern die Altersvoraussetzungen geméal3 § 7 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 vorliegen, wird vermutet, dass der Arbeitsuchende
erwerbsfdahig im Sinne von § 8 Absatz 1 ist. Erscheint es aufgrund der
Angaben und Nachweise des Arbeitsuchenden oder aus anderen
Griinden als wahrscheinlich, dass er nicht erwerbsfahig ist, ersucht die
Agentur flir Arbeit den nach § 109 a Absatz2 des Sechsten Buches
zustandigen Trager der Rentenversicherung zu priifen, ob die
Voraussetzungen von § 8 Absatz 1 erfiillt sind. Ein Ersuchen ist auch
zu stellen, wenn der zustindige Trager der Sozialhilfe oder die
Krankenkasse, die bei Erwerbsfdahigkeit Leistungen der Krankenver-
sicherung zu erbringen hitte, dies beantragt; der Antrag ist zu
begriinden. § 45 Satz 3 des Zwdolften Buches gilt entsprechend.

(1a) Der zustindige Trager der Sozialhilfe ist mit Stellung des
Ersuchens nach Absatz 1 Satz 3 oder Satz 4 von dem Ersuchen zu
unterrichten. Der Arbeitsuchende ist zur Stellung eines Antrags auf
Leistungen nach dem Vierten Kapitel des Zwdlften Buches
aufzufordern.

(1b) Die Entscheidung des Triagers der Rentenversicherung ist fiir die
nach diesem Buch zustindigen Triger und fiir den Trager der
Sozialhilfe bindend. Bis zur Entscheidung erbringen die Agentur fiir
Arbeit und der kommunale Tréger bei Vorliegen der iibrigen Voraus-
setzungen Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.
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(1c) Die kommunalen Spitzenverbinde, die Bundesagentur fiir Arbeit
und die Deutsche Rentenversicherung Bund konnen Vereinbarungen
iiber das Verfahren schlieen."

bb) In Absatz 2 Satz 2 sind die Worter "des Widerspruchs gegen die
Feststellung der Agentur fiir Arbeit" durch die Worter "des Ersuchens
an den Triger der Rentenversicherung" zu ersetzen.

b) Artikel 2 Absatz 3 ist wie folgt zu fassen:

'(3) Das Zwolfte Buch Sozialgesetzbuch - Sozialhilfe - (Artikel 1 des
Gesetzes vom 27. Dezember 2003, BGBI. I S. 3022, 3023), das zuletzt
durch ... (BGBL. I S.) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 21 Satz 3 wird gestrichen.

2. §45 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden nach den Wortern "Triager der Sozialhilfe" die
Worter "und die Trager nach dem Zweiten Buch" eingefiigt.

b) Nach Satz 3 wird folgender Satz eingefiigt:

"Der zustdndige Trager nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
ist mit Stellung des Ersuchens nach Satz 1 von dem Ersuchen zu
unterrichten."

c) In Satz 4 werden nach den Wortern "Die kommunalen Spitzen-
verbande" die Worter ", die Bundesagentur fiir Arbeit" eingefiigt.'

Folgeidnderung:

In Artikel 2 ist nach Absatz 1 folgender Absatz einzufiigen:

'(1a) Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung -
(Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Dezember 1989, BGBI. I S. 2261, 1990 I
S. 1337), das zuletzt durch (BGBLI. I S. ...) gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:
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1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 109a wird wie folgt gefasst:

"§ 109a Hilfe in Angelegenheiten der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende und der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung"

b) Die Angabe zu § 224b wird wie folgt gefasst:

"§ 224b Erstattung fiir Begutachtungen in Angelegenheiten der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende und der Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung"

2. § 109a wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

"§ 109a Hilfe in Angelegenheiten der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende und der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung"

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird folgender Satz vorangestellt:

"Die Trager der Rentenversicherung priifen und entscheiden auf ein
Ersuchen nach § 44a des Zweiten Buches durch die Agentur fiir
Arbeit, ob ein Arbeitsuchender innerhalb der Altersgrenzen des § 7
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Zweiten Buches erwerbsfihig im
Sinne des § 8 Absatz 1 des Zweiten Buches ist."

bb) In Satz 2 Nummer 2 werden nach den Wortern "Regionaltrager, der
fiir den Sitz" die Worter ", der Agentur fiir Arbeit oder" eingefiigt.

cc) In Satz 3 werden nach den Wortern "Die kommunalen

Spitzenverbdande" die Worter ", die Bundesagentur fiir Arbeit"

eingefiigt.

3. § 224b wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

"§ 224b Erstattung fiir Begutachtungen in Angelegenheiten der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende und der Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung"
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b) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe "§ 109a Absatz 2 Satz 1" durch die
Angabe "§ 109a Absatz 2 Satz 1 und 2" ersetzt.'

Begriindung:
Zu a:

Zu aa:

Die Verfahren zur Feststellung der Erwerbsfahigkeit im Sinne von § 8 Absatz 1
SGB II und der dauerhaften vollen Erwerbsminderung nach § 45 SGB XII
sollen besser aufeinander abgestimmt werden. Ziel ist, soweit moglich eine
Doppelung der fiir den Hilfebediirftigen hiufig belastenden, zudem zeit- und
kostenaufwéndigen Untersuchungen zu vermeiden. Aullerdem soll eine
verbesserte Abstimmung der Verfahren helfen, insbesondere im Sinne des
Hilfebediirftigen, aber auch der unterschiedlichen Triger, widerspriichliche
Ergebnisse unterschiedlicher ~Gutachten mit bislang ausschlieBlicher
Bindungswirkung fiir den ersuchenden Triger zu vermeiden.

Das Verfahren zur Feststellung der Erwerbsfahigkeit im Sinne von § 8
Absatz1 SGB II wird dem in §45 SGB XII fiir die Feststellung der
dauerhaften vollen Erwerbsminderung angenéhert.

Der Gesetzentwurf sieht demgegeniiber bei Uneinigkeit zwischen Agentur fiir
Arbeit und kommunalem Tréger eine einheitliche Streitschlichtung durch den
Medizinischen Dienst der Krankenversicherung (MDK) vor; dessen Ent-
scheidung soll bindend sein. Der bisher bestehende Regelungswiderspruch in
SGB II und SGB XII (fiir SGB II-Leistungstrager gilt der Spruch der
gemeinsamen Einigungsstelle, fiir den Trdger der Sozialhilfe aber die
Entscheidung des Rentenversicherungstragers) wiirde durch diese Neuregelung
jedoch nicht aufgelost, da der Triger der Sozialhilfe an die Entscheidung des
Rentenversicherungstragers gebunden bliebe, der SGB II-Leistungstriager aber
an die Entscheidung des MDK gebunden wiirde. Zudem wire die
Unabhingigkeit des MDK zweifelhaft (gemadl3 § 44a Absatz 1 Nummer 3
SGB II-E kann die Krankenkasse selbst Verfahrensbeteiligter sein). Die
Feststellung der Erwerbsfahigkeit betrifft die Zuordnung zu den Leistungs-
systemen SGB 11 / SGB XII, aber auch SGB VI und hat daher erhebliche
finanzielle und praktische Bedeutung.

Zu § 44a Absatz 1 SGB 11

Grundsitzlich stellt die Agentur fiir Arbeit die Erwerbsfahigkeit des
Arbeitsuchenden fest. Bei Arbeitsuchenden innerhalb der Altersgrenzen des § 7
Absatz 1 Satz1 Nummer 1 SGB II wird als Regelfall vermutet, dass sie
arbeitsfahig sind. Lassen die Angaben des Arbeitsuchenden und die
vorgelegten Nachweise oder andere Griinde es als wahrscheinlich erscheinen,
dass der Arbeitsuchende nicht erwerbsfihig ist, soll die Priifung der
Erwerbsfahigkeit zukiinftig durch den Trdger der Rentenversicherung
durchgefiihrt werden. Die Krankenkasse, die bei Feststellung der
Erwerbsfahigkeit Leistungen der Krankenversicherung zu erbringen hitte,
behilt ihre bisherige Stellung im Verfahren bei, indem sie einen Antrag auf
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Einreichung eines entsprechenden Ersuchens durch die Bundesagentur stellen
kann. Diese Regelung gilt auch fiir den Sozialhilfetriger, wenn er das
Verfahren zur Feststellung der Erwerbsfahigkeit von Personen, die Leistungen
nach dem SGB II beziehen, einleiten will. Das bisherige Widerspruchsrecht des
kommunalen Trégers oder eines anderen Tragers, der bei voller
Erwerbsminderung zustindig wére, entfillt, da bei Anzeichen einer fehlenden
Erwerbsfahigkeit zukiinftig der Tridger der gesetzlichen Rentenversicherung
- wie auch im Verfahren nach § 45 SGB XII - zustidndig ist.

Zu § 44a Absatz la - neu - SGB 11

Stellt die Agentur fiir Arbeit ein entsprechendes Ersuchen, hat der Triager der
Sozialhilfe die Mdglichkeit, iiber ein Anschlussersuchen die Priifung um die
weitergehenden medizinischen Voraussetzungen des § 41 Absatz 3 SGB XII zu
erginzen (insbesondere Vorliegen der nach § 41 Absatz 3 SGB XII
erforderlichen Dauer der Erwerbsminderung). Damit der Tréger der Sozialhilfe
diese Moglichkeit nutzen kann, hat die Agentur fiir Arbeit den Triger der
Sozialhilfe tiber ihr Ersuchen zu informieren. Unbenommen bleibt die
Moglichkeit des Sozialhilfetrégers, sich dem Ersuchen anzuschlieBen, wenn er
auf andere Weise, z. B. durch den Arbeitsuchenden, von dem Ersuchen der
Agentur fiir Arbeit Kenntnis erlangt. Im Sinne des in § 4 SGB XII geregelten
Gebots der Zusammenarbeit von Sozialhilfetrdger und Triager nach dem SGB 11
sowie zur Reduzierung der Belastungen fiir den Arbeitsuchenden wird in der
Regel ein (mdglichst ziigiges) Anschlussersuchen geboten sein.

Liegen die Voraussetzungen des § 41 Absatz 3 SGB XII eindeutig nicht vor,
weil z. B. der Antragssteller noch nicht 18 Jahre alt ist, findet ausschlieBlich
ein Ersuchen durch die Agentur fiir Arbeit statt.

Zu § 44a Absatz 1b - neu - SGB 11

Um widerspriichliche Gutachten {iber die Frage der Erwerbsfdhigkeit zu
vermeiden, sind sowohl die Tridger nach dem SGB II als auch nach dem
SGB XII an die Entscheidung des Tragers der Rentenversicherung gebunden.

Zu § 44a Absatz 1c - neu - SGB 11

Die Regelung greift die in § 45 Satz 4 SGB XII verankerte Mdglichkeit auf,
das Verfahren durch Vereinbarung der kommunalen Spitzenverbidnde und der
Deutschen Rentenversicherung Bund genauer zu regeln. Die Bundesagentur
wird als weitere Partei der moglichen Vereinbarungen aufgenommen.

Zu bb:

Fiir den nach § 103 Absatz 3 SGB X relevanten Zeitpunkt der Kenntnisnahme
der Leistungsverpflichtung tritt an die Stelle des Tages des Widerspruchs
gegen die Feststellung der Agentur fiir Arbeit (aufgehoben durch Einfiihrung
des neuen Verfahrens zur Feststellung der Erwerbsfahigkeit) der Tag des
Ersuchens an den Trager der Rentenversicherung.
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Zub:

Fiir den Fall unterschiedlicher Auffassungen des Sozialhilfetrdgers und der
SGB II-Leistungstrager iiber die Frage der Erwerbsfdhigkeit enthielt § 21
Satz3 SGB XII einen Verweis auf das Einigungsstellenverfahren in § 45
SGB 1II. Dieses wird kiinftig durch die aufeinander abgestimmten Ersuchen an
den Rentenversicherungstrager ersetzt. Eines Verweises bedarf es nicht mehr.

Zu § 45 SGB X1

Neu geregelt wird die Verpflichtung des Sozialhilfetragers, den zustidndigen
Trager nach dem SGBII iiber das Ersuchen nach § 45 Satz 1 SGB XII zu
informieren. Dadurch wird — spiegelbildlich zu § 44a Absatz 1b SGB II — auch
im Verfahren zur Feststellung der dauerhaften vollen Erwerbsminderung nach
§ 45 SGB XII die Moglichkeit fiir die Agentur fiir Arbeit gestérkt, sich einem
Ersuchen an den Rentenversicherungstriger anzuschlieBen und die
Voraussetzungen der Erwerbsfahigkeit nach § 8 Absatz 1 SGB II feststellen zu
lassen.

Wird die Agentur fiir Arbeit von einem Ersuchen des Sozialhilfetrigers
unterrichtet oder erlangt sie auf andere Weise von dem Ersuchen Kenntnis,
kann sie das Ersuchen um die Priifung der Voraussetzungen des § 8 Absatz 1
SGB II ergénzen.

In Satz 2 wird die Bindungswirkung entsprechend dem Verfahren nach § 44a
Absatz 1b SGB 11 gefasst.

In Satz 4 wird die Bundesagentur als weitere Partei der moglichen Verein-
barungen zur Prizisierung des Verfahrens aufgenommen.

9. Zu Artikel 1 Nummer 9 (8§ 44a Absatz 5 Satz 1 SGB 1I)

In Artikel 1 Nummer 9 § 44a Absatz 5 Satz 1 sind die Worter "eines Monats"
durch die Worter "von dre1 Monaten" zu ersetzen.

Begriindung:

§ 44a Absatz 5 SGB 1I-E sieht eine Widerspruchsfrist von nur einem Monat fiir
den kommunalen Tréager vor. In dieser Zeit wird sich kaum ein Fall bearbeiten
lassen, da der Sachverhalt ausreichend ermittelt und die Bewertung durch die
Agentur fiir Arbeit nachvollzogen werden muss. Daher sollte eine Frist von
drei Monaten geregelt werden.

10. Zu Artikel 1 Nummer 10 (§ 44d Absatz 4 SGB II)

Der Bundesrat bittet im weiteren Gesetzgebungsverfahren zu priifen, ob die
dem Geschiftsfilhrer gemd § 44d Absatz 4 SGB II-E {ibertragenen
personalrechtlichen Befugnisse, die den Status der in der gemeinsamen
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Einrichtung beschiftigten kommunalen Beamten und Arbeitnehmer beriihren
(insbesondere Beforderungen und Hohergruppierungen), vom Einvernehmen
des kommunalen Dienstherrn bzw. Arbeitgebers abhingig gemacht werden
sollten.

Begriindung:

Eine Beteiligung der kommunalen Trager bei personalrechtlichen
Entscheidungen des Geschiftsfiihrers gegeniiber den in der gemeinsamen
Einrichtung beschéftigten kommunalen Beamten und Arbeitnehmern ist
erforderlich, um deren statusrechtliche Gleichbehandlung mit dem iibrigen
beim kommunalen Dienstherrn bzw. Arbeitgeber beschéftigten Personal
sicherzustellen.

Im Ubrigen kann nur so gewihrleistet werden, dass das fiir das kommunale
Personal mafigebliche Dienst- bzw. Arbeitsrecht korrekt angewandt wird. Dem
Geschiftsfiihrer diirften ndmlich innerhalb der gemeinsamen Einrichtung kaum
geniigend Verwaltungskapazititen zur Verfligung stehen, um - neben dem
Vollzug der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende - auch noch das fiir die
Beamten der Bundesagentur geltende 6ffentliche Dienstrecht des Bundes, das
fiir die Beamten des kommunalen Tragers geltende landesrechtliche 6ffentliche
Dienstrecht und fiir die Arbeitnehmer den TVOD in der fiir Beschéftigte des
Bundes bzw. der VKA geltenden Form zu vollziehen.

Der Hinweis in Absatz 3 Sitze 3 und 4 der Begriindung zu § 44d Absatz 4
SGB 1I-E, lédsst nicht erkennen, ob damit bei Beamten eine Mitwirkung des
kommunalen Dienstherrn in jedem Einzelfall gemeint ist. Jedenfalls enthélt der
Gesetzeswortlaut selbst keine derartige Regelung, was jedoch erforderlich
ware.

11. Zu Artikel 1 Nummer 10 (§ 44d Absatz 7 SGB II)

In Artikel 1 Nummer 10 § 44d ist Absatz 7 zu streichen.

Begriindung:

Eine ausdriickliche Begrenzung der Besoldung des Geschiftsfiihrers auf die
Stufe A 16 im Gesetz ist nicht erforderlich. Die sich aus anderen Normen
ergebenden Grundsitze der besoldungsrechtlichen Einstufung reichen aus. Die
Begrenzung auf die Stufe A 16 ist in jedem Fall unangemessen. Selbst bei einer
nur mittelgroen gemeinsamen Einrichtung ist diese Begrenzung angesichts
der im Vergleich zu den Arbeitsgemeinschaften erh6hten personalrechtlichen
Befugnisse zweifelhaft. Ausgehend von der bisher groBiten Arbeits-
gemeinschaft (Hamburg mit iiber 2 000 Beschiftigten) zeigt sich das
Missverhiéltnis zwischen Verantwortung und Besoldung noch deutlicher.
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12. Zu Artikel 1 Nummer 12 Buchstabe b (§ 46 Absatz 3 Satz 1a - neu -,

Satz 3 Nummer 3 - neu -
SGB II

In Artikel 1 Nummer 12 Buchstabe b § 46 ist Absatz 3 wie folgt zu dndern:

a) Nach Satz 1 ist folgender Satz einzufiigen:

b)

"Der kommunale Finanzierungsanteil kann abweichend von Satz 1 durch
eine reprasentative Erhebung in Form einer Organisationsuntersuchung
nachgewiesen werden."

In Satz 3 Nummer 2 ist der abschlielende Punkt durch das Wort "sowie" zu
ersetzen und folgende Nummer 3 anzufiigen:

"3. die Organisationsuntersuchung nach Satz 2 durchzufiihren ist."

Begriindung:

Anpassung der bisherigen zwischen Bund und Lindern bereits vereinbarten
Regelungen des § 25 der Kommunaltriager- Abrechnungsverwaltungsvorschrift.
Damit ist es moglich, bei begriindetem Nachweis einen abweichenden
kommunalen Finanzierungsanteil festzulegen. Die Malstibe fiir die
Organisationsuntersuchung sind im Rahmen der Rechtsverordnung nach § 46
Absatz 3 Satz 3 SGB II zu bestimmen.

13. Zu Artikel 1 Nummer 13 (§ 48 Absatz 2 Satz 1 SGB II)

In Artikel 1 Nummer 13 § 48 Absatz 2 Satz 1 ist der abschlieBende Punkt zu
streichen und folgende Worter ", soweit die zugelassenen kommunalen Tréager

Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit erfiillen." sind einzufiigen.

Begriindung:

Nach der Begriindung zu § 48 Absatz2 SGB II-E fiihrt die Bundesregierung
nur insoweit die Aufsicht {iiber die Léander, soweit die zugelassenen
kommunalen Triger Bundesaufgaben erbringen. Die Aufsicht ist demnach
zutreffend beschrinkt auf Aufgaben, bei denen die Bundesagentur fiir Arbeit
nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 SGB II-E Triager der Leistungen ist. Sofern die
Kommunalen Trager Leistungen nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 SGB II-E
erbringen, unterliegen sie genau wie in den Jobcentern ausschlieBlich der
Aufsicht des Landes.

Dies ist zwingend gesetzlich eindeutig zu regeln.
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14.

15.

16.

Zu Artikel 1 Nummer 13 (§ 48 Absatz 2 Satz 2 SGB 1II)

In Artikel 1 Nummer 13 § 48 Absatz 2 Satz 2 sind nach den Wortern "kann die
Bundesregierung" die Worter "mit Zustimmung des Bundesrates" einzufiigen.

Begriindung:

§ 48 Absatz 2 Satz 2 SGB II-E sieht den Erlass von Verwaltungsvorschriften
durch die Bundesregierung vor.

Im Hinblick auf die Verwaltungskompetenz der Lénder bedarf beim Vollzug
von Bundesrecht durch die Linder nach Artikel 84 Absatz 2 und Artikel 85
Absatz 2 Satz 1 GG der Erlass von Verwaltungsvorschriften durch die
Bundesregierung der Zustimmung des Bundesrates. Da der Vollzug des SGB 11
im Fall der Option durch die Kommunen als Teil der Lander erfolgt, ist davon
auszugehen, dass der Erlass von Verwaltungsvorschriften auch im
vorliegenden Fall der Zustimmung des Bundesrates bedarf, um die Interessen
der Linder und der betroffenen Optionskommunen hinreichend wahrnehmen
zu konnen. Artikel 91e GG bietet jedenfalls fiir sich genommen keine
Grundlage, iiber die Vorgaben des Artikels 84 Absatz 2 und des Artikels 85
Absatz 2 Satz 1 GG hinausgehende Einflussnahmemoglichkeiten des Bundes
anzunehmen.

Zu Artikel 1 Nummer 14 (§ 48a Absatz 1 SGB II)

In Artikel 1 Nummer 14 § 48a ist Absatz 1 wie folgt zu fassen:

"(1) Im Einvernehmen mit den zustdndigen obersten Landesbehdrden erstellt
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zur Feststellung und Forderung
der Leistungsfahigkeit der Ortlichen Aufgabenwahrnehmung der Triger der
Grundsicherung auf Grundlage der Kennzahlen nach § 51b Absatz 3 Nummer 2
Kennzahlenvergleiche und veroffentlicht die Ergebnisse vierteljahrlich."

Begriindung:

Bei der Erstellung und Verdffentlichung der Kennzahlenvergleiche ist das
Einvernehmen der zustindigen obersten Landesbehdrden einzuholen, da es
auch um Daten der zugelassenen kommunalen Tridger und Daten der
kommunalen Tréger in der gemeinsamen Einrichtungen geht.

Zu Artikel 1 Nummer 14 (§ 48a Absatz 2 SGB II)

In Artikel 1 Nummer 14 § 48a Absatz 2 sind nach den Wortern "erforderliche
Kennzahlen" die Worter "einschlie8lich des Verfahrens zu deren Weiter-

entwicklung sowie die Art und Weise der Berichtslegung und Veroffentlichung
nach Absatz 1" einzufligen.



Drucksache 226/10 (Beschluss) - 16 -

17.

18.

Begriindung:

Fiir das Verfahren zur Veroffentlichung der Kennzahlen nach § 48a Absatz 1
SGB-E und deren weitere Fortentwicklung ist es geboten die Voraussetzungen
fiir die Verfahren ebenfalls in die Rechtsverordnung nach § 48a Absatz 2
SGB II-E aufzunehmen.

Zu Artikel 1 Nummer 17 Buchstabe b (§ 50 Absatz 3 Satz 4 - neu - SGB 1)

Dem Artikel 1 Nummer 17 Buchstabe b § 50 Absatz 3 ist folgender Satz
anzufiigen:

"Die Bundesagentur regelt die Grundsitze der hierbei eingesetzten Verfahren
im Einvernehmen mit den kommunalen Spitzenverbidnden auf Bundesebene."

Begriindung:

Die Verpflichtung zur Nutzung der zentral verwalteten Verfahren der
Informationstechnik der Bundesagentur begegnet vor dem Hintergrund des
Artikel 91c GG grundlegenden Bedenken. Die Kritik beschrinkt sich dabei
nicht nur auf die Frage der verfassungsrechtlichen Zuléssigkeit, sondern auch
auf die Unterwerfung der kommunalen Tréger unter die organisatorischen Ent-
scheidungen der Bundesagentur. In dieser Hinsicht erscheint es unerlésslich,
die Bundesagentur zumindest zu veranlassen, die wesentlichen Struktur-
merkmale der eingesetzten Informationstechnik mit den kommunalen Spitzen-
verbdnden auf Bundesebene abzustimmen. Nur so ist gewidhrleistet, dass diese
Technik nicht einseitig an den Anforderungen der Bundesagentur ausgerichtet
ist, sondern auch den Bediirfnissen der kommunalen Triager Rechnung trigt.

Zu Artikel 1 Nummer 17 Buchstabe b (§ 50 Absatz 3 Satz 4 - neu - SGB II)

Dem Artikel 1 Nummer 17 Buchstabe b § 50 Absatz 3 ist folgender Satz
anzufiligen:

"Personalvertretungsrechtliche Beteiligungsrechte im Zusammenhang mit der
Einfihrung und Anwendung zentral verwalteter IT-Verfahren in den
gemeinsamen Einrichtungen werden durch die nach § 44h Absatz 1 zu bildende
Personalvertretung der gemeinsamen Einrichtung ausgeiibt."

Begriindung:

Die gemeinsamen Einrichtungen sind verpflichtet, die von der Bundesagentur
fiir Arbeit bundesweit bereitgestellten IT-Verfahren einzusetzen. Die in den
gemeinsamen Einrichtungen beschiftigten Dienstkridfte haben einen Anspruch
darauf, dass ihre Interessen und Rechte in Bezug auf den Einsatz von IT-
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Verfahren durch eine Personalvertretung vertreten werden. Da die
Personalvertretungen der abgebenden Dienstherren und Arbeitgeber nach § 44h
Absatz 4 SGB I1-E nur zustandig sind, soweit Entscheidungsbefugnisse bei den
Tréagern verbleiben, im Fall der von der BA bundesweit bereitgestellten IT-
Verfahren aber zumindest die abgebenden Dienstherren und Arbeitgeber auf
kommunaler Seite keine Entscheidungsbefugnisse haben, kann die Vertretung
der Dienstkrdfte nur durch die Personalvertretungen bei den gemeinsamen
Einrichtungen erfolgen. Eine gesetzliche Klarstellung der Zusténdigkeit der
Personalvertretungen bei den gemeinsamen Einrichtungen fiir die bundesweit
bereitgestellten Verfahren ist erforderlich, weil diese Zustindigkeit nicht
vollumfanglich mit den Entscheidungsbefugnissen der Geschiftsfiihrer/innen
korrespondiert. Ggf. wire zu priifen, ob eine iibergeordnete "Hauptpersonal-
vertretung" geschaffen werden sollte, der die Beteiligungsrechte fiir alle
Angelegenheiten zustehen, die zentral geregelt werden (wie z.B. die
bundesweit einzusetzenden IT-Verfahren).

19. Zu Artikel 1 Nummer 19 Buchstabe a (§ 51b Absatz 1 Satz 2, Absatz 3
Nummer 2, 6 und Absatz 4 SGB II)

In Artikel 1 ist Nummer 19 wie folgt zu dndern:
a) Buchstabe a ist wie folgt zu dndern:

aa) In Absatz 1 Satz 2 sind nach den Wortern "zu erhebenden Daten" die
Worter ", einschlieBlich des Verfahrens zu deren Weiterentwicklung"
einzufiigen.

bb) Absatz 3 ist wie folgt zu dndern:
aaa)  Nummer 2 ist wie folgt zu fassen:

"2. zur Durchfiihrung der Aufgaben des Bundesministeriums
fir Arbeit und Soziales, der zustindigen obersten
Landesbehorden nach § 47 Absatz 2 und § 48 Absatz 1, des
Kooperationsausschusses nach § 18b, des Bundes-
rechnungshofes, der kommunalen Rechnungspriifungs-
amter und der Landesrechnungshoéfe einschlieBlich der
Uberpriifung der Triger der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende auf korrekte und wirtschaftliche Leistungser-
bringung,"

bbb)  Der abschlieBende Punkt in Nummer 5 ist durch ein Komma zu
ersetzen und folgende Nummer ist anzufiigen:

"6. auf Anfrage des Kooperationsausschusses, der kommu-
nalen Rechnungspriifungsdmter, der Landesrechnungshofe
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und der zustdndigen obersten Landesbehorden."

b) Buchstabe b ist wie folgt zu fassen:
'b. Absatz 5 wird durch folgenden Absatz ersetzt:

"(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bestimmt im
Einvernehmen mit den zustdndigen obersten Landesbehdrden im Bund-
Lander-Ausschuss nach § 18c den genauen Umfang der nach den
Abidtzen 1 und 2 zu iibermittelnden Informationen, einschlieflich einer
Inventurmeldung, sowie die Fristen fiir deren Ubermittlung. Dabei sind
die zu verwendenden Systematiken, die Art der Ubermittlung der
Datensitze einschlieBlich der Datenformate sowie Aufbau, Vergabe,
Verwendung und Loschungsfristen von Kunden- und Bedarfsgemein-
schaftsnummern nach § 5la. Im Bund-Linder-Ausschuss in der
Besetzung nach § 18c Absatz 2 wird zu den Vorgaben nach Satz 1 das
Benehmen mit den kommunalen Spitzenverbanden auf Bundesebene

na

hergestellt.

Begriindung:
Zu Absatz 1

Im Rahmen der Rechtsverordnung soll auch das Verfahren zur Weiter-
entwicklung der zu erhebenden Daten nach § 51b SGB II-E in der
Rechtsverordnung festgelegt werden. Nur so lésst sich ein rechtssicherer und
kontinuierlicher Rahmen fiir die Festlegung der nach § 51b SGB II-E zu
erhebenden Daten erreichen.

Zu Absatz 3
Zu Nummer 2

Durch die FErginzung der Nummer 2 wird die Rechtsgrundlage zur
Ubermittlung der Daten an den Kooperationsausschuss nach § 18b SGB II-E,
den kommunalen Rechnungspriifungsdmtern, den Landesrechnungshéfen und
den zustdndigen obersten Landesbehorden klargestellt. Die Dateniibermittlung
ist die Voraussetzung zur Erfiillung der Priifungs- und Aufsichtsfunktion der
genannten Behorden.

Zu Nummer 6

In § 51b Absatz 3 SGB II-E ist zusdtzlich zu den bereits vorhandenen
Aufzihlungen sicherzustellen, dass die Daten auf Anfrage dem Kooperations-
ausschuss nach § 18b SGB II-E, den kommunalen Rechnungspriifungsiamtern,
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den Landesrechnungshofen und den zustdndigen obersten Landesbehorden zur
Verfiigung zu stellen sind. Andernfalls kdnnen diese Behorden ihrer Priif- und
Aufsichtsfunktion nicht gerecht werden.

Zu Absatz 4

Mit der Neufassung des Absatzes 4 werden die Anderungen der Abstimmung
iiber die zu erhebenden Daten im Rahmen der Erstellung der Rechtsverordnung
nach Absatz 1 nachvollzogen. Absprachen zur Ausgestaltung der in der
Rechtsverordnung geregelten Daten miissen kiinftig ebenfalls auf der Ebene
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales mit den zustdndigen obersten
Landesbehorden unter Beteiligung der Kommunalen Spitzenverbiande auf
Bundesebene getroffen werden. Als Abstimmungsgremium ist der Bund-
Lander-Ausschuss nach § 18c SGB II-E in der Besetzung nach Absatz 2
vorgesehen.

20. Zu Artikel 1 Nummer 20a - neu - (§ 53 Absatz 2 SGB II)

21.

In Artikel 1 ist nach Nummer 20 folgende Nummer einzufiigen:

'20a. In § 53 Absatz 2 werden nach dem Wort "kann" die Worter "im
Benehmen mit den Lédndern" eingefiigt.'

Begriindung:

Zwecks Herstellung weitestgehender Transparenz und Abstimmung iiber die
Darstellung der statistischen Daten durch das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales, Bundesagentur fiir Arbeit und den Léandern ist eine ent-
sprechende gesetzliche Klarstellung vorzusehen.

Zu Artikel 1 Nummer 21 Buchstabe b (§ 55 Absatz 2 Satz 2 - neu - SGB II)

In Artikel 1 Nummer 21 Buchstabe b ist § 55 Absatz 2 folgender Satz
anzufligen:

"Die Lander und die kommunalen Spitzenverbande auf Bundesebene sind bei
Entwicklung der Untersuchungsansitze und den Auswertungen der Unter-
suchungen nach Absatz 1 und Satz 1 zu beteiligen."

Begriindung:

Die vergleichende Untersuchung der ortlichen Aufgabenwahrnehmung durch
die Triger der Grundsicherung betrifft und beeinflusst in hohem Mal3e auch die
Interessen und Entscheidungen der Lander und der Kommunen. Diese tragen
mit Verantwortung fiir die Ergebnisse, die sich in der Untersuchung
niederschlagen. Die Regelung sollte daher im Sinne der bisher in
§ 6¢ Satz 2 SGB II getroffenen Bestimmung erginzt werden.
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22. Zu Artikel 1 Nummer 25 (§ 76 Absatz 1 SGB II)

In Artikel 1 Nummer 25 § 76 ist Absatz 1 wie folgt zu fassen:

"(1) Abweichend von § 44b Absatz 1 konnen die Aufgaben nach diesem Buch
bis zum 31. Dezember 2011 getrennt wahrgenommen werden, wenn am
31. Mérz 2010 in dem Bereich eines kommunalen Tragers keine Arbeits-
gemeinschaft nach § 44b bestanden hat."

Begriindung:

Mit der Einfiigung des § 76 Absatz 1 SGB II-E wird den Trédgern, die bislang
die Aufgaben der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende getrennt wahrgenommen
haben, ermdglicht, die nunmehr abgeschaffte getrennte Aufgabenwahr-
nehmung noch fiir einen begrenzten Zeitraum bis zum 31. Dezember 2011
fortzusetzen.

Bislang sieht § 76 Absatz 1 Nummer 2 SGB II-E als zusétzliche Voraussetzung
fiir die befristete Fortsetzung der getrennten Aufgabenwahrnehmung vor, dass

der kommunale Triger einen Antrag auf Zulassung nach § 6a Absatz 2
SGB 1II-E stellt.

Diese Beschrinkung auf diejenigen bisher getrennt organisierten Trager der
Grundsicherung, in deren Bereich zukiinftig die alleinige Aufgabenwahrneh-
mung durch den kommunalen Triger beabsichtigt ist, ist nicht sachgerecht.
Denn alle bisher getrennt organisierten Triager benétigen fiir die Umstellung
auf eine neue Trigerschaft bzw. Organisationsform eine Ubergangsfrist, gleich
ob die neue Organisationsform eine gemeinsame beider Trager oder eine
alleinige des kommunalen Trigers sein wird.

Mit der jetzt vorgeschlagenen Streichung der § 76 Absatz 1 Nummer 2
SGB II-E und sprachlichen Anpassung des § 76 Absatz 1 SGB II-E wird die im
Entwurf denjenigen Trigern in getrennter Aufgabenwahrnehmung, in deren
Bereich der kommunale Triger einen Antrag auf Zulassung nach § 6a Absatz 2
SGB 1I-E stellt, vorbehaltene Ubergangsfrist auf diejenigen Triiger in
getrennter Aufgabenwahrnehmung ausgedehnt, die zukiinftig eine gemeinsame
Einrichtung bilden werden.

Mit der vorgeschlagenen Anderung wird sichergestellt, dass alle Triger, die
bisher die Aufgaben der Grundsicherung getrennt wahrgenommen haben,
ausreichend Zeit zum Ubergang in die erforderliche neue Trigerschaft und
Organisationsform erhalten. Die Ubergangsfrist ist erforderlich, da fiir diese
Trager nicht bloB die Umgestaltung einer bisherigen Arbeitsgemeinschaft in
eine gemeinsame FEinrichtung, sondern die Begriindung einer gemeinsamen
Einrichtung als erstmalige Schaffung gemeinsamer Strukturen und Organi-
sationsformen beider Triger erforderlich wird.
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23. Zu Artikel 1 Nummer 25 (§ 76 Absatz 3 Satz 2 und 3 SGB II)

In Artikel 1 Nummer 25 ist § 76 Absatz 3 wie folgt zu dndern:
a) In Satz 2 sind die Worter "der Tragerschaft oder" zu streichen.

b) In Satz 3 sind nach dem Wort "Sozialdaten" die Worter "in automatisierter
und standardisierter Form" einzufiigen.

Begriindung:

Um einen effektiven und effizienten Wechsel der Organisationsform zum
Beispiel im Rahmen der Neuzulassung kommunaler Triager zu erreichen, sind
vorhandene Sozialdaten so zu iibermitteln, dass eine Verarbeitung und Nutzung
unter Einsatz von zeitgemédfen Datenverarbeitungsanlagen auch in der neu zu
errichtenden Organisation gewahrleistet sind.

24. 7Zu Artikel 1 Nummer 25 (§ 76 Absatz 7 - neu - SGB 1)

Dem Artikel 1 Nummer 25 § 76 ist folgender Absatz anzufiigen:

"(7) Nach § 6b Absatz 2 Satz 1 trigt der Bund die Verwaltungs- und
Investitionskosten, die dem kiinftig neu zugelassenen kommunalen Triager nach
§ 6a Absatz 2 sowie einem kommunalen Trager, dessen Zulassung nach § 6a
Absatz 7 auf Grund einer kommunalen Neugliederung erweitert wurde, im
Rahmen der Implementierung der Grundsicherung fiir die Vorbereitung der
Erbringung von Leistungen gemil3 § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 nach der
Zulassungsentscheidung im Jahr vor der Zulassung entstehen. Die Obergrenze
dieser Ausgaben betrdgt 150 Euro pro Bedarfsgemeinschaft. Soweit sich die
Kosten durch die Ubernahme séchlicher Mittel aus der bisherigen Ausfiihrung
dieses Gesetzes reduzieren lassen, sinken die Kosten entsprechend."

Begriindung:

Im Rahmen der SGB II-Einfithrung wurde den damaligen Optionskommunen
gemal} der damaligen Verwaltungsvereinbarung ein entsprechender Betrag im
Jahr 2004 auf der Basis des entsprechenden Nachweises und unter Anrechnung
des kommunalen Finanzierungsanteils gewéhrt. Die Bundesagentur erhielt im
Jahr 2004 ca. 480 Millionen Euro (ca. 180 €/BG) als Implementationskosten.
Da insbesondere die Anschaffung der IT-Infrastruktur entsprechende Vorlauf-
kosten erfordert, sollte die Kostentragung im Rahmen der Ubergangs-
regelungen klarstellend geregelt werden.
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25. Zur Entfristung von Stellen bei den Jobcentern

Der Bundesrat fordert den Deutschen Bundestag auf, vor Abschluss des Gesetz-
gebungsverfahrens die Sperre zur Entfristung der 3 200 Stellen bei den
Jobcentern entsprechend der am 24. Marz 2010 im Spitzengesprich der
Bundesregierung, der Lander und der Bundestagsfraktionen der CDU/CSU, SPD
und FDP getroffenen Vereinbarung aufzuheben.

Begriindung:

Die Entfristung der 3 200 Stellen in den Jobcentern ist ein wichtiges Element
der Einigung iiber die Reform der Jobcenter. Die Umsetzung wird jedoch seit
geraumer Zeit im Haushaltsausschuss des Deutschen Bundestages verzogert.

Die Vermittlung und Betreuung von Langzeitarbeitslosen ist ein personal-
intensiver Bereich mit einem direkten intensiven Kontakt zu den von Arbeits-
losigkeit betroffenen Menschen. Daher hangt der Erfolg in der Vermittlung und
Betreuung von Langzeitarbeitslosen ganz wesentlich von ausreichenden
Personalkapazititen und von gut qualifiziertem Personal in den Jobcentern ab.

Die Authebung der Sperre zur Entfristung der 3 200 Stellen ist fiir die
Beschiftigten der Arbeitsgemeinschaften ein wichtiges Signal fiir ihre
Beschiftigungssicherheit. Das ist zum einen notwendig, um eine zu starke
Personalfluktuation zu vermeiden und damit qualifizierte Fachkréifte auch
langfristig zu binden und zum anderen, um den engagierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern eine stabile Beschiftigung und damit ein gesichertes
Einkommen bieten zu kdnnen.

Um die Reform der Jobcenter, wie sie zwischen der Bundesregierung, den
Liandern und den Bundestagsfraktionen von CDU/CSU, SPD und FDP
vereinbart worden ist, umsetzen zu koénnen, muss das von einer
Interfraktionellen Bund-Lander-Arbeitsgruppe am 19./20. Mirz 2010 erar-
beitete und am 24. Miarz 2010 von einer parteiiibergreifenden Spitzengruppe
unter Leitung der Bundesarbeitsministerin beschlossene Verhandlungspaket in
allen seinen Teilen umgesetzt werden. Dazu gehort auch die Entfristung der
3 200 Stellen.
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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Weiterbildung der Organisation der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende

A. Problem und Ziel

Am 1. Januar 2005 wurden durch das Vierte Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
die Arbeitslosenhilfe und die Sozialhilfe zu der einheitlichen Leistung der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende zusammengefiihrt. Damit wurde eine einheitliche bediirftigkeitsabhéngige Leistung fiir er-
werbsfihige Hilfebediirftige geschaffen. Triger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende sind die Bun-
desagentur fiir Arbeit und die Kommunen, deren Verwaltungskompetenzen miteinander verzahnt wur-
den. Die Regelleistungen zum Lebensunterhalt und Leistungen zur Eingliederung in Arbeit werden
von der Bundesagentur fiir Arbeit, die sozialflankierenden Leistungen und die Leistungen fiir Unter-
kunft und Heizung von den Kommunen erbracht. Damit die Leistungen gebiindelt aus einer Hand zur
Verfiigung gestellt werden kénnen, arbeiten die beiden Trager nach § 44b des Zweiten Buches Sozial-
gesetzbuch (SGB II) in Arbeitsgemeinschaften zusammen und erbringen ihre Leistungen einheitlich.
Das Bundesverfassungsgericht hat am 20. Dezember 2007 (BVerfGE 119, 331) entschieden, dass die-
se Form der gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung nicht mit dem Grundgesetz (GG) vereinbar ist. Die
Rechtsgrundlage fiir diese Zusammenarbeit kann ldngstens bis zum 31. Dezember 2010 angewendet
werden.

Neben dieser Durchfithrungsform wurden 69 Kommunen im Rahmen einer Experimentierklausel
durch Rechtsverordnung als eigenstindige Leistungstriger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
anstelle der Bundesagentur fiir Arbeit zugelassen. Diese 69 Kommunen sind seit dem 1. Januar 2005
fur alle Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zustéindig (zugelassene kommunale Tré-
ger). Die Zulassung war auf der Grundlage des Gesetzes zur optionalen Trigerschaft von Kommunen
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch auf sechs Jahre befristet und lduft damit zum 31. Dezember
2010 aus,

B. Lésung

Mit diesem Gesetz soll auf der Grundlage des vom Bundeskabinett am 31. Mérz 2010 beschlossenen
Entwurfes einer Grundgesetzdnderung (Artikel 91e GG) sichergestellt werden, dass die gemeinsame
Aufgabenwahrnehmung von Agenturen fiir Arbeit und Kommunen fortgesetzt werden kann. Die Er-
bringung der Leistungen aus einer Hand wird damit auch zukiinftig sichergestellt. Die Triger Bundes-
agentur fiir Arbeit und Kommunen werden im Regelfall die Aufgaben in gemeinsamen Einrichtungen
wahrnehmen. Der Entwurf baut damit auf den Erfahrungen der Zusammenarbeit auf und entwickelt
diese im Lichte der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts weiter. Gleichzeitig sollen die
Grundlagen fiir Verbesserungen in der Qualitit der Leistungserbringung geschaffen werden.

Die zugelassenen kommunalen Triager sollen die Moglichkeit erhalten, ihre Aufgaben unbefristet
wahrzunehmen, wobei kommunalen Neugliederungen Rechnung zu tragen ist. Dariiber hinaus sollen
auf Antrag weitere kommunale Triger zugelassen werden. Diese Form der Durchfiihrung durch kom-
munale Tréger soll jedoch die Ausnahme bleiben. Entsprechend der zugrundeliegenden grundgesetzli-

* Wird nach Vorliegen der lektorierten Druckfassung durch diese ersetzt.




chen Vorschrift soll die Anzahl der zugelassenen kommunalen Tréger ein Viertel der zum Antrags-
zeitpunkt bestehenden Aufgabentriger - bezogen auf das gesamte Bundesgebiet - nicht {iberschreiten.

C. Alternativen

Keine.

D. Finanzielle Auswirkungen auf die éffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Keine.

2. Vollzugsaufwand

Der Gesetzentwurf fiihrt voraussichtlich zu Mehrausgaben fiir Personal- und Sachausgaben bei Bund
und Kommunen von insgesamt rund 33 Millionen Euro jdhrlich. Davon entfallen rund 30 Millionen
Euro auf den Bund und rund drei Millionen Euro auf die Kommunen.

Der grofite Teil der Ausgaben dient fachlichen Verbesserungen zur Weiterentwicklung der Aufgaben-
wahrnehmung in den Einrichtungen durch die flaichendeckende Bestellung von Beauftragten fiir Chan-
cengleichheit am Arbeitsmarkt (rund 23 Millionen Euro).

Durch die Neuorganisation werden neue Aufsichtsstrukturen auf Bundesebene geschaffen, die zu
Mehrausgaben von rund sieben Millionen Euro jahrlich fithren. Darin sind Mehrausgaben (rund 1,2
Millionen Euro) fiir die Wahrnehmung zusitzlicher Aufgaben des Bundesbeauftragten fiir den Daten-
schutz und die Informationsfreiheit enthalten.

Fiir den weiteren Ausbau der bundeseinheitlichen Statistik werden rund drei Millionen Euro Mehraus-
gaben geschitzt.

Die Mehrkosten des Bundes werden im'Rahmen der Haushaltsansétze finanziert.

E. Sonstige Kosten

Keine.

F. Biirokratiekosten
Es werden keine Informationspflichten fiir Unternehmen und Biirgerinnen und Biirger eingefiihrt.

Fiir die Verwaltung werden vier Informationspflichten neu eingefiihrt. Nach § 6a Absatz 7 SGB 11
miissen kommunale Triger einen Antrag auf Widerruf, Beschrankung oder Erweiterung der Zulassung
bei kommunalen Neugliederungen stellen. Nach den §§ 18b, 44b SGB II sind die gemeinsamen Ein-
richtungen verpflichtet, fiir den Kooperationsausschuss bezichungsweise fiir die Triger der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende Informationen bereitzustellen. Nach den §§ 18b, 18c SGB Il sind die Tré-
ger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende verpflichtet, den Kooperationsausschuss beziehungsweise
den Bund-Léander-Ausschuss zu unterrichten.

Ferner wird fiir die Verwaltung eine Informationspflicht gedndert. Nach § 6a Absatz 2 SGB Il konnen
weitere kommunale Triger einen Antrag stellen, um zur alleinigen Wahrnehmung der Aufgaben des
SGB II zugelassen zu werden.



Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende

Der Text des Gesetzentwurfs und der Begriindung ist gleich lautend mit dem Text
auf den Seiten 4 bis 35 der Bundestagsdrucksache 17/1555.



Anlage 2

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates

Der Nationale Normenkontrollrat hat die oben genannten Regelungsvorhaben auf Biirokratiekosten,
die durch Informationspflichten begriindet werden, gepriift.

Mit dem Regelungsvorhaben werden fiir die Wirtschaft sowie fiir Biirgerinnen und Biirger keine In-
formationspflichten eingefiihrt, gedndert oder aufgehoben. Fiir die Verwaltung werden vier Informati-
onspflichten neu eingefiihrt, eine Informationspflicht wird gedndert. Die Informationspflichten resul-
tieren zum einen aus der moglichen Erh6hung der Anzahl der zugelassenen kommunalen Triger und
zum anderen aus der Einrichtung der Kooperationsausschiisse sowie des Bund-Lénder-Ausschusses.

Der Rat begriiit die vorgesehene Untersuchung der Wirkung der ortlichen Aufgabenwahrnehmung
durch die Trager der Grundsicherung. Er empfiehlt, dass hierbei der Fokus auch(auf die Biirokratie-
und Vollzugskosten gelegt wird.

Der Nationale Normenkontrollrat hat im Rahmen seines gesetzlichen Priifauftrags keine Bedenken
gegen die Regelungsvorhaben.

Er begriiBit, dass mit dem vorliegenden Entwurf eine im Vergleich.zur Aufspaltung der Arbeitsgemein-
schaften deutlich biirokratiekostendrmere Regelung gefunden und damit einem Anliegen des Rates
nachgekommen wurde.



Anlage 3

Stellungnahme des Bundesrates

Der Bundesrat hat in seiner 871. Sitzung am 4. Juni 2010 beschlossen, zu dem Gesetzentwurf geméf
Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

1.  Zum Gesetzentwurf allgemein

a)

b)

d)

Der Bundesrat begriiit das Ziel des Gesetzentwurfs, dass die Leistungen im Rahmen der
Grundsicherung fiir Arbeitssuchende weiterhin gebiindelt aus einer Hand zur Verfiigung ge-
stellt werden kdnnen.

Der Bundesrat gibt jedoch zu bedenken, dass iiber die verpflichtende Institutionalisierung
verschiedener Aufgaben und Ziele den Tragern enge biirokratische Vorgaben gesteckt wer-
den, die zu einem erhdhten Verwaltungsaufwand bei den Tragern der Grundsicherungsstel-
len (Bund und Kommunen) fithren. Dies betrifft insbesondere die verpflichtende Bestellung
eines Ortlichen Beirats und eines hauptamtlichen Beauftragten fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt (§§ 18d, 18e SGB II-E; betrifft alle Grundsicherungsstellen). Damit werden
gerade in vergleichsweise kleinen gemeinsamen Einrichtungen mit nur 20 bis 50 Stellen er-
hebliche Personalkapazitdten gebunden.

Der Bundesrat bittet daher zu priifen, ob die inhaltlichen Ziele, die mit den institutionalisier-
ten Vorgaben verfolgt werden sollen, nicht durch weniger biirokratische Vorgaben erreicht
werden konnen. Das Steuerungsinstrument der Zielvereinbarungen nach § 48b SGB 1I-E
konnte eine MaBnahme sein, dies weitgehend unbiirokratisch umzusetzen. Daneben konnte
den Grundsicherungsstellen ein breiteres Handlungsinstrumentarium er6ffnet werden (z.B.
Kooperation mit bereits vorhandenen Gremien, Nutzung anderweitiger Informationsangebo-
te oder Beratungsmdoglichkeiten, Beteiligung an Foren oder "Plattformen" in Abhéngigkeit
von den Besonderheiten vor Ort). Aufdiese Weise konnten die gemeinsamen Einrichtungen
und Optionskommunen bedarfsabhingig auch zusétzliche Ziele (z. B. "Integration") verfol-
gen. Der Bundesrat bittet vor diesem Hintergrund insbesondere zu priifen, ob die zwingen-
den Vorgaben jeweils durch eine "Kann" oder "Soll-Vorschrift" ersetzt werden kénnen.

Die Kostenschitzung im Gesetzentwurf weist nur beziiglich der hauptamtlichen Beauftragten
fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt Mehrkosten aus. Dies ist nicht nachvollziehbar. So-
fern trotz der Bedenken des Bundesrates an der verpflichtenden Institutionalisierung vieler
Aufgaben und Ziele in der bisherigen Form festgehalten wird, wird gebeten, die Kosten-
schitzung insofern noch zu erginzen.

Der Bundesrat fordert, dass die mit dem vorliegenden Gesetzentwurf durch die prozentuale
Verwaltungskostenbeteiligung bei den Kommunen ausgeldsten Mehrkosten ausgeglichen
werden.

Der Bundesrat weist darauf hin, dass die Hohe der Bundesbeteiligung an den Kosten der Un-
terkunft und Heizung der Kommunen nach § 46 Absatz 6 SGB II im Jahr 2010 rechtlich
noch nicht fixiert ist. Der Gesetzentwurf fiir ein Sechstes Gesetz zur Anderung des Zweiten
Sozialgesetzbuchs befindet sich noch im Vermittlungsverfahren. Eine Entscheidung dariiber
hat der Vermittlungsausschuss in seiner Sitzung am 27. Januar 2010 noch nicht getroffen.
Der Bundesrat verweist auf seinen Beschluss vom 18. Dezember 2009 (BR-Drs. 864/09 (Be-
schluss)). Er geht davon aus, dass eine belastungsgerechte Kostenbeteiligung des Bundes
moglichst bald zustande kommt.

Zu Artikel 1 Nummer 4 Buchstabe ¢ (§ 6b Absatz 4 Satz 1 SGB II)

In Artikel 1 Nummer 4 Buchstabe ¢ § 6b Absatz 4 Satz 1 sind nach dem Wort "priift" die Worter
"in Abstimmung mit der zustidndigen obersten Landesbehorde" einzufiigen.



Begriindung:

Entsprechend der mit der Neuorganisation der Verwaltungsstrukturen der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende verbundenen Verantwortung der Linder fiir eine gesetzeskon-
forme Umsetzung durch die zugelassenen kommunalen Triager werden die zustindigen
obersten Landesbehdrden bei der Priiftitigkeit des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales beteiligt. Dies bezieht sich sowohl auf das Priifungsverfahren vor Ort als auch
auf die Auswertung und Darstellung der Priifergebnisse. Ziel der Abstimmung mit den
Lindern ist es dabei, Schlussfolgerungen fiir die Aufsicht der obersten Landesbeh6rden
gegeniiber den zugelassenen kommunalen Triagern zu ziehen.

Zu Artikel 1 Nummer 5 (§ 6¢ Absatz 1 und 2 SGB II)

Der Bundesrat weist darauf hin, dass fiir die auf Grund § 6¢ Absétze 1 oder 2 SGB.II-E iibertre-
tenden Arbeitnehmer gegeniiber dem aufnehmenden Arbeitgeber ein finanzieller Ausgleich durch
den Bund stattfinden muss, wenn der Arbeitnehmer beim Eintritt des Versorgungsfalles wegen
nicht erfiillter Wartezeit keinen Anspruch auf Versorgungsleistungen gegeniiber der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lander (VBL), Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, hat und der auf-
nehmende Arbeitgeber die Zeiten bei der VBL bei seinen Versorgungsleistungen beriicksichtigt.

Begriindung (nur gegeniiber dem Plenum):

Soweit Arbeitnehmer in ein Beschiftigungsverhiltnis z.B. bei der Freien und Hansestadt
Hamburg (FHH) eintreten, endet fiir sie die Pflichtversicherung bei der VBL. Eine Uber-
leitung oder Ubertragung von Versorgungsanwartschaften auf die Zusatzversorgung nach
dem Hamburgischen Zusatzversorgungsgesetz (HmbZVG) ist zwar nicht méglich, jedoch
beriicksichtigt die FHH die Zeit det Pflichtversicherung bei der VBL in ihrer Versorgung.
Als Kompensation rechnet die FHH gemil § 6 Absatz 3 HmbZVG den auf die Pflicht-
versicherung entfallenden Anteil der VBL-Betriebsrente auf ihre Versorgung an. Kann
eine Kompensation im Versorgungsfall nicht erfolgen, weil der iibergegangene Arbeit-
nehmer wegen nicht erfiillter Wartezeit keine Leistungen der VBL erhilt, hat gegeniiber
der FHH ein finanzieller Ausgleich stattzufinden.

Zu Artikel 1 Nummer 5(8 6¢ Absatz 3 Satz 5 - neu - SGB 1I)

Dem Artikel 1 Nummer 5 § 6¢ Absatz 3 ist folgender Satz anzufiigen:

"Fiir die Versorgungslastenteilung hinsichtlich der auf Grund der Absétze 1 oder 2 iibertretenden
Beamten gelten die Regelungen des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages, soweit dieser fiir
die jeweils beteiligten Dienstherren in Kraft getreten ist, entsprechend."

Begriindung:

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung enthilt auch Regelungen zur Zulassung weiterer
kommunaler Tréger als eigenstindige Leistungstrager der Grundsicherung fiir Arbeitssu-
chende und mit § 6¢c SGB II-E eine Vorschrift zum Personaliibergang im Falle einer Zu-
lassung. Mit dem neuen Satz 5 des § 6¢ Absatz 3 SGB II-E wird die Vornahme einer Ver-
sorgungslastenteilung fiir die nach § 6¢ Absatz 1 oder 2 SGB 1I-E iibertretenden Beamten
gesetzlich angeordnet. Die Inbezugnahme des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages
als Instrument ist sachgerecht. Die Durchfithrung der Versorgungslastenteilung richtet
sich nach den Regelungen des vom 16. Dezember 2009 bis 26. Januar 2010 unterzeichne-
ten und voraussichtlich am 1. Januar 2011 in Kraft tretenden Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrages. Mit Bekanntmachung vom 9. Februar 2010 wurde der Versorgungslas-
tenteilungs-Staatsvertrag in Nordrhein-Westfalen bekannt gemacht (GV. NRW. 2010
S. 137). In den anderen Lidndern und beim Bund sind die Verfahren zur Ratifikation des
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages eingeleitet.



Zu Artikel 1 Nummer 5 (§ 6¢ Absatz 4 Satz 3 SGB II)

In Artikel 1 Nummer 5 § 6¢ Absatz 4 Satz 3 sind nach den Wortern "dem jeweiligen Grundgehalt
des Amtes" die Worter ", der allgemeinen Stellenzulage, der anteiligen Sonderzahlung oder ent-
sprechender Besoldungsbestandteile" einzufiigen.

Begriindung:

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung enthélt auch Regelungen zur Zulassung weiterer
kommunaler Triger als eigenstdndige Leistungstriger der Grundsicherung fiir Arbeitssu-
chende. Im Fall der Zulassung treten die Beamten und Arbeitnehmer der Bundesagentur
nach § 6¢ SGB II-E iiber, es werden gegebenenfalls Ausgleichzulagen gewéhrt.

Durch die beantragte Anderung wird sichergestellt, dass bei der Berechnung der Aus-
gleichszulage neben dem Grundgehalt die beim aufnehmenden Triger gewdhrten Besol-
dungsbestandteile allgemeine Stellenzulage, Sonderzahlung oder entsprechende Besol-
dungsbestandteile, die im Landesrecht im Rahmen von Reformvorhaben gegebenenfalls
an ihre Stelle treten werden, zu beriicksichtigen sind.

Mit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz des Bundes wurden die bisher eigenstindigen
Besoldungsbestandteile allgemeine Stellenzulage und Sonderzahlung in das Grundgehalt
integriert und die Sitze entsprechend erhoht. Im Rahmen der Foderalismusreform haben
einzelne Lander diese Bestandteile ebenfalls in die Grundgehaltssitze tibernommen bzw.
beabsichtigen, dies zu tun, andere Linder — unter ihnen Hamburg — vollziehen diesen
Schritt nicht nach. Dadurch kommt es zu erheblichen Differenzen in den Grundgehalts-
sitzen.

Die Regelung der Ausgleichszulage in § 6¢ Absatz 4 SGB II-E wiirde im Ergebnis dazu
fithren, dass Beamte zweifach vonider allgemeinen Stellenzulage, den jahrlichen Sonder-
zahlungen oder entsprechenden Besoldungsbestandteilen profitieren wiirden, wenn sie in
den Dienst eines Landes iibertreten, das die genannten Besoldungsbestandteile nach wie
vor zusitzlich zum Grundgehalt gew#hrt. Obwohl diese Bestandteile bereits in die Be-
rechnung der Ausgleichzulage einflieen, wiirde den iibertretenden Beamten von dem
aufnehmenden Triger zusitzlich eine allgemeine Stellenzulage, die Sonderzahlung oder
entsprechende Besoldungsbestandteile gewihrt werden. Diese iiber den gewollten Aus-
gleich hinausgehendeBegiinstigung wird durch die Beriicksichtigung der weiteren Besol-
dungsbestandteile bei der Berechnung der Ausgleichszulage ausgeschlossen.

Zu Artikel 1 Nummer 7 (§ 18b Absatz 2 Satz 3 - neu - SGB 1)
Dem Artikel 1 Nummer 7 § 18b Absatz 2 ist folgender Satz anzufiigen:

"Mindestens ein Vertreter des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales und der zustindigen
obersten.Landesbehorde nehmen teil."

Begriindung:

Der Kooperationsausschuss ist sowohl Entscheidungs- als auch Streitschlichtungsorgan
auf Landesebene fiir die Trager Bundesagentur fiir Arbeit und Kommunen. Nach § 18b
Absatz 2 SGB II-E ist im Ausschuss eine Vertretung zugelassen. Eine vollstindige Ver-
tretung einer oder beider Seiten wiirde dem Sinn und Zweck des Ausschusses widerspre-
chen und Vereinbarungen erschweren oder unmdglich machen. Aus diesem Grund ist es
wichtig, dass an den Sitzungen des Kooperationsausschusses mindestens ein originérer
Vertreter des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales und der zustdndigen obersten
Landesbehorde teilnimmt. Ohne die Beteiligung dieser Vertreter konnen keine verbindli-
chen Entscheidungen getroffen werden. Vertreter der Regionaldirektion konnen z.B. nicht
iiber die Zustindigkeit ihrer eigenen Weisungen entscheiden.



7. Zu Artikel 1 Nummer 7 (§ 18b Absatz 3 Satz 2 SGB 1I)
Nummer 10 (§ 44c Absatz 1 Satz 6. § 44d Absatz 2 Satz 5 SGB II)

Artikel 1 ist wie folgt zu dndern:

a) In Nummer 7 § 18b Absatz 3 Satz 2 sind die Worter "die erstmalige Bestimmung erfolgt
durch die Vertreter des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales." durch die Worter
"tiber das erstmalige Bestimmungsrecht entscheidet das Losverfahren." zu ersetzen.

b) Nummer 10 ist wie folgt zu dndern:

aa) In § 44c Absatz 1 Satz 6 sind die Worter "die erstmalige Bestimmung erfolgt durch die
Vertreter der Agentur fiir Arbeit." durch die Worter "liber das erstmalige Bestimmungs-
recht entscheidet das Losverfahren." zu ersetzen.

bb) In § 44d Absatz 2 Satz 5 sind die Worter "die erstmalige Bestimmung erfolgt durch die
Agentur fiir Arbeit." durch die Worter "liber das erstmalige Bestimmungsrecht ent-
scheidet das ein Losverfahren." zu ersetzen.

Begriindung:

Gemdal § 18b Absatz 3 Satz 2, § 44c Absatz 1 Satz 6 und § 44d Absatz 2 Satz 5 SGB II-E
hat bei Meinungsverschiedenheiten iiber die Besetzung des Vorsitzes der Tragerver-
sammlung und des Geschiftsfiihrers der gemeinsamen Einrichtung, die Agentur fiir Ar-
beit ein Erstbesetzungsrecht. Im Falle des Kooperationsausschusses liegt dieses Erstbe-
setzungsrecht bei dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales. Da fiir die Mitglieder
des Kooperationsausschusses ein Vertretungsrecht besteht, besteht die Moglichkeit, dass
auch dort der Vorsitzende zunéchst von-der Agentur fiir Arbeit bestimmt wird. Im Rah-
men einer dauerhaften und kooperativen Zusammenarbeit der Tréger der Grundsicherung
ist es jedoch angemessen, die'Mdoglichkeit einer paritdtischen Besetzung der wichtigsten
Gremien im Rahmen der gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung nicht auszuschlieBen.
Den Interessen der Beteiligten Parteien kommt hierbei der Losentscheid am néchsten.

8. Zu Artikel 1 Nummer 9 (§ 44a Absatz 1. la-neu -, 1b-neu -, Ic - neu -, Absatz 2
Satz2 SGB 11

Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 - neu - (§ 21 Satz 3 SGB XII)
Nummer 2 - neu - (§ 45 Satz 2, Satz 3a - neu -, Satz 4 SGB XII)

a) In Artikel 1 Nummer 9 ist § 44a wie folgt zu dndern:
aa) 'Absatz 1 ist durch folgende Absitze zu ersetzen:

"(1) Die Agentur fiir Arbeit stellt fest, ob der Arbeitsuchende erwerbsfihig ist. Sofern
die Altersvoraussetzungen gemill § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 vorliegen, wird ver-
mutet, dass der Arbeitsuchende erwerbsfihig im Sinne von § 8 Absatz 1 ist. Erscheint es
aufgrund der Angaben und Nachweise des Arbeitsuchenden oder aus anderen Griinden
als wahrscheinlich, dass er nicht erwerbsfahig ist, ersucht die Agentur fiir Arbeit den
nach § 109 a Absatz 2 des Sechsten Buches zustindigen Trager der Rentenversicherung
zu priifen, ob die Voraussetzungen von § 8 Absatz 1 erfiillt sind. Ein Ersuchen ist auch
zu stellen, wenn der zustindige Tréger der Sozialhilfe oder die Krankenkasse, die bei
Erwerbsfihigkeit Leistungen der Krankenversicherung zu erbringen hitte, dies beant-
ragt; der Antrag ist zu begriinden. § 45 Satz 3 des Zwolften Buches gilt entsprechend.

(1la) Der zustdndige Trager der Sozialhilfe ist mit Stellung des Ersuchens nach Absatz
1 Satz 3 oder Satz 4 von dem Ersuchen zu unterrichten. Der Arbeitsuchende ist zur Stel-
lung eines Antrags auf Leistungen nach dem Vierten Kapitel des Zwolften Buches auf-
zufordern.



bb)

(1b) Die Entscheidung des Tridgers der Rentenversicherung ist fiir die nach diesem
Buch zusténdigen Trédger und fiir den Tréger der Sozialhilfe bindend. Bis zur Entschei-
dung erbringen die Agentur fiir Arbeit und der kommunale Tréger bei Vorliegen der iib-
rigen Voraussetzungen Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.

(lc) Die kommunalen Spitzenverbinde, die Bundesagentur fiir Arbeit und die
Deutsche Rentenversicherung Bund kénnen Vereinbarungen iiber das Verfahren schlie-
Ben."

In Absatz 2 Satz 2 sind die Worter "des Widerspruchs gegen die Feststellung der Agen-
tur fiir Arbeit" durch die Worter "des Ersuchens an den Triager der Rentenversicherung"
Zu ersetzen.

b) Artikel 2 Absatz 3 ist wie folgt zu fassen:

'3)

Das Zwolfte Buch Sozialgesetzbuch - Sozialhilfe - (Artikel 1 des Gesetzes vom 27.

Dezember 2003, BGBI. I S. 3022, 3023), das zuletzt durch'... (BGBI. I S.) geéndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

§ 21 Satz 3 wird gestrichen.

§ 45 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden nach den Wértern "Triager der Sozialhilfe" die Worter "und die
Trager nach dem Zweiten Buch" eingefiigt.

b) Nach Satz 3 wird folgender Satz eingefiigt:

"Der zustandige Tréger nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch ist mit Stellung
des Ersuchens nach Satz 1 von dem Ersuchen zu unterrichten."”

¢) In Satz.4 werden nach den Wortern "Die kommunalen Spitzenverbénde" die Wor-
ter ", die Bundesagentur fiir Arbeit" eingefiigt.'

Folgetinderung:
In Artikel 2 ist nach Absatz 1 folgender Absatz einzufiigen:

'(1a)'Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 18. Dezember 1989, BGBI. I S. 2261, 1990 I S. 1337), das zuletzt durch (BGBI. I S.
...) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Die Angabe zu § 109a wird wie folgt gefasst:

"§ 109a Hilfe in Angelegenheiten der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung"

Die Angabe zu § 224b wird wie folgt gefasst:

"§ 224b Erstattung fiir Begutachtungen in Angelegenheiten der Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende und der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung"

2. § 109a wird wie folgt geéndert:

a)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:



b)

"§ 109a Hilfe in Angelegenheiten der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung"

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird folgender Satz vorangestellt:

"Die Trager der Rentenversicherung priifen und entscheiden auf ein Ersuchen nach
§ 44a des Zweiten Buches durch die Agentur fiir Arbeit, ob ein Arbeitsuchender
innerhalb der Altersgrenzen des § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Zweiten Bu-
ches erwerbsfahig im Sinne des § 8 Absatz 1 des Zweiten Buches ist."

bb) In Satz 2 Nummer 2 werden nach den Wortern "Regionaltriager, der fiir den Sitz"
die Worter ", der Agentur fiir Arbeit oder" eingefiigt.

cc) In Satz 3 werden nach den Wortern "Die kommunalen Spitzenverbinde" die Wor-
ter ", die Bundesagentur fiir Arbeit" eingefligt.

3. §224b wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

"§ 224b Erstattung fiir Begutachtungen in Angelegenheiten der Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende und der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung"

In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe "§ 109a Absatz 2 Satz 1" durch die Angabe "§ 109a
Absatz 2 Satz 1 und 2" ersetzt.'

Begriindung:
Zu a:

Zu aa:

Die Verfahren zur Feststellung der Erwerbsfihigkeit im Sinne von § 8 Absatz 1 SGB 11
und der dauerhaften vollen Erwerbsminderung nach § 45 SGB XII sollen besser aufei-
nander abgestimmt werden. Ziel ist, soweit moglich eine Doppelung der fiir den Hilfebe-
diirftigen haufig belastenden, zudem zeit- und kostenaufwindigen Untersuchungen zu
vermeiden. Aullerdem soll eine verbesserte Abstimmung der Verfahren helfen, insbeson-
dere im Sinne des Hilfebediirftigen, aber auch der unterschiedlichen Triger, widerspriich-
liche Ergebnisse unterschiedlicher Gutachten mit bislang ausschlieBlicher Bindungswir-
kung fiir den ersuchenden Triger zu vermeiden.

Das Verfahren zur Feststellung der Erwerbsfahigkeit im Sinne von § 8§ Absatz 1 SGB 11
wird'dem in § 45 SGB XII fiir die Feststellung der dauerhaften vollen Erwerbsminderung
angendhert.

Der Gesetzentwurf sieht demgegeniiber bei Uneinigkeit zwischen Agentur fiir Arbeit und
kommunalem Triger eine einheitliche Streitschlichtung durch den Medizinischen Dienst
der Krankenversicherung (MDK) vor; dessen Entscheidung soll bindend sein. Der bisher
bestehende Regelungswiderspruch in SGB Il und SGB XII (fiir SGB II-Leistungstriger
gilt der Spruch der gemeinsamen Einigungsstelle, fiir den Triger der Sozialhilfe aber die
Entscheidung des Rentenversicherungstriagers) wiirde durch diese Neuregelung jedoch
nicht aufgelost, da der Triager der Sozialhilfe an die Entscheidung des Rentenversiche-
rungstrigers gebunden bliebe, der SGB II-Leistungstriger aber an die Entscheidung des
MDK gebunden wiirde. Zudem wire die Unabhingigkeit des MDK zweifelhaft (gemél §
44a Absatz 1 Nummer 3 SGB II-E kann die Krankenkasse selbst Verfahrensbeteiligter
sein). Die Feststellung der Erwerbsfahigkeit betrifft die Zuordnung zu den Leistungs-
systemen SGB 11 / SGB XII, aber auch SGB VI und hat daher erhebliche finanzielle und
praktische Bedeutung.

Zu § 44a Absatz 1 SGB 11




Grundsitzlich stellt die Agentur fiir Arbeit die Erwerbsfihigkeit des Arbeitsuchenden
fest. Bei Arbeitsuchenden innerhalb der Altersgrenzen des § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
SGB II wird als Regelfall vermutet, dass sie arbeitsfahig sind. Lassen die Angaben des
Arbeitsuchenden und die vorgelegten Nachweise oder andere Griinde es als wahrschein-
lich erscheinen, dass der Arbeitsuchende nicht erwerbsfihig ist, soll die Priifung der Er-
werbsfihigkeit zukiinftig durch den Triger der Rentenversicherung durchgefiihrt werden.
Die Krankenkasse, die bei Feststellung der Erwerbsfahigkeit Leistungen der Krankenver-
sicherung zu erbringen hitte, behilt ihre bisherige Stellung im Verfahren bei, indem sie
einen Antrag auf Einreichung eines entsprechenden Ersuchens durch die Bundesagentur
stellen kann. Diese Regelung gilt auch fiir den Sozialhilfetrdger, wenn er das Verfahren
zur Feststellung der Erwerbsfihigkeit von Personen, die Leistungen nach dem SGB 11 be-
ziehen, einleiten will. Das bisherige Widerspruchsrecht des kommunalen Tragers oder ei-
nes anderen Trégers, der bei voller Erwerbsminderung zustindig wire, entfillt, da bei
Anzeichen einer fehlenden Erwerbsfihigkeit zukiinftig der Triger der gesetzlichen Ren-
tenversicherung

- wie auch im Verfahren nach § 45 SGB XII - zusténdig ist.

Zu § 44a Absatz 1a - neu - SGB 11

Stellt die Agentur fiir Arbeit ein entsprechendes Ersuchen; hat-der Triger der Sozialhilfe
die Moglichkeit, tiber ein Anschlussersuchen die Priifung um die weitergehenden medizi-
nischen Voraussetzungen des § 41 Absatz 3 SGB X1l zu erginzen (insbesondere Vorlie-
gen der nach § 41 Absatz 3 SGB XII erforderlichen Dauer der Erwerbsminderung). Da-
mit der Tréger der Sozialhilfe diese Moglichkeit nutzen kann, hat die Agentur fiir Arbeit
den Triger der Sozialhilfe tiber ihr Ersuchen zu informieren. Unbenommen bleibt die
Moglichkeit des Sozialhilfetrdgers, sich dem Ersuchen anzuschlieBen, wenn er auf andere
Weise, z. B. durch den Arbeitsuchenden, von dem Ersuchen der Agentur fiir Arbeit Kenn-
tnis erlangt. Im Sinne des in § 4. SGB XII geregelten Gebots der Zusammenarbeit von So-
zialhilfetrdger und Triger nach dem SGB Il sowie zur Reduzierung der Belastungen fiir
den Arbeitsuchenden wird in/der Regel ein (moglichst ziigiges) Anschlussersuchen gebo-
ten sein.

Liegen die Voraussetzungen des § 41 Absatz 3 SGB XII eindeutig nicht vor, weil z. B.
der Antragssteller noch nicht 18 Jahre alt ist, findet ausschliellich ein Ersuchen durch die
Agentur fiir Arbeit statt.

Zu § 44a Absatz 1b - neu - SGB 11

Um widerspriichliche Gutachten iiber die Frage der Erwerbsfihigkeit zu vermeiden, sind
sowohl die Triger nach dem SGB II als auch nach dem SGB XII an die Entscheidung des
Trégers der Rentenversicherung gebunden.

Zu § 44a Absatz 1c - neu - SGB 11

Die Regelung greift die in § 45 Satz 4 SGB XII verankerte Moglichkeit auf, das Verfah-
ren durch Vereinbarung der kommunalen Spitzenverbidnde und der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund genauer zu regeln. Die Bundesagentur wird als weitere Partei der mogli-
chen Vereinbarungen aufgenommen.

Zu bb:

Fiir den nach § 103 Absatz 3 SGB X relevanten Zeitpunkt der Kenntnisnahme der Leis-
tungsverpflichtung tritt an die Stelle des Tages des Widerspruchs gegen die Feststellung
der Agentur fiir Arbeit (aufgehoben durch Einfilhrung des neuen Verfahrens zur Feststel-
lung der Erwerbsfihigkeit) der Tag des Ersuchens an den Tréger der Rentenversicherung.



Zub:

Fiir den Fall unterschiedlicher Auffassungen des Sozialhilfetrigers und der SGB II-
Leistungstréiger iiber die Frage der Erwerbsfihigkeit enthielt § 21 Satz 3 SGB XII einen
Verweis auf das Einigungsstellenverfahren in § 45 SGB Il. Dieses wird kiinftig durch die
aufeinander abgestimmten Ersuchen an den Rentenversicherungstriger ersetzt. Eines
Verweises bedarf es nicht mehr.

Zu § 45 SGB XII

Neu geregelt wird die Verpflichtung des Sozialhilfetragers, den zustindigen Trager nach
dem SGB II iiber das Ersuchen nach § 45 Satz 1 SGB XII zu informieren. Dadurch wird —
spiegelbildlich zu § 44a Absatz 1b SGB Il — auch im Verfahren zur Feststellung der
dauerhaften vollen Erwerbsminderung nach § 45 SGB XII die Moglichkeit fiir die Agen-
tur fiir Arbeit gestirkt, sich einem Ersuchen an den Rentenversicherungstrager anzu-
schlieBen und die Voraussetzungen der Erwerbsfihigkeit nach § 8 Absatz 1 SGB 1I fest-
stellen zu lassen.

Wird die Agentur fiir Arbeit von einem Ersuchen des Sozialhilfetragers unterrichtet oder
erlangt sie auf andere Weise von dem Ersuchen Kenntnis, kann sie das Ersuchen um die
Priifung der Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 SGB II erginzen.

In Satz 2 wird die Bindungswirkung entsprechend‘dem Verfahren nach § 44a Absatz 1b
SGB II gefasst.

In Satz 4 wird die Bundesagentur als weitere Partei der moglichen Vereinbarungen zur
Prizisierung des Verfahrens aufgenommen,

9. Zu Artikel 1 Nummer 9 (§ 44a Absatz 5 Satz 1 SGB II)

In Artikel 1 Nummer 9 § 44a Absatz 5 Satz 1 sind die Worter "eines Monats" durch die Worter
"von drei Monaten" zu ersetzen.

Begriindung:

§ 44a Absatz 5°SGB II-E sieht eine Widerspruchsfrist von nur einem Monat fiir den
kommunalen Tréger vor. In dieser Zeit wird sich kaum ein Fall bearbeiten lassen, da der
Sachverhalt ausreichend ermittelt und die Bewertung durch die Agentur fiir Arbeit nach-
vollzogen werden muss. Daher sollte eine Frist von drei Monaten geregelt werden.

10. Zu Artikel 1 Nummer 10 (§ 44d Absatz 4 SGB II)

Der Bundesrat bittet im weiteren Gesetzgebungsverfahren zu priifen, ob die dem Geschéftsfiihrer
gemil §.44d Absatz 4 SGB II-E iibertragenen personalrechtlichen Befugnisse, die den Status der
in der gemeinsamen Einrichtung beschiftigten kommunalen Beamten und Arbeitnehmer beriihren
(insbesondere Beforderungen und Hohergruppierungen), vom Einvernehmen des kommunalen
Dienstherrn bzw. Arbeitgebers abhingig gemacht werden sollten.

Begriindung:

Eine Beteiligung der kommunalen Triger bei personalrechtlichen Entscheidungen des
Geschiftsfiithrers gegeniiber den in der gemeinsamen Einrichtung beschéftigten kommu-
nalen Beamten und Arbeitnehmern ist erforderlich, um deren statusrechtliche Gleichbe-
handlung mit dem iibrigen beim kommunalen Dienstherrn bzw. Arbeitgeber beschiftigten
Personal sicherzustellen.

Im Ubrigen kann nur so gewihrleistet werden, dass das fiir das kommunale Personal
maBgebliche Dienst- bzw. Arbeitsrecht korrekt angewandt wird. Dem Geschéftsfiihrer
diirften namlich innerhalb der gemeinsamen Einrichtung kaum geniigend Verwaltungska-
pazititen zur Verfiigung stehen, um - neben dem Vollzug der Grundsicherung fiir Ar-



11.

beitssuchende - auch noch das fiir die Beamten der Bundesagentur geltende &ffentliche
Dienstrecht des Bundes, das fiir die Beamten des kommunalen Trégers geltende landes-
rechtliche 6ffentliche Dienstrecht und fiir die Arbeitnehmer den TVSD in der fiir Be-
schiftigte des Bundes bzw. der VKA geltenden Form zu vollziehen.

Der Hinweis in Absatz 3 Sétze 3 und 4 der Begriindung zu § 44d Absatz 4 SGB II-E, ldsst
nicht erkennen, ob damit bei Beamten eine Mitwirkung des kommunalen Dienstherrn in
jedem Einzelfall gemeint ist. Jedenfalls enthilt der Gesetzeswortlaut selbst keine derarti-
ge Regelung, was jedoch erforderlich wire.

Zu Artikel 1 Nummer 10 (§ 44d Absatz 7 SGB 1)

In Artikel 1 Nummer 10 § 44d ist Absatz 7 zu streichen.

Begriindung:

Eine ausdriickliche Begrenzung der Besoldung des Geschiftsfiihrers auf die Stufe A 16
im Gesetz ist nicht erforderlich. Die sich aus anderen Normen ergebenden Grundsitze der
besoldungsrechtlichen Einstufung reichen aus. Die Begrenzung auf die Stufe A 16 ist in
jedem Fall unangemessen. Selbst bei einer nur mittelgroBen-.gemeinsamen Einrichtung ist
diese Begrenzung angesichts der im Vergleich zu. den Arbeitsgemeinschaften erhchten
personalrechtlichen Befugnisse zweifelhaft. Ausgehend von der bisher grofiten Arbeits-
gemeinschaft (Hamburg mit iiber 2 000 Beschiftigten) zeigt sich das Missverhiltnis zwi-
schen Verantwortung und Besoldung noch deutlicher.

12. Zu Artikel 1 Nummer 12 Buchstabe b (§ 46 Absatz 3 Satz 1a - neu -

13.

Satz 3 Nummer 3 - neu -

SGB II)

In Artikel 1 Nummer 12 Buchstabe b(§ 46 ist Absatz 3 wie folgt zu dndern:

a)

b)

Nach Satz 1 ist folgender Satz einzufiigen:

"Der kommunale Finanzierungsanteil kann abweichend von Satz 1 durch eine reprisentative
Erhebung in Form einer Organisationsuntersuchung nachgewiesen werden."

In Satz 3 Nummer 2 ist der abschlieende Punkt durch das Wort "sowie" zu ersetzen und
folgende Nummer 3 anzufiigen:

"3. die Organisationsuntersuchung nach Satz 2 durchzufiihren ist."

Begriindung:

Anpassung der bisherigen zwischen Bund und Léndern bereits vereinbarten Regelungen
des § 25 der Kommunaltriger-Abrechnungsverwaltungsvorschrift. Damit ist es moglich,
bei begriindetem Nachweis einen abweichenden kommunalen Finanzierungsanteil festzu-
legen. Die Malstibe flir die Organisationsuntersuchung sind im Rahmen der Rechtsver-
ordnung nach § 46 Absatz 3 Satz 3 SGB Il zu bestimmen.

Zu Artikel 1 Nummer 13 (§ 48 Absatz 2 Satz 1 SGB II)

In Artikel 1 Nummer 13 § 48 Absatz 2 Satz 1 ist der abschlieBende Punkt zu streichen und fol-
gende Worter ", soweit die zugelassenen kommunalen Triger Aufgaben der Bundesagentur fiir
Arbeit erfiillen." sind einzufiigen.

Begriindung:

Nach der Begriindung zu § 48 Absatz 2 SGB II-E fiihrt die Bundesregierung nur insoweit
die Aufsicht tiber die Lénder, soweit die zugelassenen kommunalen Triger Bundesaufga-



14.

15.

16.

17.

ben erbringen. Die Aufsicht ist demnach zutreffend beschrankt auf Aufgaben, bei denen
die Bundesagentur fiir Arbeit nach § 6 Absatz 1| Nummer 1 SGB II-E Trager der Leistun-
gen ist. Sofern die Kommunalen Tréiger Leistungen nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 SGB II-
E erbringen, unterliegen sie genau wie in den Jobcentern ausschlieBlich der Aufsicht des
Landes.

Dies ist zwingend gesetzlich eindeutig zu regeln.
Zu Artikel 1 Nummer 13 (§ 48 Absatz 2 Satz 2 SGB II)

In Artikel 1 Nummer 13 § 48 Absatz 2 Satz 2 sind nach den Wortern "kann die Bundesregierung"
die Worter "mit Zustimmung des Bundesrates" einzufiigen.

Begriindung:

§ 48 Absatz 2 Satz 2 SGB II-E sieht den Erlass von Verwaltungsvorschriften durch die
Bundesregierung vor.

Im Hinblick auf die Verwaltungskompetenz der Lander bedarf beim-Vollzug von Bundes-
recht durch die Lander nach Artikel 84 Absatz 2 und Artikel 85.Absatz2 Satz 1 GG der
Erlass von Verwaltungsvorschriften durch die Bundesregierung der Zustimmung des
Bundesrates. Da der Vollzug des SGB II im Fall der Option durch die Kommunen als
Teil der Lander erfolgt, ist davon auszugehen, dass der Erlass von Verwaltungsvorschrif-
ten auch im vorliegenden Fall der Zustimmung des‘Bundesrates bedarf, um die Interessen
der Lander und der betroffenen Optionskommunen hinreichend wahrnehmen zu kénnen.
Artikel 91e GG bietet jedenfalls fiir sich genommen keine Grundlage, iiber die Vorgaben
des Artikels 84 Absatz 2 und des Artikels 85 Absatz 2 Satz 1 GG hinausgehende Ein-
flussnahmemdoglichkeiten des Bundes anzunehmen.

Zu Artikel 1 Nummer 14 (§ 48a Absatz 1. SGB 1I)
In Artikel 1 Nummer 14 § 48a ist Absatz 1 wie folgt zu fassen:

"(1) Im Einvernehmen mit den zusténdigen obersten Landesbehorden erstellt das Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales zur Feststellung und Forderung der Leistungsfahigkeit der ortlichen
Aufgabenwahrnehmung der Trager der Grundsicherung auf Grundlage der Kennzahlen nach §
51b Absatz 3 Nummer 2 Kennzahlenvergleiche und veréffentlicht die Ergebnisse vierteljghrlich."

Begriindung:

Bei der Erstellung und Verdffentlichung der Kennzahlenvergleiche ist das Einvernehmen
der zusténdigen obersten Landesbehodrden einzuholen, da es auch um Daten der zugelas-
senen kommunalen Triger und Daten der kommunalen Triger in der gemeinsamen Ein-
richtungen geht.

Zu Artikel 1 Nummer 14 (§ 48a Absatz 2 SGB II)

In Artikel 1 Nummer 14 § 48a Absatz 2 sind nach den Woértern "erforderliche Kennzahlen" die
Worter "einschlieBlich des Verfahrens zu deren Weiterentwicklung sowie die Art und Weise der
Berichtslegung und Verdffentlichung nach Absatz 1" einzufiigen.

Begriindung:

Fiir das Verfahren zur Ver6ffentlichung der Kennzahlen nach § 48a Absatz 1 SGB-E und
deren weitere Fortentwicklung ist es geboten die Voraussetzungen fiir die Verfahren
ebenfalls in die Rechtsverordnung nach § 48a Absatz 2 SGB II-E aufzunehmen.

Zu Artikel 1 Nummer 17 Buchstabe b (§ 50 Absatz 3 Satz 4 - neu - SGB II)
Dem Artikel 1 Nummer 17 Buchstabe b § 50 Absatz 3 ist folgender Satz anzufiigen:

"Die Bundesagentur regelt die Grundsétze der hierbei eingesetzten Verfahren im Einvernehmen



mit den kommunalen Spitzenverbénden auf Bundesebene."

Begriindung:

Die Verpflichtung zur Nutzung der zentral verwalteten Verfahren der Informationstech-
nik der Bundesagentur begegnet vor dem Hintergrund des Artikel 91c GG grundlegenden
Bedenken. Die Kritik beschriankt sich dabei nicht nur auf die Frage der verfassungsrech-
tlichen Zuldssigkeit, sondern auch auf die Unterwerfung der kommunalen Trager unter
die organisatorischen Entscheidungen der Bundesagentur. In dieser Hinsicht erscheint es
unerldsslich, die Bundesagentur zumindest zu veranlassen, die wesentlichen Struktur-
merkmale der eingesetzten Informationstechnik mit den kommunalen Spitzenverbanden
auf Bundesebene abzustimmen. Nur so ist gewihrleistet, dass diese Technik nicht einsei-
tig an den Anforderungen der Bundesagentur ausgerichtet ist, sondern auch den Bediirf-
nissen der kommunalen Trager Rechnung tragt.

18. Zu Artikel 1 Nummer 17 Buchstabe b (§ 50 Absatz 3 Satz 4 - neu - SGB 1I)

Dem Artikel 1 Nummer 17 Buchstabe b § 50 Absatz 3 ist folgender Satz anzufiigen:

"Personalvertretungsrechtliche Beteiligungsrechte im Zusammenhang mit der Einfithrung und
Anwendung zentral verwalteter IT-Verfahren in den gemeinsamen Einrichtungen werden durch
die nach § 44h Absatz 1 zu bildende Personalvertretung der gemeinsamen Einrichtung ausgeiibt."

Begriindung:

Die gemeinsamen Einrichtungen sind verpflichtet, die von der Bundesagentur fiir Arbeit
bundesweit bereitgestellten IT-Verfahren einzusetzen. Die in den gemeinsamen Einrich-
tungen beschiftigten Dienstkréifte haben einen Anspruch darauf, dass ihre Interessen und
Rechte in Bezug auf den Einsatz von IT-Verfahren durch eine Personalvertretung vertre-
ten werden. Da die Personalvertretungen der abgebenden Dienstherren und Arbeitgeber
nach § 44h Absatz 4 SGB II-E nur zustdndig sind, soweit Entscheidungsbefugnisse bei
den Trigern verbleiben, im Fall der von der BA bundesweit bereitgestellten IT-Verfahren
aber zumindest die abgebenden Dienstherren und Arbeitgeber auf kommunaler Seite kei-
ne Entscheidungsbefugnisse haben, kann die Vertretung der Dienstkrifte nur durch die
Personalvertretungen bei den gemeinsamen Einrichtungen erfolgen. Eine gesetzliche
Klarstellung der Zustindigkeit der Personalvertretungen bei den gemeinsamen Einrich-
tungen’ fiir die bundesweit bereitgestellten Verfahren ist erforderlich, weil diese Zustén-
digkeit nicht vollumfinglich mit den Entscheidungsbefugnissen der Geschiftsfiih-
rer/innen korrespondiert. Ggf. wire zu priifen, ob eine iibergeordnete "Hauptpersonal-
vertretung" geschaffen werden sollte, der die Beteiligungsrechte fiir alle Angelegenheiten
zustehen, die zentral geregelt werden (wie z. B. die bundesweit einzusetzenden IT-
Verfahren).

19. Zu Artikel 1 Nummer 19 Buchstabe a (§ 51b Absatz 1 Satz 2. Absatz 3

Nummer 2. 6 und Absatz 4 SGB II)

In Artikel 1 ist Nummer 19 wie folgt zu dndern:

a)

Buchstabe a ist wie folgt zu dndern:

aa) In Absatz 1 Satz 2 sind nach den Wortern "zu erhebenden Daten" die Worter ", ein-

schlieBlich des Verfahrens zu deren Weiterentwicklung" einzufiigen.

bb) Absatz 3 ist wie folgt zu &dndern:

aaa) Nummer 2 ist wie folgt zu fassen:

"2. zur Durchfiihrung der Aufgaben des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales, der zustindigen obersten Landesbehdrden nach § 47 Absatz 2



und § 48 Absatz 1, des Kooperationsausschusses nach § 18b, des Bundes-
rechnungshofes, der kommunalen Rechnungspriifungsdmter und der Lan-
desrechnungshofe einschlieBlich der Uberpriifung der Triger der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende auf korrekte und wirtschaftliche Leistungs-
erbringung,"

bbb)Der abschlieBende Punkt in Nummer 5 ist durch ein Komma zu ersetzen und fol-
gende Nummer ist anzufiigen:

"6. auf Anfrage des Kooperationsausschusses, der kommunalen Rech-
nungspriiffungsédmter, der Landesrechnungshofe und der zustidndigen
obersten Landesbehorden."

b) Buchstabe b ist wie folgt zu fassen:

'b.

Absatz 5 wird durch folgenden Absatz ersetzt:

"(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bestimmt im Einvernehmen mit
den zustindigen obersten Landesbehdrden im Bund-Lander-Ausschuss nach § 18c den
genauen Umfang der nach den Abitzen 1 und 2 zu iibermittelnden Informationen, ein-
schlieBlich einer Inventurmeldung, sowie die Fristen fiir deren Ubermittlung. Dabei sind
die zu verwendenden Systematiken, die Art der Ubermittlung der Datensitze einschlieB-
lich der Datenformate sowie Aufbau, Vergabe, Verwendung und Léschungsfristen von
Kunden- und Bedarfsgemeinschaftsnummern nach § 51a. Im Bund-Lénder-Ausschuss
in der Besetzung nach § 18c Absatz 2 wird zu den Vorgaben nach Satz 1 das Benehmen
mit den kommunalen Spitzenverbdnden auf Bundesebene hergestellt." '

Begriindung:
Zu Absatz 1

Im Rahmen der Rechtsverordnung soll auch das Verfahren zur Weiterentwicklung der zu
erhebenden Daten nach'§ 51b SGB II-E in der Rechtsverordnung festgelegt werden. Nur
so lasst sich ein rechtssicherer und kontinuierlicher Rahmen fiir die Festlegung der nach §
51b SGB II-E zu erhebenden Daten erreichen.

Zu Absatz 3
Zu Nummer 2

Durch'die Erginzung der Nummer 2 wird die Rechtsgrundlage zur Ubermittlung der Da-
ten. an den Kooperationsausschuss nach § 18b SGB II-E, den kommunalen Rech-
nungspriifungsdmtern, den Landesrechnungshdfen und den zustindigen obersten Landes-
behorden klargestellt. Die Dateniibermittlung ist die Voraussetzung zur Erfiillung der
Priifungs- und Aufsichtsfunktion der genannten Behorden.

Zu Nummer 6

In § 51b Absatz 3 SGB II-E ist zusitzlich zu den bereits vorhandenen Aufzidhlungen si-
cherzustellen, dass die Daten auf Anfrage dem Kooperationsausschuss nach
§ 18b SGB II-E, den kommunalen Rechnungspriifungsdmtern, den Landesrechnungsho-
fen und den zustdndigen obersten Landesbehdrden zur Verfiigung zu stellen sind. An-
dernfalls konnen diese Behorden ihrer Priif- und Aufsichtsfunktion nicht gerecht werden.

Zu Absatz 4

Mit der Neufassung des Absatzes 4 werden die Anderungen der Abstimmung iiber die zu
erhebenden Daten im Rahmen der Erstellung der Rechtsverordnung nach Absatz 1 nach-
vollzogen. Absprachen zur Ausgestaltung der in der Rechtsverordnung geregelten Daten
miissen kiinftig ebenfalls auf der Ebene des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
mit den zustdndigen obersten Landesbehorden unter Beteiligung der Kommunalen Spit-
zenverbinde auf Bundesebene getroffen werden. Als Abstimmungsgremium ist der



20.

21.

22.

Bund-Lander-Ausschuss nach § 18¢c SGB II-E in der Besetzung nach Absatz 2 vorgese-
hen.

Zu Artikel 1 Nummer 20a - neu - (§ 53 Absatz 2 SGB 1I)

In Artikel 1 ist nach Nummer 20 folgende Nummer einzufiigen:

'20a.In § 53 Absatz 2 werden nach dem Wort "kann" die Worter "im Benehmen mit den Lindern"
eingefiigt.’

Begriindung:

Zwecks Herstellung weitestgehender Transparenz und Abstimmung iiber die Darstellung
der statistischen Daten durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Bundes-
agentur fiir Arbeit und den Landern ist eine entsprechende gesetzliche-Klarstellung vor-
zusehen.

Zu Artikel 1 Nummer 21 Buchstabe b (§ 55 Absatz 2 Satz 2 - neu - SGB 1)
In Artikel 1 Nummer 21 Buchstabe b ist § 55 Absatz 2 folgender Satz anzufiigen:

"Die Lénder und die kommunalen Spitzenverbiande auf Bundesebene sind bei Entwicklung der
Untersuchungsansitze und den Auswertungen der Untersuchungen nach Absatz 1 und Satz 1 zu
beteiligen."

Begriindung:

Die vergleichende Untersuchung der 6rtlichen Aufgabenwahrnehmung durch die Trager
der Grundsicherung betrifft und.beeinflusst in hohem MafBe auch die Interessen und Ent-
scheidungen der Lander und der Kommunen. Diese tragen mit Verantwortung fiir die Er-
gebnisse, die sich in der Untersuchung niederschlagen. Die Regelung sollte daher im Sin-
ne der bisher in § 6¢ Satz 2 SGB'1I getroffenen Bestimmung ergénzt werden.

Zu Artikel 1 Nummer 25§76 Absatz 1 SGB II)
In Artikel 1 Nummer 25 § 76 ist Absatz 1 wie folgt zu fassen:

"(1) Abweichend .von § 44b Absatz 1 konnen die Aufgaben nach diesem Buch bis zum
31. Dezember 2011 getrennt wahrgenommen werden, wenn am 31. Mérz 2010 in dem Bereich
eines kommunalen Trigers keine Arbeitsgemeinschaft nach § 44b bestanden hat."

Begriindung:

Mit der Einfiigung des § 76 Absatz 1 SGB II-E wird den Trégern, die bislang die Aufga-
ben der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende getrennt wahrgenommen haben, erméglicht,
die nunmehr abgeschaffte getrennte Aufgabenwahrnehmung noch fiir einen begrenzten
Zeitraum bis zum 31. Dezember 2011 fortzusetzen.

Bislang sieht § 76 Absatz 1 Nummer 2 SGB II-E als zusétzliche Voraussetzung fiir die
befristete Fortsetzung der getrennten Aufgabenwahrnehmung vor, dass der kommunale
Tréager einen Antrag auf Zulassung nach § 6a Absatz 2

SGB II-E stellt.

Diese Beschriankung auf diejenigen bisher getrennt organisierten Triger der Grundsiche-
rung, in deren Bereich zukiinftig die alleinige Aufgabenwahrnehmung durch den kom-
munalen Tréger beabsichtigt ist, ist nicht sachgerecht. Denn alle bisher getrennt organi-
sierten Trager benotigen fiir die Umstellung auf eine neue Tréigerschaft bzw. Organisati-
onsform eine Ubergangsfrist, gleich ob die neue Organisationsform eine gemeinsame
beider Tréger oder eine alleinige des kommunalen Tragers sein wird.

Mit der jetzt vorgeschlagenen Streichung der § 76 Absatz 1 Nummer 2



23.

24.

25.

SGB II-E und sprachlichen Anpassung des § 76 Absatz 1 SGB II-E wird die im Entwurf
denjenigen Trédgern in getrennter Aufgabenwahrnehmung, in deren Bereich der kommu-
nale Tréger einen Antrag auf Zulassung nach § 6a Absatz 2 SGB II-E stellt, vorbehaltene
Ubergangsfrist auf diejenigen Triiger in getrennter Aufgabenwahrnehmung ausgedehnt,
die zukiinftig eine gemeinsame Einrichtung bilden werden.

Mit der vorgeschlagenen Anderung wird sichergestellt, dass alle Triger, die bisher die
Aufgaben der Grundsicherung getrennt wahrgenommen haben, ausreichend Zeit zum
Ubergang in die erforderliche neue Trigerschaft und Organisationsform erhalten. Die
Ubergangsfrist ist erforderlich, da fiir diese Triger nicht bloB die Umgestaltung einer bis-
herigen Arbeitsgemeinschaft in eine gemeinsame Einrichtung, sondern die Begriindung
einer gemeinsamen Einrichtung als erstmalige Schaffung gemeinsamer Strukturen und
Organisationsformen beider Trager erforderlich wird.

Zu Artikel 1 Nummer 25 (§ 76 Absatz 3 Satz 2 und 3 SGB II)
In Artikel 1 Nummer 25 ist § 76 Absatz 3 wie folgt zu dndern:

a) In Satz 2 sind die Worter "der Tragerschaft oder" zu streichen.

b) In Satz 3 sind nach dem Wort "Sozialdaten" die Worter "in automatisierter und standardisier-
ter Form" einzufiigen.

Begriindung:

Um einen effektiven und effizienten Wechsel der Organisationsform zum Beispiel im
Rahmen der Neuzulassung kommunaler:Trager zu erreichen, sind vorhandene Sozialda-
ten so zu iibermitteln, dass eine Verarbeitung und Nutzung unter Einsatz von zeitgemifBen
Datenverarbeitungsanlagen auch in der neu zu errichtenden Organisation gewéhrleistet
sind.

Zu Artikel 1 Nummer 25 (§ 76 Absatz 7 - neu - SGB 1II)
Dem Artikel 1 Nummer 25 §76 ist folgender Absatz anzufiigen:

"(7) Nach § 6b Absatz 2 Satz 1 trdgt der Bund die Verwaltungs- und Investitionskosten, die
dem kiinftig neu zugelassenen kommunalen Triger nach § 6a Absatz 2 sowie einem kommunalen
Tréager, dessen Zulassung nach § 6a Absatz 7 auf Grund einer kommunalen Neugliederung erwei-
tert wurde, im Rahmen der Implementierung der Grundsicherung fiir die Vorbereitung der Er-
bringung von Leistungen gemiB § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 nach der Zulassungsentscheidung
im Jahr vor.der Zulassung entstehen. Die Obergrenze dieser Ausgaben betrdgt 150 Euro pro Be-
darfsgemeinschaft. Soweit sich die Kosten durch die Ubernahme sichlicher Mittel aus der bishe-
rigen Ausfithrung dieses Gesetzes reduzieren lassen, sinken die Kosten entsprechend."”

Begriindung:

Im Rahmen der SGB II-Einfiithrung wurde den damaligen Optionskommunen gemél der
damaligen Verwaltungsvereinbarung ein entsprechender Betrag im Jahr 2004 auf der Ba-
sis des entsprechenden Nachweises und unter Anrechnung des kommunalen Finanzie-
rungsanteils gewéhrt. Die Bundesagentur erhielt im Jahr 2004 ca. 480 Millionen Euro (ca.
180 €/BG) als Implementationskosten. Da insbesondere die Anschaffung der IT-
Infrastruktur entsprechende Vorlaufkosten erfordert, sollte die Kostentragung im Rahmen
der Ubergangsregelungen klarstellend geregelt werden.

Zur Entfristung von Stellen bei den Jobcentern

Der Bundesrat fordert den Deutschen Bundestag auf, vor Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens
die Sperre zur Entfristung der 3 200 Stellen bei den Jobcentern entsprechend der am 24. Marz 2010



im Spitzengespriach der Bundesregierung, der Lander und der Bundestagsfraktionen der CDU/CSU,
SPD und FDP getroffenen Vereinbarung aufzuheben.

Begriindung:

Die Entfristung der 3 200 Stellen in den Jobcentern ist ein wichtiges Element der Eini-
gung iiber die Reform der Jobcenter. Die Umsetzung wird jedoch seit geraumer Zeit im
Haushaltsausschuss des Deutschen Bundestages verzogert.

Die Vermittlung und Betreuung von Langzeitarbeitslosen ist ein personalintensiver Be-
reich mit einem direkten intensiven Kontakt zu den von Arbeitslosigkeit betroffenen
Menschen. Daher hiangt der Erfolg in der Vermittlung und Betreuung von Langzeitar-
beitslosen ganz wesentlich von ausreichenden Personalkapazitdten und von gut qualifi-
ziertem Personal in den Jobcentern ab.

Die Aufhebung der Sperre zur Entfristung der 3 200 Stellen ist fiir die:Beschiéftigten der
Arbeitsgemeinschaften ein wichtiges Signal fiir ihre Beschéftigungssicherheit. Das ist
zum einen notwendig, um eine zu starke Personalfluktuation zu vermeiden und damit
qualifizierte Fachkrifte auch langfristig zu binden und zum anderen, um den engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine stabile Beschéftigungund damit ein gesichertes
Einkommen bieten zu kénnen.

Um die Reform der Jobcenter, wie sie zwischen der Bundesregierung, den Landern und
den Bundestagsfraktionen von CDU/CSU, SPD und FDP vereinbart worden ist, umsetzen
zu konnen, muss das von einer Interfraktionellen Bund-L&nder-Arbeitsgruppe am
19./20. Mirz 2010 erarbeitete und am 24. Mirz 2010 von einer parteiiibergreifenden Spit-
zengruppe unter Leitung der Bundesarbeitsministerin beschlossene Verhandlungspaket in
allen seinen Teilen umgesetzt werden..Dazu gehort auch die Entfristung der 3 200 Stel-
len.



Anlage 4
Gegenauferung der Bundesregierung

Zu Ziffer 1

la)

Die Bundesregierung begriiit, dass der Bundesrat die wesentlichen Grundentscheidungen des
Gesetzentwurfes zur Weiterentwicklung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende mittréagt.
Damit ist auch in Zukunft eine effiziente, verldssliche und biirgerfreundliche Leistungserbrin-
gung aus einer Hand gewdhrleistet.

Die Bundesregierung sieht durch die Anderungsantriige des Bundesrates allerdings in einigen
zentralen Punkten den Konsens gefdhrdet, der dem Gesetzentwurf zugrunde liegt. Dies betrifft
insbesondere:

e Aufsichts- und Priifkompetenzen des Bundes tiber die von ihm.finanzierten Leistun-
gen

e die Beteiligung aller Lander an der Festlegung der Grundlagen fiir kiinftige Leistungs-
vergleiche und Zielvereinbarungen sowie an der bundesweiten Arbeitsmarktstatistik
und in Fragen der Dateniibermittlung und -verwendung,

e die Verteilung der Verwaltungskosten zwischen Bund und kommunalen Tragern so-
wie

e personalrechtliche Fragen.

Nachdem das Bundesverfassungsgericht am 20. Dezember 2007 die gemeinsame Aufgaben-
wahrnehmung von Bundesagentur fiir Arbeit und Kommunen in den Arbeitsgemeinschaften
fiir verfassungswidrig erklért hat, haben die Verantwortlichen von Bund und Landern nach
einer Neugestaltung gesucht, um eine biirgerfreundliche, verldssliche und erfolgsorientierte
Organisationsstruktur sicherzustellen. Auf der Grundlage dieser Diskussion hat eine interfrak-
tionelle Bund-Léander-Arbeitsgruppe, in der Vertreter der Regierungsfraktionen, der SPD so-
wie der A- und B- Linder zusammengewirkt haben, einen Konsens erarbeitet. Dieser Konsens
ist auf Ebene der Ministerpréasidenten gebilligt worden.

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung stellt umfassend sicher, dass der in dieser Arbeits-
gruppe erzielte Konsens umgesetzt wird. Ziel des weiteren Verfahrens muss es daher sein,
diesen Konsens nicht in Frage zu stellen und allenfalls solche Anderungen vorzunehmen, die
das Ziel des Kompromisses unterstiitzen.

Der Gesetzentwurf sieht vor, dass die Betreuung von erwerbsfahigen Hilfebediirftigen aus
einer Hand auch fiir die Zukunft gesichert ist und weiter verbessert wird. Dazu werden die
gemeinsame Aufgabenwahrnehmung von Bundesagentur fiir Arbeit und Kommunen in ge-
meinsamen Einrichtungen (Jobcentern) ebenso wie die alleinige Aufgabenwahrnehmung
durch Optionskommunen verfassungsrechtlich abgesichert. Fiir die Aufgabenwahrnehmung in
Jobcentern oder durch Optionskommunen soll ein Regel-Ausnahme-Verhiltnis gelten. Min-
destens drei Viertel der Grundsicherungsstellen werden Jobcenter sein, bis zu einem Viertel
Optionskommunen. Die getrennte Aufgabenwahrnehmung wird es nicht mehr geben. Den
Leistungstrigern wird bei Wechsel der Organisationsform eine Ubergangsfrist eingersumt.
Den Mitarbeitern wird eine klare Perspektive gegeben. Das Personal folgt der Aufgabe.

Zusitzlich zu den bestehenden 69 Optionskommunen wird bis zu 41 weiteren Kommunen
ermoglicht, die Aufgaben der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende als Optionskommune



wahrzunehmen. Dazu werden die Lander die geeigneten Kommunen auswéhlen und dem
Bund zur Zulassung benennen. Die Kriterien fiir die Auswahl werden in einer Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates festgelegt. Daneben kann bei Gebietsreformen in
Kreisen, in denen es schon eine Optionskommune gegeben hat, der gesamte neue Kreis die
Option ohne weitere Voraussetzungen wihlen.

Die Ausgestaltung der Aufsicht wird gesetzlich klar festgelegt. Die Leistungstriger Bundes-
agentur fiir Arbeit und Kommune bleiben fiir ihre Leistungen gegeniiber dem Jobcenter ver-
antwortlich. Die Rechts- und Fachaufsicht tiber die Bundesagentur fiir Arbeit verbleibt beim
Bund, die Aufsicht iiber die Kommunen beim Land. Anders als bisher fiihrt die Rechtsauf-
sicht iiber die Jobcenter der Bund, wobei er ein Einvernehmen mit dem jeweiligen Land erzie-
len soll. Die Aufsicht tiber die Optionskommunen fiithren weiterhin die Lander.. Neu ist, dass
sie hierbei der Rechtsaufsicht des Bundes unterliegen. Die Finanzkontrolle des Bundes und
die Priifungsrechte des Bundesrechnungshofes gegeniiber den Optionskommunen werden
gesetzlich klargestellt. Diese Aufsicht wird durch ein modernes Steuerungssystem fiir alle
Grundsicherungsstellen ergénzt. Sowohl Jobcenter als auch Optionskommunen werden kiinf-
tig auf der Grundlage einheitlicher Kennzahlen in ein bundesweites Zielvereinbarungssystem
und einen bundesweiten Leistungsvergleich einbezogen.

Anderungen, die diese zentralen Bestandteile des Konsenses in Frage stellen wiirden, sind aus
Sicht der Bundesregierung abzulehnen.

1b) bis le)

Die Bundesregierung geht davon aus, dass mit/der gesetzlichen Verankerung von Gremien
wie der Tragerversammlung oder den ortlichen Beiridten keine zusétzlichen Kosten in nen-
nenswertem Umfang verbunden sind.

Durch diese Ergdnzungen im Gesetz soll die Aufgabenwahrnehmung fortentwickelt werden.
Dies dient der Verbesserung der Qualitit der Arbeit in den Jobcentern. Biirokratischen Mehr-
aufwand sieht die Bundesregierung nicht. Bereits heute existieren institutionelle Gremien, in
denen sich die lokalen Vertreter tiber arbeitsmarktpolitische Themen und die Ausrichtung der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende verstdndigen. Diese Aufgaben werden zeitanteilig von
den Akteuren wahrgenommen und fiihren in keinem Fall zur Schaffung neuer vollzeitlich
wahrzunehmender Aufgaben. Aus Sicht der Bundesregierung ist davon auszugehen, dass
existierende Gremien somit verstetigt werden bzw. andere existierende Beratungsplattformen
in diesen aufgehen werden.

Sofern die Einrichtung von Interessenvertretungen angesprochen ist, erfolgen fiir diese auch
in anderen Zusammenhingen in der Regel keine konkreten Quantifizierungen (z.B. bei der
Reform des Betriebsverfassungsgesetzes 2001). Die Personalrats- bzw. Betriebsratsfunktion
wird ehrenamtlich und in der Regel zeitanteilig neben der eigenen Tétigkeit wahrgenommen.
Die Beschiftigten erhalten ihr Gehalt weiterbezahlt; eine Vergiitung der Interessenvertre-
tungstétigkeit ist nicht vorgesehen. Der Umfang der Tétigkeit der Interessenvertretungen
hangt entscheidend von den vor Ort zu bearbeitenden Themen ab, die von Dienststelle zu
Dienststelle sehr unterschiedlich sein kdnnen; eine genauere, iiber die derzeitige Darstellung
hinausgehende Quantifizierung ist deshalb nicht moglich.

Eine neue und flachendeckend zusitzliche Aufgabe fiir die Grundsicherungsstellen wurde mit
der Bestellung von Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt geschaffen. Diese
sind deshalb in den finanziellen Auswirkungen beriicksichtigt (23 Millionen Euro jdhrlich).



Die Bundesregierung sieht keinen Anpassungsbedarf bei der Darlegung der finanziellen Aus-
wirkungen.

1f)

Der Regierungsentwurf des Sechsten Gesetzes zur Anderung des SGB 11, mit dem die nach

§ 46 Absatz 8 SGB II notwendige jahrliche Anpassung der Bundesbeteiligung an den Kosten
der Unterkunft und Heizung in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende erfolgt, wurde vom
Deutschen Bundestag in seiner 10. Sitzung am 4. Dezember 2009 unverandert angenommen.

Der Bundesrat hat am 18. Dezember 2009 den Vermittlungsausschuss angerufen, mit dem
Ziel der grundlegenden Uberarbeitung des Gesetzes. Der Vermittlungsausschuss hat in seiner
Sitzung am 27. Januar 2010 seine Beratung dazu vertagt. Auch die Bundesregierung hat ein
Interesse an einer belastungsgerechten Kostenbeteiligung des Bundes an den Kosten der Un-
terkunft, sieht diese aber mit dem Sechsten Gesetzes zur Anderung des SGB II als grundsitz-
lich gewéhrleistet an.

Zu Ziffer 2

(§ 6b Absatz 4 Satz 1 SGB II)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab. Sie beriihrt den Kernbereich des Kompromis-
ses. Dieser sieht eine - von den Landern unabhéngige - Finanzkontrolle des Bundes iiber die
von ihm bereitgestellten Mittel vor. Da die Finanzkontrolle in den Optionskommunen nicht
die Rechtsaufsicht der Lander tangiert, und der Bund alleiniger Ausgabentriger ist, gibt es
keinen sachlichen Grund fiir eine weitergehende Beteiligung der Lénder.

Denkbar wire aus Sicht der Bundesregierung allenfalls eine interessengerechte gesetzliche
Ergidnzung. Danach informiert das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die zusténdige
oberste Landesbehorde iiber Priifungen in Optionskommunen vorab. Die Lander sind berech-
tigt, die PriifungsmaBBnahmen, die vor Ort in der Optionskommune stattfinden, zu beobachten.
Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales unterrichtet die Lénder {iber das Ergebnis der
Priifungen.

Zu Ziffer 3

(§ 6¢ Absatz 1 und 2:SGB 1I)

Nach Auffassung der Bundesregierung besteht fiir eine Ausgleichsleistung kein Regelungsbe-
darf. Der Vorschlag des Bundesrates betrifft den seltenen Fall, dass Arbeitnehmern bei Ein-
tritt des Versorgungsfalls wegen nicht erfiillter Wartezeit kein Anspruch auf Versorgungsleis-
tungen der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) zusteht und der aufneh-
mende Arbeitgeber die Zeiten bei der VBL bei seinen Versorgungsleistungen beriicksichtigt.
Dem Arbeitgeber ist es zuzumuten, die Zeiten der Pflichtversicherung bei der VBL bei der
Versorgung zu beriicksichtigen, ohne dass der Bund einen Ausgleich leistet. Das ist insbeson-
dere wegen des erheblichen Eigeninteresses des Arbeitgebers an einer Beriicksichtigung aus
Griinden der Personalgewinnung sowie wegen der iiberschaubaren Fallzahl und der geringen
finanziellen Bedeutung gerechtfertigt.

Zu Ziffer 4

(§ 6¢ Absatz 3 Satz 5 - neu - SGB II)

Die Bundesregierung hat gegen den Vorschlag des Bundesrates, die Anwendung des Versor-
gungslastenteilungs-Staatsvertrags unmittelbar im Gesetz ausdriicklich zu bestimmen, keine
grundsitzlichen Einwénde. Kritisch anzumerken ist allerdings, dass nach dem Formulierungs-
vorschlag des Bundesrates der Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag anzuwenden ist, ,,s0-
weit dieser flir die jeweiligen Dienstherrn in Kraft getreten ist”. Die Regelung des § 6¢



SGB II-neu tritt am Tag nach der Verkiindung, der Staatsvertrag aber frithestens zum 1. Ja-
nuar 2011 in Kraft. Die Regelung konnte insoweit fiir den Zeitraum bis zum 1. Januar 2011
»ins Leere laufen. Soweit Fille vom Tag nach der Verkiindung bis zum Inkrafttreten des
Staatsvertrages betroffen sein konnten, bestehen aber versorgungsrechtlich keine Bedenken,
auf eine entsprechende Anwendung der bestehenden Regelung des § 107b Beamtenversor-
gungsgesetz zu verweisen. Fiir Erstattungsanspriiche, die aufgrund eines Dienstherrnwechsels
vor Inkrafttreten des Staatsvertrages (nach § 107b Beamtenversorgungsgesetz) begriindet
sind, sieht der Vertrag Ubergangsregelungen vor.

Zu Ziffer 5

(§ 6¢c Absatz 4 Satz 3 SGB II)

Die Bundesregierung teilt die Auffassung des Bundesrates, dass bei der Berechnung der Aus-
gleichszulage die unterschiedlichen Besoldungsstrukturen beriicksichtigt werden miissen, die
infolge der Foderalismusreform in den Léndern und im Bund bestehen. Durch eine entspre-
chende Formulierung ist dabei sicherzustellen, dass eine Beriicksichtigung der fiir den Ver-
gleich maBgeblichen Besoldungsbestandteile nicht nur beim aufnehmenden Trager erfolgt (so
die Stellungnahme des Bundesrates), sondern auch beim abgebenden Trager. Die Bundesre-
gierung schldgt dementsprechend folgende Formulierung vor:

»Verringert sich nach Satz 1 oder 2 der Gesamtbetrag von Grundgehalt, allgemeiner Stellen-
zulage oder entsprechender Besoldungsbestandteile und anteiliger Sonderzahlung (auszuglei-
chende Dienstbeziige), ist durch den aufnehmenden Trédger eine Ausgleichszulage zu gewéh-
ren. Die Ausgleichszulage bemisst sich nach der Differenz zwischen den auszugleichenden
Dienstbeziigen beim abgebenden Tréiger und beim aufnehmenden Triager zum Zeitpunkt des
Ubertritts. Auf die Ausgleichszulage werden alle Erhchungen der auszugleichenden Dienst-
beziige beim aufnehmenden Trager angerechnet.*

Zu Ziffer 6

(§ 18b Absatz 2 Satz 2 und 3 - neu -- SGB II)

Der Vorschlag wird abgelehnt. Ebenso wie der obersten Landesbehorde obliegt es dem Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales, in eigener Verantwortung zu priifen, wie die Vertre-
tungspraxis im Kooperationsausschuss gehandhabt wird.

Zu Ziffer 7

(§ 18b Absatz 3 Satz 2 SGB II -neu- , § 44c Absatz 1 Satz 6, § 44d Absatz 2 Satz 5 SGB II)
Die Bundesregierung lehnt die Vorschlédge ab. Die Bestimmung des Vorsitzenden des Koope-
rationsausschusses, des Vorsitzenden der Triagerversammlung sowie des Geschéftsfiihrers des
Jobcenters'sind Teil des in der interfraktionellen Bund-Lander-Arbeitsgruppe erzielten Komp-
romisses. Um die Interessen der Parteien angemessen beriicksichtigen, sind abgestufte Ver-
fahren vorgesehen.

Zu Ziffer 8
(44a Absatz 1, 1 a -neu-, 1b -neu, I1c -neu-, Absatz 2 Satz 2 SGB 11, § 21 Satz 3 SGB XII,
§ 45 Satz 2, Satz 3a -neu-, Satz 4 SGB XII)

Die Bundesregierung ist mit dem Bundesrat einig, dass es das Ziel sein muss, durch eine gute
Abstimmung der Verfahren der Sozialleistungstrager widerspriichliche Ergebnisse bei Begu-
tachtungen sowie zeit- und kostenaufwéndige Mehrfachbegutachtungen zu vermeiden.

Der Forderung des Bundesrates, in Streitfdllen die Erwerbsfahigkeit durch die Rentenversi-
cherungstriger feststellen zu lassen, schlieBt sich die Bundesregierung jedoch nicht an. Die



vom Bundesrat geduBerten Zweifel an der Unabhéngigkeit des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung gelten entsprechend fiir die Rentenversicherungstréger. Die Erwerbsfa-
higkeit ist fiir die Zuordnung zu den Rechtskreisen SGB II und SGB XII entscheidend. Die
Begutachtung der Erwerbsfihigkeit in Streitfdllen muss daher durch eine Stelle erfolgen, die
selbst kein unmittelbar eigenes Interesse an einer bestimmten Zuordnung zu einem der beiden
Rechtskreise hat.

Die Bundesregierung hélt daher eine Begutachtung durch ein gemeinsames Gremium aller
betroffenen Sozialleistungstriger (Agentur fiir Arbeit, Kommune, Renten- und Krankenversi-
cherungstriager), den "Gemeinsamen Gutachterausschuss der Sozialleistungstrager", fiir denk-
bar und zielfithrend. Dort konnen die Kompetenzen aller Tréger gebiindelt und eine neutrale,
unabhingige Begutachtung sichergestellt werden. Die gutachterlichen Stellungnahmen dieses
Gremiums wiirden alle dort vertretenen Leistungstrager binden und so widerspriichliche Ent-
scheidungen im Interesse der Betroffenen verhindern.

Die Bundesregierung lehnt dariiber hinaus den vom Bundesrat befiirworteten Regelungsvor-
schlag zu § 44a Absatz 1 SGB II-neu ab. Danach soll bei Personen, die das 15. Lebensjahr
vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch nicht erreicht haben, die Erwerbsfahigkeit
kiinftig vermutet werden. Eine Priifung der Erwerbsfahigkeit soll nur dann stattfinden, wenn
aufgrund von Angaben und Nachweisen des Arbeitsuchenden oder aus anderen Griinden
wahrscheinlich ist, dass er nicht erwerbstihig ist oder die Krankenkasse bzw. der zusténdige
Triger der Sozialhilfe eine Uberpriifung beantragt. Fiir das Vorliegen der Erwerbsfihigkeit
soll damit kiinftig eine gesetzliche Vermutung gelten.

Derzeit gilt, dass die Agentur fiir Arbeit festzustellen hat, ob der Arbeitsuchende erwerbstihig
ist. Damit gilt der gesetzliche Regelfall: Die Behorde hat den gesamten Sachverhalt von Amts
wegen zu ermitteln (Untersuchungsgrundsatz; § 20 Absatz 1 SGB X). Die Bundesregierung
ist der Auffassung, dass der gesetzliche Regelfall auch kiinftig gelten soll und es weiterhin
Aufgabe des zustidndigen Tragers sein soll, den Sachverhalt zu ermitteln und iiber das Vorlie-
gen der Erwerbsfahigkeit zu entscheiden.

Zu Ziffer 9

(§ 44a Absatz 5 Satz'1 SGB II)

Die Bundesregierung sieht keinen Anderungsbedarf. Die Monatsfrist fiir den Widerspruch des
kommunalen Tréagers entspricht § 84 des Sozialgerichtsgesetzes sowie § 70 der Verwaltungs-
gerichtsordnung;: Sie dient der Rechtssicherheit. Die Bundesregierung sieht keinen erhéhten
Bearbeitungsaufwand fiir die kommunalen Tréger, die eine Verldngerung dieser Frist rechtfer-
tigen wiirden. Fiir den kommunalen Tréger geniigt die Erhebung des Widerspruchs. Der we-
sentliche Priifungsaufwand liegt bei der Agentur fiir Arbeit, die ihre Feststellungen iiberprii-
fen muss, wofiir diese zum Zwecke der Rechtssicherheit lediglich zwei Wochen Zeit hat. Es
besteht kein Grund, der Kommune, die keinen erhdhten Uberpriifungsaufwand hat, eine viel-
fach langere Frist einzurdumen.

Zu Ziffer 10

(§ 44d Absatz 4 SGB 1I)

Die Bundesregierung hélt die in § 44d Absatz 4 SGB II-neu getroffene Regelung nach noch-
maliger Priifung weiterhin fiir sachgerecht. Die Ausweitung der Geschiftsfiihrerkompetenzen
war eine politische Forderung im Bund-Lander-Kompromiss. Ein Regulativ liegt in der Rege-
lung des § 44k SGB II-neu (Beachtung des Stellenplans). Der Regierungsentwurf erldutert in
der Begriindung zu § 44d Absatz 4 SGB Il-neu, dass im Zusammenhang mit der Moglichkeit
einer Beforderung oder Hohergruppierung insoweit die Ernennungskompetenz fiir Beamte



von den Trdgern auf den Geschéftsfiihrer zu tibertragen ist. Die Bundesregierung ist der Auf-
fassung, dass damit hinreichend klargestellt wird, dass diese Ubertragung nicht fiir den Ein-
zelfall, sondern generell gilt.

Zu Ziffer 11

(§ 44d Absatz 7 SGB 1I)

Dem Vorschlag des Bundesrates, die Besoldung des Geschéftsfiihrers eines Jobcenters nicht
ausdriicklich zu begrenzen, kann nicht gefolgt werden. Die vorgesehene Hochstgrenze der
Geschiftsfiihrerbesoldung (Besoldungsgruppe A 16) orientiert sich am Amtergefiige

der Bundesbesoldungsordnungen A und B (Anlage I des Bundesbesoldungsgesetzes). Die
Obergrenze soll insbesondere aus haushaltsrechtlicher Sicht bundeseinheitliche Grundsitze
gewihrleisten. Sie richtet sich an der Besoldung der Geschiftsfithrer der Agenturen fiir Arbeit
aus. Diese geht auch bei den grofBen Agenturen nicht iiber die Besoldungsgruppe A 16 hinaus.

Die Bundesregierung wird priifen, ob die Obergrenze der Bezahlung der Geschéftsfiihrer
iiberdurchschnittlich groBer Jobcenter angehoben werden kann. Dabei wird auch zu bewerten
sein, ob es in anderen Bereichen vergleichbare Dienstposten gibt, und ob deren Struktur der
Bezahlung auf die Dienstposten in groBen Jobcentern iibertragbar ist.

Zu Ziffer 12

(§ 46 Absatz 3 Satz 1a - neu - Satz 3 Nummer 3 - neu -'SGB II)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab. Die gesetzliche Bestimmung zum sog. "Kom-
munalen Finanzierungsanteil" an den Verwaltungskosten der Aufgabentréger in der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende ist Teil des in der interfraktionellen Bund-Lénder-Arbeitsgruppe
erzielten Kompromisses. Erfahrungen mit bislang von den Kommunen vorgelegten Gutachten
zeigen, dass diese teilweise erhebliche methodische Méngel aufweisen und den tatsdchlichen
kommunalen Finanzierungsanteil an den Verwaltungskosten nicht addquat abbilden. Zudem
soll die Arbeit und Kooperation der Trager vor Ort nicht mit der unterschiedlichen Bewertung
von Gutachten und Finanzierungsanteilen belastet werden.

Zu Ziffer 13

(§ 48 Absatz 2 Satz 1 SGB )

Die vorgeschlagene Ergénzung ist nicht erforderlich. Schon der bisherige Wortlaut und Kon-
text der Norm lassen keinen Zweifel daran, dass die Bundesaufsicht nur insoweit besteht, als
die Optionskommunen Bundesaufgaben anstelle der Bundesagentur fiir Arbeit wahrnehmen.
Nur in Bezug hierauf werden die Optionskommunen iiberhaupt "zugelassen".

Zu Ziffer 14

(§ 48 Absatz 2 Satz 2)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab. Der Regelungszweck des § 48 Absatz 2 Satz 2
SGB II-neu ist es, eine Aufsicht des Bundes iiber die Linder zu verankern. Diese wird iiber
den Erlass von Verwaltungsvorschriften ausgeiibt. Uber ein Zustimmungserfordernis des
Bundesrates konnte der Erlass allgemeiner Verwaltungsvorschriften und damit die Aufsicht
verhindert werden.

Der Gesetzentwurf sieht statt dessen vor, dass aufsichtsbezogene Fragen im Bund-Lander-
Ausschuss erortert werden. Auf diesem Wege findet bereits eine Besprechung grundsitzlicher
Fragen der Leistungserbringung zwischen Bund und Léndern statt, deren Ergebnisse der Bund
beim Erlass von Verwaltungsvorschriften beriicksichtigt.

Zu Ziffer 15,16,19,20



(§ 48a Absatz 1 SGB II; § 48a Absatz 2 SGB II; § 51b Absatz 1 Satz 2, Absatz 3 Nummer 2,
6 und Absatz 4 SGB II; § 53 Absatz 2 SGB II)

Die Bundesregierung teilt die Ansicht, dass die Prozesse zur Festlegung der Kennzahlen und
der statistischen Grundlagen konsensorientiert erfolgen miissen und dass die Interessen aller
Beteiligten zu beriicksichtigen sind.

Die Bundesregierung weist darauf hin, dass die Definition der Kennzahlen und der ihnen zu-
grundeliegenden statistischen Daten sowie die Art und Weise der Verdffentlichung der Kenn-
zahlen in einer bereits titigen Arbeitsgruppe von Bund, Léandern, Kommunalen Spitzenver-
banden und der Bundesagentur fiir Arbeit konstruktiv diskutiert und dort gemeinsam festge-
legt werden. Auf der Grundlage dieser Festlegungen wird jeweils eine Rechtsverordnung zu
den §§ 48a und 51b SGB Il erarbeitet, die der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

Die Bundesregierung ist der Auffassung, dass Grundsatzfragen der moglichen Fortentwick-
lung der Leistungsvergleiche oder der statistischen Daten weiterhin zwischen Bund, Landern,
Verbédnden sowie der Bundesagentur fiir Arbeit erortert werden sollten und die notwendigen
Verstiandigungen dariiber, iiber untergesetzliche Vereinbarungen = 'beispielsweise in der Ar-
beitsgruppe - erreicht werden konnen. Sie wird aber gleichwohl priifen, ob und in welchem
Umfang sie dem Anliegen des Bundesrates entgegenkommen kann und Klarstellungen in der
gesetzlichen Regelung oder gegebenenfalls Konkretisierungen der Verordnungserméchtigun-
gen, notwendig sind, um kiinftig einen gleichberechtigten Abstimmungsprozess in Grundsatz-
fragen sicherzustellen. Im Hinblick auf langfristige Vergleichbarkeit und Objektivitit der ver-
offentlichten Zahlen hielte es die Bundesregierung jedoch nicht fiir zielfiihrend, einzelne, auf
dieser Grundlage erstellte Veroffentlichungen einem politischen Aushandlungsprozess zu
unterwerfen.

Weitergehenden Vorschlidgen des Bundesrates kann die Bundesregierung nicht folgen. Sie
sieht es erstens als unabdingbar an, die Durchfiihrung der statistischen Berichterstattung und
der Arbeitsmarktbeobachtung, die den in beiden Rechtsverordnungen konkretisierten gemein-
samen Festlegungen Rechnung trigt, nicht zu gefdhrden. Es muss gewihrleistet sein, dass es
auch kiinftig bundesweiteine nach einheitlichen Grundsitzen erstellte Arbeitslosenstatistik
und insbesondere eine integrierte Arbeitsmarktstatistik gibt. Dabei ist aus Sicht der Bundesre-
gierung entscheidend, dass die Bundesagentur fiir Arbeit als Tragerin der Grundsicherungssta-
tistik die konkrete (technische) Umsetzung federfiihrend steuert. Ein Verfahren, in dem Bund
und Lénder Festlegungen iiber informationstechnische Anforderungen und Datenformate nur
gemeinsam treffen konnen, wire nicht praktikabel und gefihrdete die Weiterfithrung einer
einheitlichen, rechtskreisiibergreifenden Statistik.

Zudem sieht die Bundesregierung beziiglich des Wunsches des Bundesrates nach Zugriff auf
die im Rahmen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende erhobenen Sozialdaten erhebliche
datenschutzrechtliche Bedenken. Die in § 51b Absatz 3 SGB Il-neu festgelegten Verwen-
dungszwecke beziehen sich auf personenbezogene Sozialdaten im Sinne des § 67 Absatz 1
SGB X. Es ist nicht statthaft, solche weitreichenden und sensiblen Informationen Oberbehdr-
den oder Gremien wie dem Kooperationsausschuss zur Verfiigung zu stellen. Dies ist aus
Sicht der Bundesregierung auch nicht erforderlich, da dem Informationsbedarf der aufsichts-
fiihrenden Akteure auch mittels laufender statistischer Berichterstattungen und gegebenentalls
Sonderauswertungen Rechnung getragen werden kann.

Zu Ziffer 17
(§ 50 Absatz 3 Satz 4 - neu -)



Die Bundesregierung lehnt eine solche Regelung ab. Die Vorschrift behandelt zentral verwal-
tete IT-Verfahren der Bundesagentur fiir Arbeit, nicht gemeinsame IT-Verfahren von Bund
und Léndern, so dass keine Rechtfertigung fiir eine bestimmende Mitwirkung der kommuna-
len Spitzenverbédnde an der Gestaltung der Verfahrensgrundsétze besteht. Ein Einvernehmen-
serfordernis kann die effektive Entwicklung und die Einsatzfihigkeit der Software gefihrden.

Die Neufassung des § 50 Absatz 3 SGB II dient zudem der Schaffung einer klaren Verantwor-
tungszuordnung fiir die in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende verwendete IT. Diese wiir-
de durch die Mitentscheidung der kommunalen Spitzenverbande verwischt.

Zu Ziffer 18

(§ 50 Absatz 3 Satz 4 - neu -)

Dem Vorschlag, Beteiligungsrechte der Personalvertretung eines Jobcenters bei der Einfiih-
rung und Anwendung zentral verwalteter IT-Verfahren vorzusehen, kann nicht gefolgt wer-
den.

Eine solche Regelung wiirde der Vorgabe des § 50 Absatz 3 Satz 1 ' SGB II-neu widerspre-
chen, wonach die Jobcenter zur Erfiillung ihrer Aufgaben die durch die Bundesagentur zentral
verwalteten Verfahren zur Informationstechnik nutzen. Da eine gesetzlich abschlieBende Re-
gelung vorhanden ist, besteht kein Raum fiir eine personalvertretungsrechtliche Mitbestim-
mung auf lokaler Ebene. Wenn der Dienststellenleitet (hier der Leiter des Jobcenters) ange-
sichts ihn bindender gesetzlicher Vorgaben keinen eigenen Gestaltungsspielraum hat, gibt es
auch keine Moglichkeit, den Personalrat zu beteiligen.

Der Vorschlag, gegebenenfalls eine Art Hauptpersonalvertretung zu schaffen, die die kollek-
tiven Interessen der Beschiftigten der ca. 330 Personalvertretungen in den Jobcentern wahr-

nehmen konnte, ist ebenfalls nicht umsetzbar. Es gibt keine allen 330 Jobcentern iibergeord-

nete Dienststelle, deren Leiter als ,,personalvertretungsrechtliches Gegeniiber eines solchen

Gremiums fungieren konnte. Die Bundesagentur kommt dafiir nicht in Betracht. Sie ist keine
den Jobcentern iibergeordnete Behorde, sondern einer der Trager.

Zu Ziffer 21

(§ 55 Absatz 2 Satz 2 - neu - SGB 1I)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab. Die zugrundeliegende Einschiatzung der Lan-
der, dass die neue Regelung eine Neuauflage der vergleichenden Untersuchung der ortlichen
Aufgabenwahrnehmung durch die Trager der Grundsicherung beinhaltet, ist nicht zutreffend.
Ziel der Regelung ist es nicht, einen Leistungsvergleich im Sinne eines Wettbewerbs zu sta-
tuieren. Sie'soll gerade keine Fortfiihrung im Sinne des § 6¢ SGB II (,,Experimentierklausel®)
sein, sondern dazu dienen, die vielfiltigen internen Organisationsstrukturen, Umsetzungsstra-
tegien und Steuerungsprozesse der Triger der Grundsicherung in den Grundsicherungsstellen
in Bezug auf ihre Wirkung hinsichtlich der Ziele des SGB II zu untersuchen. Durch die He-
rausarbeitung von Wirkungszusammenhingen sollen gute Praktiken identifiziert und darauf
aufbauend institutionelle Lernprozesse angestoBBen werden.

Zu Ziffer 22

(§ 76 Absatz 1 SGB II)

Die Bundesregierung hilt eine Verldngerung der Ubergangsfrist fiir alle Aufgabentriger in
getrennter Aufgabenwahrnehmung, wie sie der Vorschlag vorsieht, fiir sinnvoll. Damit wiir-
den alle Leistungstriger, die ihre Aufgaben der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende getrennt
wahrnehmen, eine Ubergangsfrist bis zum 31. Dezember 2011 fiir den Ubergang in ein Job-



center oder eine Optionskommune erhalten. Diese wiirde unabhéngig davon gelten, ob von
der Kommune ein Antrag auf Zulassung zur Option gestellt wird.

Zu Ziffer 23

(§ 76 Absatz 3 Satz 2 und 3 SGB II)

Die Bundesregierung unterstiitzt das Anliegen des Bundesrates, einen reibungslosen Ablauf
bei Wechsel der Organisationsform bzw. der Tragerschaft sicherzustellen. Dies schlief3t in-
sbesondere die Ubermittlung der notwendigen Sozialdaten von der Bundesagentur fiir Arbeit
an die neu zugelassenen kommunalen Tréger ein. Soweit dies technisch realisierbar ist, wird
die Ubermittlung auf elektronischem Wege erfolgen. Die generelle Forderung nach einer au-
tomatischen und standardisierten Dateniibermittlung wird jedoch abgelehnt. Dem Anliegen
kann im Rahmen des technisch Méglichen bereits auf der im Gesetzentwurf vorgesehenen
Fassung des § 76 Absatz 3 Rechnung getragen werden. Es soll zudem dem kommunalen Tré-
ger, der sich zur Zulassung als Optionskommune bewirbt, obliegen, die notwendigen Daten in
das von ihm verwendete IT-System zu iiberfiihren (§ 3 Absatz 5 des Entwurfs der Verordnung
iber das Verfahren zur Feststellung der Eignung als zugelassener kommunaler Tréager der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, BR-Drs. 237/10).

Zu Ziffer 24

(§ 76 Absatz 7 - neu - SGB II)

Die Frage der Finanzierung der Ubergangskosten fiir neu hinzukommende Optionskommunen
ist nicht Bestandteil des laufenden Gesetzgebungsyerfahrens zur Neuorganisation SGB 11,
sondern eine Frage der Haushaltsdurchfiihrung fiir das betreffende Haushaltsjahr. Bei der Be-
urteilung der Notwendigkeit zur Bereitstellung oder gesonderten Ausweisung von Implemen-
tationskosten wird zu beriicksichtigen sein, dass im Gegensatz zum Jahr 2005 bereits eine
Aufgabentrigerschaft im SGB II besteht und im Regelfall sowohl Sachmittel als auch Rdum-
lichkeiten zur Verfiigung stehen werden. Die durch den Ubergang entstehenden zusitzlichen
Aufwendungen (z. B. bedingt durch einen Umzug in eine kommunale Liegenschaft) sollten
im Rahmen des zur Verfiigung stehenden Budgets aufgefangen werden.
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Deutscher Bundestag Drucksache 17/2192
17. Wahlperiode 16.06.2010

EntschlieBungsantrag
der Fraktionen der CDU/CSU, SPD und FDP

zu der dritten Beratung des Gesetzentwurfs der Bundesregierung und
der Fraktionen der CDU/CSU, SPD und FDP
— Drucksachen 17/1939, 17/1554, 17/2183 —

Entwurf eines . . . Gesetzes zur ﬁmderung des Grundgesetzes (Artikel 91e)

Der Bundestag wolle beschlieBen:

Kern des Regelungsanliegens des Gesetzes flir moderne Dienstleistungen am Arbeits-
markt war die Zusammenfihrung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe zu einer einheitli-
chen Leistung, der Grundsicherung fur Arbeitsuchende. Damit die Verwaltung der Leis-
tung aus einer Hand erfolgen kann, sieht § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB 1) die Bildung von Arbeitsgemeinschaften aus den Agenturen fur Arbeit und den
kommunalen Tragern vor. Mit Urteil vom 20. Dezember 2007 (BVerfGE 119, 331) hat
das Bundesverfassungsgericht entschieden, dass Arbeitsgemeinschaften gemaB § 44b
SGB Il dem Grundsaiz eigenverantwortlicher Aufgabenwahrnehmung widersprechen,
der den zustandigen Verwaltungstrager verpflichtet, seine Aufgaben grundsatzlich
durch eigene Verwaltungseinrichtungen, also mit eigenem Personal, eigenen Sachmit-
teln und eigener Organisation wahrzunehmen. Das Bundesverfassungsgericht hat inso-
fern die entsprechende Regelung in § 44b SGB Il fir unvereinbar mit dem Grundgesetz
erklart und dem Gesetzgeber aufgegeben, bis zum 31. Dezember 2010 einen verfas-
sungsgemaBen Zustand herzustellen.

Il.

Mit dem vom Bundeskabinett am 31. Marz 2010 beschlossenen Gesetzentwurf zur An-
derung des Grundgesetzes wird die verfassungsrechtliche Grundlage fir eine Neuorga-
nisation der Aufgabenwahrnehmung in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II)
entsprechend den Absprachen einer interfraktionellen Bund-Lander-Arbeitsgruppe ge-

-
-



-92.

schaffen. Der Gesetzentwurf erganzt das Grundgesetz um einen neuen Zustandigkeits-
titel fOr die Aufgabe der Grundsicherung fur Arbeitsuchende. Er ermdglicht dem Ge-
setzgeber im Bereich der flr dieses Aufgabengebiet nunmehr ausdriicklich zugelasse-
nen Verwaltungsformen (Artikel 91e Absatz 1 und 2 GG) nicht nur kompetenzielle, son-
dern auch materielle, in der Zusammenschau mit anderen verfassungsrechtlichen Prin-
zipien tragfahige Losungen.

1. Der Deutsche Bundestag stellt fest, dass sich die gemeinsame Durchflihrung der
Grundsicherung far Arbeitsuchende durch die der Bundesagentur flr Arbeit zugeho-
rigen 6rtlichen Agenturen flir Arbeit und die jeweils zustandigen kommunalen Tragern
grundsatzlich bewahrt hat. Die Zusammenarbeit von Arbeitsagenturen und Kommu-
nen gewdhrleistet, dass die erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen aus einer Hand betreut
werden und Leistungen aus einer Hand erhalten.

2. Der Deutsche Bundestag begruBt, dass die gemeinsame Durchfihrung daher als
Regelfall fortgesetzt werden soll. Daneben sollen die bisher in einer Experimentier-
klausel im SGB |l geregelten Zulassungen von einzelnen Kommunen zur alleinigen
Aufgabenwahrnehmung verstetigt und die Grundsicherung flr Arbeitsuchende von
einer begrenzten Anzahl von Gemeinden und Gemeindeverbanden auf ihren Antrag
und mit Zustimmung der obersten Landesbehdrde auch kinftig allein wahrgenom-
men werden kdnnen.

3. Der Deutsche Bundestag bekraftigt in Ansehung des im Text der neuen Verfas-
sungsnorm verankerten Regel-Ausnahme-Verhalinis zwischen der Aufgabenwahr-
nehmung in gemeinsamen Einrichtungen und Optionskommunen , dass hiernach die
Zahl der Optionskommunen bezogen auf die bestehende Gesamtzahl der Aufgaben-
trager im Bundesgebiet bis zu einem Viertel betragen kann.

Berlin, den 16. Juni 2010

Volker Kauder, Dr. Hans-Peter Friedrich (Hof) und Fraktion
Dr. Frank-Walter Steinmeier und Fraktion
Brigit Homburger und Fraktion
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Kapitel 1

Fordern und Fordern

§ 1 Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende

(1) 1Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende soll die
Eigenverantwortung von erwerbsfahigen Hilfebedurfti-
gen und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsge-
meinschaft leben, stdrken und dazu beitragen, dass sie
ihren Lebensunterhalt unabhangig von der Grundsiche-
rung aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten kénnen.
2Sie soll erwerbsfahige Hilfebedurftige bei der Aufnah-
me oder Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit unterstut-
zen und den Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn
nicht auf andere Weise bestreiten kénnen. ;Die Gleich-
stellung von Mannern und Frauen ist als durchgangiges
Prinzip zu verfolgen. 4Die Leistungen der Grundsiche-
rung sind insbesondere darauf auszurichten, dass

1. durch eine Erwerbstatigkeit Hilfebedirftigkeit ver-
mieden oder beseitigt, die Dauer der Hilfebediirftig-
keit verkirzt oder der Umfang der Hilfebedurftigkeit
verringert wird,

2. die Erwerbsfahigkeit des Hilfebedurftigen erhalten,
verbessert oder wieder hergestellt wird,

3. geschlechtsspezifischen Nachteilen von erwerbsfa-
higen Hilfebedurftigen entgegengewirkt wird,

4. die familienspezifischen Lebensverhaltnisse von
erwerbsféhigen Hilfebedurftigen, die Kinder erzie-
hen oder pflegebedirftige Angehorige betreuen,
berlcksichtigt werden,

5. behindertenspezifische
werden.

Nachteile  Gberwunden

(2) Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende umfasst
Leistungen

1. zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurf-
tigkeit insbesondere durch Eingliederung in Arbeit
und

2. zur Sicherung des Lebensunterhalts.

§ 2 Grundsatz des Forderns

(1) 1Erwerbsfahige Hilfebedirftige und die mit ihnen in
einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen missen
alle Méglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung
ihrer Hilfebedurftigkeit ausschoépfen. 2Der erwerbsfahige
Hilfebedurftige muss aktiv an allen MaRnahmen zu
seiner Eingliederung in Arbeit mitwirken, insbesondere
eine Eingliederungsvereinbarung abschliefen. 3Wenn
eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
in absehbarer Zeit nicht mdglich ist, hat der erwerbsfa-
hige Hilfebedirftige eine ihm angebotene zumutbare
Arbeitsgelegenheit zu tibernehmen

(2) 1Erwerbsfahige Hilfebedurftige und die mit ihnen in
einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen haben
in eigener Verantwortung alle Mdglichkeiten zu nutzen,
ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kraften
zu bestreiten. 2Erwerbsfahige Hilfebedurftige mussen
ihre Arbeitskraft zur Beschaffung des Lebensunterhalts
fur sich und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen einsetzen.

§ 3 Leistungsgrundsitze

(1) 1Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kdnnen
erbracht werden, soweit sie zur Vermeidung oder Besei-
tigung, Verkirzung oder Verminderung der Hilfebedurf-
tigkeit fur die Eingliederung erforderlich sind. 2Bei den
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind

1. die Eignung,

2. die individuelle Lebenssituation, insbesondere die
familidre Situation,

3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedirftigkeit
und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsféhigen Hilfebeddirftigen zu berlicksichtigen.
sVorrangig sollen MalRnahmen eingesetzt werden, die
die unmittelbare Aufnahme einer Erwerbstatigkeit er-
moglichen. 4Bei der Leistungserbringung sind die
Grundséatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu
beachten.

(2) 1Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, sind unverziiglich nach
Antragstellung auf Leistungen nach diesem Buch in
eine Arbeit, eine Ausbildung oder eine Arbeitsgelegen-
heit zu vermitteln. 2Kénnen Hilfebedurftige ohne Beruf-
sabschluss nicht in eine Ausbildung vermittelt werden,
soll die Agentur fur Arbeit darauf hinwirken, dass die
vermittelte Arbeit oder Arbeitsgelegenheit auch zur
Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fahig-
keiten beitragt.

(2a) * Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die das 58. Le-
bensjahr vollendet haben, sind unverziglich in Arbeit
oder in eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln.

(2b) * 1Die Agentur fiir Arbeit hat darauf hinzuwirken,
dass erwerbsfahige Hilfebedurftige, die nicht Uber deut-
sche Sprachkenntnisse entsprechend dem Niveau B1
des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens fir
Sprachen verfiigen und die

1. zur Teilnahme an einem Integrationskurs nach
§ 44 des Aufenthaltsgesetzes berechtigt sind,

2. nach § 44a des Aufenthaltsgesetzes verpflich-
tet werden kdénnen oder

3. einen Anspruch nach § 9 Abs. 1 Satz 1 des
Bundesvertriebenengesetzes haben,

an einem Integrationskurs nach § 43 des Aufenthalts-
gesetzes teilnehmen, sofern sie nicht unmittelbar in eine
Ausbildung oder Arbeit vermittelt werden kénnen und
ihnen eine Teilnahme an einem Integrationskurs dane-
ben nicht zumutbar ist. 2Eine Verpflichtung zur Teilnah-
me ist in die Eingliederungsvereinbarung als vorrangige
MafRnahme aufzunehmen.

(3) ' 1Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
dirfen nur erbracht werden, soweit die Hilfebedurftigkeit
nicht anderweitig beseitigt werden kann; die nach die-
sem Buch vorgesehenen Leistungen decken den Bedarf
der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen und der mit ihnen in
einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen. ;Eine



davon abweichende Festlegung der Bedarfe ist ausge-
schlossen.

' Abs. 3, 2. Halbsatz angeftigt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. |
S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006

2 Abs. 2a eingefiigt durch Gesetz vom 08.04.2008 (BGBI | S. 681), in
Kraft zum 01.01.2008

% Abs. 2b eingefiigt durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI | S. 2917), in
Kraft zum 01.01.2008

§ 4 Leistungsarten

(1) Die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende werden in Form von

1. Dienstleistungen, insbesondere durch Information,
Beratung und umfassende Unterstiitzung durch ei-
nen personlichen Ansprechpartner mit dem Ziel der
Eingliederung in Arbeit,

2. Geldleistungen, insbesondere zur Eingliederung
der erwerbsfadhigen Hilfebedurftigen in Arbeit und
zur Sicherung des Lebensunterhalts der erwerbs-
fahigen Hilfebeddrftigen und der mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen, und

3. Sachleistungen

erbracht.

(2) " Die nach § 6 zustandigen Trager der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende wirken darauf hin, dass er-
werbsfahige Hilfebedirftige und die mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen die erforderli-
che Beratung und Hilfe anderer Trager, insbesondere
der Kranken- und Rentenversicherung, erhalten.

Abs. 2 gedndert durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in
Kraft ab 06.08.2004

§ 5 Verhdltnis zu anderen Leistungen

(1) 1Auf Rechtsvorschriften beruhende Leistungen An-
derer, insbesondere der Trager anderer Sozialleistun-
gen, werden durch dieses Buch nicht berlhrt.
2Ermessensleistungen dirfen nicht deshalb versagt
werden, weil dieses Buch entsprechende Leistungen
vorsieht.

(2) "2 1Der Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach diesem Buch schlieBt Leistun-
gen nach dem Dritten Kapitel des Zwolften Buches aus.
2Leistungen nach dem Vierten Kapitel des Zwdlften
Buches sind gegenlber dem Sozialgeld vorrangig.

(3) ® iStellen Hilfebedurftige trotz Aufforderung einen
erforderlichen Antrag auf Leistungen eines anderen
Tragers nicht, kénnen die Leistungstrédger nach diesem
Buch den Antrag stellen sowie Rechtsbehelfe und
Rechtsmittel einlegen. 2Der Ablauf von Fristen, die ohne
Verschulden der Leistungstrdger nach diesem Buch
verstrichen sind, wirkt nicht gegen die Leistungstrager
nach diesem Buch; dies gilt nicht fir Verfahrensfristen,
soweit die Leistungstrédger nach diesem Buch das Ver-
fahren selbst betreiben.

Abs. 2 Satz 2 gedndert durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S.
2014), in Kraft ab 06.08.2004

Abs. 2 S. 2 aufgehoben durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S.
558), in Kraft ab 01.04.2006

Abs. 3 S. 1 gedndert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.
1706), in Kraft ab 01.08.2006

§ 6 ' Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
(1) 2*7 Trager der Leistungen nach diesem Buch sind:

1. die Bundesagentur fiir Arbeit (Bundesagentur),
soweit Nummer 2 nichts Anderes bestimmt,

2. die kreisfreien Stadte und Kreise fir die Leistungen
nach § 16a, §§ 22 und 23 Abs. 3, soweit durch
Landesrecht nicht andere Tréager bestimmt sind
(kommunale Trager).

2Zu ihrer Unterstlitzung kénnen sie Dritte mit der Wahr-
nehmung von Aufgaben beauftragen; sie sollen einen
AuRendienst zur Bekampfung von Leistungsmissbrauch
einrichten.

(2) **® 1Die Lander kénnen bestimmen, dass und in-
wieweit die Kreise ihnen zugehérige Gemeinden oder
Gemeindeverbadnde zur Durchfihrung der in Absatz 1
Satz 1 Nr. 2 genannten Aufgaben nach diesem Gesetz
heranziehen und ihnen dabei Weisungen erteilen kon-
nen; in diesen Féllen erlassen die Kreise den Wider-
spruchsbescheid nach dem Sozialgerichtsgesetz.
2§ 44b Abs. 1 Satz 3 bleibt unberihrt. sDie Satze 1 und
2 gelten auch in den Fallen des § 6a mit der MaRRgabe,
dass eine Heranziehung auch fir die Aufgaben nach
§ 6b Abs. 1 Satz 1 erfolgen kann.

(3) ® Die Lander Berlin, Bremen und Hamburg werden
ermachtigt, die Vorschriften dieses Gesetzes Uber die
Zusténdigkeit von Behdérden fur die Grundsicherung fir
Arbeitsuchende dem besonderen Verwaltungsaufbau
ihrer Lander anzupassen.

' §6 gemaR Gesetz vom 24.12.2003 (BGBL. | S. 2954) in Kraft ab
01.01.2004

Wortlaut von § 6 wurde Absatz 1, Nummer 2 neu gefasst durch
Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in Kraft ab 06.08.2004
Abs. 1 Satz 2 2. Halbsatz angefiigt durch Gesetz vom 20.07.2006
(BGBI. I S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 angefiigt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in
Kraft ab 06.08.2004

Abs. 2 Satz 3 2. Halbsatz angefuigt durch Gesetz vom 20.07.2006
(BGBI. I S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 3 angefugt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in
Kraft ab 06.08.2004

Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 geandert durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. |
S. 2917 in Kraft ab 01.01.2009

Abs. 2 Satz 2 geandert durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

2

3

1 ..
§ 6a  Zugelassene kommunale Trager

(1) Die Zulassungen der auf Grund der Kommunaltra-
ger-Zulassungsverordnung in der Fassung vom 24.
September 2004 (BGBI. | S. 2349) anstelle der Bunde-
sagentur als Trager der Leistungen nach § 6 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 zugelassenen kommunalen Trager
werden vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
durch Rechtsverordnung uber den 31. Dezember 2010
hinaus unbefristet verlangert, wenn die zugelassenen
kommunalen Trager gegentiber der zustandigen obers-
ten Landesbehérde die Verpflichtungen nach Absatz 2



Satz 1 Nummer 4 und 5 bis zum 30. September 2010
anerkennen.

(2) Auf Antrag wird eine begrenzte Zahl weiterer kom-
munaler Trager vom Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales als Trager im Sinne des § 6 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates zugelassen, wenn sie

1. geeignet sind, die Aufgaben zu erfillen,

2. sich verpflichten, eine besondere Einrichtung nach
Absatz 5 zu schaffen,

3. sich verpflichten, mindestens 90 Prozent der Beam-
ten und Arbeitnehmer der Bundesagentur, die zum
Zeitpunkt der Zulassung mindestens seit 24 Mona-
ten in der im Gebiet des kommunalen Trégers ge-
legenen Arbeitsgemeinschaft oder Agentur fur Ar-
beit in getrennter Aufgabenwahrnehmung im Auf-
gabenbereich nach § 6 Absatz 1 Satz 1 tatig waren,
vom Zeitpunkt der Zulassung an, dauerhaft zu be-
schaftigen,

4. sich verpflichten, mit der zustdndigen Landesbe-
hérde eine Zielvereinbarung Uber die Leistungen
nach diesem Buch abzuschlieen und

5. sich verpflichten, die in der Rechtsverordnung nach
§ 51b Absatz 1 Satz 2 festgelegten Daten zu erhe-
ben und gemaR den Regelungen nach § 51b Ab-
satz 4 an die Bundesagentur zu Ubermitteln, um
bundeseinheitliche Datenerfassung, Ergebnisbe-
richterstattung, Wirkungsforschung und Leistungs-
vergleiche zu ermdglichen.

Fir die Antragsberechtigung gilt § 6 Absatz 3 entspre-
chend. Der Antrag bedarf in den daflir zustdndigen
Vertretungskérperschaften der kommunalen Trager
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder sowie der
Zustimmung der zustandigen obersten Landesbehorde.
Die Anzahl der nach den Abséatzen 1 und 2 zugelasse-
nen kommunalen Trager betragt héchstens 25 Prozent
der zum 31. Dezember 2010 bestehenden Arbeitsge-
meinschaften nach § 44b in der bis zum ... geltenden
Fassung, zugelassenen kommunalen Trégern sowie der
Kreise und kreisfreien Stadte, in denen keine Arbeits-
gemeinschaft nach § 44b in der bis zum ... geltenden
Fassung errichtet wurde (Aufgabentrager).

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird
ermdachtigt, Voraussetzungen der Eignung nach Absatz
2 Nummer 1 und deren Feststellung sowie die Vertei-
lung der Zulassungen nach Absatz 2 und 4 auf die Lan-
der durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates zu regeln.

(4) Der Antrag nach Absatz 2 kann bis zum 31. Dezem-
ber 2010 mit Wirkung zum 1. Januar 2012 gestellt wer-
den. Daruber hinaus kann vom 30. Juni 2015 bis zum

31. Dezember 2015 mit Wirkung zum 1. Januar 2017
ein Antrag auf Zulassung gestellt werden, soweit die
Anzahl der nach Absatz 1 und 2 zugelassenen kommu-
nalen Trager 25 Prozent der zum 1. Januar 2015 beste-
henden Aufgabentrdger nach Absatz 2 Satz 4 unter-
schreitet. Die Zulassungen werden unbefristet erteilt.

(5) Zur Wahrnehmung der Aufgaben an Stelle der Bun-
desagentur errichten und unterhalten die zugelassenen
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kommunalen Trager besondere Einrichtungen fur die
Erfullung der Aufgaben nach diesem Buch.

(6) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann
mit Zustimmung der zustandigen obersten Landesbe-
hérde durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates die Zulassung widerrufen. Auf Antrag des
zugelassenen kommunalen Tragers, der der Zustim-
mung der zustandigen obersten Landesbehérde bedarf,
widerruft das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
die Zulassung durch Rechtsverordnung ohne Zustim-
mung des Bundesrates. Die Tragerschaft endet mit
Ablauf des auf die Antragstellung folgenden Kalender-
jahres.

(7) Auf Antrag des kommunalen Trégers, der der Zu-
stimmung der obersten Landesbehérde bedarf, wider-
ruft, beschrankt oder erweitert das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales die Zulassung nach Absatz 1
oder 2 durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates, wenn und soweit die Zulassung auf Grund
einer kommunalen Neugliederung nicht mehr dem Ge-
biet des kommunalen Tragers entspricht. Absatz 2 Satz
1 Nummer 2 bis 5 gilt bei Erweiterung der Zulassung
entsprechend. Der Antrag nach Satz 1 kann bis zum 1.
Juli eines Kalenderjahres mit Wirkung zum 1. Januar
des folgenden Kalenderjahres gestellt werden.

! § 6a neu gefasst gemaR Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 6b ! Rechtsstellung der zugelassenen
kommunalen Trager

1) %% 1Die zugelassenen kommunalen Trager sind an
Stelle der Bundesagentur im Rahmen ihrer 6&rtlichen
Zustandigkeit Trager der Aufgaben nach § 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 mit Ausnahme der sich aus den §§ 44b,
48b, 50, 51a, 51b, 53, 55, 56 Absatz 2, 64 und 65d
ergebenden Aufgaben. 2Sie haben insoweit die Rechte
und Pflichten der Agentur fur Arbeit.

(2) #**° 1Der Bund tragt die Aufwendungen der Grund-
sicherung fir Arbeitsuchende einschlieRlich der Verwal-
tungskosten mit Ausnahme der Aufwendungen fir Auf-
gaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2. 2§ 46 Absatz 1 Satz
4, Absatz 2 und 3 Satz 1 gilt entsprechend. 3§ 46 Ab-
satz 5 bis 9 bleibt unberihrt.

(3) Der Bundesrechnungshof ist berechtigt, die Leis-
tungsgewahrung zu priifen.

(4) ® Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
prift, ob Einnahmen und Ausgaben in der besonderen
Einrichtung nach § 6a Absatz 5 begriindet und belegt
sind und den Grundsadtzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit entsprechen. Die Priifung kann in einem
vereinfachten Verfahren erfolgen, wenn der zugelasse-
ne kommunale Trager ein Verwaltungs- und Kontroll-
system errichtet hat, das die OrdnungsmaRigkeit der
Berechnung und Zahlung gewahrleistet und er dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales eine Beurtei-
lung ermdéglicht, ob Aufwendungen nach Grund und
Héhe vom Bund zu tragen sind. Das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales kundigt ortliche Prifungen bei
einem zugelassenen kommunalen Tréger gegenuber



der nach § 48 Absatz 1 zustdndigen Landesbehérde an
und unterrichtet sie Uber das Ergebnis der Prifung.

(5) ® Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
kann von dem zugelassenen kommunalen Trager die
Erstattung von Mitteln verlangen, die er zu Lasten des
Bundes ohne Rechtsgrund erlangt hat. Der zu erstat-
tende Betrag ist wdhrend des Verzugs zu verzinsen.
Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr drei Prozent-
punkte Uber dem Basiszinssatz.

! § 6b eingefugt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in
Kraft ab 06.08.2004

Wortlaut von Abs. 1 und 2 Satz 2 neu gefasst durch Gesetz vom
20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 Satz 3 geéandert durch Gesetz vom 22.12.2005 (BGBI. | S.
3675), in Kraft ab 31.12.2005

Abs. 2 Satz 3 geéndert durch Gesetz vom 22.12.2006 (BGBI. | S.
3376)

Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 gedndert sowie Abs. 4 und 5 neu eingefigt
durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

2

3

§ 6¢c ! Personaliibergang bei Zulassung weiterer
kommunaler Trager und bei Beendigung der Tra-
gerschaft

(1) Die Beamten und Arbeitnehmer der Bundesagentur,
die am Tag vor der Zulassung eines weiteren kommu-
nalen Tragers nach § 6a Absatz 2 und mindestens seit
24 Monaten Aufgaben der Bundesagentur als Trager
nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 in dem Gebiet des kom-
munalen Tragers wahrgenommen haben, treten zum
Zeitpunkt der Neuzulassung kraft Gesetzes in den
Dienst des kommunalen Tragers Uber. Fir die Auszu-
bildenden bei der Bundesagentur gilt Satz 1 entspre-
chend. Die Versetzung eines nach Satz 1 Ubergetrete-
nen Beamten vom kommunalen Trager zur Bundesa-
gentur bedarf nicht der Zustimmung der Bundesagentur,
bis sie zehn Prozent der nach Satz 1 Ubergetretenen
Beamten und Arbeitnehmer wieder aufgenommen hat.
Bis zum Erreichen des in Satz 3 genannten Anteils ist
die Bundesagentur zur Wiedereinstellung eines nach
Satz 1 Ubergetretenen Arbeitnehmers verpflichtet, der
auf Vorschlag des kommunalen Trégers dazu bereit ist.
Die Versetzung und Wiedereinstellung im Sinne der
Satze 3 und 4 ist innerhalb von drei Monaten nach dem
Zeitpunkt der Neuzulassung abzuschlie®en. Die Satze 1
bis 5 gelten entsprechend flr Zulassungen nach § 6a
Absatz 4 Satz 2 sowie Erweiterungen der Zulassung
nach § 6a Absatz 7.

(2) Endet die Tragerschaft eines kommunalen Tragers
nach § 6a, treten die Beamten und Arbeitnehmer des
kommunalen Trégers, die am Tag vor der Beendigung
der Tragerschaft Aufgaben anstelle der Bundesagentur
als Trager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 durchgefihrt
haben, zum Zeitpunkt der Beendigung der Tragerschaft
kraft Gesetzes in den Dienst der Bundesagentur Uber.
Fur die Auszubildenden bei dem kommunalen Trager
gilt Satz 1 entsprechend.

(3) Treten Beamte auf Grund der Absétze 1 oder 2 kraft
Gesetzes in den Dienst eines anderen Tragers uber,
wird das Beamtenverhéltnis mit dem anderen Trager
fortgesetzt. Treten Arbeitnehmer auf Grund der Absétze
1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines anderen
Tragers Uber, tritt der neue Trager unbeschadet des
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Satzes 3 in die Rechte und Pflichten aus den Arbeits-
verhéltnissen ein, die im Zeitpunkt des Ubertritts beste-
hen. Vom Zeitpunkt des Ubertritts an sind die fiir Arbeit-
nehmer des neuen Tragers jeweils geltenden Tarifver-
trage ausschlieRlich anzuwenden. Den Beamten oder
Arbeitnehmern ist die Fortsetzung des Beamten- oder
Arbeitsverhéltnisses von dem aufnehmenden Trager
schriftlich zu bestdtigen. Fur die Verteilung der Versor-
gungslasten hinsichtlich der auf Grund der Absatze 1
oder 2 ubertretenden Beamten gilt § 107b des Beam-
tenversorgungsgesetzes entsprechend. Mit Inkrafttreten
des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags ‘sind. fur
die jeweils beteiligten Dienstherrn die im Versorgungs-
lastenteilungs-Staatsvertrag bestimmten Regelungen
entsprechend anzuwenden.

(4) Beamten, die nach den Absédtzen 1 oder 2 kraft
Gesetzes in den Dienst eines anderen Tragers Ubertre-
ten, soll ein gleich zu bewertendes Amt Ubertragen
werden, das ihrem bisherigen Amt nach Bedeutung und
Inhalt ohne Berlcksichtigung auf Dienststellung und
Dienstalter entspricht. Wenn eine dem bisherigen Amt
entsprechende Verwendung im Ausnahmefall nicht
mdglich ist, kann ihnen auch ein anderes Amt mit gerin-
gerem Grundgehalt Uibertragen werden. Verringert sich
nach Satz 1 oder 2 der Gesamtbetrag von Grundgehalt,
allgemeiner Stellenzulage oder entsprechender Besol-
dungsbestandteile und anteiliger Sonderzahlung (aus-
zugleichende Dienstbezlge), hat der aufnehmende
Trager eine Ausgleichszulage zu gewahren. Die Aus-
gleichszulage bemisst sich nach der Differenz zwischen
den auszugleichenden Dienstbeziigen beim abgeben-
den Trager und beim aufnehmenden Tréger zum Zeit-
punkt des Ubertritts. Auf die Ausgleichszulage werden
alle Erhéhungen der auszugleichenden Dienstbezlige
beim aufnehmenden Trager angerechnet. Die Aus-
gleichszulage ist ruhegehaltfahig. Als Bestandteil der
Versorgungsbeziige vermindert sich die Ausgleichszu-
lage bei jeder auf das Grundgehalt bezogenen Erho-
hung der Versorgungsbeziige um diesen Erhdhungsbe-
trag. Im Fall des Satzes 2 dirfen die Beamten neben
der neuen Amtsbezeichnung die des friiheren Amtes
mit dem Zusatz ,aufder Dienst” (,a. D.”) fihren.

(5) Arbeitnehmern, die nach den Absatzen 1 oder 2
kraft Gesetzes in den Dienst eines anderen Tragers
Ubertreten, soll grundsétzlich eine tarifrechtlich gleich-
wertige Tatigkeit Ubertragen werden. Wenn eine derar-
tige Verwendung im Ausnahmefall nicht mdglich ist,
kann ihnen eine niedriger bewertete Téatigkeit Ubertra-
gen werden. Verringert sich das Arbeitsentgelt nach den
Satzen 1 und 2, ist eine Ausgleichszahlung in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Arbeitsentgelt bei
dem abgebenden Trager zum Zeitpunkt des Ubertritts
und dem jeweiligen Arbeitsentgelt bei dem aufnehmen-
den Trager zu zahlen.

! § 6¢ neu gefasst gemaR Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 6d ' Jobcenter

Die gemeinsamen Einrichtungen nach §§ 44b und die
zugelassenen kommunalen Trager nach §§ 6a fiuhren
die Bezeichnung Jobcenter.



! § 6¢ neu eingefugt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

Kapitel 2
Anspruchsvoraussetzungen

§ 7 Berechtigte

(1) " ®7 1Leistungen nach diesem Buch erhalten Perso-
nen, die

1. das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze
nach § 7a noch nicht erreicht haben,

2. erwerbsfahig sind,

3. hilfebedurftig sind und

4. ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepub-
lik Deutschland haben

(erwerbsfahige Hilfebedurftige). 2Ausgenommen sind

1. Auslander, die weder in der Bundesrepublik
Deutschland Arbeitnehmer oder Selbsténdige noch
auf Grund des § 2 Abs. 3 des Freizligigkeitsgeset-
zes/EU freizligigkeitsberechtigt sind, und ihre Fami-
lienangehorigen fur die ersten drei Monate ihres
Aufenthalts,

2. Auslander, deren Aufenthaltsrecht sich allein aus
dem Zweck der Arbeitsuche ergibt, und ihre Fami-
lienangehdorigen,

3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerber-
leistungsgesetzes.

3Satz 2 Nr. 1 gilt nicht fur Auslénder, die sich mit einem
Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 5 des Aufent-
haltsgesetzes in der Bundesrepublik Deutschland auf-
halten. sAufenthaltsrechtliche Bestimmungen bleiben
unberihrt.

(2) 1Leistungen erhalten auch Personen, die mit er-
werbsfahigen Hilfebedirftigen in einer Bedarfsgemein-
schaft leben. 2Dienstleistungen und Sachleistungen
werden ihnen nur erbracht, wenn dadurch

1. die Hilfebedurftigkeit der Angehérigen der Bedarfs-
gemeinschaft beendet oder verringert,

2. Hemmnisse bei der Eingliederung der erwerbsfahi-
gen Hilfebedurftigen beseitigt oder vermindert

werden.
(3) 234 7ur Bedarfsgemeinschaft gehéren

1. die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen,

2. die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haus-
halt lebende Elternteil eines unverheirateten er-
werbsfahigen Kindes, welches das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, und der im Haushalt le-
bende Partner dieses Elternteils,

3. als Partner der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
a) der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte,
b) der nicht dauernd getrennt lebende Lebens-

partner,

c) eine Person, die mit dem erwerbsfahigen Hilfe-
bedirftigen in einem gemeinsamen Haushalt
so zusammenlebt, dass nach versténdiger
Wirdigung der wechselseitige Wille anzuneh-

men ist, Verantwortung fiireinander zu tragen
und fureinander einzustehen.

4. die dem Haushalt angeh&érenden unverheirateten
Kinder der in den Nummern 1 bis 3 genannten Per-
sonen, wenn sie das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, soweit sie die Leistungen zur Si-
cherung ihres Lebensunterhaltes nicht aus eige-
nem Einkommen oder Vermdgen beschaffen kén-
nen.

(3a) ® Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung fiirei-
nander zu tragen und flreinander einzustehen, wird
vermutet, wenn Partner

1. langer als ein Jahr zusammenleben,

2. mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,

3. Kinder oder Angehdrige im Haushalt versorgen
oder

4. Dbefugt sind, Uber Einkommen oder Vermégen des
anderen zu verfugen.

(4) * Leistungen nach diesem Buch erhélt nicht, wer in
einer stationdren Einrichtung untergebracht ist, Rente
wegen Alters oder Knappschaftsausgleichsleistung oder
ahnliche Leistungen o&ffentlich-rechtlicher Art bezieht.
Dem Aufenthalt in einer stationdren Einrichtung ist der
Aufenthalt in einer Einrichtung zum Vollzug richterlich
angeordneter Freiheitsentziehung gleichgestellt. Abwei-
chend von Satz 1 erhélt Leistungen nach diesem Buch,

1. wer voraussichtlich fiir weniger als sechs Monate in
einem Krankenhaus (§ 107 des Finften Buches)
untergebracht ist, oder

2. wer in einer stationdren Einrichtung untergebracht
und unter den Ublichen Bedingungen des allgemei-
nen Arbeitsmarktes mindestens 15 Stunden wo-
chentlich erwerbstatig ist.

(4a) s Leistungen nach diesem Buch erhalt nicht, wer

sich ohne Zustimmung des persdnlichen Ansprechpart-

ners auflerhalb des in der Erreichbarkeits-Anordnung
vom 23. Oktober 1997 (ANBA 1997, 1685), geéndert
durch Anordnung vom 16. November 2001 (ANBA

2001, 1476), definierten zeit- und ortsnahen Bereiches

aufhalt; die Ubrigen Bestimmungen dieser Anordnung

gelten entsprechend.

(5) 1Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes oder der §§ 60
bis 62 des Dritten Buches dem Grunde nach férde-
rungsfahig ist, haben keinen Anspruch auf Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts. In besonderen
Harteféllen kénnen Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts als Darlehen geleistet werden.

(6) Absatz 5 findet keine Anwendung auf Auszubilden-
de,

1. die auf Grund von § 2 Abs. 1a des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes keinen Anspruch auf
Ausbildungsférderung oder auf Grund von § 64
Abs. 1 des Dritten Buches keinen Anspruch auf Be-
rufsausbildungsbeihilfe haben,

2. deren Bedarf sich nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 des Bun-
desausbildungsférderungsgesetzes oder nach § 66
Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches bemisst oder
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3. die eine Abendhauptschule, eine Abendrealschule
oder ein Abendgymnasium besuchen, sofern sie
aufgrund von § 10 Abs. 3 des Bundesausbildungs-
férderungsgesetzes keinen Anspruch auf Ausbil-
dungsforderung haben.

' Abs. 1 Satz 2 geadndert durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S.
558), in Kraft ab 01.04.2006

Abs. 3 Nr. 2 und 3 geandert, Nr. 4 neu gefasst durch Gesetz vom
30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in Kraft ab 06.08.2004

Abs. 3 Nr. 2 und 4 neu gefasst durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI.
1 S. 558), in Kraft ab 01.07.2006

Abs. 3, Nr. 3 und Abs. 4 neu gefasst durch Gesetz vom 20.07.2006
(BGBI. 1 S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 3a und 4a angefligt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.
1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 1 Satz 2 geéndert, Satz 3 angefugt durch Gesetz vom
19.08.2007 (BGBI. | S. 1970), in Kraft ab 28.08.2007

Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 geandert durch Gesetz vom 20.04.2007 (BGBI. |
S. 554), in Kraft ab 01.01.2008

Abs. 6 Nr. 3 angefiigt durch Gesetz vom 23.12.2007 (BGBI. | S.
3254), in Kraft ab 01.01.2008

2

3

§ 7a ' Altersgrenze

1Personen, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind,
erreichen die Altersgrenze mit Vollendung des 65. Le-
bensjahres. 2Fir Personen, die nach dem 31. Dezem-
ber 1946 geboren sind, wird die Altersgrenze wie folgt
angehoben:

fur den erfolgt eine auf Vollendung
Geburts- Anhebung eines Lebensalters von
jahrgang um Monate
1947 1 65 Jahren und 1 Monat
1948 2 65 Jahren und 2 Monaten
1949 3 65 Jahren und 3 Monaten
1950 4 65 Jahren und 4 Monaten
1951 5 65 Jahren und 5 Monaten
1952 6 65 Jahren und 6 Monaten
1953 7 65 Jahren und 7 Monaten
1954 8 65 Jahren und 8 Monaten
1955 9 65 Jahren und 9 Monaten
1956 10 65 Jahren und 10 Monaten
1957 11 65 Jahren und 11 Monaten
1958 12 66 Jahren
1959 14 66 Jahren und 2 Monaten
1960 16 66 Jahren und 4 Monaten
1961 18 66 Jahren und 6 Monaten
1962 20 66 Jahren und 8 Monaten
1963 22 66 Jahren und 10 Monaten
ab 1964 24 67 Jahren.

! § 7a eingefugt durch Gesetz vom 20.04.2007 (BGBI. | S. 554),
Kraft ab 01.01.2008

in

§ 8 Erwerbsfahigkeit

(1) Erwerbsféhig ist, wer nicht wegen Krankheit oder
Behinderung auf absehbare Zeit auRerstande ist, unter
den ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeits-
marktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstétig
zu sein.

(2) Im Sinne von Absatz 1 kénnen Auslander nur er-
werbstédtig sein, wenn ihnen die Aufnahme einer Be-
schaftigung erlaubt ist oder erlaubt werden kénnte.

§ 9 Hilfebediirftigkeit

(1) Hilfebediirftig ist, wer seinen Lebensunterhalt, seine
Eingliederung in Arbeit und den Lebensunterhalt der mit
ihm in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen
nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kréaften und
Mitteln, vor allem nicht

1. durch Aufnahme einer zumutbaren Arbeit,
2. aus dem zu berilcksichtigenden Einkommen oder
Vermdgen

sichern kann und die erforderliche Hilfe nicht von ande-
ren insbesondere von Angehérigen oder von Tragern
anderer Sozialleistungen erhalt.

(2) ** 1Bei Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaft
leben, sind auch das Einkommen und Vermdgen des
Partners zu bericksichtigen. 2Bei unverheirateten Kin-
dern, die mit ihren Eltern oder einem Elternteil in einer
Bedarfsgemeinschaft leben und die die Leistungen zur
Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht aus ihrem eige-
nen Einkommen oder Vermdgen beschaffen kdnnen,
sind auch das Einkommen und Vermdgen der Eltern
oder des Elternteils und dessen in Bedarfsgemeinschaft
lebenden Partners zu beriicksichtigen. slst in einer Be-
darfsgemeinschaft nicht der gesamte Bedarf aus eige-
nen Kraften und Mitteln gedeckt, gilt jede Person der
Bedarfsgemeinschaft im Verhaltnis des eigenen Bedarfs
zum Gesamtbedarf als hilfebedurftig.

(3) Absatz 2 Satz 2 findet keine Anwendung auf ein
Kind, das schwanger ist oder sein Kind bis zur Vollen-
dung des sechsten Lebensjahres betreut.

(4) 3 Hilfebedurftig ist auch derjenige, dem der sofortige
Verbrauch oder die sofortige Verwertung von zu be-
riicksichtigendem Vermdgen nicht méglich ist oder fir
den dies eine besondere Harte bedeuten wirde.

(5) Leben Hilfebediirftige in Haushaltsgemeinschaft mit
Verwandten oder Verschwégerten, so wird vermutet,
dass sie von ihnen Leistungen erhalten, soweit dies
nach deren Einkommen und Vermdgen erwartet werden
kann.

' Abs. 2 Satz 2 geadndert durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S.
558), in Kraft ab 01.07.2006

Abs. 2 Satz 2 geandert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.
1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 4 gedndert durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S. 558), in
Kraft ab 01.04.2006

2

3

§ 10 Zumutbarkeit

(1) ' Dem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen ist jede Arbeit
zumutbar, es sei denn, dass

1. er zu der bestimmten Arbeit kdrperlich, geistig oder
seelisch nicht in der Lage ist,

2. die Ausiibung der Arbeit ihm die kiinftige Austibung
seiner bisherigen Uberwiegenden Arbeit wesentlich
erschweren wirde, weil die bisherige Tatigkeit be-
sondere kérperliche Anforderungen stellt,
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3. die Auslibung der Arbeit die Erziehung seines Kin-
des oder des Kindes seines Partners gefdhrden
wirde; die Erziehung eines Kindes, das das dritte
Lebensjahr vollendet hat, ist in der Regel nicht ge-
féhrdet, soweit seine Betreuung in einer Tagesein-
richtung oder in Tagespflege im Sinne der Vor-
schriften des Achten Buches oder auf sonstige
Weise sichergestellt ist; die zustdndigen kommuna-
len Trager sollen darauf hinwirken, dass erwerbs-
fahigen Erziehenden vorrangig ein Platz zur Ta-
gesbetreuung des Kindes angeboten wird.

4. die Auslbung der Arbeit mit der Pflege eines An-
gehdrigen nicht vereinbar wéare und die Pflege nicht
auf andere Weise sichergestellt werden kann,

5. der Ausubung der Arbeit ein sonstiger wichtiger
Grund entgegensteht.

(2) 2Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil

1. sie nicht einer friheren beruflichen Tatigkeit des
erwerbsféhigen Hilfebedurftigen entspricht, fur die
er ausgebildet ist oder die er ausgelibt hat,

2. sie im Hinblick auf die Ausbildung des erwerbsfahi-
gen Hilfebedurftigen als geringerwertig anzusehen
ist,

3. der Beschéaftigungsort vom Wohnort des erwerbs-
fahigen Hilfebedrftigen weiter entfernt ist als ein
friherer Beschéaftigungs- oder Ausbildungsort,

4. die Arbeitsbedingungen unginstiger sind als bei
den bisherigen Beschéftigungen des erwerbsfahi-
gen Hilfebedurftigen,

5. sie mit der Beendigung einer Erwerbstéatigkeit ver-
bunden ist, es sei denn, es liegen begriindete An-
haltspunkte vor, dass durch die bisherige Tatigkeit
kunftig die Hilfebedurftigkeit beendet werden kann.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fur die Teilnahme an
MaRnahmen zur Eingliederung in Arbeit entsprechend.

' Abs. 1 Nr. 3 dritter Teilsatz neu gefasst durch Gesetz vom

30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in Kraft ab 06.08.2004
2 Abs.2Nr.5 angefugt durch Gesetz vom 21.12.2008
(BGBI. 1 S. 2917), in Kraft ab 01.01.2009

§ 11 Zu beriicksichtigendes Einkommen

(1) ' 1Als Einkommen zu beriicksichtigen sind Einnah-
men in Geld oder Geldeswert mit Ausnahme der Leis-
tungen nach diesem Buch, der Grundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz und nach den Gesetzen, die
eine entsprechende Anwendung des Bundesversor-
gungsgesetzes vorsehen und der Renten oder Beihil-
fen, die nach dem Bundesentschadigungsgesetz fiir
Schaden an Leben sowie an Koérper oder Gesundheit
erbracht werden, bis zur H6he der vergleichbaren
Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz. 2Der
Kinderzuschlag nach § 6a des Bundeskindergeldgeset-
zes ist als Einkommen dem jeweiligen Kind zuzurech-
nen. 3Dies gilt auch fur das Kindergeld fur zur Bedarfs-
gemeinschaft gehérende Kinder, soweit es bei dem
jeweiligen Kind zur Sicherung des Lebensunterhalts
benétigt wird.

(2) %**1 Vom Einkommen sind abzusetzen

1. auf das Einkommen entrichtete Steuern,

2. Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschlief3-
lich der Beitrage zur Arbeitsférderung,

3. Beitrage zu o6ffentlichen oder privaten Versicherun-
gen oder ahnlichen Einrichtungen, soweit diese
Beitrdge gesetzlich vorgeschrieben oder nach
Grund und H8he angemessen sind; hierzu gehdéren
Beitrage

a) zur Vorsorge fur den Fall der Krankheit und
der Pflegebedurftigkeit flir Personen, die in der
gesetzlichen Krankenversicherung nicht versi-
cherungspflichtig sind,

b) zur Altersvorsorge von Personen, die von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung befreit sind,

soweit die Beitrdge nicht nach § 26 bezuschusst
werden,

4. geforderte Altersvorsorgebeitrdge nach § 82 des
Einkommensteuergesetzes, soweit sie den Min-
desteigenbeitrag nach § 86 des Einkommensteuer-
gesetzes nicht Uberschreiten,

5. die mit der Erzielung des Einkommens verbunde-
nen notwendigen Ausgaben,

6. fur Erwerbstatige ferner ein Betrag nach § 30,

7. Aufwendungen zur Erfillung gesetzlicher Unter-
haltsverpflichtungen bis zu dem in einem Unter-
haltstitel oder in einer notariell beurkundeten Unter-
haltsvereinbarung festgelegten Betrag,

8. bei erwerbsféhigen Hilfebedirftigen, deren Ein-
kommen nach dem Vierten Abschnitt des Bundes-
ausbildungsférderungsgesetzes oder § 71 oder §
108 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch bei der
Berechnung der Leistungen der Ausbildungsférde-
rung fur mindestens ein Kind berlcksichtigt wird,
der nach den Vorschriften der Ausbildungsférde-
rung bericksichtigte Betrag.

2Bei erwerbsfahigen Hilfebedirftigen, die erwerbstatig
sind, ist an Stelle der Betrdge nach Satz 1 Nr. 3 bis 5
ein Betrag von insgesamt 100 Euro monatlich abzuset-
zen. 3Betragt das monatliche Einkommen mehr als 400
Euro, gilt Satz 2 nicht, wenn der erwerbsfahige Hilfebe-
dirftige nachweist, dass die Summe der Betrdge nach
Satz 1 Nr. 3 bis 5 den Betrag von 100 Euro Ubersteigt.

(3) Nicht als Einkommen sind zu berticksichtigen
1. Einnahmen, soweit sie als

a) zweckbestimmte Einnahmen,
b) Zuwendungen der freien Wohlfahrtspflege

einem anderen Zweck als die Leistungen nach die-
sem Buch dienen und die Lage des Empfangers
nicht so glinstig beeinflussen, dass daneben Leis-
tungen nach diesem Buch nicht gerechtfertigt wa-
ren,

2. Entschadigungen, die wegen eines Schadens, der
nicht Vermdgensschaden ist, nach § 253 Abs. 2
des Burgerlichen Gesetzbuchs geleistet werden.

(3a) ® Abweichend von den Absatzen 1 bis 3 wird der
Teil des Elterngeldes, der die nach § 10 des Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetzes anrechnungsfreien
Betrage Ubersteigt, in voller Hhe bericksichtigt.
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(4) ® Abweichend von den Absatzen 1 bis 3 wird der Teil
des Pflegegeldes nach dem Achten Buch, der fiir den
erzieherischen Einsatz gewahrt wird,

1. flr das erste und zweite Pflegekind nicht,

2. fur das dritte Pflegekind zu 75 vom Hundert,

3. fur das vierte und jedes weitere Pflegekind in voller
Hohe

bericksichtigt.

1

2

3

Abs. 1 Satz 3 geadndert durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S.
558), in Kraft ab 01.07.2006

Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 Buchstabe b gedndert durch Gesetz vom
30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in Kraft ab 06.08.2004

Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 und 8 angeflgt durch Gesetz vom 20.07.2006
(BGBI. 1 S.1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 Satz 2 und 3 eingefiigt durch Freibetragsneuregelungsgesetz
vom 14.08.2005 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 01.10.2005.

Abs. 3a angefuigt durch Gesetz vom 05.12.06 (BGBI | S. 2742), in
Kraft ab 01.01.2007

Abs. 4 angeflgt durch das Gesetz vom 20.07.06 (BGBI. | S. 1706),
in Kraft ab 01.01.2007

§ 12 Zu beriicksichtigendes Vermégen

(1) Als Vermdgen sind alle verwertbaren Vermdgensge-
gensténde zu bertcksichtigen.

(2) ****1Vom Vermégen sind abzusetzen

1.

ein Grundfreibetrag in H6he von 150 Euro je voll-
endetem Lebensjahr des volljghrigen Hilfebedurfti-
gen und seines Partners, mindestens aber jeweils
3 100 Euro; der Grundfreibetrag darf fir den voll-
jahrigen Hilfebedirftigen und seinen Partner jeweils
den nach Satz 2 maRRgebenden Héchstbetrag nicht
Ubersteigen,

1a. ein Grundfreibetrag in H6he von 3 100 Euro fur

jedes hilfebedurftige minderjéhrige Kind,
Altersvorsorge in H6he des nach Bundesrecht
ausdrlcklich als Altersvorsorge geférderten Ver-
mdgens einschliellich seiner Ertrdge und der ge-
férderten laufenden Altersvorsorgebeitrage, soweit
der Inhaber das Altersvorsorgevermdgen nicht vor-
zeitig verwendet,

geldwerte Anspriiche, die der Altersvorsorge die-
nen, soweit der Inhaber sie vor dem Eintritt in den
Ruhestand auf Grund einer unwiderruflichen ver-
traglichen Vereinbarung nicht verwerten kann und
der Wert der geldwerten Anspriiche 750 Euro je
vollendetem Lebensjahr des erwerbsfahigen Hilfe-
bediirftigen und seines Partners, héchstens jedoch
jeweils den nach Satz 2 maRRgebenden Hochstbe-
trag nicht tbersteigt,

ein Freibetrag fir notwendige Anschaffungen in
Héhe von 750 Euro fur jeden in der Bedarfsge-
meinschaft lebenden Hilfebedurftigen.

2Bei Personen, die

1.

vor dem 1. Januar 1958 geboren sind, darf der
Grundfreibetrag nach Satz 1 Nr. 1 jeweils 9 750 Eu-
ro und der Wert der geldwerten Anspriiche nach
Satz 1 Nr. 3 jeweils 48 750 Euro,

nach dem 31. Dezember 1957 und vor dem 1.
Januar 1964 geboren sind, darf der Grundfreibetrag
nach Satz 1 Nr. 1 jeweils 9 900 Euro und der Wert
der geldwerten Anspriiche nach Satz 1 Nr. 3 jeweils
49 500 Euro,

nach dem 31. Dezember 1963 geboren sind, darf
der Grundfreibetrag nach Satz 1 Nr. 1 jeweils
10 050 Euro und der Wert der geldwerten Anspri-
che nach Satz 1 Nr. 3 jeweils 50 250 Euro

nicht Ubersteigen.

(3) 1Als Vermdgen sind nicht zu beriicksichtigen

1.
2.

angemessener Hausrat,

ein angemessenes Kraftfahrzeug fir jeden in der
Bedarfsgemeinschaft lebenden erwerbsfahigen Hil-
febedurftigen,

vom Inhaber als fiir die Altersvorsorge bestimmt
bezeichnete Vermdgensgegenstédnde in angemes-
senem Umfang, wenn der erwerbsféhige Hilfebe-
durftige oder sein Partner von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung be-
freit ist,

ein selbst genutztes Hausgrundstick von ange-
messener GréRe oder eine entsprechende Eigen-
tumswohnung,

Vermdgen, solange es nachweislich zur baldigen
Beschaffung oder Erhaltung eines Hausgrund-
stiicks von angemessener Grofte bestimmt ist, so-
weit dieses zu Wohnzwecken behinderter oder
pflegebedirftiger Menschen dient oder dienen soll
und dieser Zweck durch den Einsatz oder die Ver-
wertung des Vermdégens geféhrdet wiirde,

Sachen und Rechte, soweit ihre Verwertung offen-
sichtlich unwirtschaftlich ist oder fiir den Betroffe-
nen eine besondere Hérte bedeuten wirde.

2FUr die Angemessenheit sind die Lebensumstande
wahrend des Bezugs der Leistungen zur Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende maRgebend.

(4) 1Das Vermdgen ist mit seinem Verkehrswert zu
berlcksichtigen. 2Fur die Bewertung ist der Zeitpunkt
malgebend, in dem der Antrag auf Bewilligung oder
erneute Bewilligung der Leistungen der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende gestellt wird, bei spaterem Erwerb
von Vermégen der Zeitpunkt des Erwerbs. sWesentliche
Anderungen des Verkehrswertes sind zu beriicksichti-
gen.

1

2

3

Abs. 2 Nr. 1 gedndert, Nummer 1a eingefigt durch Gesetz vom
19.11.2004 (BGBI. | S. 2902), in Kraft ab 01.01.2005

Abs. 2 Nr. 1, 1a und 3 geandert durch Gesetz vom 20.07.2006
(BGBI. I S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 gedndert, Satz 2 angeftigt durch Ge-
setz vom 20.04.2007 (BGBI. | S. 554), in Kraft ab 01.01.2008

Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 geandert durch Gesetz vom
14.04.2010 (BGBI. | S. 416), in Kraft ab 15.04.2010

§ 12a ! Vorrangige Leistungen

1Hilfebedurftige sind verpflichtet, Sozialleistungen an-
derer Trager in Anspruch zu nehmen und die dafir
erforderlichen Antrédge zu stellen, sofern dies zur Ver-
meidung, Beseitigung, Verkurzung oder Verminderung
der Hilfebedurftigkeit erforderlich ist. 2Abweichend von
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Satz 1 sind Hilfebediirftige bis zur Vollendung des 63.
Lebensjahres nicht verpflichtet, eine Rente wegen Al-
ters vorzeitig in Anspruch zu nehmen.

! § 12a eingefugt durch Gesetz vom 08.04.2008 (BGBI. | S. 681), in
Kraft zum 01.01.2008

§ 13 ' Verordnungsermichtigung

(1)? 1Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesmi-

nisterium der Finanzen ohne Zustimmung des Bundes-
rates durch Rechtsverordnung zu bestimmen,

1. welche weiteren Einnahmen nicht als Einkommen
zu bertcksichtigen sind und wie das Einkommen im
Einzelnen zu berechnen ist,

2. welche weiteren Vermdgensgegenstédnde nicht als
Vermdgen zu bericksichtigen sind und wie der
Wert des Vermdgens zu ermitteln ist,

3. welche Pauschbetrage fiir die von dem Einkommen
abzusetzenden Betrage zu beriicksichtigen sind.

(2) * Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
wird ermachtigt, ohne Zustimmung des Bundesrates
durch Rechtsverordnung zu bestimmen, unter welchen
Voraussetzungen und fiir welche Dauer Hilfebedurftige
nach Vollendung des 63. Lebensjahres ausnahmsweise
zur Vermeidung von Unbilligkeiten nicht verpflichtet
sind, eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch zu
nehmen.

! § 13 gemaR Gesetz vom 24.12.2003 (BGBI. | S. 2954) in Kraft ab
01.01.2004

Satz 1 geadndert und Satz 2 aufgehoben durch Gesetz vom
20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 angeflugt durch Gesetz vom 08.04.2008 (BGBI | S. 681), in
Kraft zum 01.01.2008

2

3

Kapitel 3
Leistungen

Abschnitt 1
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

§ 14 Grundsatz des Forderns

1Die Trager der Leistungen nach diesem Buch unter-
stitzen erwerbsfahige Hilfebedurftige umfassend mit
dem Ziel der Eingliederung in Arbeit. 2Die Agentur fir
Arbeit soll einen personlichen Ansprechpartner fiir jeden
erwerbsféhigen Hilfebedurftigen und die mit ihm in einer
Bedarfsgemeinschaft Lebenden benennen. 3Die Trager
der Leistungen nach diesem Buch erbringen unter Be-
achtung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit alle im Einzelfall fur die Eingliederung in
Arbeit erforderlichen Leistungen.

§ 15 Eingliederungsvereinbarung

1) 2 \Die Agentur fur Arbeit soll im Einvernehmen mit
dem kommunalen Tréger mit jedem erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen die fiur seine Eingliederung erforderli-
chen Leistungen vereinbaren (Eingliederungsvereinba-

rung). 2Die Eingliederungsvereinbarung soll insbeson-
dere bestimmen,

1. welche Leistungen der Erwerbsfahige zur Einglie-
derung in Arbeit erhélt,

2. welche Bemihungen der erwerbsféhige Hilfebe-
darftige in welcher Haufigkeit zur Eingliederung in
Arbeit mindestens unternehmen muss und in wel-
cher Form er die Bemiihungen nachzuweisen hat,

3. welche Leistungen Dritter, insbesondere Tréger
anderer Sozialleistungen, der erwerbsfahige Hilfe-
bedurftige zu beantragen hat.

3Die Eingliederungsvereinbarung soll fur sechs Monate
geschlossen werden. 4aDanach soll eine neue Eingliede-
rungsvereinbarung abgeschlossen werden. sBei jeder
folgenden Eingliederungsvereinbarung sind die bisher
gewonnenen Erfahrungen zu bericksichtigen. sKommt
eine Eingliederungsvereinbarung nicht zustande, sollen
die Regelungen nach Satz 2 durch Verwaltungsakt
erfolgen.

2) 2 4In der Eingliederungsvereinbarung kann auch
vereinbart werden, welche Leistungen die Personen
erhalten, die mit dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in
einer Bedarfsgemeinschaft leben. 2Diese Personen sind
hierbei zu beteiligen.

(3) Wird in der Eingliederungsvereinbarung eine Bil-
dungsmalnahme vereinbart, ist auch zu regeln, in wel-
chem Umfang und unter welchen Voraussetzungen der
erwerbsféhige Hilfebediirftige schadenersatzpflichtig ist,
wenn er die MalRnahme aus einem von ihm zu vertre-
tenden Grund nicht zu Ende fiihrt.

' Abs. 1 Satz 1 geandert durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S.
2014), in Kraft ab 06.08.2004

Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 angefiigt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. |
S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 Satz 2 angefiigt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S.
2014), in Kraft ab 06.08.2004

2

3

§ 15a ' Sofortangebot

Erwerbsfahigen Personen, die innerhalb der letzten
zwei Jahre laufende Geldleistungen, die der Sicherung
des Lebensunterhalts dienen, weder nach diesem Buch
noch nach dem Dritten Buch bezogen haben, sollen bei
der Beantragung von Leistungen nach diesem Buch
unverzuglich Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
angeboten werden.

! § 15a eingefugt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in
Kraft ab 01.08.2006

§ 16 ' Leistungen zur Eingliederung

(1) 1Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fir
Arbeit Leistungen nach § 35 des Dritten Buches. 2Sie
kann die Ubrigen im Dritten Kapitel, im Ersten und
Sechsten Abschnitt des Vierten Kapitels, im Finften
Kapitel, im Ersten Abschnitt des Sechsten Kapitels2 und
die in den §§ 417, 421f, 421g, 421k, 421n*, 4210%
421p, 421q und 421t Absatz 4 bis 6’ des Dritten Buches
geregelten Leistungen erbringen. sFir Eingliederungs-
leistungen an erwerbsféhige behinderte Hilfebedirftige
nach diesem Buch gelten die §§ 97 bis 99, 100 Nr. 1
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und 4, § 1012 Abs. 1, 2 und 5, die §§ 102, 103 Satz 1
Nr. 3, Satz 2 und die §§ 109? und 111 des Dritten Bu-
ches entsprechend. 4§ 1 Abs. 2 Nr. 4, die §§ 36, 46 Abs.
3 und § 77 Abs. 3 des Dritten Buches sind entspre-
chend anzuwenden.

(2) 1Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt,
gelten fir die Leistungen nach Absatz 1 die Vorausset-
zungen und Rechtsfolgen des Dritten Buches mit Aus-
nahme der Verordnungsermachtigung nach § 47 des
Dritten Buches sowie der Anordnungsermachtigungen
fur die Bundesagentur und mit der Maf3gabe, dass an
die Stelle des Arbeitslosengeldes das Arbeitslosengeld
Il tritt. § 45 Abs. 3 Satz 3 des Dritten Buches gilt mit der
MafRgabe, dass die Férderung aus dem Vermittlungs-
budget auch die anderen Leistungen nach dem Zweiten
Buch nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen darf.
oDie Arbeitsgelegenheiten nach diesem Buch stehen
den in § 421f Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches genann-
ten MaRnahmen der o&ffentlich geférderten Beschéafti-
gung und den in § 421g Abs. 1 Satz 1 des Dritten Bu-
ches genannten Arbeitsbeschaffungs- und Strukturan-
passungsmafinahmen gleich.

(3) Abweichend von § 45 Abs. 1 Satz 1 des Dritten
Buches kénnen Leistungen auch fir die Anbahnung und
Aufnahme einer schulischen Berufsausbildung erbracht
werden.

(4) 1Die Agentur fur Arbeit als Tréger der Grundsiche-
rung fir Arbeitsuchende kann die Ausbildungsvermitt-
lung durch die fur die Arbeitsférderung zusténdigen
Stellen der Bundesagentur wahrnehmen lassen. ;Das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermach-
tigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates das Nahere Uber die Hohe, Mdglichkeiten
der Pauschalierung und den Zeitpunkt der Falligkeit der
Erstattung von Aufwendungen bei der Ausfiihrung des
Auftrags nach Satz 1 festzulegen.

(5) Die Entscheidung tber Leistungen und Malinahmen
nach §§ 45, 46 des Dritten Buches ftrifft der nach § 6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder der nach § 6b Abs. 1 zusténdi-
ge Trager.

! § 16 neu gefasst durch Gesetz vom 21.12.2008
(BGBI. I S. 2917 in Kraft ab 01.01.2009
§ 16 neu gefasst durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S. 2928), in
Kraft ab 01.08.2009
§ 16 neu gefasst durch Gesetz vom 05.03.2009 (BGBI. | S. 416, in
Kraft ab 01.02.2009)

4 § 16 neu gefasst durch Gesetz vom 05.03.2009 (BGBI. | S. 416, in
Kraft ab dem 01.08.2009)

§ 16a ' Kommunale Eingliederungsleistungen

Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassen-
den Betreuung und Unterstiitzung bei der Eingliederung
in Arbeit kénnen die folgenden Leistungen, die fir die
Eingliederung des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in
das Erwerbsleben erforderlich sind, erbracht werden:

1. die Betreuung minderjahriger oder behinderter
Kinder oder die hausliche Pflege von Angehdrigen,

2. die Schuldnerberatung,

3. die psychosoziale Betreuung,

4. die Suchtberatung.

! § 16a neu gefasst durch Gesetz vom 21.12.2008
(BGBI. I S. 2917 in Kraft ab 01.01.2009

§ 16b : Einstiegs geld

(1) 1Zur Uberwindung von Hilfebediirftigkeit kann er-
werbsfahigen Hilfebedurftigen, die arbeitslos sind, bei
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder
selbstandigen Erwerbstatigkeit ein Einstiegsgeld erb-
racht werden, wenn dies zur Eingliederung in den all-
gemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist. ;.Das Einstiegs-
geld kann auch erbracht werden, wenn die Hilfebedurf-
tigkeit durch oder nach Aufnahme der Erwerbstatigkeit
entfallt.

(2) 1Das Einstiegsgeld wird, soweit fir diesen Zeitraum
eine Erwerbstatigkeit besteht, fur héchstens 24 Monate
erbracht. ,Bei der Bemessung der Héhe des Einstiegs-
geldes sollen die vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit
sowie die GréRe der Bedarfsgemeinschaft berlicksich-
tigt werden, in der der erwerbsfahige Hilfebedurftige
lebt.

(3) 1Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird
ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um der Finanzen ohne Zustimmung des Bundesrates
durch Rechtsverordnung zu bestimmen, wie das Ein-
stiegsgeld zu bemessen ist. .Bei der Bemessung ist
neben der Berlcksichtigung der in Absatz 2 Satz 2
genannten Kriterien auch ein Bezug zu der fir den
erwerbsféhigen Hilfebedirftigen jeweils maRgebenden
Regelleistung herzustellen.

! § 16b eingefuigt durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S. 2917 in
Kraft ab 01.01.2009

§ 16¢c ! Leistungen zur Eingliederung von
Selbstiandigen

(1) sLeistungen zur Eingliederung von erwerbsféhigen
Hilfebedurftigen, die eine selbstandige, hauptberufliche
Tatigkeit aufnehmen oder ausiiben, kénnen nur gewahrt
werden, wenn zu erwarten ist, dass die selbsténdige
Tatigkeit wirtschaftlich tragfahig ist und die Hilfebedirf-
tigkeit durch die selbstandige Tatigkeit innerhalb eines
angemessenen Zeitraums dauerhaft Gberwunden oder
verringert wird. 2Zur Beurteilung der Tragfahigkeit der
selbstandigen Tatigkeit soll die Agentur fur Arbeit die
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle verlangen.

(2) Erwerbsfahige Hilfebediirftige, die eine selbsténdige,
hauptberufliche Téatigkeit aufnehmen oder ausiben,
kénnen Darlehen und Zuschisse fur die Beschaffung
von Sachgutern erhalten, die fir die Auslbung der
selbstdndigen Téatigkeit notwendig und angemessen
sind. Zuschisse durfen einen Betrag von 5 000 Euro
nicht Ubersteigen.

' § 16¢ eingefiigt durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S. 2917 in
Kraft ab 01.01.2009

§ 16d ' Arbeitsgelegenheiten
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1FUr erwerbsfahige Hilfebedurftige, die keine Arbeit
finden kdnnen, sollen Arbeitsgelegenheiten geschaffen
werden. >2Werden Gelegenheiten fiir im &ffentlichen
Interesse liegende, zusatzliche Arbeiten gefordert, ist
den erwerbsféhigen Hilfebedirftigen zuziiglich zum
Arbeitslosengeld 1l eine angemessene Entschadigung
fur Mehraufwendungen zu zahlen; diese Arbeiten be-
grinden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeits-
rechts; die Vorschriften tber den Arbeitsschutz und das
Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme der Regelungen
Uber das Urlaubsentgelt sind entsprechend anzuwen-
den; fir Schaden bei der Ausubung ihrer Tatigkeit haf-
ten erwerbsfahige Hilfebedirftige nur wie Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer.

' §16d eingefiigt durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S. 2917 in

Kraft ab 01.01.2009

§ 16e ' Leistungen zur Beschiftigungsforderung

(1) 1Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von erwerbs-
fahigen Hilfebedurftigen mit Vermittlungshemmnissen in
Arbeit einen Beschéaftigungszuschuss als Ausgleich der
zu erwartenden Minderleistungen des Arbeithehmers
und einen Zuschuss zu sonstigen Kosten erhalten.
2Voraussetzung ist, dass

1. der erwerbsfahige Hilfebedirftige das 18. Lebens-
jahr vollendet hat, langzeitarbeitslos im Sinne des §
18 des Dritten Buches ist und in seinen Erwerbs-
mdglichkeiten durch mindestens zwei weitere in
seiner Person liegende Vermittlungshemmnisse
besonders schwer beeintrachtigt ist,

2. der erwerbsfahige Hilfebediirftige auf der Grundla-
ge einer Eingliederungsvereinbarung fir einen Zeit-
raum von mindestens sechs Monaten betreut wur-
de und Eingliederungsleistungen unter Einbezie-
hung der Ubrigen Leistungen nach diesem Buch er-
halten hat,

3. eine Erwerbstédtigkeit auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt voraussichtlich innerhalb der néchsten
24 Monate ohne die Férderung nach Satz 1 nicht
mdglich ist und

4. zwischen dem Arbeitgeber und dem erwerbsfahi-
gen Hilfebedirftigen ein Arbeitsverhaltnis mit in der
Regel voller Arbeitszeit unter Vereinbarung des ta-
rifichen Arbeitsentgelts oder, wenn eine tarifliche
Regelung keine Anwendung findet, des fur ver-
gleichbare Tatigkeiten ortstblichen Arbeitsentgelts
begriindet wird. Die vereinbarte Arbeitszeit darf die
Halfte der vollen Arbeitszeit nicht unterschreiten.

(2) 1Die Hohe des Beschéaftigungszuschusses richtet
sich nach der Leistungsfahigkeit des erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen und kann bis zu 75 Prozent des be-
ricksichtigungsféhigen Arbeitsentgelts betragen.
2Berlcksichtigungsfahig sind

1. das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn
eine tarifliche Regelung keine Anwendung findet,

das fur vergleichbare Tatigkeiten ortslbliche zu
zahlende Arbeitsentgelt und

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag abzuglich des Bei-
trags zur Arbeitsférderung.

sWird dem Arbeitgeber auf Grund eines Ausgleichssys-

tems Arbeitsentgelt erstattet, ist fur den Zeitraum der

Erstattung der Beschéaftigungszuschuss entsprechend

zu mindern.

(3) Ein Zuschuss zu sonstigen Kosten kann erbracht
werden

1. fir Kosten fir eine begleitende Qualifizierung in
pauschalierter Form bis zu einer Hohe von 200 Eu-
ro monatlich sowie

2. in besonders begriindeten Féllen einmalig fir wei-
tere notwendige Kosten des Arbeitgebers fir be-
sonderen Aufwand beim Aufbau von Beschafti-
gungsmdéglichkeiten. Die Ubernahme der Investiti-
onskosten ist ausgeschlossen.

(4) Die Foérderdauer betragt

1. fUr den Beschéaftigungszuschuss bis zu 24 Monate.
Der Beschaftigungszuschuss soll anschliefend oh-
ne zeitliche Unterbrechung unbefristet erbracht
werden, wenn eine Erwerbstétigkeit auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt ohne die Férderung nach Ab-
satz 1 Satz 1 voraussichtlich innerhalb der nachs-
ten 24 Monate nicht moglich ist.

2. fur die sonstigen Kosten nach Absatz 3 Nr. 1 bis zu
zwoOIf Monate je Arbeitnehmer.

(5) Bei einer Fortfiihrung der Férderung nach Absatz 4
Nr. 1 Satz 2 kann der Beschaftigungszuschuss gegen-
Uber der bisherigen Férderhdhe um bis zu 10 Prozent-
punkte vermindert werden, soweit die Leistungsfahigkeit
des erwerbsféhigen Hilfebedurftigen zugenommen hat
und sich die Vermittlungshemmnisse verringert haben.

(6) Wird ein erwerbsfahiger Hilfebedrftiger fir die Dau-
er der Erbringung des Beschéftigungszuschusses ein-
gestellt, liegt ein sachlicher Grund vor, der die Befris-
tung des Arbeitsverhéltnisses rechtfertigt.

(7) 1Die Forderung ist aufzuheben, wenn feststeht, dass
der Arbeitnehmer in eine konkrete zumutbare Arbeit
ohne eine Férderung nach Absatz 1 Satz 1 vermittelt
werden kann. ;Die Foérderung ist auch aufzuheben,
wenn nach jeweils zwolf Monaten der Forderdauer
feststeht, dass der Arbeitnehmer eine zumutbare Arbeit
ohne eine Férderung nach Absatz 1 Satz 1 aufnehmen
kann. 3Eine Férderung ist nur fur die Dauer des Beste-
hens des Arbeitsverhaltnisses mdglich.

(8) Das Arbeitsverhéltnis kann ohne Einhaltung einer
Frist gekiindigt werden

1. vom Arbeitnehmer, wenn er eine Erwerbstéatigkeit
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufnehmen
kann,
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2. vom Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu dem die
Foérderung nach Absatz 7 Satz 1 oder 2 aufgeho-
ben wird.

(9) Eine Foérderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermu-
ten ist, dass der Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Beschéaftigungsver-
héltnisses veranlasst hat, um einen Beschafti-
gungszuschuss zu erhalten oder

2. eine bisher fur das Beschaftigungsverhélinis er-
brachte Férderung ohne besonderen Grund nicht
mehr in Anspruch nimmt.

(10) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
untersucht die Auswirkungen auf die erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen mit besonderen Vermittlungshemmnis-
sen, den Arbeitsmarkt und die 6ffentlichen Haushalte in
den Jahren 2008 bis 2010 und berichtet dem Deutschen
Bundestag hiertber bis zum 31. Dezember 2011.

' § 16e eingefiigt durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S. 2917 in
Kraft ab 01.01.2009

§ 16f ' Freie Férderung

(1) 1Die Agentur fir Arbeit kann bis zu 10 Prozent der
nach § 46 Abs. 2 auf sie entfallenden Eingliederungs-
mittel fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit einset-
zen, um die Mdoglichkeiten der gesetzlich geregelten
Eingliederungsleistungen durch freie Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit zu erweitern. ;Die freien Leis-
tungen mussen den Zielen und Grundséatzen dieses
Buches entsprechen.

(2) 1Die Ziele der Malinahmen sind vor Férderbeginn zu
beschreiben. >Eine Kombination oder Modularisierung
von MaRnahmeinhalten ist zuldssig. sDie MalRnahmen
dirfen gesetzliche Leistungen nicht umgehen oder
aufstocken. sAusgenommen hiervon sind MaRnahmen
fur Langzeitarbeitslose, bei denen in angemessener Zeit
von in der Regel sechs Monaten nicht mit Aussicht auf
Erfolg auf einzelne Gesetzesgrundlagen dieses Buches
oder des Dritten Buches zuriickgegriffen werden kann.
sIn Fallen des Satzes 4 ist ein Abweichen von den Vo-
raussetzungen und der Forderhéhe gesetzlich geregel-
ter MaBnahmen zuldssig. sBei Leistungen an Arbeitge-
ber ist darauf zu achten, Wettbewerbsverfalschungen
zu vermeiden. 7Projektférderungen im Sinne von Zu-
wendungen sind nach Maflgabe der §§ 23 und 44 der
Bundeshaushaltsordnung zuldssig. gBei langerfristig
angelegten MaRnahmen ist der Erfolg regelmafRig zu
Uberprifen und zu dokumentieren.

! § 16f eingefugt durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S. 2917 in
Kraft ab 01.01.2009

§ 16g ' Férderung bei Wegfall der Hilfebediirftigkeit

(1) +Entfallt die Hilfebedurftigkeit des Erwerbsfahigen
wahrend einer Malnahme zur Eingliederung, kann sie
weiter gefoérdert werden, wenn dies wirtschaftlich er-
scheint und der Erwerbsfahige die MaRnahme voraus-

sichtlich erfolgreich abschlieBen wird. 2Die F&rderung
soll als Darlehen erbracht werden.

(2) 1FUr die Dauer einer Forderung des Arbeitgebers
oder eines Tragers durch eine Geldleistung nach § 16
Abs. 1, § 16d Satz 1 oder § 16e kénnen auch Leistun-
gen nach dem Dritten Kapitel und § 46 Abs. 1 Satz 1 Nr.
5 des Dritten Buches oder nach § 16a Nr. 1 bis 4 und §
16b erbracht werden, wenn die Hilfebedurftigkeit des
Erwerbsfahigen auf Grund des zu beriicksichtigenden
Einkommens entfallen ist. ;Wahrend der Foérderdauer
nach Satz 1 gilt § 15 entsprechend.

! § 169 eingeflgt durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. I S. 2917 in
Kraft ab 01.01.2009

§ 17 Einrichtungen und Dienste fiir Leistungen
zur Eingliederung

1) Y zur Erbringung von Leistungen zur Eingliederung
in Arbeit sollen die zustédndigen Trager der Leistungen
nach diesem Buch eigene Einrichtungen und Dienste
nicht neu schaffen, soweit geeignete Einrichtungen und
Dienste Dritter vorhanden sind, ausgebaut oder in Kir-
ze geschaffen werden kénnen. 2Die zustandigen Trager
der Leistungen nach diesem Buch sollen Tréger der
freien Wohlfahrtspflege in ihrer Tatigkeit auf dem Gebiet
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende angemessen
unterstitzen.

(2) 21Wird die Leistung von einem Dritten erbracht und
sind im Dritten Buch keine Anforderungen geregelt,
denen die Leistung entsprechen muss, sind die zustén-
digen Trager der Leistungen nach diesem Buch zur
Vergitung fur die Leistung nur verpflichtet, wenn mit
dem Dritten oder seinem Verband eine Vereinbarung
insbesondere Uber

1. Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen,

2. die Vergutung, die sich aus Pauschalen und Betra-
gen fir einzelne Leistungsbereiche zusammenset-
zen kann, und

3. die Priufung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat der
Leistungen

besteht. 2Die Vereinbarungen miissen den Grundsatzen
der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahig-
keit entsprechen.

' Abs. 1 Satz 1und 2 geandert durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. |
S. 2014), in Kraft ab 06.08.2004
Abs. 2 Satz 1 geandert durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S.
2014), in Kraft ab 06.08.2004
§ 18 Ortliche Zusammenarbeit

(1) 1Die Agenturen fur Arbeit arbeiten bei der Erbrin-
gung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit unter
Beriicksichtigung ihrer Aufgaben nach dem Dritten Buch
mit den Beteiligten des &rtlichen Arbeitsmarktes, insbe-
sondere den Gemeinden, den Kreisen und Bezirken,
den Trégern der freien Wohlfahrtspflege, den Vertretern
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie den Kammern
und berufsstéandischen Organisationen zusammen, um
die gleichmaRige oder gemeinsame Durchfiihrung von
MafRnahmen zu beraten oder zu sichern und Leis-
tungsmissbrauch zu verhindern oder aufzudecken. 2Die
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ortlichen Trager der Sozialhilfe sind verpflichtet, mit den
Agenturen fiir Arbeit zusammenzuarbeiten.

(1a) ! Absatz 1 gilt fiir die kommunalen Trager und die
zugelassenen kommunalen Tréger entsprechend.

(2) Die Leistungen nach diesem Buch sind in das regio-
nale Arbeitsmarktmonitoring der Agenturen fur Arbeit
nach § 9 Abs. 2 des Dritten Buches einzubeziehen.

(3) 2 \Die Agenturen fiir Arbeit sollen mit Gemeinden,
Kreisen und Bezirken auf deren Verlangen Vereinba-
rungen Uber das Erbringen von Leistungen zur Einglie-
derung nach diesem Gesetz mit Ausnahme der Leis-
tungen nach § 16 Abs. 1 schlieRen, wenn sie den durch
eine Rechtsverordnung festgelegten Mindestanforde-
rungen entsprechen. 2Satz 1 gilt nicht fir die zugelas-
senen kommunalen Trager.

(4) ** Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
wird erméchtigt, ohne Zustimmung des Bundesrates
durch Rechtsverordnung zu bestimmen, welchen Anfor-
derungen eine Vereinbarung nach Absatz 3 mindestens
genugen muss.

' Absatz 1a eingeflgt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014),

in Kraft ab 06.08.2004

Absatz 3 Satz 2 angefiigt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S.
2014), in Kraft ab 06.08.2004

§ 18 Absatz 4 gemal Gesetz vom 24.12.2003 (BGBI. | S. 2954), i. d.
F. des Gesetzes vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014) in Kraft ab
01.01.2004

Abs.. 4 gedndert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in
Kraft ab 01.08.2006

2

3

§18a ! Zusammenarbeit mit den fiir die
Arbeitsférderung zustindigen Stellen

% 1Beziehen erwerbsfihige Hilfebedirftige auch Leistun-
gen der Arbeitsforderung, so sind die Agenturen fir
Arbeit, die zugelassenen kommunalen Trager und die
gemeinsamen Einrichtungen verpflichtet, bei der Wahr-
nehmung der Aufgaben nach diesem Buch mit den fir
die Arbeitsférderung zustandigen Dienststellen der
Bundesagentur fir Arbeit eng zusammenzuarbeiten.
2Sie unterrichten diese unverziglich tber die ihnen
insoweit bekannten, fir die Wahrnehmung der Aufga-
ben der Arbeitsférderung erforderlichen Tatsachen,
insbesondere Uber

1. die fir erwerbsfahige Hilfebedrftige, die auch
Leistungen der Arbeitsférderung beziehen, vorge-
sehenen und erbrachten Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit,

2. den Wegfall der Hilfebedirftigkeit bei diesen Per-
sonen.

! § 18a eingefuigt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in
Kraft ab 01.08.2006
Satz 1 gedndert durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 18b ' Kooperationsausschuss

(1) Die zustandige oberste Landesbehérde und das
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales bilden einen

Kooperationsausschuss. Der Kooperationsausschuss
koordiniert die Umsetzung der Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende auf Landesebene. Im Kooperationsaus-
schuss vereinbaren das Land und der Bund jahrlich die
Ziele und Schwerpunkte der Arbeitsmarkt- und Integra-
tionspolitik in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
auf Landesebene. § 48b bleibt unberthrt. Die Verfahren
zum Abschluss der Vereinbarungen zwischen Bund und
Landern werden mit den Verfahren zum Abschluss der
Zielvereinbarungen zwischen dem Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales und der Bundesagentur sowie
deren Konkretisierung in den Zielvereinbarungen der
Bundesagentur und den gemeinsamen Einrichtungen
abgestimmt. Der Kooperationsausschuss kann sich
Uber die Angelegenheiten der gemeinsamen Einrich-
tungen unterrichten lassen. Der Kooperationsausschuss
entscheidet darlber hinaus bei einer Meinungsver-
schiedenheit Uber die Weisungszustandigkeit im Verfah-
ren nach § 44e, berat die Tragerversammlung bei der
Bestellung und Abberufung eines Geschéftsfiihrers
nach § 44c Absatz 2 Nummer 1 und gibt in den Féllen
einer Weisung in grundsétzlichen Angelegenheiten
nach § 44b Absatz 3 Satz 4 eine Empfehlung ab.

(2) Der Kooperationsausschuss besteht aus sechs
Mitgliedern, von denen drei Mitglieder von der zusténdi-
gen obersten Landesbehérde und drei Mitglieder vom
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales entsandt
werden. Die Mitglieder des Kooperationsausschusses
kénnen sich vertreten lassen. An den Sitzungen soll in
der (Regel jeweils mindestens ein Mitarbeiter der zu-
sténdigen obersten Landesbehérde und des Bundesmi-
nisteriums fUr Arbeit und Soziales teilnehmen.

(3) Die Mitglieder wahlen einen Vorsitzenden. Kann im
Kooperationsausschuss keine Einigung tUber die Person
des Vorsitzenden erzielt werden, wird der Vorsitzende
von den Vertretern des Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales oder den Vertretern der zustandigen
obersten Landesbehérde abwechselnd jeweils fir zwei
Jahre bestimmt; die erstmalige Bestimmung erfolgt
durch die Vertreter des Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales. Der Kooperationsausschuss gibt sich eine
Geschéftsordnung.

! § 18b eingefugt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§18c ' Bund-Lander-Ausschuss

(1) Beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
wird ein Ausschuss fir die Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende gebildet. Er beobachtet und berat die zentralen
Fragen der Umsetzung der Grundsicherung fur Arbeit-
suchende und Fragen der Aufsicht nach den §§ 47 und
48, Fragen des Kennzahlenvergleichs nach § 48 Absatz
2 sowie Fragen der zu erhebenden Daten nach § 51b
Absatz 1 Satz 2 und erdrtert die Zielvereinbarungen
nach § 48b Absatz 1.

(2) Bei der Beobachtung und Beratung zentraler Fragen
der Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
sowie Fragen des Kennzahlenvergleichs nach § 48a
Absatz 2 und Fragen der zu erhebenden Daten nach
§ 51b Absatz 1 Satz 2 ist der Ausschuss besetzt mit
Vertretern der Bundesregierung, der Lander, der kom-
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munalen Spitzenverb&nde und der Bundesagentur. Der
Ausschuss kann sich von den Trégern berichten lassen.

(3) Bei der Beratung von Fragen der Aufsicht nach
den §§ 47 und 48 ist der Ausschuss besetzt mit Vertre-
tern der Bundesregierung und der Aufsichtsbehérden
der Lander. Bund und L&nder kénnen dazu einvernehm-
lich Vertreter der kommunalen Spitzenverbande und der
Bundesagentur einladen, sofern dies sachdienlich ist.

! § 18c eingefugt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 18d ' Ortlicher Beirat

Bei jeder gemeinsamen Einrichtung nach § 44b wird ein
Beirat gebildet. Der Beirat berat die Einrichtung bei der
Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente
und -malnahmen. Die Tragerversammlung beruft die
Mitglieder des Beirats auf Vorschlag der Beteiligten des
ortlichen Arbeitsmarktes, insbesondere den Tragern der
freien Wobhlfahrtspflege, den Vertretern der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sowie den Kammern und berufsstan-
dischen Organisationen. Vertreter von Beteiligten des
ortlichen Arbeitsmarktes, die Eingliederungsleistungen
nach diesem Buch anbieten, dirfen nicht Mitglied des
Beirats sein. Der Beirat gibt sich eine Geschéftsord-
nung. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fir die
zugelassenen kommunalen Trager mit der MafRgabe,
dass die Berufung der Mitglieder des Beirats durch den
zugelassenen kommunalen Trager erfolgt.

! § 18d eingefuigt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§18e '
Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

(1) Die Tragerversammlungen bei den gemeinsamen
Einrichtungen bestellen Beauftragte fuir Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt aus dem Kreis der Beamten und
Arbeitnehmer, denen in den gemeinsamen Einrichtun-
gen Tatigkeiten zugewiesen worden sind. Sie sind un-
mittelbar dem jeweiligen Geschaftsflihrer zugeordnet.

(2) Die Beauftragten unterstiitzen und beraten die ge-
meinsamen Einrichtungen in Fragen der Gleichstellung
von Frauen und Ménnern in der Grundsicherung flr
Arbeitsuchende, der Frauenférderung sowie der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlech-
tern. Hierzu z&hlen insbesondere Fragen der Beratung,
der Eingliederung in Arbeit und Ausbildung sowie des
beruflichen Wiedereinstiegs von Frauen und Ménnern
nach einer Familienphase.

(3) Die Beauftragten sind bei der Erarbeitung des ortli-
chen Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramms der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende sowie bei der ge-
schlechter- und familiengerechten fachlichen Aufgaben-
erledigung der gemeinsamen Einrichtung zu beteiligen.
Sie haben ein Informations-, Beratungs- und Vor-
schlagsrecht in Fragen, die Auswirkungen auf die
Chancengleichheit von Frauen und Mannern haben.

(4) Die Beauftragten unterstiitzen und beraten erwerbs-
féhige Hilfebedirftige und die mit diesen in einer Be-

darfsgemeinschaft lebenden Personen, Arbeitgeber
sowie Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen in
Ubergeordneten Fragen der Gleichstellung von Frauen
und Mannern in der Grundsicherung fur Arbeitsuchen-
de, der Frauenforderung sowie der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern. Zur Siche-
rung der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und
Méannern am Arbeitsmarkt arbeiten die Beauftragten mit
den in Fragen der Gleichstellung im Erwerbsleben tati-
gen Stellen im Zustandigkeitsbereich der gemeinsamen
Einrichtung zusammen.

(5) Die gemeinsamen Einrichtungen werden in den
Sitzungen kommunaler Gremien zu Themen, die den
Aufgabenbereich der Beauftragten betreffen, von den
Beauftragten vertreten.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend fir die
zugelassenen kommunalen Trager.

! § 18e eingefugt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

Abschnitt 2
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Unterabschnitt 1
Arbeitslosengeld Il und befristeter Zuschlag
§ 19 Arbeitslosengeld I

! {Erwerbsfahige Hilfebediirftige erhalten als Arbeitslo-
sengeld Il Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts einschliefllich der angemessenen Kosten fir Un-
terkunft und Heizung. 2Der Zuschuss nach § 22 Abs.7
gilt nicht als Arbeitslosengeld Il. sDas zu bericksichti-
gende Einkommen und Vermégen mindert die Geldleis-
tungen der Agentur fur Arbeit; soweit Einkommen und
Vermdgen dartber hinaus zu bertcksichtigen ist, min-
dert es die Geldleistungen der kommunalen Trager.

' Satz1 neu gefasst und Satz 2 angefiigt durch Gesetz vom

20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006

§ 20 Regelleistung zur Sicherung
des Lebensunterhalts

(1) ! Die Regelleistung zur Sicherung des Lebensunter-
halts umfasst insbesondere Erndhrung, Kleidung, Kor-
perpflege, Hausrat, Haushaltsenergie ohne die auf die
Heizung anfallenden Anteile, Bedarfe des téglichen
Lebens sowie in vertretbarem Umfang auch Beziehun-
gen zur Umwelt und eine Teilnahme am kulturellen
Leben.

(2) 2"*'° Die monatliche Regelleistung betragt fiir Per-
sonen, die allein stehend oder allein erziehend sind
oder deren Partner minderjahrig ist, 359 Euro. Die Re-
gelleistung fir sonstige erwerbsfahige Angehdrige der
Bedarfsgemeinschaft betrdgt 80 vom Hundert der Re-
gelleistung nach Satz 1.

(2a) * Abweichend von Absatz 2 Satz 1 erhalten Perso-
nen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
und ohne Zusicherung des zustdndigen kommunalen
Tragers nach § 22 Abs. 2a umziehen, bis zur Vollen-



-19-

dung des 25. Lebensjahres 80 vom Hundert der Regel-
leistung.

3) * Haben zwei Partner der Bedarfsgemeinschaft das
18. Lebensjahr vollendet, betragt die Regelleistung
jeweils 90 vom Hundert der Regelleistung nach Ab-
satz 2.

(4) **® 1Die Regelleistung nach Absatz 2 Satz 1 wird
jeweils zum 1. Juli eines Jahres um den Vomhundert-
satz angepasst, um den sich der aktuelle Rentenwert in
der gesetzlichen Rentenversicherung verandert. 2Fur
die Neubemessung der Regelleistung findet § 28 Abs. 3
Satz 5 des Zwodlften Buches entsprechende Anwen-
dung. sDas Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
gibt jeweils spatestens zum 30. Juni eines Kalenderjah-
res die Hohe der Regelleistung nach Absatz 2, die fir
die folgenden zwdlf Monate maRgebend ist, im Bundes-
gesetzblatt bekannt. sBei der Anpassung nach Satz 1
sind Betrage, die nicht volle Euro ergeben, bis zu 0,49
Euro abzurunden und von 0,50 Euro an aufzurunden.

' Abs. 1 neu gefasst durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.1706),
in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 neu gefasst durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S. 558), in
Kraft ab 01.07.2006

Abs. 2a eingefiigt durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S. 558), in
Kraft ab 01.07.2006

Abs. 3 gedndert durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S. 558), in
Kraft ab 01.07.2006

Abs. 4 Satz 2 geadndert durch KommOptionsG vom 30.07.2004
(BGBI. I S. 2014), in Kraft ab 06.08.2004

Abs. 4 Satz 3 geandert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.
1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 Satz 1 geandert durch Bekanntmachung tber die Hohe der
Regelleistung nach § 20 Abs. 2 Satz 1 des Zweiten Buches Sozial-
gesetzbuch fir die Zeit ab 1. Juli 2007 vom 18. Juni 2007 (BGBI. | S.
1139), in Kraft ab 01.07.2007

Abs. 4 Satz 1 geandert, Satz 4 angefiigt durch Gesetz vom
10.10.2007 (BGBI. | S. 2326), in Kraft ab 01.06.2007

Abs. 2 Satz 1 geandert durch Bekanntmachung vom 30.06.2008
(BGBI. 1 S. 1102), in Kraft ab 01.07.2008

Abs. 2 Satz 1 gedndert durch Bekanntmachung tber die Héhe der
Regelleistung nach § 20 Abs. 2 Satz 1 des Zweiten Buches Sozial-
gesetzbuch fir die Zeit ab 01. Juli 2009 vom 22. Juni 2009 (BGBI. |
S. 1342), in Kraft ab 01.07.2009

2
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§ 21 Leistungen fiir Mehrbedarfe beim
Lebensunterhalt

(1) Leistungen fir Mehrbedarfe umfassen Bedarfe nach
den Absétzen 2 bis 5, die nicht durch die Regelleistung
abgedeckt sind.

(2) Werdende Mitter, die erwerbsfahig und hilfebedurf-
tig sind, erhalten nach der 12. Schwangerschaftswoche
einen Mehrbedarf von 17 vom Hundert der nach § 20
mafgebenden Regelleistung.

(3) Fir Personen, die mit einem oder mehreren minder-
jahrigen Kindern zusammen leben und allein fir deren
Pflege und Erziehung sorgen, ist ein Mehrbedarf anzu-
erkennen

1. in H6he von 36 vom Hundert der nach § 20 Abs. 2
mafgebenden Regelleistung, wenn sie mit einem
Kind unter sieben Jahren oder mit zwei oder drei
Kindern unter sechzehn Jahren zusammen leben,
oder

2. in H6he von 12 vom Hundert der nach § 20 Abs. 2
malgebenden Regelleistung fir jedes Kind, wenn

sich dadurch ein héherer Vomhundertsatz als nach
der Nummer 1 ergibt, héchstens jedoch in Hohe
von 60 vom Hundert der nach § 20 Abs. 2 mal3ge-
benden Regelleistung.

(4) ' 1Erwerbsfahige behinderte Hilfebedurftige, denen
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 33 des
Neunten Buches sowie sonstige Hilfen zur Erlangung
eines geeigneten Platzes im Arbeitsleben oder Einglie-
derungshilfen nach § 54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 des
Zwolften Buches erbracht werden, erhalten einen Mehr-
bedarf von 35 vom Hundert der nach § 20 maRRgeben-
den Regelleistung. 2Satz 1 kann auch nach Beendigung
der dort genannten MaRnahmen wahrend einer ange-
messenen Ubergangszeit, vor allem einer Einarbei-
tungszeit, angewendet werden.

(5) Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die aus medizini-
schen Grunden einer kostenaufwandigen Erndhrung
bedurfen, erhalten einen Mehrbedarf in angemessener
Hohe.

(6) Die Summe des insgesamt gezahlten Mehrbedarfs
darf die Hohe der fir erwerbsfdhige Hilfebedirftige
maRgebenden Regelleistung nicht Ubersteigen.

' Absatz 4 Satz 1 geandert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.
1706), in Kraft ab 01.08.2006

§ 22 Leistungen fiir Unterkunft und Heizung

1) i 1Leistungen fir Unterkunft und Heizung werden
in Hohe der tatsachlichen Aufwendungen erbracht,
soweit diese angemessen sind. 2Erhéhen sich nach
einem nicht erforderlichen Umzug die angemessenen
Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung, werden die
Leistungen weiterhin nur in H6he der bis dahin zu tra-
genden angemessenen Aufwendungen erbracht.
3Soweit die Aufwendungen fir die Unterkunft den der
Besonderheit des Einzelfalles angemessenen Umfang
Ubersteigen, sind sie als Bedarf des allein stehenden
Hilfebedurftigen oder der Bedarfsgemeinschaft so lange
zu bericksichtigen, wie es dem allein stehenden Hilfe-
bedurftigen oder der Bedarfsgemeinschaft nicht méglich
oder nicht zuzumuten ist, durch einen Wohnungswech-
sel, durch Vermieten oder auf andere Weise die Auf-
wendungen zu senken, in der Regel jedoch langstens
fur sechs Monate. sRiickzahlungen und Guthaben, die
den Kosten fur Unterkunft und Heizung zuzuordnen
sind, mindern die nach dem Monat der Ruckzahlung
oder der Gutschrift entstehenden Aufwendungen; Riick-
zahlungen, die sich auf die Kosten fiir Haushaltsenergie
beziehen, bleiben insoweit aulRer Betracht.

(2) 2 1Vor Abschluss eines Vertrages iiber eine neue
Unterkunft soll der erwerbsfahige Hilfebedirftige die
Zusicherung des fiir die Leistungserbringung bisher
ortlich zustdndigen kommunalen Tragers zu den Auf-
wendungen fir die neue Unterkunft einholen. 2Der
kommunale Trager ist nur zur Zusicherung verpflichtet,
wenn der Umzug erforderlich ist und die Aufwendungen
fur die neue Unterkunft angemessen sind; der fir den
Ort der neuen Unterkunft 6rtlich zustdndige kommunale
Trager ist zu beteiligen.
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(2a) ** 1Sofern Personen, die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, umziehen, werden ihnen Leis-
tungen fur Unterkunft und Heizung fur die Zeit nach
einem Umzug bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres
nur erbracht, wenn der kommunale Trager dies vor
Abschluss des Vertrages Uber die Unterkunft zugesi-
chert hat. ;.Der kommunale Trager ist zur Zusicherung
verpflichtet, wenn

1. der Betroffene aus schwerwiegenden sozialen
Grunden nicht auf die Wohnung der Eltern oder ei-
nes Elternteils verwiesen werden kann,

2. der Bezug der Unterkunft zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt erforderlich ist oder

3. ein sonstiger, &ahnlich schwerwiegender Grund
vorliegt.

sUnter den Voraussetzungen des Satzes 2 kann vom
Erfordernis der Zusicherung abgesehen werden, wenn
es dem Betroffenen aus wichtigem Grund nicht zumut-
bar war, die Zusicherung einzuholen. slLeistungen fir
Unterkunft und Heizung werden Personen, die das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, nicht erbracht,
wenn diese vor der Beantragung von Leistungen in eine
Unterkunft in der Absicht umziehen, die Voraussetzun-
gen fur die Gewahrung der Leistungen herbeizufihren.

(3) 58 1Wohnungsbeschaffungskosten und Umzugskos-
ten kénnen bei vorheriger Zusicherung durch den bis
zum Umzug ortlich zustédndigen kommunalen Tréger
Ubernommen werden; eine Mietkaution kann bei vorhe-
riger Zusicherung durch den am Ort der neuen Unter-
kunft zustdndigen kommunalen Trager Ubernommen
werden. 2Die Zusicherung soll erteilt werden, wenn der
Umzug durch den kommunalen Trager veranlasst oder
aus anderen Grunden notwendig ist und wenn ohne die
Zusicherung eine Unterkunft in einem angemessenen
Zeitraum nicht gefunden werden kann. sEine Mietkauti-
on soll als Darlehen erbracht werden.

(4) Die Kosten fir Unterkunft und Heizung sollen von
dem kommunalen Trager an den Vermieter oder andere
Empfangsberechtigte gezahlt werden, wenn die zweck-
entsprechende Verwendung durch den Hilfebediirftigen
nicht sichergestellt ist.

(5) 7 1Sofern Leistungen fur Unterkunft und Heizung
erbracht werden, kénnen auch Schulden Ubernommen
werden, soweit dies zur Sicherung der Unterkunft oder
zur Behebung einer vergleichbaren Notlage gerechtfer-
tigt ist. 2Sie sollen Ubernommen werden, wenn dies
gerechtfertigt und notwendig ist und sonst Wohnungslo-
sigkeit einzutreten droht. sVermdgen nach § 12 Abs. 2
Nr. 1 ist vorrangig einzusetzen. sGeldleistungen sollen
als Darlehen erbracht werden.

(6) ® 1Geht bei einem Gericht eine Klage auf Raumung
von Wohnraum im Falle der Kundigung des Mietver-
héltnisses nach § 543 Abs. 1, 2 Satz 1 Nr. 3 in Verbin-
dung mit § 569 Abs. 3 des Burgerlichen Gesetzbuches
ein, teilt das Gericht dem ortlich zustéandigen Trager der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende oder der von die-
sem beauftragten Stelle zur Wahrnehmung der in Ab-
satz 5 bestimmten Aufgaben unverziglich

1. den Tag des Eingangs der Klage,

die Namen und Anschriften der Parteien,

die Hohe der monatlich zu entrichtenden Miete,

die Héhe des geltend gemachten Mietriickstandes
und der geltend gemachten Entschadigung und

5. den Termin zur mindlichen Verhandlung, sofern
dieser bereits bestimmt ist,

PN

mit. 2AuBerdem kann der Tag der Rechtshangigkeit
mitgeteilt werden. sDie Ubermittiung unterbleibt, wenn
die Nichtzahlung der Miete nach dem Inhalt der Klage-
schrift offensichtlich nicht auf Zahlungsunfahigkeit des
Mieters beruht.

(7) ° Abweichend von § 7 Abs. 5 erhalten Auszubilden-
de, die Berufsausbildungsbeihilfe oder Ausbildungsgeld
nach dem Dritten Buch oder Leistungen nach dem Bun-
desausbildungsférderungsgesetz erhalten und deren
Bedarf sich nach § 65 Abs. 1, § 66 Abs. 3, § 101 Abs. 3,
§ 105 Abs. 1 Nr. 1, 4, , § 106 Abs. 1 Nr. 2 des Dritten
Buches oder nach § 12 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 und 3, § 13
Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Nr. 1 des Bundesaus-
bildungsférderungsgesetzes bemisst, einen Zuschuss
zu ihren ungedeckten angemessenen Kosten fiir Unter-
kunft und Heizung (§ 22 Abs. 1 Satz 1). Satz 1 gilt nicht,
wenn die Ubernahme der Leistungen fir Unterkunft und
Heizung nach Absatz 2a ausgeschlossen ist.

' Abs. 1 Satz 2 und Satz 4 eingefugt durch Gesetz vom 20.07.2006

(BGBI. I S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 geédndert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in

Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2a eingefiigt durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S. 558), in

Kraft ab 01.04.2006

Abs. 2a Satz 4 angefigt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.

1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 3 Satz 1 neu gefasst durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.

1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 3 Satz 3 eingefugt durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S.

558), in Kraft ab 01.04.2006

Abs. 5 neu gefasst durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S. 558), in

Kraft ab 01.04.2006

Abs. 6 angefugt durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S. 558), in

Kraft ab 01.04.2006

Abs. 7 angefuigt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in

Kraft ab 01.01.2007

"% Abs. 1 Satz 2 geindert durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S.
2917), in Kraft ab 01.01.2009

2
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§ 23 Abweichende Erbringung von Leistungen

(1) " 1Kann im Einzelfall ein von den Regelleistungen
umfasster und nach den Umsténden unabweisbarer
Bedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts weder
durch das Vermdgen nach § 12 Abs. 2 Nr. 4 noch auf
andere Weise gedeckt werden, erbringt die Agentur fur
Arbeit bei entsprechendem Nachweis den Bedarf als
Sachleistung oder als Geldleistung und gewahrt dem
Hilfebedurftigen ein entsprechendes Darlehen. 2Bei
Sachleistungen wird das Darlehen in Héhe des fiur die
Agentur fir Arbeit entstandenen Anschaffungswertes
gewahrt. 3Das Darlehen wird durch monatliche Aufrech-
nung in Héhe von bis zu 10 vom Hundert der an den
erwerbsféhigen Hilfebedirftigen und die mit ihm in Be-
darfsgemeinschaft lebenden Angehorigen jeweils zu
zahlenden Regelleistung getilgt. 4Weitergehende Leis-
tungen sind ausgeschlossen.

(2) Solange sich der Hilfebedurftige, insbesondere bei
Drogen- oder Alkoholabh&ngigkeit sowie im Falle un-
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wirtschaftlichen Verhaltens, als ungeeignet erweist, mit
der Regelleistung nach § 20 seinen Bedarf zu decken,
kann die Regelleistung in voller Hohe oder anteilig in
Form von Sachleistungen erbracht werden.

(3) 21Leistungen fiir

1. Erstausstattungen fir die Wohnung einschlieBlich
Haushaltsgeréten,

2. Erstausstattungen fir Bekleidung und Erstausstat-
tungen bei Schwangerschaft und Geburt sowie

3. mehrtagige Klassenfahrten im Rahmen der schul-
rechtlichen Bestimmungen sind

nicht von der Regelleistung umfasst. 2Sie werden ge-
sondert erbracht. sDie Leistungen nach Satz 1 werden
auch erbracht, wenn Hilfebedurftige keine Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts einschlieRlich der
angemessenen Kosten fur Unterkunft und Heizung
bendétigen, den Bedarf nach Satz 1 jedoch aus eigenen
Kraften und Mitteln nicht voll decken kénnen. 4In diesem
Falle kann das Einkommen berucksichtigt werden, das
Hilfebedurftige innerhalb eines Zeitraumes von bis zu
sechs Monaten nach Ablauf des Monats erwerben, in
dem Uber die Leistung entschieden worden ist. sDie
Leistungen nach Satz 1 Nr. 1 und 2 kénnen als Sach-
leistung oder Geldleistung, auch in Form von Pauschal-
betrdgen, erbracht werden. sBei der Bemessung der
Pauschalbetrdge sind geeignete Angaben Uber die
erforderlichen Aufwendungen und nachvollziehbare
Erfahrungswerte zu beriicksichtigen.

(4) ¥ Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
kénnen als Darlehen erbracht werden, soweit in dem
Monat, fir den die Leistungen erbracht werden, voraus-
sichtlich Einnahmen anfallen.

(5) 4 1Soweit Hilfebedurftigen der sofortige Verbrauch
oder die sofortige Verwertung von zu berlicksichtigen-
dem Vermégen nicht méglich ist oder fur sie eine be-
sondere Hérte bedeuten wirde, sind Leistungen als
Darlehen zu erbringen. 2Sie kénnen davon abhéangig
gemacht werden, dass der Anspruch auf Rickzahlung
dinglich oder in anderer Weise gesichert wird.

(6) *In Fallen des § 22 Abs. 2a werden Leistungen fur
Erstausstattungen fur die Wohnung nur erbracht, wenn
der kommende Trager die Ubernahme der Leistungen
fur Unterkunft und Heizung zugesichert hat oder vom
Erfordernis der Zusicherung abgesehen werden konnte.

' Abs.1Satz4 angefugt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.
1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 neu gefasst durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI.
I'S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 4 angefiigt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in
Kraft ab 06.08.2004

Abs. 5 und 6 angefigt durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S.
558), in Kraft ab 01.04.2006

2

3

§ 24 Befristeter Zuschlag nach Bezug
von Arbeitslosengeld

(1) 1Soweit der erwerbsfahige Hilfebedirftige Arbeitslo-
sengeld Il innerhalb von zwei Jahren nach dem Ende

des Bezugs von Arbeitslosengeld bezieht, erhélt er in
diesem Zeitraum einen monatlichen Zuschlag. 2Nach
Ablauf des ersten Jahres wird der Zuschlag um 50 vom
Hundert vermindert.

(2) ' Der Zuschlag betragt zwei Drittel des Unter-
schiedsbetrages zwischen

1. dem von dem erwerbsfdhigen Hilfebedirftigen
zuletzt bezogenen Arbeitslosengeld und dem nach
dem Wohngeldgesetz erhaltenen Wohngeld und

2. dem dem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und den
mit ihm in Bedarfsgemeinschaft lebenden Angehé-
rigen erstmalig nach dem Ende des Bezuges von
Arbeitslosengeld zustehenden Arbeitslosengeld Il
nach § 19 oder Sozialgeld nach § 28; verlasst ein
Partner die Bedarfsgemeinschaft, ist der Zuschlag
neu festzusetzen.

(3) ' Der Zuschlag ist im ersten Jahr

1. bei erwerbsfahigen Hilfebedurftigen auf héchstens
160 Euro,

2. bei Partnern auf insgesamt héchstens 320 Euro
und

3. fur die mit dem Zuschlagsberechtigten in Bedarfs-
gemeinschaft zusammenlebenden Kinder auf
héchstens 60 Euro pro Kind

begrenzt.
(4) 34 Der Zuschlag ist im zweiten Jahr

1. bei erwerbsfahigen Hilfebedurftigen auf héchstens
80 Euro,

2. bei Partnern auf héchstens 160 Euro und

3. fir die mit dem Zuschlagsberechtigten in Bedarfs-
gemeinschaft zusammenlebenden Kinder auf
héchstens 30 Euro pro Kind

begrenzt.

' Abs.2 Nr. 2 neu gefasst durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. |
S.1706), in Kraft ab 01.08.2006
Abs. 3 geandert durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S. 558), in
Kraft ab 01.07.2006
Abs. 4 angeflgt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1708), in
Kraft ab 01.08.2006
Abs. 4 Nr. 3 gedndert durch Gesetz vom 02.12.2006 (BGBI | S.
2742), in Kraft ab 01.08.2006

§ 24a " Zusitzliche Leistung fiir die Schule

2
3

4

1Schulerinnen und Schiiler, die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben und die eine allgemein- oder
berufsbildende Schule besuchen, erhalten eine zuséatz-
liche Leistung fur die Schule in H6he von 100 Euro,
wenn sie oder mindestens ein im Haushalt lebender
Elternteil am 1. August des jeweiligen Jahres Anspruch
auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
nach diesem Buch haben. >Schilerinnen und Schiiler,
die nicht im Haushalt ihrer Eltern oder eines Elterteils
leben, erhalten unter den Voraussetzungen des § 22
Absatz 2a die Leistung, wenn sie am 1. August des
jeweiligen Jahres Anspruch auf Leistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhalts nach diesem Buch haben.
sDie Leistung wird nicht erbracht, wenn ein Anspruch
der Schulerin oder des Schilers auf Ausbildungsvergu-
tung besteht. sDer zustédndige Trager der Grundsiche-
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rung fiir Arbeitsuchende kann im begriindeten Einzelfall
einen Nachweis Uber eine zweckentsprechende Ver-
wendung der Leistung verlangen.

! § 24a eingefugt durch Gesetz vom 22.12.2008 (BGBI. | S. 2955), in
Kraft ab 01.08.2009

2§ 24a geandert durch Gesetz vom 22.07.2009 (BGBI. | S. 1959), in
Kraft ab 31.07.2009

§25 ! Leistungen bei medizinischer Rehabilitation
der Rentenversicherung und bei Anspruch
auf Verletztengeld aus der Unfallversicherung

1Hat ein Bezieher von Arbeitslosengeld || dem Grunde
nach Anspruch auf Ubergangsgeld bei medizinischen
Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung, er-
bringen die Trager der Leistungen nach diesem Buch
die bisherigen Leistungen als Vorschuss auf die Leis-
tungen der Rentenversicherung weiter; dies gilt ent-
sprechend bei einem Anspruch auf Verletztengeld aus
der gesetzlichen Unfallversicherung. 2Werden Vor-
schisse langer als einen Monat geleistet, erhalten die
Trager der Leistungen nach diesem Buch von den zur
Leistung verpflichteten Tragern monatliche Abschlags-
zahlungen in Héhe der Vorschusse des jeweils abgelau-
fenen Monats. 3§ 102 des Zehnten Buches gilt entspre-
chend.

! § 25 zuletzt neu gefasst durch VerwVereinfG vom 21.03.2005 (BGBI.
1'S. 818), in Kraft m. W. v. 01.01.2005

§ 26 ! Zuschuss zu Versicherungsbeitragen

(1)*® 1Bezieher von Arbeitslosengeld II, die von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung befreit sind (§ 6 Abs. 1b des Sechsten Bu-
ches), erhalten einen Zuschuss zu den Beitrédgen, die
fur die Dauer des Leistungsbezugs freiwillig an die ge-
setzliche Rentenversicherung, eine berufsstandische
Versorgungseinrichtung oder fiir eine private Alterssi-
cherung oder wegen einer Pflichtversicherung an die
Alterssicherung der Landwirte gezahlt werden. 2Der
Zuschuss ist auf die Héhe des Betrages begrenzt, der
ohne die Befreiung von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung zu zahlen wére.

2) 3479 | Fur Bezieher von Arbeitslosengeld Il oder
Sozialgeld, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
nicht versicherungspflichtig und nicht familienversichert
sind und die fiir den Fall der Krankheit

1. bei einem privaten Krankenversicherungsunter-
nehmen versichert sind, gilt § 12 Abs. 1c Satz 5
und 6 des Versicherungsaufsichtsgesetzes,

2. freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind, wird fiir die Dauer des Leistungsbe-
zugs der Beitrag Gbernommen; fiir Personen, die
allein durch den Beitrag zur freiwilligen Versiche-
rung hilfebedurftig wiirden, wird der Beitrag im not-
wendigen Umfang ibernommen.

2Der Beitrag wird ferner fiir Personen im notwendigen
Umfang Ubernommen, die in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versicherungspflichtig sind und die allein

durch den Krankenversicherungsbeitrag hilfebedirftig
wirden.

(3) ™' 4Fur Bezieher von Arbeitslosengeld Il oder
Sozialgeld, die in der sozialen Pflegeversicherung nicht
versicherungspflichtig und nicht familienversichert sind,
werden fur die Dauer des Leistungsbezugs die Aufwen-
dungen fiir eine angemessene private Pflegeversiche-
rung im notwendigen Umfang Gbernommen. ,Satz 1 gilt
entsprechend, soweit Personen allein durch diese Auf-
wendungen hilfebedirftig wirden. sFir Personen, die in
der sozialen Pflegeversicherung versicherungspflichtig
sind und die allein durch den Pflegeversicherungsbei-
trag hilfebedurftig wiirden, wird der Beitrag im notwen-
digen Umfang ibernommen.

(4) "8 Die Bundesagentur kann den Zusatzbeitrag zur
gesetzlichen Krankenversicherung nach § 242 des
Finften Buches fur Bezieher von Arbeitslosengeld Il
oder Sozialgeld Ubernehmen, fir die der Wechsel der
Krankenkasse nach § 175 des Funften Buches eine
besondere Harte bedeuten wiirde. »Satz 1 gilt entspre-
chend, soweit Personen allein durch diese Aufwendun-
gen hilfebedurftig wirden.

' Uberschrift geédndert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.
1706), in Kraft ab 01.08.2006

2 Abs. 1 Satz 1 geéndert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. |

S.1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 Satz 3 Nr. 1 geadndert durch VerVereinfG vom 21.03.2005

(BGBI. I S. 818), in Kraft m. W. v. 01.01.2005

Abs. 2 Satz 3 Nr. 1 geandert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. |

S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 3 angefligt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in

Kraft ab 01.08.2006

Abs. 1 Satz 1 gedndert durch RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz

vom 20.04.2007 (BGBI. | S. 554), in Kraft ab 01.05.2007

Abs. 2, Abs. 3 neu gefasst und Abs. 4 angefuigt durch GKV-

Wettbewerbsstérkungsgesetz vom 26.03.2007 (BGBI | S. 378), in

Kraft ab 01.01.2009

Abs. 1 Satz 1, Abs. 4 geédndert und Abs. 4 Satz 2 anfligt durch

Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S. 2917 in Kraft ab 01.01.2009

® Abs. 2 Satz 2 neu eingefugt durch Gesetz vom 22.07.2009 (BGBI.
S. 1990)

"% Abs. 3 Satz 3 neu eingefiigt durch Gesetz vom 22.07.2009 (BGBI. |
S. 1990)

§ 27 ! Verordnungserméachtigung

2 Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird
ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um der Finanzen durch Rechtsverordnung zu bestim-
men,

1.  welche Aufwendungen fur Unterkunft und Heizung
angemessen sind und unter welchen Vorausset-
zungen die Kosten fur Unterkunft und Heizung
pauschaliert werden kénnen,

2. bis zu welcher H6he Umzugskosten tbernommen
werden,

3. unter welchen Voraussetzungen und wie die Leis-
tungen nach § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und 2 pau-
schaliert werden kénnen.

! § 27 gemal Gesetz vom 24.12.2003 (BGBI. | S. 2954) in Kraft ab
01.01.2004

§ 27 geéndert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in
Kraft ab 01.08.2006

2
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Unterabschnitt 2
Sozialgeld

§ 28 Sozialgeld

(1) *** 4Nicht erwerbsfahige Angehérige, die mit er-
werbsfahigen Hilfebedirftigen in Bedarfsgemeinschaft
leben, erhalten Sozialgeld, soweit sie keinen Anspruch
auf Leistungen nach dem Vierten Kapitel des Zwdlften
Buches haben. 2Das Sozialgeld umfasst die sich aus §
19 Satz 1 ergebenden Leistungen. sHierbei gelten er-
génzend folgende Mafigaben:

1. Die Regelleistung betragt bis zur Vollendung des
14. Lebensjahres 60 vom Hundert und im 15. Le-
bensjahr 80 vom Hundert der nach § 20 Absatz 2
Satz 1* maRgebenden Regelleistung;

2. Leistungen fir Mehrbedarfe nach § 21 Abs. 4 wer-
den auch an behinderte Menschen, die das 15. Le-
bensjahr vollendet haben, gezahlt, wenn Eingliede-
rungshilfe nach § 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Zwolf-
ten Buches erbracht wird;

3. § 21 Abs. 4 Satz 2 gilt auch nach Beendigung der
in § 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Zwdlften Buches ge-
nannten MaRnahmen;

4. nichterwerbsfahige Personen, die voll erwerbsge-
mindert nach dem Sechsten Buch sind, erhalten ei-
nen Mehrbedarf von 17 vom Hundert der nach § 20
mafRgebenden Regelleistung, wenn sie Inhaber ei-
nes Ausweises nach § 69 Abs. 5 des Neunten Bu-
ches mit dem Merkzeichen G sind; dies gilt nicht,
wenn bereits ein Anspruch auf einen Mehrbedarf
wegen Behinderung nach § 21 Abs. 4 oder § 28
Abs. 1 Nr. 2 oder 3 besteht.

(2) *§ 19 Satz 3 gilt entsprechend.

' Abs.1Satz3Nr.2und 3 geéndert durch Gesetz vom 30.07.2004
(BGBI. 1 S.2014), in Kraft ab 06.08.2004

Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 gedndert und Nr. 4 angefugt durch Gesetz vom
20.07.2006 (BGBI. | S.1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 1 Satz 2 und Satz 3 Nr. 4 und Absatz 2 gedndert durch Gesetz
vom 21.12.2008 (BGBI. | S. 2917 in Kraft ab 01.01.2009

Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 gedndert durch Gesetz vom 05.03.2009, (BGBI. |
S. 416 in Kraft ab 06.03.2009)

2

3

Unterabschnitt 3
Anreize und Sanktionen

§ 29 " weggefallen

! § 29 aufgehoben durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S. 2917 in
Kraft ab 01.01.2009

§ 30 ! Freibetrage bei Erwerbstatigkeit

1Bei erwerbsfahigen Hilfebedirftigen, die erwerbstatig
sind, ist von dem monatlichen Einkommen aus Erwerbs-
tatigkeit ein weiterer Betrag abzusetzen.2Dieser belauft
sich

1. flr den Teil des monatlichen Einkommens, das 100
Euro Ubersteigt und nicht mehr als 800 Euro be-
tragt, auf 20 vom Hundert und

2. fur den Teil des monatlichen Einkommens, das 800
Euro Ubersteigt und nicht mehr als 1 200 Euro be-
tragt, auf 10 vom Hundert.

3An Stelle des Betrages von 1 200 Euro tritt fiir erwerbs-
féahige Hilfebedurftige, die entweder mit mindestens
einem minderjgdhrigen Kind in Bedarfsgemeinschaft
leben oder die mindestens ein minderjdhriges Kind
haben, ein Betrag von 1 500 Euro.

! § 30 neu gefasst durch Freibetragsneuregelungsgesetz vom

14.08.2005 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 01.10.2005

§ 31 ' Absenkung und Wegfall des Arbeitslosengel-
des Il und des befristeten Zuschlages

(1) #*® 1Das Arbeitslosengeld Il wird unter Wegfall des
Zuschlags nach § 24 in einer ersten Stufe um 30 vom
Hundert der fir den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen
nach § 20 malgebenden Regelleistung abgesenkt,
wenn

1. der erwerbsféhige Hilfebedurftige sich trotz Beleh-
rung Uber die Rechtsfolgen weigert,

a) eine ihm angebotene Eingliederungsvereinba-
rung abzuschlieRen,

b) in der Eingliederungsvereinbarung festgelegte
Pflichten zu erflllen, insbesondere in ausrei-
chendem Umfang Eigenbemihungen nachzu-
weisen,

c) eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsge-
legenheit, eine mit einem Beschéaftigungszu-
schuss nach § 16a geférderte Arbeit, ein zu-
mutbares Angebot nach § 15a oder eine sons-
tige in der Eingliederungsvereinbarung verein-
barte MalRnahme aufzunehmen oder fortzufiih-
ren, oder

d) zumutbare Arbeit nach § 16 Abs. 3 Satz 2 aus-
zuflhren,

2. der erwerbsfahige Hilfebedurftige trotz Belehrung
Uber die Rechtsfolgen eine zumutbare MalRnahme
zur Eingliederung in Arbeit abgebrochen oder An-
lass fiir den Abbruch gegeben hat.

2Dies gilt nicht, wenn der erwerbsféhige Hilfebedurftige
einen wichtigen Grund fur sein Verhalten nachweist.

(2) * Kommt der erwerbsfahige Hilfebediirftige trotz
schriftlicher Belehrung Uber die Rechtsfolgen einer
Aufforderung des zustdndigen Tragers, sich bei ihr zu
melden oder bei einem &rztlichen oder psychologischen
Untersuchungstermin zu erscheinen, nicht nach und
weist er keinen wichtigen Grund fiir sein Verhalten
nach, wird das Arbeitslosengeld Il unter Wegfall des
Zuschlags nach § 24 in einer ersten Stufe um 10 vom
Hundert der fir den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen
nach § 20 mafRgebenden Regelleistung abgesenki.

(3) ® 1Bei der ersten wiederholten Pflichtverletzung nach
Absatz 1 wird das Arbeitslosengeld Il um 60 vom Hun-
dert der fur den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen nach §
20 mafigebenden Regelleistung gemindert. 2Bei jeder
weiteren wiederholten Pflichtverletzung nach Absatz 1
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wird das Arbeitslosengeld Il um 100 vom Hundert ge-
mindert. 3Bei wiederholter Pflichtverletzung nach Absatz
2 wird das Arbeitslosengeld Il um den Vomhundertsatz
gemindert, der sich aus der Summe des in Absatz 2
genannten Vomhundertsatzes und dem der jeweils
vorangegangenen Absenkung nach Absatz 2 zugrunde
liegenden Vomhundertsatz ergibt. sEine wiederholte
Pflichtverletzung liegt nicht vor, wenn der Beginn des
vorangegangenen Sanktionszeitraums langer als ein
Jahr zurickliegt. sBei Minderung des Arbeitslosengel-
des Il nach Satz 2 kann der Trager unter Berlcksichti-
gung aller Umstande des Einzelfalls die Minderung auf
60 vom Hundert der fur den erwerbsfahigen Hilfebedirf-
tigen nach § 20 maRgebenden Regelleistung begren-
zen, wenn der erwerbsféhige Hilfebedurftige sich nach-
traglich bereit erklart, seinen Pflichten nachzukommen.
eBei einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il um
mehr als 30 vom Hundert der nach § 20 maRgebenden
Regelleistung kann der zustdndige Trager in angemes-
senem Umfang ergédnzende Sachleistungen oder geld-
werte Leistungen erbringen. 7Der zusténdige Trager soll
Leistungen nach Satz 6 erbringen, wenn der Hilfebe-
darftige mit minderjdhrigen Kindern in Bedarfsgemein-
schaft lebt.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten entsprechend

1. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen, der
nach Vollendung des 18. Lebensjahres sein Ein-
kommen oder Vermdgen in der Absicht vermindert
hat, die Voraussetzungen fir die Gewahrung oder
Erhéhung des Arbeitslosengeldes Il herbeizufiih-
ren,

2. bei einem erwerbsfdhigen Hilfebedirftigen, der
trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen sein unwirt-
schaftliches Verhalten fortsetzt,

3. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen,

a) dessen Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht
oder erloschen ist, weil die Agentur fur Arbeit
den Eintritt einer Sperr- zeit oder das Erl6-
schen des Anspruchs nach den Vorschriften
des Dritten Buches festgestellt hat oder

b) der die in dem Dritten Buch genannten Vo-
raussetzungen fir den Eintritt einer Sperrzeit
erfullt, die das Ruhen oder Erléschen eines
Anspruchs auf Arbeitslosengeld begriinden.

(5) ® 1Bei erwerbsfahigen Hilfebediirftigen, die das 15.
Lebensjahr, jedoch noch nicht das 25. Lebensjahr voll-
endet haben, wird das Arbeitslosengeld Il unter den in
den Absétzen 1 und 4 genannten Voraussetzungen auf
die Leistungen nach § 22 beschrankt; die nach § 22
Abs. 1 angemessenen Kosten fur Unterkunft und Hei-
zung sollen an den Vermieter oder andere Empfangsbe-
rechtigte gezahlt werden. 2Bei wiederholter Pflichtverlet-
zung nach Absatz 1 oder 4 wird das Arbeitslosengeld Il
um 100 vom Hundert gemindert. 3Bei wiederholter
Pflichtverletzung nach Absatz 2 wird das Arbeitslosen-
geld Il um den Vomhundertsatz gemindert, der sich aus
der Summe des in Absatz 2 genannten Vomhundertsat-
zes und dem der jeweils vorangegangenen Absenkung
nach Absatz 2 zugrunde liegenden Vomhundertsatz
ergibt. 4sAbsatz 3 Satz 4 gilt entsprechend. sBei einer
Minderung des Arbeitslosengeldes Il nach Satz 2 kann
der Trager unter Berlcksichtigung aller Umstande des
Einzelfalls Leistungen fiir Unterkunft und Heizung er-

bringen, wenn der erwerbsfahige Hilfebedirftige sich
nachtraglich bereit erklart, seinen Pflichten nachzu-
kommen. sDie Agentur fiir Arbeit kann Leistungen nach
Absatz 3 Satz 6 an den erwerbsféhigen Hilfebedurftigen
erbringen.

(6) 7 1Absenkung und Wegfall treten mit Wirkung des
Kalendermonats ein, der auf das Wirksamwerden des
Verwaltungsaktes, der die Absenkung oder den Wegfall
der Leistung feststellt, folgt; in den Féllen von Absatz 4
Nr. 3 Buchstabe a treten Absenkung und Wegfall mit
Beginn der Sperrzeit oder dem Erléschen des An-
spruchs nach dem Dritten Buch ein. 2Absenkung und
Wegfall dauern drei Monate. 3Bei erwerbsféhigen Hilfe-
bedurftigen, die das 15. Lebensjahr, jedoch noch nicht
das 25. Lebensjahr vollendet haben, kann der Tréger
die Absenkung und den Wegfall der Regelleistung unter
Beriicksichtigung aller Umstédnde des Einzelfalls auf
sechs Wochen verkiirzen. sWahrend der Absenkung
oder des Wegfalls der Leistung besteht kein Anspruch
auf erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach den
Vorschriften des Zwélften Buches.

' Uberschrift geandert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.
1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 1 gedndert durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in
Kraft ab 06.08.2004

Abs. 1 Satz 1 Nr. 1c neu gefasst durch Gesetz vom 20.07.2006
(BGBI. 1 S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 Satz 1, 3 und 4 geandert durch Gesetz vom 30.07.2004
(BGBI. 1 S. 2014), in Kraft ab 06.08.2004

Abs. 3 neu gefasst durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S 1706) in
Kraft ab 01.01.2007

Abs. 5 Satz 2 bis 5 gedndert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. |
S 1706) in Kraft ab 01.01.2007

Abs. 6 Satz 1 2. Halbsatz und Satz 3 eingefugt, bisheriger Satz 4
aufgehoben durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in Kraft
ab 01.08.2006

Abs. 1 Satz 1 Nr. 1c gedndert durch Gesetz vom 10.10.2007 (BGBI |
S. 2326), in Kraft ab 01.10.2007

2

3

§ 32 Absenkung und Wegfall des Sozialgeldes

§ 31 Abs. 1 bis 3 sowie 6 gilt entsprechend fir Bezieher
von Sozialgeld, wenn bei diesen Personen die in § 31
Abs. 2 oder Abs. 4 Nr. 1 und 2 genannten Vorausset-
zungen vorliegen.

Unterabschnitt 4
Verpflichtungen Anderer

§33 ! Ubergang von Anspriichen

(1) ? 1Haben Empfanger von Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts fur die Zeit, fur die Leistungen
erbracht werden, einen Anspruch gegen einen anderen,
der nicht Leistungstrager ist, geht der Anspruch bis zur
Hoéhe der geleisteten Aufwendungen auf die Trager der
Leistungen nach diesem Buch Uber, wenn bei rechtzei-
tiger Leistung des anderen Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts nicht erbracht worden wéren.

2 Satz 1 gilt auch, soweit Kinder unter Beriicksichtigung
von Kindergeld nach § 11 Abs. 1 Satz 3 keine Leistun-
gen empfangen haben und bei rechtzeitiger Leistung
des Anderen keine oder geringere Leistungen an die
Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft erbracht worden
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waren. sDer Ubergang wird nicht dadurch ausgeschlos-
sen, dass der Anspruch nicht Ubertragen, verpfandet
oder gepfandet werden kann. sUnterhaltsanspriiche
nach birgerlichem Recht gehen zusammen mit dem
unterhaltsrechtlichen Auskunftsanspruch auf die Tréger
der Leistungen nach diesem Buch Uber.

(2) 1Ein Unterhaltsanspruch nach biirgerlichem Recht
geht nicht Gber, wenn die unterhaltsberechtigte Person

1. mit dem Verpflichteten in einer Bedarfsgemein-
schaft lebt,

2. mit dem Verpflichteten verwandt ist und den Unter-
haltsanspruch nicht geltend macht; dies gilt nicht fur
Unterhaltsanspriiche
a) minderjahriger Hilfebedurftiger,

b) von Hilfebedurftigen, die das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet und die Erstausbildung
noch nicht abgeschlossen haben,

gegen ihre Eltern,

3. in einem Kindschaftsverhaltnis zum Verpflichteten
steht und
a) schwanger ist oder
b) ihr leibliches Kind bis zur Vollendung seines
sechsten Lebensjahres betreut.

2Der Ubergang ist auch ausgeschlossen, soweit der
Unterhaltsanspruch durch laufende Zahlung erfillt wird.
3Der Anspruch geht nur Uber, soweit das Einkommen
und Vermdgen der unterhaltsverpflichteten Person das
nach den §§ 11 und 12 zu beriicksichtigende Einkom-
men und Vermdgen Ubersteigt.

(3) 1FUr die Vergangenheit kénnen die Trager der Leis-
tungen nach diesem Buch aufler unter den Vorausset-
zungen des birgerlichen Rechts nur von der Zeit an
den Anspruch geltend machen, zu welcher sie dem
Verpflichteten die Erbringung der Leistung schriftlich
mitgeteilt haben. 2Wenn die Leistung voraussichtlich auf
langere Zeit erbracht werden muss, kénnen die Tréger
der Leistungen nach diesem Buch bis zur H6he der
bisherigen monatlichen Aufwendungen auch auf kunfti-
ge Leistungen klagen.

(4) 1Die Trager der Leistungen nach diesem Buch kén-
nen den auf sie Gbergegangenen Anspruch im Einver-
nehmen mit dem Empfénger der Leistungen auf diesen
zur gerichtlichen Geltendmachung riickiibertragen und
sich den geltend gemachten Anspruch abtreten lassen.
2Kosten, mit denen der Leistungsempfanger dadurch
selbst belastet wird, sind zu ibernehmen. sUber die
Anspruche nach Absatz 1 Satz 3 ist im Zivilrechtsweg
zu entscheiden.

(5) Die §§ 115 und 116 des Zehnten Buches gehen der
Regelung des Absatzes 1 vor.

! § 33 neu gefasst durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in
Kraft ab 01.08.2006

Abs. 1 Satz 2 eingefiigt durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S.
2917 in Kraft ab 01.01.2009

2

§ 34 Ersatzanspriiche

(1) 1‘Wer nach Vollendung des 18. Lebensjahres vor-
satzlich oder grob fahrlassig

1. die Voraussetzungen fur seine Hilfebedurftigkeit
oder die Hilfebedurftigkeit von Personen, die mit
ihm in einer Bedarfsgemeinschaft leben, oder

2. die Zahlung von Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts an sich oder an Personen, die mit
ihm in einer Bedarfsgemeinschaft leben,

ohne wichtigen Grund herbeigefihrt hat, ist zum Ersatz
der deswegen gezahlten Leistungen verpflichtet. 2Von
der Geltendmachung des Ersatzanspruches ist abzuse-
hen, soweit sie den Ersatzpflichtigen kiinftig von Leis-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach die-
sem Buch oder von Leistungen nach dem Zwdlften
Buch abh&ngig machen wirde.

(2) 1Eine nach Absatz 1 eingetretene Verpflichtung zum
Ersatz der Leistungen geht auf den Erben Uber. 2Sie ist
auf den Nachlasswert im Zeitpunkt des Erbfalles be-
grenzt.

(3) 1Der Ersatzanspruch erlischt drei Jahre nach Ablauf
des Jahres, in dem die Leistung erbracht worden ist.
2Die Bestimmungen des Biirgerlichen Gesetzbuchs
Uber die Hemmung, die Ablautfhemmung, den Neube-
ginn und die Wirkung der Verjdhrung gelten sinngemag;
der Erhebung der Klage steht der Erlass eines Leis-
tungsbescheides gleich.

§ 34a ! Ersatzanspriiche der Trager der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende nach
sonstigen Vorschriften

Bestimmt sich das Recht des Tragers der Grundsiche-
rung fir Arbeitsuchende, Ersatz seiner Aufwendungen
von einem anderen zu verlangen, gegen den die Leis-
tungsberechtigten einen Anspruch haben, nach sonsti-
gen gesetzlichen Vorschriften, die dem § 33 vorgehen,
gelten als Aufwendungen auch solche Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts, die an den nicht ge-
trennt lebenden Ehegatten oder Lebenspartner des
Hilfebedurftigen erbracht wurden sowie an dessen un-
verheiratete Kinder, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet hatten.

! § 34a eingeflugt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in
Kraft ab 01.08.2006

§ 35 Erbenhaftung

(1) 1Der Erbe eines Empfangers von Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts ist zum Ersatz der
Leistungen verpflichtet, soweit diese innerhalb der letz-
ten zehn Jahre vor dem Erbfall erbracht worden sind
und 1 700 Euro Ubersteigen. 2Die Ersatzpflicht ist auf
den Nachlasswert im Zeitpunkt des Erbfalles begrenzt.

(2) Der Ersatzanspruch ist nicht geltend zu machen,
1. soweit der Wert des Nachlasses unter 15 500 Euro

liegt, wenn der Erbe der Partner des Leistungsemp-
fangers war oder mit diesem verwandt war und
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nicht nur voribergehend bis zum Tode des Leis-
tungsempfangers mit diesem in h&uslicher Ge-
meinschaft gelebt und ihn gepflegt hat,

2. soweit die Inanspruchnahme des Erben nach der
Besonderheit des Einzelfalles eine besondere Har-
te bedeuten wirde.

(3) 1Der Ersatzanspruch erlischt drei Jahre nach dem
Tod des Leistungsempféngers. 2§ 34 Abs. 3 Satz 2 gilt
sinngemaf.

Kapitel 4
Gemeinsame Vorschriften fiir Leistungen

Abschnitt 1
Zustandigkeit und Verfahren

§ 36 "? Ortliche Zustindigkeit

1Fir die Leistungen der Grundsicherung nach § 6 Abs.
1 Nr. 1 ist die Agentur fiir Arbeit zusténdig, in deren
Bezirk der erwerbsfahige Hilfebedulrftige seinen ge-
wohnlichen Aufenthalt hat. 2Fur die Leistungen der
Grundsicherung nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 ist der
kommunale Trager zusténdig, in dessen Bezirk der
erwerbsféhige Hilfebedurftige seinen gewdhnlichen
Aufenthalt hat. slst ein gewdhnlicher Aufenthaltsort nicht
feststellbar, so ist der Trager der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende o6rtlich zustandig, in dessen Bereich
sich der erwerbsfahige Hilfebediirftige tatsachlich auf-
halt.

! § 36 gemaR Gesetz vom 24.12.2003 (BGBI. | S. 2954) in Kraft ab
01.01.2004; Satz 1 und 2 geéndert durch Gesetz vom 30.07.2004
(BGBI. 1 S. 2014), in Kraft ab 06.08.2004
Satz 3 angefugt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1708), in
Kraft ab 01.08.2006

§ 36a ! Kostenerstattung bei Aufenthalt
im Frauenhaus

Sucht eine Person in einem Frauenhaus Zuflucht, ist
der kommunale Trager am bisherigen gewd&hnlichen
Aufenthaltsort verpflichtet, dem durch die Aufnahme im
Frauenhaus zustandigen kommunalen Trager am Ort
des Frauenhauses die Kosten fiir die Zeit des Aufent-
haltes im Frauenhaus zu erstatten.

! § 36a neu gefasst durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706),
in Kraft ab 01.08.2006

§ 37 Antragserfordernis

(1) Die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende werden auf Antrag erbracht.

(2) 1Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
werden nicht flr Zeiten vor der Antragstellung erbracht.
2Treten die Anspruchsvoraussetzungen an einem Tag
ein, an dem der zustandige Tréger von Leistungen nach
diesem Buch nicht gedffnet hat, wirkt ein unverziiglich
gestellter Antrag auf diesen Tag zuriick.

§ 38 Vertretung der Bedarfsgemeinschaft

1Soweit Anhaltspunkte nicht entgegenstehen, wird ver-
mutet, dass der erwerbsfahige Hilfebediirftige bevoll-
machtigt ist, Leistungen nach diesem Buch auch fiir die
mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Perso-
nen zu beantragen und entgegenzunehmen. 2Leben
mehrere erwerbsfahige Hilfebedurftige in einer Bedarfs-
gemeinschaft, gilt diese Vermutung zugunsten desjeni-
gen, der die Leistungen beantragt.

§ 39 ' Sofortige Vollziehbarkeit

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen
einen Verwaltungsakt,

1. der Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende aufhebt, zurticknimmt, widerruft oder her-
absetzt oder Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
oder Pflichten des erwerbsféhigen Hilfebedirftigen
bei der Eingliederung in Arbeit regelt,

2. der den Ubergang eines Anspruchs bewirkt,

3. mit dem zur Beantragung einer vorrangigen
Leistung oder

4. mit dem nach § 59 in Verbindung mit § 309 des
Dritten Buches zur personlichen Meldung bei der
Agentur fur Arbeit aufgefordert wird,

haben keine aufschiebende Wirkung.

! § 39 neu gefasst durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S. 2917 in
Kraft ab 01.01.2009

§ 40 Anwendung von Verfahrensvorschriften

(1) ' +Ftr das Verfahren nach diesem Buch gilt das
Zehnte Buch. 2Die Vorschriften des Dritten Buches Uber

1. die Aufhebung von Verwaltungsakten (§ 330 Abs.
1,2, 3 Satz 1 und 4),

.a die vorlaufige Entscheidung (§ 328),

die vorlaufige Zahlungseinstellung (§ 331) und

die Erstattung von Beitrdgen zur Kranken-, Renten

und Pflegeversicherung (§ 335 Abs. 1, 2 und 5)

1
2
3

sind entsprechend anwendbar.

(2) #* 1Abweichend von § 50 des Zehnten Buches sind
56 vom Hundert der bei der Leistung nach § 19 Satz 1
und 3 sowie § 28 berlcksichtigten Kosten fur Unter-
kunft, mit Ausnahme der Kosten flir Heizungs- und
Warmwasserversorgung, nicht zu erstatten. ,Satz 1 gilt
nicht in den Fallen des § 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten
Buches, des § 48 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Zehnten Bu-
ches sowie in Féllen, in denen die Bewilligung lediglich
teilweise aufgehoben wird.

(3) 3 § 28 des Zehnten Buches gilt mit der MaRgabe,
dass der Antrag unverziglich nach Ablauf des Monats,
in dem die Ablehnung oder Erstattung der anderen
Leistung bindend geworden ist, nachzuholen ist.

(4) ® Fur die Vollstreckung von Ansprichen der in ge-
meinsamen Einrichtungen zusammenwirkenden Trager
nach  diesem Buch gilt das  Verwaltungs-
Vollstreckungsgesetz des Bundes; im Ubrigen gilt § 66
des Zehnten Buches.
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" Abs. 1 Satz 2 Nummer 1a eingeflgt durch

Freibetragsneuregelungsgesetz vom 14.08.2005 (BGBI. | S. 2407), in
Kraft ab 01.10.2005.

Abs. 2 Satz 2 neu gefasst durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S.
558), in Kraft ab 01.04.2006

Abs. 3 angeflugt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in
Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 Satz 1 geandert durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S.
2917), in Kraft ab 01.01.2009

Abs. 4 neu eingefugt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 41 Berechnung der Leistungen

(1) ** 1Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts besteht fir jeden Kalendertag. 2Der
Monat wird mit 30 Tagen berechnet. 3Stehen die Leis-
tungen nicht fiir einen vollen Monat zu, wird die Leis-
tung anteilig erbracht. 4Die Leistungen sollen jeweils fir
sechs Monate bewilligt und monatlich im Voraus erb-
racht werden. sDie Leistung nach § 24a wird jeweils
zum 1. August eines Jahres erbracht. sDer Bewilli-
gungszeitraum kann auf bis zu zwolf Monate bei Be-
rechtigten verldngert werden, bei denen eine Veréande-
rung der Verhéltnisse in diesem Zeitraum nicht zu er-
warten ist.

(2) Betrage, die nicht volle Euro ergeben, sind bis zu
0,49 Euro abzurunden und von 0,50 Euro an aufzurun-
den.

" Abs.1Satz5 angefiigt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.
1706), in Kraft ab 01.08.2006

2 Abs. 1 Satz 5 eingefiigt durch Gesetz vom 22.12.2008 (BGBI. | S.
2955), in Kraft ab 01.08.2009

§ 42 Auszahlung der Geldleistungen

1Geldleistungen nach diesem Buch werden auf das im
Antrag angegebene inlandische Konto bei einem Geld-
institut Uberwiesen. 2Werden sie an den Wohnsitz oder
gewodhnlichen Aufenthalt des Berechtigten Ubermittelt,
sind die dadurch veranlassten Kosten abzuziehen.
3Dies gilt nicht, wenn der Berechtigte nachweist, dass
ihm die Einrichtung eines Kontos bei einem Geldinstitut
ohne eigenes Verschulden nicht mdglich ist.

§43 | Aufrechnung

1Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
kénnen bis zu einem Betrag in H6he von 30 vom Hun-
dert der fur den Hilfebedirftigen maRgebenden Regel-
leistung mit Ansprichen der Tréger von Leistungen
nach diesem Buch aufgerechnet werden, wenn es sich
um Anspriiche auf Erstattung oder auf Schadenersatz
handelt, die der Hilfebedurftige durch vorsatzlich oder
grob fahrlassig unrichtige oder unvollstdndige Angaben
veranlasst hat. 2Der befristete Zuschlag nach § 24 kann
zusatzlich in die Aufrechnung nach Satz 1 einbezogen
werden. 3Die Aufrechnungsméglichkeit ist auf drei Jahre
beschrankt.

' Wortlaut von § 43 wurde dessen Absatz 1, Absatz 1 Satz 2 eingefugt

durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in Kraft ab
06.08.2004; Absatzangabe von Absatz 1 gestrichen durch Gesetz
vom 19.11.2004 (BGBI. | S. 2902), in Kraft ab 27.11.2004

§ 44 Veranderung von Anspriichen

Die Trager von Leistungen nach diesem Buch durfen
Anspriiche erlassen, wenn deren Einziehung nach Lage
des einzelnen Falles unbillig wére.

Abschnitt 2
Einheitliche Entscheidung

§ 44a ' Feststellung von Erwerbsfihigkeit
und Hilfebediirftigkeit

(1) Die Agentur fur Arbeit stellt fest, ob.der Arbeitsu-
chende erwerbsféhig ist. Der Entscheidung kdnnen
widersprechen:

1. kommunale Tréger,

2. ein anderer Trager, der bei voller Erwerbsminde-
rung zustandig wére oder

3. die Krankenkasse, die bei Erwerbsféahigkeit Leis-
tungen der Krankenversicherung zu erbringen hat-
te,

Der Widerspruch ist zu begriinden. Im Widerspruchsfall
entscheidet die Agentur fur Arbeit, nachdem sie eine
gutachterliche Stellungnahme eingeholt hat. Die gutach-
terliche Stellungnahme erstellt der nach § 109a Absatz
2 des Sechsten Buches zustandige Trager der Renten-
versicherung. Die Agentur fur Arbeit ist bei der Ent-
scheidung Uber den Widerspruch an die gutachterliche
Stellungnahme nach Satz 5 gebunden. Bis zu der Ent-
scheidung tber den Widerspruch erbringen die Agentur
fur Arbeit und der kommunale Trager bei Vorliegen der
Ubrigen Voraussetzungen Leistungen der Grundsiche-
rung fir Arbeitsuchende.

(1a) Der Einholung einer gutachterlichen Stellungnahme
nach Absatz 1 Satz 4 bedarf es nicht, wenn der zustan-
dige Tréager der Rentenversicherung bereits nach
§ 109a Absatz 2 Satz 2 des Sechsten Buches eine
gutachterliche Stellungnahme abgegeben hat. Die
Agentur fir Arbeit ist an die gutachterliche Stellung-
nahme gebunden.

(2) Die gutachterliche Stellungnahme des Rentenversi-
cherungstragers zur Erwerbsfahigkeit ist fur alle gesetz-
lichen Leistungstrager nach dem Zweiten, Dritten, Finf-
ten, Sechsten und Zwoélften Buch bindend;
§ 48 des Zehnten Buches bleibt unberihrt.

(3) Entscheidet die Agentur fur Arbeit, dass ein An-
spruch auf Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende nicht besteht, stehen ihr und dem kommunalen
Trager Erstattungsanspriiche nach § 103 des Zehnten
Buches zu, wenn dem Hilfebedirftigen eine andere
Sozialleistung zuerkannt wird. § 103 Absatz 3 des
Zehnten Buches gilt mit der Maligabe, dass Zeitpunkt
der Kenntnisnahme der Leistungsverpflichtung des
Tragers der Sozialhilfe, der Kriegsopferflirsorge und der
Jugendhilfe der Tag des Widerspruchs gegen die Fest-
stellung der Agentur fiir Arbeit ist.
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(4) Die Agentur fur Arbeit stellt fest, ob und in welchem
Umfang die erwerbsféhige Person und die dem Haus-
halt angehdrenden Personen hilfebedirftig sind. Sie ist
dabei und bei den weiteren Entscheidungen nach die-
sem Buch an die Feststellung der Angemessenheit der
Kosten fiir Unterkunft und Heizung durch den kommu-
nalen Trager gebunden. Die Agentur fir Arbeit stellt
fest, ob der erwerbsfahige Hilfebedirftige oder die dem
Haushalt angehérenden Personen vom Bezug von
Leistungen nach diesem Buch ausgeschlossen sind.

(5) Der kommunale Trager stellt die H6he der ange-
messenen Kosten fur Unterkunft und Heizung fest. Er
ist dabei und bei den weiteren Entscheidungen nach
diesem Buch an die Feststellungen der Agentur flr
Arbeit nach Absatz 4 gebunden. Satz 2 gilt nicht, sofern
der kommunale Trager zur vorlaufigen Zahlungseinstel-
lung berechtigt ist und dies der Agentur fiir Arbeit vor
dieser Entscheidung mitteilt.

(6) Der kommunale Trager kann einer Feststellung der
Agentur fir Arbeit nach Absatz 4 Satz 1 oder 3 inner-
halb eines Monats schriftlich widersprechen, wenn er
auf Grund der Feststellung héhere Leistungen fir Un-
terkunft und Heizung zu erbringen hat. Der Widerspruch
ist zu begriinden; er befreit nicht von der Verpflichtung,
die Leistungen entsprechend der Feststellung der Agen-
tur fur Arbeit zu gewahren. Die Agentur fur Arbeit Uber-
pruft ihre Feststellung und teilt dem kommunalen Trager
innerhalb von zwei Wochen ihre endglltige Feststellung
mit. Halt der kommunale Trager seinen Widerspruch
aufrecht, sind die Trager bis zu einer anderen Entschei-
dung der Agentur fir Arbeit oder einer gerichtlichen
Entscheidung an die Feststellung der Agentur fiir Arbeit
gebunden.

! § 44a neu gefasst durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 44b ' Gemeinsame Einrichtung

(1) Zur einheitlichen Durchfuhrung der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende bilden die Trager im Gebiet jedes
kommunalen Tragers nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2 eine gemeinsame Einrichtung. Die gemeinsame
Einrichtung nimmt die Aufgaben der Trager nach die-
sem Buch wahr; die Tragerschaft nach § 6 sowie nach
den §§ 6a und 6b bleibt unberthrt. Die gemeinsame
Einrichtung ist befugt, Verwaltungsakte und Wider-
spruchsbescheide zu erlassen. Die Aufgaben werden
von Beamten und Arbeitnehmern wahrgenommen,
denen entsprechende Tatigkeiten zugewiesen worden
sind.

(2) Die Trager bestimmen den Standort sowie die nédhe-
re Ausgestaltung und Organisation der gemeinsamen
Einrichtung durch Vereinbarung. Die Ausgestaltung und
Organisation der gemeinsamen Einrichtung soll die
Besonderheiten der beteiligten Trager, des regionalen
Arbeitsmarktes und der regionalen Wirtschaftsstruktur
beriicksichtigen. Die Trager kénnen die Zusammenle-
gung mehrerer gemeinsamer Einrichtungen zu einer
gemeinsamen Einrichtung vereinbaren.

(3) Den Trégern obliegt die Verantwortung fur die
rechtmafige und zweckmé&Rige Erbringung ihrer Leis-

tungen. Sie haben in ihrem Aufgabenbereich nach § 6
Absatz 1 Nummer 1 oder 2 gegeniber der gemeinsa-
men Einrichtung ein Weisungsrecht; dies gilt nicht im
Zustandigkeitsbereich der Tragerversammlung nach §
44c. Die Trager sind berechtigt, von der gemeinsamen
Einrichtung die Erteilung von Auskunft und Rechen-
schaftslegung Uber die Leistungserbringung zu fordern,
die Wahrnehmung der Aufgaben in der gemeinsamen
Einrichtung zu priifen und die gemeinsame Einrichtung
an ihre Auffassung zu binden. Vor Austibung ihres Wei-
sungsrechts in Angelegenheiten grundsétzlicher Bedeu-
tung befassen die Trager den Kooperationsausschuss
nach § 18b. Der Kooperationsausschuss kann innerhalb
von zwei Wochen nach Anrufung eine Empfehlung
abgeben.

(4) Die gemeinsame Einrichtung kann einzelne Aufga-
ben auch durch die Trager wahrnehmen lassen.

(5) Die Bundesagentur stellt der gemeinsamen Einrich-
tung Angebote an Dienstleistungen zur Verfiigung.

(6) Die Trager teilen der gemeinsamen Einrichtung alle
Tatsachen und Feststellungen mit, von denen sie
Kenntnis erhalten und die fir die Leistungen erforderlich
sind.

! § 44b neu gefasst durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 44c ! Tragerversammlung

(1) Die gemeinsame Einrichtung hat eine Tragerver-
sammlung. In der Tragerversammlung sind Vertreter
der Agentur fir Arbeit und des kommunalen Trégers je
zur Halfte vertreten. In der Regel entsenden die Trager
je drei Vertreter. Jeder Vertreter hat eine Stimme. Die
Vertreter wéhlen einen Vorsitzenden. Kann in der Tra-
gerversammlung keine Einigung Uber die Person des
Vorsitzenden erzielt werden, wird der Vorsitzende von
den Vertretern der Agentur fir Arbeit und des kommu-
nalen Trégers abwechselnd jeweils fir zwei Jahre be-
stimmt; die erstmalige Bestimmung erfolgt durch die
Vertreter der Agentur fir Arbeit. Die Tragerversamm-
lung entscheidet durch Beschluss mit Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden; dies gilt nicht fur Entscheidungen nach
Absatz 2 Satz 2 Nummer 1, 4 und 8. Die Beschlisse
sind vom Vorsitzenden schriftlich niederzulegen. Die
Tragerversammlung gibt sich eine Geschéaftsordnung.

(2) Die Tragerversammlung entscheidet Uber organisa-
torische, personalwirtschaftliche, personalrechtliche und
personalvertretungsrechtliche ~ Angelegenheiten  der
gemeinsamen Einrichtung. Dies sind insbesondere

1. die Bestellung und Abberufung des Geschéaftsfih-
rers,

2. der Verwaltungsablauf und die Organisation,

3. die Anderung des Standorts der gemeinsamen
Einrichtung,

4. die Entscheidungen nach § 6 Absatz 1 Satz 2 und
§ 44b Absatz 4, ob einzelne Aufgaben durch die
Trager oder durch Dritte wahrgenommen werden,

5. die Regelung der Ordnung in der Dienststelle und
des Verhaltens der Beschéftigten,
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6. die Arbeitsplatzgestaltung,

7. die Genehmigung von Dienstvereinbarungen mit
der Personalvertretung,

8. die Aufstellung des Stellenplans und der Richtlinien
zur Stellenbewirtschaftung,

9. die grundsatzlichen Regelungen der innerdienstli-
chen, sozialen und persénlichen Angelegenheiten
der Beschaftigten.

(3) Die Tragerversammlung nimmt in Streitfragen zwi-
schen Personalvertretung und Geschaftsfuhrer die
Aufgaben einer Ubergeordneten Dienststelle und obers-
ten Dienstbehérde nach den §§ 69 bis 72 des Bundes-
personalvertretungsgesetzes wahr.

(4) Die Tragerversammlung berdt zu gemeinsamen
Betreuungsschlisseln. Sie hat dabei die zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel zu berlcksichtigen. Bei der
Personalbedarfsermittiung sind im Regelfall folgende
Anteilsverhdaltnisse zwischen eingesetztem Personal
und Hilfebedurftigen nach diesem Buch zu beriicksichti-
gen:

1. eins zu 75 bei der Gewahrung der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit von erwerbsfahigen Hilfe-
bedurftigen bis zur Vollendung des 25. Lebensjah-
res,

2. eins zu 150 bei der Gewahrung der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit von erwerbsfahigen Hilfe-
bedurftigen, die das 25. Lebensjahr vollendet und
die Altersgrenze nach § 7a noch nicht erreicht ha-
ben.

(5) Die Tragerversammlung stellt einheitliche Grundsat-
ze der Qualifizierungsplanung und Personalentwicklung
auf, die insbesondere der individuellen Entwicklung der
Mitarbeiter dienen und ihnen unter Beachtung ihrer
persénlichen Interessen und Fahigkeiten die zur Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben erforderliche Qualifikation
vermitteln sollen. Die Tragerversammlung stimmt die
Grundsatze der Personalentwicklung mit den Personal-
entwicklungskonzepten der Trager ab. Der Geschéfts-
fuhrer berichtet der Tragerversammlung regelmaRig
Uber den Stand der Umsetzung.

(6) In der Tragerversammlung wird das ortliche Ar-
beitsmarkt- und Integrationsprogramm der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende unter Beachtung von Zielvor-
gaben der Trager abgestimmt.

! § 44c neu eingefugt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 44d ' Geschiftsfiihrer

(1) Der Geschéftsfuhrer fuhrt hauptamtlich die Geschaf-
te der gemeinsamen Einrichtung, soweit durch Gesetz
nichts Abweichendes bestimmt ist. Er vertritt die ge-
meinsame Einrichtung gerichtlich und aufergerichtlich.
Er hat die von der Tragerversammlung in deren Aufga-
benbereich beschlossenen Malnahmen auszufiihren
und nimmt an deren Sitzungen beratend teil.

(2) Der Geschaftsfuhrer wird fur funf Jahre bestellt. Fir
die Ausschreibung der zu besetzenden Stelle findet § 4
der Bundeslaufbahnverordnung entsprechende Anwen-

dung. Der Kooperationsausschuss hért die Trager der
gemeinsamen Einrichtung an und unterbreitet einen
Vorschlag. Kénnen sich die Mitglieder des Kooperati-
onsausschusses nicht auf einen Vorschlag verstandigen
oder kann in der Tragerversammlung trotz Vorschlags
keine Einigung erzielt werden, wird der Geschéftsfuhrer
von der Agentur fir Arbeit und dem kommunalen Tréger
abwechselnd jeweils fir zweieinhalb Jahre bestimmt.
Die erstmalige Bestimmung erfolgt durch die Agentur fir
Arbeit; abweichend davon erfolgt die erstmalige Be-
stimmung durch den kommunalen Tréger, wenn die
Agentur fur Arbeit erstmalig den Vorsitzenden der Tra-
gerversammlung bestimmt hat. Der Geschéaftsfihrer
kann auf Beschluss der Tragerversammlung vorzeitig
abberufen werden. Bis zur Bestellung eines neuen
Geschéftsfuhrers fuhrt er die Geschéfte der gemeinsa-
men Einrichtung kommissarisch.

(3) Der Geschaftsfiihrer ist Beamter oder Arbeitnehmer
eines Tragers und untersteht dessen Dienstaufsicht.
Soweit er Beamter oder Arbeitnehmer einer nach § 6
Absatz 2 Satz 1 herangezogenen Gemeinde oder eines
Gemeindeverbandes ist, untersteht er der Dienstauf-
sicht seines Dienstherren oder Arbeitgebers.

(4) Der Geschaftsfuhrer Ubt Uber die Beamten und Ar-
beitnehmer, denen in der gemeinsamen Einrichtung
Tétigkeiten zugewiesen worden sind, die dienst-, perso-
nal und arbeitsrechtlichen Befugnisse der Bundesagen-
tur .und des kommunalen Tragers und die Dienstvorge-
setzten- und Vorgesetztenfunktion, mit Ausnahme der
Befugnisse zur Begriindung und Beendigung der mit
den Beamten und Arbeitnehmern bestehenden Rechts-
verhaltnisse, aus.

(5) Der Geschaftsfuhrer ist Leiter der Dienststelle im
personalvertretungsrechtlichen Sinn und Arbeitgeber im
Sinne des Arbeitsschutzgesetzes.

(6) Bei personalrechtlichen Entscheidungen, die in der
Zustandigkeit der Trager liegen, hat der Geschéaftsfihrer
ein Anhdrungs- und Vorschlagsrecht.

(7) Bei der besoldungsrechtlichen Einstufung der
Dienstposten der Geschaftsfuhrer sind Hoéchstgrenzen
einzuhalten. Die Besoldungsgruppe A 16 der Bundes-
besoldungsordnung A, in Ausnahmeféllen die Besol-
dungsgruppe B 3 der Bundesbesoldungsordnung B,
oder die entsprechende landesrechtliche Besoldungs-
gruppe darf nicht Gberschritten werden. Das Entgelt fur
Arbeitnehmer darf die fir Beamte geltende Besoldung
nicht Ubersteigen.

! § 44d neu eingefiigt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 44e " Verfahren bei Meinungsverschiedenheit iiber
die Weisungszustandigkeit

(1) Zur Beilegung einer Meinungsverschiedenheit Gber
die Zustandigkeit nach § 44b Absatz 3 und § 44c Ab-
satz 2 kénnen die Trager oder die Tragerversammlung
den Kooperationsausschuss anrufen. Stellt der Ge-
schaftsfiihrer fest, dass sich Weisungen der Trager
untereinander oder mit einer Weisung der Trégerver-
sammlung widersprechen, unterrichtet er unverziglich
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die Trager, um diesen Gelegenheit zur Uberpriifung der
Zustandigkeit zum Erlass der Weisungen zu geben.
Besteht die Meinungsverschiedenheit danach fort, kann
der Geschéftsfihrer den Kooperationsausschuss anru-
fen.

(2) Der Kooperationsausschuss entscheidet nach Anho-
rung der Trager und des Geschaftsfihrers durch Be-
schluss mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Die Be-
schlisse des Ausschusses sind vom Vorsitzenden
schriftlich niederzulegen. Der Vorsitzende teilt den Tra-
gern, der Tragerversammlung sowie dem Geschaftsfiih-
rer die Beschllsse mit.

(3) Die Entscheidung des Kooperationsausschusses
bindet die Trager. Soweit nach anderen Vorschriften der
Rechtsweg gegeben ist, wird er durch die Anrufung des
Kooperationsausschusses nicht ausgeschlossen.

! § 44e neu eingefiigt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 44f ' Bewirtschaftung von Bundesmitteln

(1) Die Bundesagentur Ubertrdgt der gemeinsamen
Einrichtung die Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln
des Bundes, die sie im Rahmen von § 46 bewirtschaf-
tet. Fur die Ubertragung und die Bewirtschaftung gelten
die haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Bundes.

(2) Zur Bewirtschaftung der Haushaltsmittel des Bundes
bestellt der Geschéftsfiihrer einen Beauftragten fur den
Haushalt. Der Geschéftsfuhrer und die Tragerversamm-
lung haben den Beauftragten fir den Haushalt an allen
MaRnahmen von finanzieller Bedeutung zu beteiligen.

(3) Die Bundesagentur hat die Ubertragung der Bewirt-
schaftung zu widerrufen, wenn die gemeinsame Einrich-
tung bei der Bewirtschaftung wiederholt oder erheblich
gegen Rechts- oder Verwaltungsvorschriften verstoRen
hat und durch die Bestellung eines anderen Beauftrag-
ten fir den Haushalt keine Abhilfe zu erwarten ist.

(4) Naheres zur Ubertragung und Durchfiihrung der
Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln des Bundes kann
zwischen der Bundesagentur und der gemeinsamen
Einrichtung vereinbart werden. Der kommunale Trager
kann die gemeinsame Einrichtung auch mit der Bewirt-
schaftung von kommunalen Haushaltsmitteln beauftra-
gen.

(5) Auf Beschluss der Tragerversammlung kann die
Befugnis nach Absatz 1 auf die Bundesagentur zuriick
Ubertragen werden.

! § 44f neu eingefiigt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 449 ' Zuweisung von Titigkeiten bei der gemein-
samen Einrichtung

(1) Beamten und Arbeitnehmern der Trager und der
nach § 6 Absatz 2 Satz 1 herangezogenen Gemeinden
und Gemeindeverbédnde, die bis zum 31. Dezember
2010 in einer Arbeitsgemeinschaft nach § 44b in der bis
zum ... geltenden Fassung Aufgaben nach diesem

Buch durchgefiihrt haben, werden mit Wirkung zum 1.
Januar 2011 Tatigkeiten bei der gemeinsamen Einrich-
tung, die die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft weiter
fuhrt, fur die Dauer von funf Jahren zugewiesen. Wenn
keine Arbeitsgemeinschaften nach § 44b in der bis zum
... geltenden Fassung eingerichtet waren, werden Be-
amten und Arbeithehmern, die am 31. Dezember 2010
die Aufgaben dieses Buches in Agenturen fiir Arbeit und
Kommunen durchgefihrt haben, mit Wirkung zum 1.
Januar 2011 fir die Dauer von funf Jahren Tétigkeiten
bei der gemeinsamen Einrichtung zugewiesen.

(2) Spatere Zuweisungen erfolgen im Einzelfall mit
Zustimmung des Geschéftsfihrers der gemeinsamen
Einrichtung nach den tarif- und beamtenrechtlichen
Regelungen.

(3) Die Rechtsstellung der Beamten bleibt unberihrt.
lhnen ist eine ihrem Amt entsprechende Tatigkeit zu
Ubertragen.

(4) Die mit der Bundesagentur, dem kommunalen Tra-
ger oder einer nach § 6 Absatz 2 Satz 1 herangezoge-
nen Gemeinde oder einem Gemeindeverband beste-
henden Arbeitsverhaltnisse bleiben unberiihrt. Werden
einem Arbeitnehmer auf Grund der Zuweisung Tatigkei-
ten Ubertragen, die einer niedrigeren Entgeltgruppe
oder Téatigkeitsebene zuzuordnen sind, bestimmt sich
die Eingruppierung nach der vorherigen Tatigkeit.

(5) Die Zuweisung kann

1. aus dienstlichen Griinden mit einer Frist von drei
Monaten,

2. auf Verlangen des Beamten oder Arbeitnehmers
aus wichtigem Grund jederzeit

beendet werden. Der Geschéftsfihrer kann der Beendi-
gung nach Nummer 2 aus zwingendem dienstlichem
Grund widersprechen.

! § 449 neu eingefiigt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 44h " Personalvertretung

(1) In den gemeinsamen Einrichtungen wird eine Per-
sonalvertretung gebildet. Die Regelungen des Bundes-
personalvertretungsgesetzes gelten entsprechend.

(2) Die Beamten und Arbeitnehmer in der gemeinsamen
Einrichtung besitzen fir den Zeitraum, fir den ihnen
Tatigkeiten in der gemeinsamen Einrichtung zugewie-
sen worden sind, ein aktives und passives Wahlrecht zu
der Personalvertretung.

(3) Der Personalvertretung der gemeinsamen Einrich-
tung stehen alle Rechte entsprechend den Regelungen
des Bundespersonalvertretungsgesetzes zu, soweit der
Tragerversammlung oder dem Geschaftsfihrer Ent-
scheidungsbefugnisse in personalrechtlichen, perso-
nalwirtschaftlichen, sozialen oder die Ordnung der
Dienststelle betreffenden Angelegenheiten zustehen.

(4) Zur Erérterung und Abstimmung gemeinsamer per-
sonalvertretungsrechtlich relevanter Angelegenheiten
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wird eine Arbeitsgruppe der Vorsitzenden der Personal-
vertretungen der gemeinsamen Einrichtungen einge-
richtet. Die Arbeitsgruppe halt bis zu zwei Sitzungen im
Jahr ab. Sie beschlief3st mit der Mehrheit der Stimmen
ihrer Mitglieder eine Geschaftsordnung, die Regelungen
Uber den Vorsitz, das Verfahren zur internen Willensbil-
dung und zur Beschlussfassung enthalten muss. Die
Arbeitsgruppe kann Stellungnahmen zu Maflinahmen
der Trager, die Einfluss auf die Arbeitsbedingungen
aller Arbeitnehmer und Beamten in den gemeinsamen
Einrichtungen haben kénnen, an die zustéandigen Trager
abgeben.

(5) Die Rechte der Personalvertretungen der abgeben-
den Dienstherren und Arbeitgeber bleiben unberihrt,
soweit die Entscheidungsbefugnisse bei den Tragern
verbleiben.

! § 44h neu eingefiigt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 44i 1Schwerbehindertenvertretung; Jugend-
und Auszubildendenvertretung

Auf die Schwerbehindertenvertretung und Jugend- und
Auszubildendenvertretung ist § 44h entsprechend an-
zuwenden.

! § 44i neu eingefugt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 44j " Gleichstellungsbeauftragte

In der gemeinsamen Einrichtung wird eine Gleichstel-
lungsbeauftragte bestellt. Das Bundesgleichstellungs-
gesetz gilt entsprechend. Der Gleichstellungsbeauftrag-
ten stehen die Rechte entsprechend den Regelungen
des Bundesgleichstellungsgesetzes zu, soweit die Tra-
gerversammlung und die Geschéftsfihrer entschei-
dungsbefugt sind.

! § 44j neu eingefugt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 44k " Stellenbewirtschaftung

(1) Mit der Zuweisung von Tatigkeiten nach § 44g Ab-
satz 1 und 2 Ubertragen die Tréger der gemeinsamen
Einrichtung die entsprechenden Planstellen und Stellen
sowie Erméachtigungen fir die Beschaftigung von Ar-
beitnehmern mit befristeten Arbeitsvertrdgen zur Be-
wirtschaftung.

(2) Der von der Tragerversammlung aufzustellende
Stellenplan bedarf der Genehmigung der Tréger. Bei
Aufstellung und Bewirtschaftung des Stellenplanes
unterliegt die gemeinsame Einrichtung den Weisungen
der Tréger.

! § 44k neu eingefligt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 45 (aufgehoben)

! § 45 aufgehoben durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

Kapitel 5
Finanzierung und Aufsicht

§ 46 Finanzierung aus Bundesmitteln

(1) " ?° 1Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsi-
cherung fir Arbeitsuchende einschlief3lich der Verwal-
tungskosten, soweit die Leistungen von der Bundesa-
gentur erbracht werden. 2Der Bundesrechnungshof prift
die Leistungsgewahrung. sDies gilt auch, soweit die
Aufgaben von gemeinsamen Einrichtungen nach § 44b
wahrgenommen werden. 4Eine Pauschalierung von
Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten ist
zuldssig. sDie Mittel fur die Erbringung von Eingliede-
rungsleistungen und Verwaltungskosten werden in
einem Gesamtbudget veranschlagt.

(2) #*'2'"'8 \Der Bund kann festlegen, nach welchen
MaRstében die Mittel nach Absatz 1 Satz 4 auf die
Agenturen fur Arbeit zu verteilen sind. 2Bei der Zuwei-
sung wird die Zahl der erwerbsfahigen Bezieher von
Leistungen zur Grundsicherung zugrunde gelegt. 3Bei
der Zuweisung sind die Mittel fir die Leistungen nach
§ 16e gesondert auszuweisen. 4Das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsverord-
nung ohne Zustimmung des Bundesrates andere oder
ergadnzende MaRstabe fir die Verteilung der Mittel nach
Absatz 1 Satz 4 festlegen.

(3) Der Anteil des Bundes an den Gesamtverwal-
tungskosten der gemeinsamen Einrichtungen betragt
87,4 Prozent. Durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates kann das Bundesministerium fur Ar-
beit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium der Finanzen festlegen, nach welchen Maf3-
staben

1. kommunale Trager die Aufwendungen der Grundsi-
cherung fir Arbeitsuchende bei der Bundesagentur
abrechnen, soweit sie Aufgaben nach § 6 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 wahrnehmen,

2. die Gesamtverwaltungskosten, die der Berechnung
des Finanzierungsanteils nach Satz 1 zugrunde lie-
gen, zu bestimmen sind.

(4) %19 Die Bundesagentur leistet an den Bund einen
Eingliederungsbeitrag in Hohe der Halfte der jahrlichen
Aufwendungen fir Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit und Verwaltungskosten nach Absatz 1 Satz 5
und § 6b Abs. 2. 2Jeweils zum 15. Februar, 15. Mai, 15.
August und 15. November leistet die Bundesagentur an
den Bund Abschlagszahlungen in H6he von einem
Achtel des im Bundeshaushalt veranschlagten Betrags
fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und Verwal-
tungskosten nach Absatz 1 Satz 5 und § 6b Abs. 2.
3Abweichend von Satz 2 kann das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium der Finanzen der Bundesagentur die
Abschlagszahlungen bis zum letzten Bankarbeitstag
des jeweiligen Jahres stunden, soweit dies zur Vermei-
dung von Liquiditatshilfen nach § 364 Absatz 1 des
Dritten Buches erforderlich ist. 4Bis zum 30. Januar des
Folgejahres sind die geleisteten Abschlagszahlungen
den halftigen tatsachlichen Aufwendungen des Bundes
fur Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten
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des Vorjahres gegenuberzustellen. sEin zu hoch gezahl-
ter Eingliederungsbeitrag ist mit der Zahlung zum 15.
Februar des Folgejahres zu verrechnen, ein zu gering
gezahlter Eingliederungsbeitrag ist mit der Zahlung zum
15. Februar zuséatzlich an den Bund abzuflhren. slst der
Haushaltsplan des Bundes noch nicht in Kraft getreten,
sind die Abschlagszahlungen nach Satz 2 auf der
Grundlage des Haushaltsplans des Vorjahres zu be-
messen.

(5) ¢ Der Bund beteiligt sich zweckgebunden an den
Leistungen fiir Unterkunft und Heizung nach § 22 Abs.
1, um sicherzustellen, dass die Kommunen durch das
Vierte Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Ar-
beitsmarkt unter Berucksichtigung der sich aus ihm
ergebenden Einsparungen der La&nder um jahrlich 2,5
Milliarden Euro entlastet werden.

(6) "'* % '® ;per Bund tragt in den Jahren 2005 und
2006 jeweils 29,1 vom Hundert der in Absatz 5 genann-
ten Leistungen. 2lm Jahr 2007 trégt der Bund von den in
Absatz 5 genannten Leistungen im Land Baden-
Wirttemberg 35,2 vom Hundert, im Land Rheinland-
Pfalz 41,2 vom Hundert und in den Ubrigen Landern
31,2 vom Hundert. 3slm Jahr 2008 betragen diese Satze
im Land Baden-Wirttemberg 32,6 vom Hundert, im
Land Rheinland-Pfalz 38,6 vom Hundert und in den
Ubrigen Landern 28,6 vom Hundert. 4Im Jahr 2009 be-
tragen diese Satze im Land Baden-Wirttemberg 29,4
vom Hundert, im Land Rheinland-Pfalz 35,4 vom Hun-
dert und in den Ubrigen Landern 25,4 vom Hundert.

(7) ® 1Ab 2008 ergibt sich die in den Landern jeweils
geltende Hohe der Beteiligung des Bundes an den in
Absatz 5 genannten Leistungen nach MaRlgabe der
Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften. 2Sie bestimmt
sich nach der Formel

BBt1 =ABG+t1*0,7+ BB

3Dabei sind:

ABGyt+1 = (JDBG:/JDBGt—1)*100

BBt+1 = Beteiligung des Bundes an den in Ab-
satz 5 genannten Leistungen im Folge-
jahrin Prozent

BBt = Beteiligung des Bundes an den in Ab-
satz 5 genannten Leistungen im Jahr
der Feststellung in Prozent

JDBG: = jahresdurchschnittliche Anzahl der Be-
darfsgemeinschaften von der Jahresmit-
te des Vorjahres bis zur Jahresmitte des
Jahres der Feststellung

JDBGw.1 = jahresdurchschnittliche Anzahl der Be-

darfsgemeinschaften von der Jahresmit-
te des Vorvorjahres bis zur Jahresmitte
des Vorjahres

4Die jahresdurchschnittliche Anzahl der Bedarfsgemein-
schaften wird auf der Grundlage der nach § 53 erstell-
ten Statistik ermittelt.

(8) * " 1Die sich jeweils nach Absatz 7 ergebende Héhe
der Beteiligung des Bundes wird jahrlich durch Bundes-
gesetz festgelegt. 2Einer Neufestlegung der Beteiligung
des Bundes bedarf es nicht, wenn die maRgebliche
Veranderung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften nicht
mehr als 0,5 vom Hundert betrégt; in diesem Fall gilt die
zuletzt festgelegte Hohe der Beteiligung des Bundes
weiter fort. 3Sofern nach Mafigabe der Entwicklung der
Zahl der Bedarfsgemeinschaften ein negativer Beteili-
gungssatz festgelegt werden misste, ist die Beteiligung
auf 0 vom Hundert festzulegen. sDie Hohe der Beteili-
gung des Bundes an den in Absatz 5 genannten Leis-
tungen betragt hchstens 49 vom Hundert.

9) 9‘,“' 13.15 . Der Anteil des Bundes an den in Absatz 5

genannten Leistungen wird den L&ndern erstattet. 2Der
Abruf der Erstattungen ist zur Monatsmitte und zum
Monatsende zuldssig. 3Soweit eine Bundesbeteiligung
fur Zahlungen geltend gemacht wird, die wegen des
fristgerechten Eingangs beim Empfénger bereits am
Ende eines Haushaltsjahres geleistet wurden, aber erst
im folgenden Haushaltsjahr fallig werden, ist die fur das
folgende Haushaltsjahr geltende Bundesbeteiligung
mafRgeblich.

' Absatz 1 gemal Gesetz vom 24.12.2003 (BGBI. | S. 2954) in Kraft

ab 01.01. 2004; Absatz 1 neu gefasst durch Gesetz vom 30.07.2004

(BGBI. 1 S. 2014), in Kraft ab 06.08.2004

Absatz 2 eingeflgt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014),

in Kraft ab 06.08.2004

Abs. 2 Satz 2 und 3 geandert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. |

S.1706), in Kraft ab 01.08.2006

Absatz 3 eingeflgt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014),

in Kraft ab 06.08.2004

Absatz 4 neu gefasst durch Gesetz vom 22.12.2007 (BGBI. | S.

3245), in Kraft ab 01.01.2008

Absatz 5 angefligt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014),

in Kraft ab 06.08.2004

Absatz 6 neu gefasst durch Gesetz vom 22.12.2006 (BGBI | S.

3376), in Kraft ab 01.01.2007

Absatz 7 angefligt durch Gesetz vom 22.12.2006 (BGBI. | S. 3376),

in Kraft ab 01.01.2007

Absatz 7 wurde Absatz 8, Wortlaut neu gefasst und Absatz 8 wurde

Absatz 10 durch Gesetz vom 22.12.2006 (BGBI | 3376), in Kraft ab

01.01.2007

Absatz 9 angefligt durch Gesetz vom 22.12.2006 (BGBI. | S. 3376),

in Kraft ab 01.01.2007

Absatz 10 Satz 2 angefugt durch Gesetz vom 22.12.2006 (BGBI |

3376), in Kraft ab 01.01.2007

Abs. 2 Satz 3 angeflugt durch Gesetz vom 10.10.2007 (BGBI. | S.

2326), in Kraft ab 01.10.2007

Absatz 6 S. 1 geandert, S. 3 angefigt, Abs. 10 S. 3 neu gefasst

durch Gesetz vom 21.12.2007 (BGBI. | S. 3141), in Kraft ab

01.01.2008

Absatz 8 geandert durch Gesetz vom 28.07.2008, (BGBI. | S. 1506)

in Kraft ab 01.08.2008

Absatz 9 aufgehoben und durch Abs. 10 ersetzt durch Gesetz vom

28.07.2008, (BGBI. | S. 1506) in Kraft ab 01.08.2008

Absatz 6 S. 4 angefigt durch Gesetz vom 20.12.2008 (BGBI. | S.

2859), in Kraft ab 01.01.2009

Absatz 2 S. 3 geandert durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S.

2917), in Kraft ab 01.01.2009

Absatz 2 S. 3 gedndert durch Gesetz vom 21.07.2009 (BGBI. | S.

1939), in Kraft ab 22.07.2009

'® Absatz 4 S. 3 eingefiigt durch Gesetz vom 21.07.2009 (BGBI. | S.
1939), in Kraft ab 22.07.2009

2 Abs. 1 Satz 3 geandert und Abs. 3 neu gefasst durch Gesetzentwurf
vom 16.06.2010

18

§ 47" Aufsicht
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(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales fiihrt
die Rechts- und Fachaufsicht tber die Bundesagentur,
soweit dieser nach § 44b Absatz 3 ein Weisungsrecht
gegenuber den gemeinsamen Einrichtungen zusteht.
Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann
der Bundesagentur Weisungen erteilen und sie an seine
Auffassung binden; es kann organisatorische Maf3nah-
men zur Wahrung der Interessen des Bundes an der
Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
treffen.

(2) Die zustandigen Landesbehdrden fuhren die Auf-
sicht Uber die kommunalen Trager, soweit diesen nach
§ 44b Absatz 3 ein Weisungsrecht gegenlber den ge-
meinsamen Einrichtungen zusteht. Im Ubrigen bleiben
landesrechtliche Regelungen unberiihrt.

(3) Im Aufgabenbereich der Tragerversammlung fihrt
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales die
Rechtsaufsicht tber die gemeinsamen Einrichtungen im
Einvernehmen mit der zustéandigen obersten Landesbe-
hérde. Kann ein Einvernehmen nicht hergestellt werden,
gibt der Kooperationsausschuss eine Empfehlung ab.
Von der Empfehlung kann das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales nur aus wichtigem Grund abwei-
chen. Im Ubrigen ist der Kooperationsausschuss bei
AufsichtsmalRnahmen zu unterrichten.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann
durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bun-
desrates die Wahrnehmung seiner Aufgaben nach den
Absatzen 1 und 3 auf eine Bundesoberbehdérde Uber-
tragen.

(5) Die aufsichtfuhrenden Stellen sind berechtigt, die
Wahrnehmung der Aufgaben bei den gemeinsamen
Einrichtungen zu prifen.

! § 47 neu gefasst gemaR Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 48" Aufsicht iiber die zugelassenen
kommunalen Trager

(1) Die Aufsicht Uber die zugelassenen kommunalen
Trager obliegt den zustédndigen Landesbehérden.

(2) Die Rechtsaufsicht tber die obersten Landesbehdr-
den Ubt die Bundesregierung, soweit die zugelassenen
kommunalen Tréger Aufgaben an Stelle der Bundesa-
gentur erfullen aus. Zu diesem Zweck kann die Bundes-
regierung allgemeine  Verwaltungsvorschriften  zu
grundsétzlichen Rechtsfragen der Leistungserbringung
erlassen. Die Bundesregierung mit Zustimmung des
Bundesrates kann die Austibung der Rechtsaufsicht auf
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales Ubertra-
gen.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann
allgemeine Verwaltungsvorschriften fir die Abrechnung
der Aufwendungen der Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende erlassen.

! § 48 neu gefasst gemaf Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 48a' Vergleich der Leistungsfihigkeit

(1) Zur Feststellung und Foérderung der Leistungsfahig-
keit der ortlichen Aufgabenwahrnehmung der Trager der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende erstellt das Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales auf der Grundla-
ge der Kennzahlen nach § 51b Absatz 3 Nummer 3
Kennzahlenvergleiche und veréffentlicht die Ergebnisse
vierteljahrlich.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird
ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates die flur die Vergleiche erforderlichen
Kennzahlen sowie das Verfahren zu deren Weiterent-
wicklung und die Form der Verdéffentlichung der Ergeb-
nisse festzulegen.

! § 48a neu eingefiigt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 48b' Zielvereinbarungen

(1) Zur Erreichung der Ziele nach diesem Buch schlie-
Ren

1. das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Fi-
nanzen mit der Bundesagentur,

2. die Bundesagentur und die kommunalen Tréger mit
den Geschéftsfihrern der gemeinsamen Einrich-
tungen,

3.~ das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales mit
der zusténdigen Landesbehdérde sowie

4. die zustandige Landesbehérde mit den zugelasse-
nen kommunalen Tragern

Vereinbarungen ab. Die Vereinbarungen nach Satz 1
Nummer 2 bis 4 umfassen alle Leistungen dieses Bu-
ches. Die Beratungen uber die Vereinbarung nach Satz
1 Nummer 3 fuhren die Kooperationsausschiisse nach
§ 18b. Im Bund-Lander-Ausschuss nach § 18c wird fiir
die Vereinbarung nach Satz 1 Nummer 3 Uber einheitli-
che Grundlagen beraten.

(2) Die Vereinbarungen werden nach Beschlussfassung
des Bundestages Uber das jahrliche Haushaltsgesetz
abgeschlossen.

(3) Die Vereinbarungen umfassen insbesondere die
Ziele der Verringerung der Hilfebedirftigkeit, Verbesse-
rung der Integration in Erwerbstatigkeit und Vermeidung
von langfristigem Leistungsbezug.

(4) Die Vereinbarungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer
4 sollen sich an den Vereinbarungen nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 3 orientieren.

(5) Fur den Abschluss der Vereinbarungen und die
Nachhaltung der Zielerreichung sind die Daten nach
§ 51b und die Kennzahlen nach § 48a Absatz 2 maf-
geblich.

(6) Die Vereinbarungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer
1 kénnen
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1. erforderliche Genehmigungen oder Zustimmungen
des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales er-
setzen,

2. die Selbstbewirtschaftung von Haushaltsmitteln fiir
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sowie fur
Verwaltungskosten zulassen.

! § 48b neu eingefiigt gemaR Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 49 Innenrevision

(1) 2 Die Bundesagentur stellt durch organisatorische
MaBnahmen sicher, dass in allen Dienststellen und
gemeinsamen Einrichtungen durch eigenes, nicht der
Dienststelle angehérendes Personal gepriift wird, ob
von ihr Leistungen nach diesem Buch unter Beachtung
der gesetzlichen Bestimmungen nicht hatten erbracht
werden durfen oder zweckmaRiger oder wirtschaftlicher
hatten eingesetzt werden kdénnen. 2Mit der Durchfiih-
rung der Prifungen kénnen Dritte beauftragt werden.

(2) Das Priifpersonal der Bundesagentur ist fur die Zeit
seiner Priftatigkeit fachlich unmittelbar der Leitung der
Dienststelle unterstellt, in der es beschaftigt ist.

(3) ' Der Vorstand legt die Berichte nach Absatz 1 un-
verzuglich dem Bundesministerium flr Arbeit und Sozia-
les vor.

' Abs.1und3 geandert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.
1706), in Kraft ab 01.08.2006
2 Abs. 1 Satz 1 geandert durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

Kapitel 6 "2
Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung,
datenschutzrechtliche Verantwortung

" Uberschrift von Kapitel 6 gedndert durch Gesetz vom 30.07.2004
BGBI. | S. 2014), in Kraft ab 06.08.2004

Uberschrift von Kapitel 6 gedndert durch Gesetzentwurf vom
16.06.2010

2

§ 50 " Dateniibermittlung

(1) 24 Die Bundesagentur, die kommunalen Trager, die
zugelassenen kommunalen Tréger, gemeinsame Ein-
richtungen, die fur die Bekampfung von Leistungsmiss-
brauch und illegaler Beschaftigung zusténdigen Stellen
und mit der Wahrnehmung von Aufgaben beauftragte
Dritte sollen sich gegenseitig Sozialdaten Ubermitteln,
soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach diesem
Buch oder dem Dritten Buch erforderlich ist.

(2) * Die gemeinsame Einrichtung ist verantwortliche
Stelle fur die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von
Sozialdaten nach § 67 Absatz 9 des Zehnten Buches
sowie Stelle im Sinne des § 35 Absatz 1 des Ersten
Buches.

(3) * Die gemeinsame Einrichtung nutzt zur Erfullung
ihrer Aufgaben durch die Bundesagentur zentral verwal-
tete Verfahren der Informationstechnik. Sie ist verpflich-
tet, auf einen auf dieser Grundlage erstellten gemein-
samen zentralen Datenbestand zuzugreifen. Verant-
wortliche Stelle fur die zentral verwalteten Verfahren der

Informationstechnik nach § 67 Absatz 9 des Zehnten
Buches ist die Bundesagentur.

(4) * Die Zulassigkeit der Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung von personenbezogenen Sozialdaten durch die
gemeinsame Einrichtung richtet sich nach dem Daten-
schutzrecht des Bundes, soweit nicht in diesem Buch
und im Zweiten Kapitel des Zehnten Buches vorrangige
Regelungen getroffen sind. Der Anspruch auf Zugang
zu amtlichen Informationen gegeniber der gemeinsa-
men Einrichtung richtet sich nach dem Informationsfrei-
heitsgesetz des Bundes. Die Datenschutzkontrolle und
die Kontrolle der Einhaltung der Vorschriften Uber die
Informationsfreiheit bei der gemeinsamen Einrichtung
sowie fUr die zentralen Verfahren der Informationstech-
nik obliegen nach § 24 des Bundesdatenschutzgeset-
zes dem Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit.

' Uberschrift von § 50 geandert durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. |
S. 2014), in Kraft ab 06.08.2004

Abs. 1 neu gefasst durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706),
in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 angefiigt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in
Kraft ab 01.08.2006

Abs. 1 geédndert und Abs. 2 bis Abs. 4 neu eingefligt durch Gesetz-
entwurf vom 16.06.2010

2

3

§ 51 'a Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von
Sozialdaten durch nichtéffentliche Stellen

Die Trager der Leistungen nach diesem Buch durfen
abweichend von § 80 Abs. 5 des Zehnten Buches zur
Erflllung ihrer Aufgaben nach diesem Buch einschliel3-
lich der Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit und Bekampfung von Leistungsmissbrauch
nichtdffentliche Stellen mit der Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung von Sozialdaten beauftragen, auch soweit
die Speicherung der Daten den gesamten Datenbe-
stand umfasst.

§ 51 geédndert durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in
Kraft ab 06.08.2004
2 § 51 geédndert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in
Kraft ab 01.08.2006

§ 51a ' Kundennummer

1Jeder Person, die Leistungen nach diesem Gesetz
bezieht, wird einmalig eine eindeutige, von der Bunde-
sagentur oder im Auftrag der Bundesagentur von den
zugelassenen kommunalen Tragern vergebene Kun-
dennummer zugeteilt. % ,Die Kundennummer ist vom
Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende als Iden-
tifikationsmerkmal zu nutzen und dient ausschlieflich
diesem Zweck sowie den Zwecken nach § 51b Absatz 3
3Soweit vorhanden, ist die schon beim Vorbezug von
Leistungen nach dem Dritten Buch vergebene Kunden-
nummer der Bundesagentur zu verwenden. 4Die Kun-
dennummer bleibt der jeweiligen Person auch zugeord-
net, wenn sie den Trager wechselt. sBei erneuter Leis-
tung nach langerer Zeit ohne Inanspruchnahme von
Leistungen nach diesem Buch oder nach dem Dritten
Buch wird eine neue Kundennummer vergeben. sDiese
Regelungen gelten entsprechend auch fiir Bedarfsge-
meinschaften. 7Bei der Ubermittlung der Daten verwen-
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den die Trager eine eindeutige, von der Bundesagentur
vergebene Tradgernummer.

! § 51a eingefugt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in
Kraft ab 06.08.2004

2 Satz2 geéndert durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 51b ! Datenerhebung und -verarbeitung durch die
Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) ® Die zustandigen Trager der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende erheben laufend die fir die Durchfiih-
rung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende erforderli-
chen Daten. Das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales wird ermdachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates die nach Satz 1 zu erhe-
benden Daten, die zur Nutzung fur die in Absatz 3 ge-
nannten Zwecke erforderlich sind, einschliel3lich des
Verfahrens zu deren Weiterentwicklung festzulegen.

(2) ® Die kommunalen Trager und die zugelassenen
kommunalen Trager ubermitteln der Bundesagentur die
Daten nach Absatz 1 unter Angabe eines eindeutigen
Identifikationsmerkmals, personenbezogene Datenséatze
unter Angabe der Kundennummer sowie der Nummer
der Bedarfsgemeinschaft nach § 51a.

(3) ® Die nach Absatz 1 und 2 erhobenen und an die
Bundesagentur Ubermittelten Daten dirfen nur — unbe-
schadet auf sonstiger gesetzlicher Grundlagen beste-
hender Mitteilungspflichten — fur folgende Zwecke ver-
arbeitet und genutzt werden:

1. die zukunftige Gewahrung von Leistungen nach
diesem und dem Dritten Buch an die von den Er-
hebungen betroffenen Personen,

2. Uberprifungen der Trager der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende auf korrekte und wirtschaftliche
Leistungserbringung,

3. die Erstellung von Statistiken, Kennzahlen fur die
Zwecke nach § 48a Absatz 2 und § 48b Absatz 5,
Eingliederungsbilanzen und Controllingberichten
durch die Bundesagentur, der laufenden Berichter-
stattung und der Wirkungsforschung nach den §§
53 bis 55,

4. die Durchfiihrung des
Datenabgleichs nach § 52,

5. die Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch.

automatisierten

(4) ¢ 1Die Bundesagentur regelt im Benehmen mit den
kommunalen Spitzenverbédnden auf Bundesebene den
genauen Umfang der nach den Absatzen 1 und 2 zu
Ubermittelnden Informationen, einschlief3lich einer In-
venturmeldung, sowie die Fristen fir deren Ubermitt-
lung. 2Sie regelt ebenso die zu verwendenden Systema-
tiken, die Art der Ubermittiung der Datenséatze ein-
schliellich der Datenformate sowie Aufbau, Vergabe,
Verwendung und Lé&schungsfristen von Kunden- und
Bedarfsgemeinschaftsnummern nach § 51a.

! § 51b eingefugt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in
Kraft ab 06.08.2004

Abs. 1 und 4 geéndert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. |
S.1708), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 3a angefiigt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in
Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 Nr. 4 geandert durch Gesetz vom 20.04.2007 (BGBI. | S. 554),
in Kraft ab 01.01.2008

2

3

Abs. 2 Nr. 2 neu gefasst durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S.
2917), in Kraft ab 01.01.2009

Abs. 2 Nr. 1 gedndert durch Gesetz vom 22.12.2008 (BGBI. | S.
2959), in Kraft ab 23.12.2008

Abs. 1 Satz 1 Nummer 1 geandert durch Gesetz vom 21.07.2009
(BGBI. 1 S. 1939), in Kraft ab 22.07.2009

Abs. 1 bis 4 ersetzt durch neue Abs. 1 bis 3 aus Gesetzentwurf vom
16.06.2010

§ 51c ! (aufgehoben)

! § 51c aufgehoben durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 52 Automatisierter Datenabgleich

(1) *** Die Bundesagentur und die zugelassenen kom-
munalen Trager Uberprifen Personen, die Leistungen
nach diesem Buch beziehen, zum 1. Januar, 1. April, 1.
Juli und 1. Oktober im Wege des automatisierten
Datenabgleichs daraufhin,

1. ob und in welcher H6he und fir welche Zeitrdume
von ihnen Leistungen der Trager der gesetzlichen
Unfall- oder Rentenversicherung bezogen werden
oder wurden,

2. ob und in welchem Umfang Zeiten des Leistungs-
bezuges nach diesem Buch mit Zeiten einer Versi-
cherungspflicht oder Zeiten einer geringfligigen Be-
schaftigung zusammentreffen,

3. ob und welche Daten nach § 45d Abs. 1 und 45e
des Einkommensteuergesetzes an das Bundes-
zentralamt fur Steuern Ubermittelt worden sind,

4. ob und in welcher Héhe ein Kapital nach § 12 Abs.
2 Nr. 2 nicht mehr dem Zweck einer geférderten
zusatzlichen Altersvorsorge im Sinne des § 10a
oder des Abschnitts XI des Einkommensteuerge-
setzes dient,

5. ob und in welcher Héhe und fir welche Zeitrdume
von ihnen Leistungen der Trager der Sozialhilfe be-
zogen werden oder wurden,

6. ob und in welcher Héhe und fir welche Zeitrdume
von ihnen Leistungen der Bundesagentur als Tra-
ger der Arbeitsférderung nach dem Dritten Buch
bezogen werden oder wurden,

7. ob und in welcher H6he und fir welche Zeitrdume
von ihnen Leistungen anderer Trager der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende bezogen werden oder
wurden.

(2) 4% Zur Durchfihrung des automatisierten
Datenabgleichs dirfen die Trager der Leistungen nach
diesem Buch die folgenden Daten einer Person, die
Leistungen nach diesem Buch bezieht, an die in Absatz
1 genannten Stellen Gbermitteln:

Name und Vorname,
Geburtsdatum und -ort,
Anschrift,
Versicherungsnummer.

PON~

(2a) ® \Die Datenstelle der Rentenversicherungstrager
darf als Vermittlungsstelle die nach den Abséatzen 1 und
2 Ubermittelten Daten speichern und nutzen, soweit dies
fur die Datenabgleiche nach den Absatzen 1 und 2
erforderlich ist. 2Sie darf die Daten der Stammsatzdatei
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(§ 150 des Sechsten Buches) und der bei ihr fur die
Prifung bei den Arbeitgebern gefiihrten Datei (§ 28p
Abs. 8 Satz 2 des Vierten Buches) nutzen, soweit die
Daten fur die Datenabgleiche erforderlich sind. 3Die
nach Satz 1 bei der Datenstelle der Rentenversiche-
rungstrager gespeicherten Daten sind unverziiglich
nach Abschluss des Datenabgleichs zu I6schen.

(3) 7 1Die den in Absatz 1 genannten Stellen tberlasse-
nen Daten und Datentrager sind nach Durchfiihrung des
Abgleichs unverzuglich zuriickzugeben, zu I6schen oder
zu vernichten. 2Die Trager der Leistungen nach diesem
Buch dirfen die ihnen uibermittelten Daten nur zur
Uberpriifung nach Absatz 1 nutzen. 3Die Ubermittelten
Daten der Personen, bei denen die UberprUfung zu
keinen abweichenden Feststellungen fihrt, sind unver-
zuglich zu Iéschen.

(4) ®° Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
wird ermé&chtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere
Uber das Verfahren des automatisierten Datenabgleichs
und die Kosten des Verfahrens zu regeln; dabei ist
vorzusehen, dass die Zuleitung an die Auskunftsstellen
durch eine zentrale Vermittlungsstelle (Kopfstelle) zu
erfolgen hat, deren Zustadndigkeitsbereich zumindest
das Gebiet eines Bundeslandes umfasst.

' Abs. 1 1. Halbsatz neu gefasst durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI.
1'S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006

Absatz 1 Nr. 3 gedndert durch Gesetz vom 22.09.2005 (BGBI. | S.
2809; in Kraft ab 01.01.2006

Abs. 1 Nr. 3 gedndert und Nr. 6, 7 angefugt durch Gesetz vom
20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 geandert durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in
Kraft ab 06.08.2004

Abs. 2 gedndert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in
Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2a eingefugt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014) in
Kraft ab 06.08.2004

Abs. 3 Satz 2 geadndert durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S.
2014), in Kraft ab 06.08.2004

Abs. 4 eingefugt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in
Kraft ab 06.08.2004

Abs. 4 geédndert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. I S. 1706), in
Kraft ab 01.08.2006

2

3

§ 52a ' Uberpriifung von Daten

(1) Die Agentur fiir Arbeit darf bei Personen, die Leis-
tungen nach diesem Buch beantragt haben, beziehen
oder bezogen haben, Auskunft einholen

1. Uber die in § 39 Abs. 1 Nr. 5 und 11 des Stral’en-
verkehrsgesetzes angefilhrten Daten Uber ein
Fahrzeug, fiir das die Person als Halter eingetragen
ist, bei dem Zentralen Fahrzeugregister;

2. aus dem Melderegister nach § 21 des Melderechts-
rahmengesetzes und dem Auslanderzentralregister

soweit dies zur Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch
erforderlich ist.

(2) 2 Die Agentur fur Arbeit darf Daten von Personen,
die Leistungen nach diesem Buch beantragt haben,
beziehen oder bezogen haben und die Wohngeld bean-
tragt haben, beziehen oder bezogen haben, an die nach
dem Wohngeldgesetz zustandige Behoérde Ubermitteln,
soweit dies zur Feststellung der Voraussetzungen des

Ausschlusses vom Wohngeld (§§ 7 und 8 Abs. 1 des
Wohngeldgesetzes) erforderlich ist. 2Die Ubermittlung
der in § 52 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 genannten Daten ist zu-
I&ssig. sDie in Absatz 1 genannten Behdrden fihren die
Uberpriifung durch und teilen das Ergebnis der Uber-
prifungen der Agentur fir Arbeit unverziglich mit. 4Die
in Absatz 1 und Satz 1 genannten Behdrden haben die
ihnen tbermittelten Daten nach Abschluss der Uberpri-
fung unverziglich zu I6schen.

! § 52a eingefugt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in
Kraft ab 01.08.2006

2 Abs. 2 geandert durch Gesetz vom 24.09.2008 (BGBI. | S. 1856), in
Kraft ab 01.01.2009

Kapitel 7
Statistik und Forschung

§53 ! Statistik und Ubermittlung statistischer Daten

(1) 2* 1Die Bundesagentur erstellt aus den bei der
Durchfiihrung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
von ihr nach § 51b erhaltenen und den ihr von den
kommunalen Trégern und den zugelassenen kommuna-
len Tragern nach § 51b Ubermittelten Daten Statistiken.
2Sie Ubernimmt die laufende Berichterstattung und
bezieht die Leistungen nach diesem Buch in die Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung ein.

(2) * Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
kann Art und Umfang sowie Tatbestdnde und Merkmale
der Statistiken und der Berichterstattung néher bestim-
men.

(3) * Die Bundesagentur legt die Statistiken nach Ab-
satz 1 dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
vor und verdffentlicht sie in geeigneter Form. 2Sie ge-
wabhrleistet, dass auch kurzfristigem Informationsbedarf
des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales ent-
sprochen werden kann.

(4) ° Die Bundesagentur stellt den statistischen Stellen
der Kreise und kreisfreien Stadte die fir Zwecke der
Planungsunterstitzung und fur die Sozialberichterstat-
tung erforderlichen Daten und Tabellen der Arbeits-
markt- und Grundsicherungsstatistik zur Verfiigung.

(5) ° 1Die Bundesagentur kann dem Statistischen Bun-
desamt und den statistischen Amtern der L&nder fir
Zwecke der Planungsunterstiitzung und fir die Sozial-
berichterstattung fur ihren Zustandigkeitsbereich Daten
und Tabellen der Arbeitsmarkt- und Grundsicherungs-
statistik zur Verfiigung stellen. 2Sie ist berechtigt, dem
Statistischen Bundesamt und den statistischen Amtern
der Lander fur erganzende Auswertungen anonymisier-
te und pseudonymisierte Einzeldaten zu Ubermitteln.
3Bei der Ubermittlung von pseudonymisierten Einzelda-
ten sind die Namen durch jeweils neu zu generierende
Pseudonyme zu ersetzen. 4Nicht pseudonymisierte
Anschriften dirfen nur zum Zwecke der Zuordnung zu
statistischen Blécken Ubermittelt werden.

(6) ° 1Die Bundesagentur ist berechtigt, fiir ausschlieR-
lich statistische Zwecke den zur Durchfiihrung statisti-
scher Aufgaben zustdndigen Stellen der Gemeinden
und Gemeindeverbande fir ihren Zusténdigkeitsbereich
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Daten und Tabellen der Arbeitsmarkt- und Grundsiche-
rungsstatistik sowie anonymisierte und
pseudonymisierte Einzeldaten zu Gbermitteln, soweit die
Voraussetzungen nach § 16 Abs. 5 Satz 2 des Bundes-
statistikgesetzes gegeben sind. 2Bei der Ubermittlung
von pseudonymisierten Einzeldaten sind die Namen
durch jeweils neu zu generierende Pseudonyme zu
ersetzen. sDabei durfen nur Angaben zu kleinrdumigen
Gebietseinheiten, nicht aber die genauen Anschriften
Ubermittelt werden.

(7) ° 1Die §§ 280 und 281 des Dritten Buches gelten
entsprechend. 2§ 282a des Dritten Buches gilt mit der
MaRgabe, dass Daten und Tabellen der Arbeitsmarkt-
und Grundsicherungsstatistik auch den zur Durchfiih-
rung statistischer Aufgaben zusténdigen Stellen der
Kreise und kreisfreien Stadte sowie der Gemeinden und
Gemeindeverbédnden Ubermittelt werden durfen, soweit
die Voraussetzungen nach § 16 Abs. 5 Satz 2 des Bun-
desstatistikgesetzes gegeben sind.

' Uberschrift geéandert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.

1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 1 Satz 1 gestrichen, neuer Satz 1 neu gefasst durch Gesetz

vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in Kraft ab 06.08.2004

Abs. 1 Satz 3 aufgehoben durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.

1706), in Kraft ab 01.08.2006

Abs. 2 und 3 geéndert durch Gesetz vom 20.07.06 (BGBI. | S. 1706),

in Kraft ab 01.08.06

° Abs. 4 bis 7 angefugt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.
1706), in Kraft ab 01.08.2006

2

3

§ 53a ' Arbeitslose

(1) Arbeitslose im Sinne dieses Gesetzes sind erwerbs-
fahige Hilfebedirftige, die die Voraussetzungen des
§ 16 des Dritten Buches in sinngemaRer Anwendung
erfullen.

(2) Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die nach Vollendung
des 58. Lebensjahres mindestens fir die Dauer von
zwolf Monaten Leistungen der Grundsicherung fir Ar-
beitsuchende bezogen haben, ohne dass ihnen eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung angeboten
worden ist, gelten nach Ablauf dieses Zeitraums fiir die
Dauer des jeweiligen Leistungsbezugs nicht als arbeits-
los.

! § 53a eingefugt durch Gesetz vom 08.04.2008 (BGBI. | S. 681), in
Kraft zum 01.01.2008

§ 54 Eingliederungsbilanz

1Jede Agentur fir Arbeit erstellt fir die Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit eine Eingliederungsbilanz. 2§ 11
des Dritten Buches gilt entsprechend. 3Soweit einzelne
MaRnahmen nicht unmittelbar zur Eingliederung in
Arbeit fUhren, sind von der Bundesagentur andere Indi-
katoren zu entwickeln, die den Integrationsfortschritt der
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in geeigneter Weise
abbilden.

§ 55 Wirkungsforschung

(1) ' 1Die Wirkungen der Leistungen zur Eingliederung
und der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
sind regelmaBig und zeitnah zu untersuchen und in die
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung nach § 282 des
Dritten Buches einzubeziehen. 2Das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales und die Bundesagentur kénnen
in Vereinbarungen Einzelheiten der Wirkungsforschung
festlegen. 3Soweit zweckmaRig, kénnen Dritte mit der
Wirkungsforschung beauftragt werden.

(2) ' Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
untersucht vergleichend die Wirkung der 6rtlichen Auf-
gabenwahrnehmung durch die Trager der Grundsiche-
rung.

" Abs. 2 neu eingefiigt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

Kapitel 8
Mitwirkungspflichten

§ 56 Anzeige- und Bescheinigungspflicht
bei Arbeitsunfdhigkeit

(1) " 1Erwerbsfihige Hilfebediirftige, die Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts beantragt haben oder
beziehen, sind verpflichtet, der Agentur fir Arbeit

1. eine eingetretene Arbeitsunfdhigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen
und

2. spatestens vor Ablauf des dritten Kalendertages
nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit eine &rztliche
Bescheinigung Uber die Arbeitsunfdhigkeit und de-
ren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

2Die Agentur fir Arbeit ist berechtigt, die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung friher zu verlangen. sDauert
die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung
angegeben, so ist der Agentur fur Arbeit eine neue
arztliche Bescheinigung vorzulegen. 4Die Bescheini-
gungen missen einen Vermerk des behandelnden
Arztes darlber enthalten, dass dem Trager der Kran-
kenversicherung unverziiglich eine Bescheinigung tber
die Arbeitsunfahigkeit mit Angaben Uiber den Befund
und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit
Ubersandt wird. sZweifelt die Agentur fur Arbeit an der
Arbeitsunfahigkeit des erwerbsféhigen Hilfebedurftigen,
so gilt § 275 Abs. 1 Nr. 3b und Abs. 1a des Finften
Buches entsprechend.

(2) ' Die Bundesagentur erstattet den Krankenkassen
die Kosten fir die Begutachtung durch den Medizini-
schen Dienst der Krankenversicherung nach Absatz 1
Satz 5. Die Bundesagentur und der Spitzenverband
Bund der Krankenkassen vereinbaren das Néhere Uber
das Verfahren und die Héhe der Kostenerstattung; der
Medizinische Dienst des Spitzenverbands Bund der
Krankenkassen ist zu beteiligen. In der Vereinbarung
kann auch eine pauschale Abgeltung der Kosten gere-
gelt werden.

' Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 angefuigt durch Gesetz vom 21.12.2008

(BGBI. 1 S. 2917), in Kraft ab 01.01.2009

§ 57 Auskunftspflicht von Arbeitgebern
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1Arbeitgeber haben der Agentur fur Arbeit auf deren
Verlangen Auskunft Uber solche Tatsachen zu geben,
die fur die Entscheidung Uber einen Anspruch auf Leis-
tungen nach diesem Buch erheblich sein kénnen; die
Agentur fur Arbeit kann hierfur die Benutzung eines
Vordrucks verlangen. 2Die Auskunftspflicht erstreckt
sich auch auf Angaben Uber das Ende und den Grund
fur die Beendigung des Beschéaftigungsverhéltnisses.

§ 58 Einkommensbescheinigung

(1)' 1Wer jemanden, der laufende Geldleistungen nach
diesem Buch beantragt hat oder bezieht, gegen Ar-
beitsentgelt beschaftigt, ist verpflichtet, diesem unver-
zuglich Art und Dauer dieser Erwerbstétigkeit sowie die
Hohe des Arbeitsentgelts oder der Vergitung fiir die
Zeiten zu bescheinigen, fir die diese Leistung beantragt
worden ist oder bezogen wird. 2Dabei ist der von der
Agentur fir Arbeit vorgesehene Vordruck zu benutzen.
3Die Bescheinigung ist demjenigen, der die Leistung
beantragt hat oder bezieht, unverziglich auszuhandi-
gen.

(2) 2 Wer eine laufende Geldleistung nach diesem Buch
beantragt hat oder bezieht und gegen Arbeitsentgelt
beschaftigt wird, ist verpflichtet, dem Arbeitgeber den
fur die Bescheinigung des Arbeitsentgelts vorgeschrie-
benen Vordruck unverziglich vorzulegen.

' Abs. 1 geandert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in
Kraft ab 01.08.2006

2 Abs. 2 neu gefasst durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706),
in Kraft ab 01.08.2006

§ 59 Meldepflicht

Die Vorschriften Gber die allgemeine Meldepflicht, § 309
des Dritten Buches, und Uber die Meldepflicht bei
Wechsel der Zustandigkeit, § 310 des Dritten Buches,
sind entsprechend anzuwenden.

§ 60 Auskunftspflicht und Mitwirkungspflicht
Dritter

(1) Wer jemandem, der Leistungen nach diesem Buch
beantragt hat oder bezieht, Leistungen erbringt, die
geeignet sind, diese Leistungen nach diesem Buch
auszuschliefen oder zu mindern, hat der Agentur fur
Arbeit auf Verlangen hierliber Auskunft zu erteilen,
soweit es zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem
Buch erforderlich ist.

(2) 1Wer jemandem, der eine Leistung nach diesem
Buch beantragt hat oder bezieht, zu Leistungen ver-
pflichtet ist, die geeignet sind, Leistungen nach diesem
Buch auszuschlieffen oder zu mindern, oder wer fiir ihn
Guthaben fihrt oder Vermdgensgegenstande verwahrt,
hat der Agentur fir Arbeit auf Verlangen hierliber sowie
Uber damit im Zusammenhang stehendes Einkommen
oder Vermogen Auskunft zu erteilen, soweit es zur
Durchfihrung der Aufgaben nach diesem Buch erfor-
derlich ist. 2§ 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt
entsprechend. 3Fir die Feststellung einer Unterhalts-

verpflichtung ist § 1605 Abs. 1 des Birgerlichen Ge-
setzbuchs anzuwenden.

(3) Wer jemanden, der

1. Leistungen nach diesem Buch beantragt hat oder
bezieht oder dessen Partner oder
2. nach Absatz 2 zur Auskunft verpflichtet ist,

beschéaftigt, hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen
Uber die Beschaftigung, insbesondere (ber das Arbeits-
entgelt, Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfiih-
rung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

(4) Sind Einkommen oder Vermégen des Partners zu

bertcksichtigen, haben

1. dieser Partner,

2. Dritte, die fur diesen Partner Guthaben flihren oder
Vermoégensgegenstande verwahren,

der Agentur fur Arbeit auf Verlangen hiertiber Auskunft
zu erteilen, soweit es zur Durchfihrung der Aufgaben
nach diesem Buch erforderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4
des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(5) " Wer jemanden, der Leistungen nach diesem Buch
beantragt hat, bezieht oder bezogen hat, beschaftigt,
hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen Einsicht in
Geschéftsbiicher, Geschéftsunterlagen und Belege
sowie in Listen, Entgeltverzeichnisse und Entgeltbelege
fur Heimarbeiter zu gewahren, soweit es zur Durchfih-
rung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

' Abs.5 geandert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in
Kraft ab 01.08.2006

§ 61 Auskunftspflichten bei Leistungen
zur Eingliederung in Arbeit

(1) 1Trager, die eine Leistung zur Eingliederung in Arbeit
erbracht haben oder erbringen, haben der Agentur fir
Arbeit unverziglich Auskinfte Gber Tatsachen zu ertei-
len, die Aufschluss dartber geben, ob und inwieweit
Leistungen zu Recht erbracht worden sind oder werden.
2Sie haben Anderungen, die fiir die Leistungen erheb-
lich sind, unverziglich der Agentur fur Arbeit mitzutei-
len.

(2) 1Die Teilnehmer an MalRnahmen zur Eingliederung
sind verpflichtet,

1. der Agentur fur Arbeit auf Verlangen Auskunft Uber
den Eingliederungserfolg der Malnahme sowie alle
weiteren Auskiinfte zu erteilen, die zur Qualitats-
prufung bendétigt werden, und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhal-
tens durch den MalRnahmetrager zuzulassen.

2Die MaRnahmetréager sind verpflichtet, ihre Beurteilun-

gen des Teilnehmers unverziglich der Agentur fur Ar-
beit zu Ubermitteln.

§ 62 Schadenersatz
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Wer vorséatzlich oder fahrlassig

1. eine Einkommensbescheinigung nicht, nicht richtig
oder nicht vollstandig ausfullt,

2. eine Auskunft nach § 57 oder § 60 nicht, nicht rich-
tig oder nicht vollsténdig erteilt,

ist zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens
verpflichtet.

Kapitel 9
BuBgeldvorschriften

§ 63 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahr-
lassig

1. entgegen § 57 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt,

2. entgegen § 58 Abs. 1 Satz 1 oder 3 Art oder Dauer
der Erwerbstatigkeit oder die Hohe des Arbeitsent-
gelts oder der Vergltung nicht, nicht richtig, nicht
vollstédndig oder nicht rechtzeitig bescheinigt oder
eine Bescheinigung nicht oder nicht rechtzeitig
aushandigt,

3. entgegen § 58 Abs. 2 einen Vordruck nicht oder
nicht rechtzeitig vorlegt,

4. entgegen § 60 Abs. 1, 2 Satz 1, Abs. 3 oder 4 Satz
1 oder als privater Trager entgegen § 61 Abs. 1
Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht voll-
sténdig oder nicht rechtzeitig erteilt,

5. entgegen § 60 Abs. 5 Einsicht nicht oder nicht
rechtzeitig gewahrt oder

6. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Bu-
ches eine Anderung in den Verhaltnissen, die fir
einen Anspruch auf eine laufende Leistung erheb-
lich ist, nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder
nicht rechtzeitig mitteilt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Ab-
satzes 1 Nr. 6 mit einer GeldbulRe bis zu funftausend
Euro, in den Ubrigen Fallen mit einer Geldbue bis zu
zweitausend Euro geahndet werden.

Kapitel 10
Bekampfung von Leistungsmissbrauch

§ 64 ' Zustandigkeit

(1) Far die Bekédmpfung von Leistungsmissbrauch gilt §
319 des Dritten Buches entsprechend.

(2) % Verwaltungsbehdérden im Sinne des § 36 Absatz 1
Nummer 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
sind in den Féllen

1. des § 63 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 die gemeinsame
Einrichtung oder der nach § 6a zugelassene kom-
munale Tréger,

2. des § 63 Absatz 1 Nummer 6
a) die gemeinsame Einrichtung oder der nach

§ 6a zugelassene kommunale Trager sowie
b) die Behérden der Zollverwaltung

jeweils fur ihren Geschéftsbereich.

(3) % Soweit die gemeinsame Einrichtung Verwaltungs-
behoérde nach Absatz 2 ist, flieRen die GeldbufRen in die
Bundeskasse. § 66 des Zehnten Buches gilt entspre-
chend. Die Bundeskasse tragt abweichend von § 105
Absatz 2 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten die
notwendigen Auslagen. Sie ist auch ersatzpflichtig im
Sinne des § 110 Absatz 4 des Gesetzes Uber Ord-
nungswidrigkeiten.

! § 64 neu gefasst durch Gesetz vom 23.07.2004 (BGBI. | S. 1842), in
Kraft ab 01.08.2004
2 Abs.2und 3 geéndert durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

. Kapitel 11
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 65" Aligemeine Ubergangsvorschriften

(1) 2 Die Trager von Leistungen nach diesem Buch
sollen ab 1. Oktober 2004 bei erwerbsfahigen Hilfebe-
darftigen, die Arbeitslosenhilfe, Eingliederungshilfe fir
Spataussiedler oder Sozialhilfe beziehen, und den mit
ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen
die fur die Erbringung von Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts nach diesem Buch ab 1. Januar
2005 erforderlichen Angaben erheben. 2Sie kénnen die
Angaben nach Satz 1 bereits ab 1. August 2004 erhe-
ben. 3§ 60 des Ersten Buches gilt entsprechend.

(2) Die Bundesagentur qualifiziert Mitarbeiter fur die
Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Buch.

(3) § 40 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend, wenn neben
der Leistung nach § 19 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 sowie §
28 Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz geleistet wur-
de.

(4) ® 1Abweichend von § 2 haben auch erwerbsfahige
Hilfebedurftige Anspruch auf Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhaltes, die das 58. Lebensjahr vollen-
det haben und die Regelvoraussetzungen des An-
spruchs auf Leistungen zur Sicherung des Lebensun-
terhalts allein deshalb nicht erfiillen, weil sie nicht ar-
beitsbereit sind und nicht alle Mdglichkeiten nutzen und
nutzen wollen, ihre Hilfebedurftigkeit durch Aufnahme
einer Arbeit zu beenden. 2Vom 1. Januar 2008 an gilt
Satz 1 nur noch, wenn der Anspruch vor dem 1. Januar
2008 entstanden ist und der erwerbsfahige Hilfebedirf-
tige vor diesem Tag das 58. Lebensjahr vollendet hat.
3§ 428 des Dritten Buches gilt entsprechend. 4Satz 1 gilt
entsprechend fur erwerbsfahige Personen, die bereits
vor dem 1. Januar 2008 unter den Voraussetzungen
des § 428 Abs. 1 des Dritten Buches Arbeitslosengeld
bezogen haben und erstmals nach dem 31. Dezember
2007 hilfebeddrftig werden.

(5)4 § 12 Abs. 2 Nr. 1 gilt mit der MaRgabe, dass fir die
in § 4 Abs. 2 Satz 2 der Arbeitslosenhilfe-Verordnung
vom 13. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3734) in der Fas-
sung vom 31. Dezember 2004 genannten Personen an
die Stelle des Grundfreibetrags in Hohe von 150 Euro je
vollendetem Lebensjahr ein Freibetrag von 520 Euro,
an die Stelle des Hochstfreibetrags in Hohe von jeweils
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9750 Euro ein Hochstfreibetrag in Héhe von 33 800
Euro tritt.

(6) § 15 Abs. 1 Satz 2 gilt bis zum 31. Dezember 2006
mit der Mafgabe, dass die Eingliederungsvereinbarung
fur bis zu zwéIf Monate geschlossen werden soll.

! § 65 gemal Gesetz vom 24.12.2003 (BGBI. | S. 2954) in Kraft ab

01.01.2004; Uberschrift geandert durch Gesetz vom 30.07.2004

(BGBI. 1 S. 2014), in Kraft ab 06.08.2004

Abs. 1 Satz 2 eingefugt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S.

2014), in Kraft ab 06.08.2004

Abs. 4 Satz 2 geéndert durch Gesetz vom 22.12.2004 (BGBI. | S.

3676); in Kraft ab 31.12.2005

Abs. 5 gedndert durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in

Kraft ab 01.08.2006

° Abs. 4 Satz 4 angefugt durch Gesetz vom 08.04.2008 (BGBI | S.
681), in Kraft zum 01.01.2008

§ 65a ! (aufgehoben)

! § 65a aufgehoben durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.1706), in
Kraft ab 01.08.2006

§ 65b ' (aufgehoben)

! § 65b aufgehoben durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706),

in Kraft ab 01.08.2006

§ 65¢ ! (aufgehoben)

! § 65c aufgehoben durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 65d ' Ubermittlung von Daten

(1) Der Trager der Sozialhilfe und die Agentur fir Arbeit
machen dem zusténdigen Leistungstrager auf Verlan-
gen die bei ihnen vorhandenen Unterlagen Uber die
Gewahrung von Leistungen fir Personen, die Leistun-
gen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende beantragt
haben oder beziehen, zugénglich, soweit deren Kennt-
nis im Einzelfall fir die Erfillung der Aufgaben nach
diesem Buch erforderlich ist.

(2) Die Bundesagentur erstattet den Tragern der Sozi-
alhilfe die Sachkosten, die ihnen durch das Zugéng-
lichmachen von Unterlagen entstehen; eine Pauschalie-
rung ist zul&ssig.

! § 65d eingefugt durch Gesetz vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 2014), in
Kraft ab 06.08.2004

§ 65e ! Ubergangsregelung zur Aufrechnung

1Der zustandige Trager der Leistungen nach diesem
Buch kann mit Zustimmung des Tragers der Sozialhilfe
dessen Anspriiche gegen den Hilfebedurftigen mit Geld-
leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach
den Vorraussetzungen des § 43 Satz 1 aufrechnen.
2Die Aufrechnung wegen eines Anspruchs nach Satz 1
ist auf die ersten zwei Jahre der Leistungserbringung
nach diesem Buch beschrankt.

! § 65e neu gefasst durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706),
in Kraft ab 01.08.2006

§ 66 ' Rechtsinderungen bei
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

(1) Wird dieses Gesetzbuch geéndert, so sind, soweit

nichts Abweichendes bestimmt ist, auf Leistungen zur

Eingliederung in Arbeit bis zum Ende der Leistungen

oder der MaRRnahme die Vorschriften in der vor dem

Tag des Inkrafttretens der Anderung geltenden Fassung

weiter anzuwenden, wenn vor diesem Tag

1. der Anspruch entstanden ist,

2. die Leistung zuerkannt worden ist oder

3. die Mallnahme begonnen hat, wenn die Leistung
bis zum Beginn der Mallnahme beantragt
worden ist.

(2) Ist eine Leistung nur fUr einen begrenzten Zeitraum
zuerkannt worden, richtet sich eine Verldngerung nach
den zum Zeitpunkt der Entscheidung Gber die Verldnge-
rung geltenden Vorschriften.

! § 66 neu gefasst durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S. 2917), in

Kraft ab 01.01.2009
§ 67 ! Freibetragsneuregelungsgesetz

Die §§ 11 und 30 in der bis zum 30. September 2005
geltenden Fassung sind weiterhin anzuwenden fur Be-
willigungszeitrdume (§ 41 Abs. 1 Satz 4), die vor dem 1.
Oktober 2005 beginnen, langstens jedoch bis zur Auf-
nahme einer Erwerbstatigkeit.

1 § 67 angefiigt durch Freibetragsneuregelungsgesetz vom 14.08.2005

(BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 01.10.2005

§ 68 ' Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

(1) Die §§ 7.9, 11 und 20 Abs. 1, 3 und 4 in der bis zum
30. Juni 2006 geltenden Fassung sind weiterhin anzu-
wenden fur Bewilligungszeitrdume (§ 41 Abs. 1 Satz 4),
die vor dem 1. Juli 2006 beginnen.

(2) § 22 Abs. 2a Satz 1 gilt nicht fiir Personen, die am
17. Februar 2006 nicht mehr zum Haushalt der Eltern
oder eines Elternteils gehéren.

! § 68 eingefugt durch Gesetz vom 24.03.2006 (BGBI. | S. 558), in
Kraft ab 01.04.2006

§ 69 ' Gesetz zur Fortentwicklung der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) § 28 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 in der bis zum 31. Juli 2006
geltenden Fassung ist weiterhin anzuwenden fir Bewil-
ligungszeitrdume, die vor dem 1. August 2006 begin-
nen.

(2)* § 31 Abs. 3 Satz 1 und 2 gilt mit der MaRgabe, dass
Pflichtverletzungen vor dem 1. Januar 2007 keine Be-
rucksichtigung finden.

! § 69 eingefiigt durch Gesetz vom 20.07.2006 (BGBI. | S.1706), in
Kraft ab 01.08.2006
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2 § 69 Abs. 2 neu gefasst durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S.

2917), in Kraft ab 01.01.2009

§70 ! Ubergangsregelung zum Gesetz zur Umset-
zung aufenthalts- und asylrechtlicher Richtlinien
der Europaischen Union

1FUr Auslénder, die einen Aufenthaltstitel nach § 104a
Abs. 1 Satz 1 des Aufenthaltsgesetzes erhalten, am 1.
Marz 2007 leistungsberechtigt nach § 1 Abs. 1 des
Asylbewerberleistungsgesetzes waren und Sachleis-
tungen erhalten haben, kann durch Landesgesetz be-
stimmt werden, dass sie weiterhin Sachleistungen ent-
sprechend den Vorschriften des Asylbewerberleis-
tungsgesetzes vom Land erhalten. 2Insoweit erhalten
diese Personen keine Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach diesem Buch.

! § 70 eingefligt durch Gesetz vom 19.08.2007 (BGBI. | S.1970), in
Kraft ab 28.08.2007

§ 71 '* Zweites Gesetz zur Anderung des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch — Perspektiven fiir Lang-
zeitarbeitslose mit besonderen Vermittlungshemm-

nissen — JobPerspektive

(1) § 16e ist bis zum 31. Marz 2008 mit der MalRgabe
anzuwenden, dass als Arbeitgeber nur Trager im Sinne
des § 21 des Dritten Buches und nur Arbeiten im Sinne
des § 260 Abs. 1 Nr. 2 und 3 des Dritten Buches gefor-
dert werden kénnen.

(2) § 16e Abs. 1 Nr. 2 gilt mit der MaRgabe, dass der
Zeitraum von sechs Monaten nach dem 30. September
2007 liegt. In besonders begrindeten Einzelfallen kann
der Zeitraum von sechs Monaten auch vor dem 1. Ok-
tober 2007 liegen.

! § 71 eingefligt durch Gesetz vom 10.10.2007 (BGBI. | S. 2326), in
Kraft ab 01.10.2007
§ 71 geéndert durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S. 2917), in
Kraft ab 01.01.2009

2

§ 72 ' Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

1Abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 1 ist an erwerbsfahi-
ge Hilfebedurftige geleistetes Arbeitslosengeld nicht als
Einkommen zu berlicksichtigen, soweit es aufgrund des
§ 434r des Dritten Buches fiir einen Zeitraum geleistet
wird, in dem sie und die mit ihnen in Bedarfsgemein-
schaft lebenden Personen Leistungen nach diesem
Buch ohne Beriicksichtigung des Arbeitslosengeldes
erhalten haben. 2Satz 1 gilt entsprechend fir erwerbs-
féhige Hilfebedirftige, denen aufgrund § 434r des Drit-
ten Buches ein Grindungszuschuss nach § 57 des
Dritten Buches oder Leistungen der Entgeltsicherung fur
Altere nach § 421j des Dritten Buches geleistet wird.

! § 72 eingefligt durch Gesetz vom 08.04.2008 (BGBI. | S. 681), in
Kraft zum 01.01.2008

§ 73 ' Gesetz zur Neuausrichtung
der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

§ 28 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 in der bis zum 31. Dezember
2008 geltenden Fassung ist weiterhin anzuwenden fir
Bewilligungszeitrdume, die vor dem 1. Januar 2009
beginnen.

! § 73 angefugt durch Gesetz vom 21.12.2008 (BGBI. | S. 2917), in
Kraft ab 01.01.2009

§ 74 ' Gesetz zur Sicherung von Beschiftigung und
Stabilitdt in Deutschland

Abweichend von § 28 Absatz 1 Satz 3 Nummer 1 be-
tragt die Regelleistung ab Beginn des 7. Lebensjahres
bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres in der Zeit
vom 01.Juli 2009 bis zum 31. Dezember 2011 70 vom
Hundert der nach § 20 Absatz 2 Satz 1 mafRgebenden
Regelleistung.

! § 74 angefligt durch Gesetz vom 05.03.2009 (BGBI. | S. 416),
Kraft ab 01.07.2009

n

§75 ' Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisati-
on der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — An-
wendbarkeit des § 6a Absatz 7, des § 44d und des §
51b

(1) § 51b Absatz 1 bis 3a in der bis zum ... [einsetzen:
Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes] geltenden Fas-
sung ist an Stelle des § 51b Absatz 1 Satz 1 und Absatz
2 weiterhin anzuwenden, solange das Bundesministeri-
um fir Arbeit und Soziales keine Rechtsverordnung
nach § 51b Absatz 1 Satz 2 erlassen hat.

(2) Abweichend von § 6a Absatz 7 Satz 3 kann der
Antrag nach § 6a Absatz 7 Satz 1 im Jahr 2010 bis zum
1. September mit Wirkung zum 1. Januar 2011 gestellt
werden.

(3) Der Geschaftsflhrer einer Arbeitsgemeinschaft nach
§ 44b in der bis zum ... geltenden Fassung nimmt die
Aufgaben der Geschaftsfiihrung in der gemeinsamen
Einrichtung bis zum Ablauf der laufenden Amtsperiode
nach § 44d Absatz 2 dieses Buches in der bis zum ...
geltenden Fassung wahr. § 44d Absatz 2 Satz 7 bleibt
unberthrt. Endet die Amtsperiode des Geschaftsfihrers
einer Arbeitsgemeinschaft nach § 44b in der bis zum ...
geltenden Fassung vor Bildung der gemeinsamen Ein-
richtung oder lauft seine Amtsperiode nach Satz 1 ab,
bevor die Tragerversammlung nach § 44c Absatz 2
Satz 2 Nummer 1 einen neuen Geschaftsfuhrer bestellt
hat, bestimmt die Anstellungskdrperschaft des bisheri-
gen Geschaftsfilhrers einen kommissarischen Ge-
schéftsfuhrer, der die Geschafte fuhrt, bis die Trager-
versammlung einen Geschaftsfiihrer bestellt hat.

! § 75 angefugt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

§ 76 ' Gesetz zur Weiterentwicklung der
Organisation der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende

(1) Abweichend von §§ 44b Absatz 1 kdnnen die Auf-
gaben nach diesem Buch bis zum 31. Dezember 2011
getrennt wahrgenommen werden, wenn am 31. Marz
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2010 in dem Bereich eines kommunalen Trégers keine
Arbeitsgemeinschaft nach §§ 44b bestanden hat.

(2) Nehmen im Gebiet eines kommunalen Tragers nach
§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 mehr als eine Arbeits-
gemeinschaft nach § 44b in der bis zum ... geltenden
Fassung die Aufgaben nach diesem Buch wahr, kann
insoweit abweichend von § 44b Absatz 1 Satz 1 mehr
als eine gemeinsame Einrichtung gebildet werden.

(3) Bei Wechsel der Tragerschaft oder der Organisati-
onsform tritt der zusténdige Trager oder die zustandige
Organisationsform an die Stelle des bisherigen Tragers
oder der bisherigen Organisationsform; dies gilt auch fir
laufende Verwaltungs- und Gerichtsverfahren. Die Tra-
ger teilen sich alle Tatsachen mit, die zur Vorbereitung
eines Wechsels der Organisationsform erforderlich sind.
Sie sollen sich auch die zu diesem Zweck erforderlichen
Sozialdaten in automatisierter und standardisierter Form
Ubermitteln.

(4) Besteht in einer Arbeitsgemeinschaft nach § 44b in
der bis zum ... geltenden Fassung ein Personal- oder
Betriebsrat, nimmt dieser ab dem Zeitpunkt, zu dem
Beamten und Arbeithnehmern in einer gemeinsamen
Einrichtung Tétigkeiten zugewiesen werden, die Aufga-
ben der Personalvertretung als Ubergangspersonalrat
bis zur Konstituierung einer neuen Personalvertretung
nach den Regelungen des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes wabhr, langstens jedoch bis zum 30. Juni
2012. Satz 1 gilt entsprechend fur die Jugend- und
Auszubildendenvertretung sowie die Schwerbehinder-
tenvertretung.

(5) Bestehen in einer Arbeitsgemeinschaft nach § 44b in
der bis zum ... geltenden Fassung Dienst- oder Be-
triebsvereinbarungen, gelten diese bis zu einer Neure-
gelung fir die jeweilige gemeinsame Einrichtung als
Dienstvereinbarungen fort, l&ngstens jedoch bis zum
30. Juni 2012.

! § 76 angeflgt durch Gesetzentwurf vom 16.06.2010

Anlage ! (aufgehoben)

! Anlage zu §46 Abs. 9 eingefigt durch Gesetz vom 30.07.2004
(BGBI. I S. 2014), in Kraft ab 06.08.2004; aufgehoben durch Gesetz
vom 22.12.2004 (BGBI. | S. 3675), in Kraft ab 31.12.2005
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Gute Grunde fir die kommunale Option im SGB Il

Die Option im SGB Il eréffnet neue Moéglichkeiten fiir umfassende Handlungsansatze in
kommunaler Verantwortung. Dies vergroBert den Gestaltungsspielraum fiir die Landkreise
und sichert kommunale Verantwortung bei der Betreuung und Vermittlung langzeitarbeits-
loser Menschen. Nachfolgend werden einige Griinde fiir die Option aufgefiihrt, um die
Entscheidung der kommunalen Gremien zu erleichtern.

Integration von
Arbeitsuchenden
gewinnt an Be-
deutung und
eréffnet kommu-
nale Gestal-
tungsmaéglichkei
ten

Option: Chance
zur Biindelung
verschiedener
kommunaler
Wirkbereiche

Einspareffekte
durch nachhalti-
ge

Gestaltung

1. Fachliche und strategische Griinde fiir die Option

In Anbetracht von schwieriger konjunktureller Lage, Globalisierung und Ra-
tionalisierung in der Arbeitswelt sind die Kommunen gerade bezogen auf
die Vermittlung und Betreuung von Langzeitarbeitslosen von gréBer wer-
dender Bedeutung. In diesem Bereich, aber auch bei zahlreichen weiteren
kommunalen Aufgabenfeldern missen die zu Verfigung stehenden Gestal-
tungsmaoglichkeiten genutzt werden, um erwerbsfahige Hilfebedurftige und
ihre Kinder auch mit schwierigen Zukunftsperspektiven in Arbeitsleben und
Gesellschaft zu (re-)integrieren. Die erforderlichen strategischen und nach-
haltigen MaBnahmen kénnen in der Option leichter in Angriff genommen
werden, weil alle bestehenden Aufgaben und Zustandigkeiten mit dem SGB
Il verknUpft werden kénnen. Auf diese Weise ergénzen die so einsetzbaren
arbeitsmarktpolitischen Instrumente die kommunalen Handlungsméglichkei-
ten zum Wohle der Bevdlkerung. Zudem werden neue kommunale Gestal-
tungsmaoglichkeiten eréffnet.

Mit einem umfassenden Gesamtkonzept, das Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende, Wirtschaftsférderung, Erwachsenenbildung, Integration von Men-
schen mit Migrationshintergrund, Schule im Rahmen der kreislichen Ver-
antwortlichkeiten, Kinder- und Jugendhilfe sowie Eingliederungshilfe far
Menschen mit Behinderung verkniipft, lassen sich nachhaltigere und um-
fassendere Effekte erzielen als mit punktuellen MaBnahmen in diesen Be-
reichen. Bereits die Evaluation des ISE hat die enge Verknipfung der Auf-
gaben nach dem SGB Il mit den weiteren kommunalen Aufgabenbereichen
aufgezeigt und dies als strukturellen Vorteil der Option hervorgehoben.

Die Nutzung der zusatzlichen Entscheidungs- und Gestaltungsmdglichkei-
ten versetzt die Kommunen auBerdem in die Lage, die finanziellen Wirkun-
gen in bisher fur sie unzuganglichen Bereichen zu beeinflussen. So lassen
sich etwa im Bereich der Unterkunfts- und Heizkosten nachhaltige Hand-
lungsansatze mit positiven Wirkungen fir Betroffene und Kommunalhaus-
halt verfolgen. Auch die Verwaltungsausgaben kénnen selbst bestimmt und
gestaltet werden.
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In den Optionskommunen wurden — auch ausweislich der Evaluation durch
das BMAS — die sozialen Aspekte und die Uberwindung der bestehenden
sozialen Problemlagen erheblich stéarker betont als dies in den Arbeitsge-
meinschaften (ARGEN) der Fall war. Durch die Uberwindung von Hilfebe-
darftigkeit werden mehr Menschen von staatlichen Leistungen unabhé&ngig.
Dies entfaltet nachhaltige positive Wirkungen: Bei bundesdurchschnittlich
etwa jedem elften Bundesbiirger im SGB Il-Leistungsbezug — mit regional-
spezifisch erheblichen Abweichungen — handelt es sich um eine erhebliche
Personengruppe, die fir das soziale Geflige vor Ort eine (berproportional
wichtige Bedeutung hat.

Die bestehenden 69 Optionskommunen haben sich meist durch einen eige-
nen Arbeitgeberservice eine gute Position am Arbeitsmarkt erarbeitet. Ver-
lasslichkeit und gute Leistungserbringung ermdglichen eine hohe Zufrie-
denheit der 6rtlichen Arbeitgeber ebenso wie gute Ergebnisse fir Arbeitsu-
chende. Kooperationen mit der Bundesagentur fir Arbeit (BA) mit dem Ziel
der gegenseitigen Erganzung und Unterstitzung sind méglich. Hinzu
kommt, dass die Optionskommunen bislang Uberdurchschnittlich viele
Drittmittel fir MaBnahmen im SGB Il akquiriert und damit vor Ort mehr Mdg-
lichkeiten und Perspektiven geschaffen haben.

Die Organisationshoheit einschlieBlich der Auswahl und Gestaltung der IT-
Infrastruktur liegen in kommunaler Hand. Dadurch missen nicht die von
Anderen getroffenen Entscheidungen — auch im Bereich der IT-Ausstattung
— mit all den sich ergebenden Folgen umgesetzt werden. Vielmehr kénnen
die eigenen Vorstellungen verfolgt und Anforderungen an die technische
Umsetzung definiert werden.

Eine leistungsfahige IT — flr die Leistungsgewahrung ebenso wie fir das
Fallmanagement mit der erforderlichen Ubermittlung an die BA-Statistik — ist
die Grundlage der Aufgabenwahrnehmung im SGB Il. Von mehreren IT-
Herstellern gibt es Produkte, die den jeweiligen und unterschiedlichen An-
forderungen der Kreise gerecht werden. Vielfach Iasst sich eine homogene
IT-Infrastruktur der Kommune Uber verschiedene Aufgabenbereiche errich-
ten.
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2. Umsetzungsfragen und Finanzierung

Die Finanzierung des SGB Il bei den Optionskommunen entspricht der in
den ARGEN bzw. den Jobcentern: Der Bund tréagt im Wesentlichen die Fi-
nanzierungslast. Lediglich der tatsachliche Mittelfluss vollzieht sich nicht
Uber die BA: Die Optionskommunen buchen direkt in den Bundeshaushalt.
Die Abrechnungsgrundlagen sind verlasslich und transparent in einer Ver-
waltungsvorschrift gefasst. Dabei haben sich — bei allen Schwierigkeiten in
der Anfangsphase — niemals Probleme mit der Abwicklung oder Liquiditats-
versorgung ergeben.

Im Vorfeld der letzten Optionsentscheidung im Jahr 2004 fiel haufig deshalb
die Entscheidung gegen die kommunale Gesamttrédgerschaft, weil die Sor-
gen vor finanziellen Belastungen und Umsetzungsrisiken die erwarteten
Chancen und Mdglichkeiten tberwogen. Zusatzlich haben die Zusagen der
BA fir eine Kooperation auf Augenhéhe und eine Vielzahl kostenloser Leis-
tungen — v.a. bei der IT-Infrastruktur — eine Kooperation als vorteilhaft er-
scheinen lassen. Viele Erwartungen an die Umsetzungsvorziige der Koope-
ration wurden aber enttauscht oder gingen in der Regelungsflut der BA ver-
loren.

Waéhrend der Bund bisher auch bei schwerwiegenden Umsetzungsdefiziten
durch die BA oder in den ARGERN keinerlei Versuche zu Haftungsruckgriffen
unternommen hat, sind einige Optionskommunen Rickforderungen des
Bundes ausgesetzt, die Gegenstand mehrerer gerichtlicher Verfahren sind
und Uber die noch nicht rechtskréftig entschieden wurde. Diese Ruckforde-
rungen fuBen bisher auf unterschiedlichen Auslegungen des SGB Il bei ar-
beitsmarktpolitischen MaBnahmen in den ersten Jahren nach Inkrafttreten
des SGB Il. Das beanstandete Volumen belduft sich auf 0,6 % der jahrli-
chen Gesamtausgaben der Optionskommunen. Fir die Zukunft dirfte ein
Risiko solcher Ruckforderungen kaum mehr bestehen, da die rechtliche
Lage weitgehend geklart ist und die Lander ihre Rolle als Aufsichtsbehér-
den zur Abstimmung mit dem Bund nutzen.

Die in der Option deutlich gréBeren Gestaltungsmdglichkeiten einschlieBlich
der politischen Entscheidungsstrukturen haben zu einer hohen Zufrieden-
heit der 69 Optionskommunen mit ihrem Modell gefiihrt. Die getroffene Ent-
scheidung fur die Option wird deshalb in allen Optionskommunen weiterhin
far richtig gehalten.
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3. Organisation und Personal

Qualifizierte und motivierte Fihrungskrafte sind fir die Aufgabenwahrneh-
mung in der Option ebenso unerlasslich wie qualifiziertes Personal fur die
verschiedenen Aufgabenbereiche. Der vorgesehene Personaliibergang aus
den bisherigen ARGEn bietet die Mdglichkeit zur Kontinuitét. Die Leistungs-
trager unter den Mitarbeitern sollten friihzeitig gewonnen und gebunden
werden.

Die organisatorische Aufstellung — gerade bei Neubeginn der Option — stellt
die Grundlage fir eine gute Arbeit dar. Die Unterstitzung der Arbeit durch
gute Strukturen und eine leistungsfahige IT muss sichergestellt werden.
Gerade bei diesen Herausforderungen kénnen die bisherigen Optionskom-
munen ,Pate stehen und aus ihren Erfahrungen die Prozesse begleiten
und unterstltzen.
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Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung fiir Arbeitssu-
chende

Sehr geehrter Herr Landrat,

die Arbeitsgemeinschaft hat sich auf der Grundlage der im Sozial- und Gesundheitsaus-
schuss vorliegenden Unterlagen und sowie spater veroffentlichten Materialien mit der Ent-
scheidung fir ein Jobcenter oder die sogenannte Option befasst.

Die Arbeitsgemeinschaft empfiehlt dem Kreistag und seinen Gremien, einen Antrag gem. § 6
a SGB Il n. F. des Entwurfs des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Grundsicherung fir
Arbeitssuchende auf Zulassung als kommunaler Trager der Grundsicherung zu stellen.

1.

Die Arbeitsgemeinschaft geht davon aus, dass die Trager der Grundsicherung, ob nun
als gemeinsame Einrichtung von Bundesagentur und Kreis oder in der alleinigen Trager-
schaft des Kreises, gleich behandelt werden (s. § 46 SGB Il n. F.). Wir teilen insoweit die
Ausfihrungen der Verwaltung in der Vorlage fir die Kreistagsgremien hinsichtlich der fi-
nanziellen Belastungen des Kreises (insbesondere Seite 9 und Seite 11 der Vorlage).
Dass der Kreis oder eine kreisangehdrige Stadt bzw. Gemeinde sich unabhéngig von der
Frage, welche Variante (Jobcenter oder Option) gewahlt wird, Uber die gesetzliche Rege-
lung hinaus finanziell fUr arbeitsmarktpolitische MaBnahmen engagieren kann, ist bereits
heute der Fall. Eine solche freiwillige MaBnahme obliegt der Entscheidung der politischen
Gremien. Davon ist in der Vergangenheit nur bei der Einfliihrung der ARGE im Ubergang
einmalig Gebrauch gemacht worden. Vereinzelt geschah das auch von Kommunen.

An einem Jobcenter sind zwingend zwei Trager beteiligt. Dies kann, wie die Vergangen-
heit in anderen Regionen bei den zzt. bestehenden Argen zeigt, zu Konflikten flhren.

§ 44 ¢ SGB Il n. F. regelt das Verfahren in der Tragerversammlung und die Aufgaben der
Tragerversammlung bei einer gemeinsamen Einrichtung. Kommt es in der Tragerver-
sammlung zu Meinungsverschiedenheiten, entscheidet bei Stimmengleichheit der Vorsit-
zende. Der Vorsitz in der Tragerversammlung wechselt, wenn keine einvernehmliche
Regelung Uber den Vorsitz erzielt worden ist, alle zwei Jahre. Das bedeutet, dass im
Zweifel auch eine Entscheidung gegen den Kreis getroffen werden kann. Dariiber hinaus
kann eine Entscheidung des Kooperationsausschusses gem. § 44 e in Verbindung mit §
18 b SGB Il n. F. herbei gefuhrt werden.
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Soweit wie bisher ein gutes Einvernehmen zwischen den beiden Tragern besteht, wird es
letztlich zu keinem Eingreifen von dritter Seite kommen. Sollte dieses Einvernehmen al-
lerdings gestort sein, kénnen wesentliche Entscheidungen auch gegen die Position des
Kreises getroffen werden. Bedeutung kénnte dies z. B. bei der Frage der Standortbe-
stimmung erhalten. Da Uber eine Standortbestimmung nicht nur einmalig bei der Griin-
dung des Jobcenters zu entscheiden ist, sondern die Entscheidung jederzeit erneut auf-
geworfen werden kann, kann unter veranderten Konstellationen wiederholt ein Konflikt
entstehen, wobei dann gegen die Interessen des Kreises, der Kommunen und vor allen
Dingen gegen die der betroffenen Blrger entschieden werden kann.

Ein Jobcenter alleine in kommunaler Tragerschaft (Option) ist eher geeignet fur die 6rtli-
che/regionale Situation von Menschen, die mehr als ein Jahr arbeitslos sind, loka-
le/regionale Losungen zu finden. Aus unseren Erfahrungen in der Beratung und Beglei-
tung von Arbeitslosen (mehr als ein Jahr arbeitslos) wissen wir, dass Losungen primar
regional zu finden sind und gefunden werden. Sowohl die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Verbande wie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter friher in den Sozialverwaltun-
gen besaBen gute Kontakte in die heimische Wirtschaft, um im Einzelfall eine ,Vermitt-
lung® in eine Arbeitsstelle vornehmen zu kénnen wie auch im Zweifel eine ,Begleitung”
bei dem Schritt eines Arbeitslosen sicherstellen zu kénnen. Die Kenntnisse der Bedrf-
nisse der heimischen Wirtschaft, die Netzwerke der lokalen Akteure haben fir manchen
Arbeitslosen neue Perspektiven geschaffen.

Es wird nicht in Abrede gestellt, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bundesagentur
ebenfalls Uber eine Vielzahl von Kontakten verfugen. Da sie allerdings zentralen Vorga-
ben der Bundesagentur unterworfen sind, die Lebenssachverhalte bundesweit einheitlich
zu regeln versuchen, bleiben manche Wege auf lokaler/regionaler Ebene verschlossen.

,Fordern und Férdern“ zwingt zu einem abgestimmten Vorgehen auf der lokalen Ebene.
Sozialpolitische MaBnahmen mussen gestitzt und abgestimmt werden mit der regionalen
Wirtschaftsférderung, durch die Unterstiitzung der beruflichen Schulausbildung und
MaBnahmen der Jugend- und Familienhilfe.

Der Kreis und die Kommunen, die in den genannten Feldern alleine Trager sind, missen
deshalb auch alleine die Trager der Leistungen nach dem SGB |l sein. Grundsatzlich ist
nicht ausgeschlossen, dass ein abgestimmtes Verhalten mit einem Jobcenter mdéglich ist.
Bei Konflikten kann aber durchaus auch gegen die kommunale Seite gehandelt und ent-
schieden werden.

Nach § 16 a SGB Il kébnnen durch den Kreis Schuldnerberatung, Suchtberatung, psycho-
soziale Betreuung als Eingliederungsleistung erbracht werden. Der Kreis hat dazu mit
den oértlichen Tragern Vertrage abgeschlossen. Nach § 44b Abs. 1 SGB Il n.F. nimmt zu-
kiinftig das Jobcenter diese Aufgaben wahr. Das kann dazu flhren, dass wie in anderen
Bereichen (z. B. der Jugendberufshilfe) zukinftig Leistungen ausgeschrieben werden.
Das ist eine gangige Praxis der Bundesagentur. Die Folgen sind, dass einerseits nur der
Preis entscheidet und andererseits nur zeitlich befristet eine Beauftragung erfolgt. Das
Ergebnis dieser Praxis sind Abwartsspiralen bei den Gehéltern, die fir Dozenten, Sozial-
padagogen und Ausbilder auch in den westlichen Bundesléandern deutlich unter 2.000 €
liegen, Verunsicherungen bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, da in der Regel nur
mit Zeitvertragen gearbeitet wird und das Leiden der Qualitat der MaBnahmen. Eine Be-
schreibung der Zustande kann man einem Artikel der Online-Ausgabe der Zeit entneh-
men (http://www.zeit.de/wirtschaft/2010-05/arbeitsagentur).

Da sich eine Schuldnerberatung, Suchtberatung oder eine psychosoziale Betreuung nicht
nur an Kunden des Jobcenters wendet, sondern die Dienste allen Blrgerinnen und Bir-
gern offenstehen, wirde es zu einer Doppelstruktur kommen, wenn das Jobcenter zu-
kinftig nicht mehr die vorhandenen Dienste wie bisher in Anspruch nimmt, sondern diese
Aufgaben ausschreibt. Der Kreis hat namlich im Rahmen seiner gesetzlichen Aufgaben
in der Regel die Pflicht, diese Dienste fur Kunden auBerhalb des Anspruchskreises des
SGB Il vorzuhalten. So hat er z. B. bei Leistungen im Rahmen des SGB Xl — soweit er-
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forderlich — auf die Inanspruchnahme von Schuldnerberatungen (§ 11 Abs. 5 SGB XlI)
hinzuwirken.

Fir die bestehenden Dienste und Einrichtungen kénnte sich allerdings die Existenzfrage
stellen. Langfristig werden sie nicht mehr leistungsfahig sein, wenn sie sich auf einen
kleineren Kundenkreis beschranken mussten.

6. Bereits im Jahre 2004 wurde als Argument gegen die Option vorgetragen, dass damit der
Uberregionale Markt bei der Arbeitsvermittlung verschlossen sei.
Nach unserer Erfahrung spielt der tberregionale Arbeitsmarkt bei Personen, die langer
als ein Jahr arbeitslos sind, eher eine untergeordnete Rolle. In der Regel sind sie — es
handelt sich nicht nur um Arbeitslose mit mehreren Vermittiungshemmnissen — aufgrund
verschiedener Lebensumstande wie die Betreuung minderjahriger Kinder, die Pflege von
Angehdrigen oder eingeschrankter Mobilitat eher am lokalen Arbeitsmarkt orientiert.
AuBerdem ist eine Uberregionale Vermittlung auch ohne unmittelbare Mitwirkung der
Bundesagentur méglich. Wir gehen davon aus, dass Stellenangebote der Bundesagentur
bundesweit im Internet verflgbar sind. Die Ubrigen Aufgaben der Stellenvermittiung, wie
sie sich aus dem SGB Il ergeben, sind gem. § 14 SGB |l sinngemaB auch durch den
kommunalen Trager bei einer Optierung zu erbringen. Wie ein Blick auf verschiedene
Portale im Internet zeigt, erfolgen auBerdem Stellenangebote heute nicht mehr aus-
schlieBlich durch die Bundesagentur sondern auch durch gewerblich betriebene Jobbor-
sen.
Soweit auf eine héhere Beratungskompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Bundesagentur abgestellt werden sollte, steht dem entgegen, dass die Bundesagentur
selbst die Beratungsqualitat eher niedrig einstuft. 2007 wurde vom Vorstand der Bundes-
agentur als geschaftspolitisches Ziel formuliert, dass die Steigerung der Beratungsquali-
tat nachhaltig zu verbessern ist. 2009 wurde eine Beratungskonzeption erstellt und ein-
gefiihrt; jetzt (2010) beginnen die Schulungen. Aktuelle Studien bestéatigen die notwendi-
ge Steigerung der Beratungskompetenz (Blatter der Wohlfahrtspflege 3/2010, S. 93 ff).
Soweit fiir die Arbeitsvermittlung besonderes methodisches Wissen vorhanden sein
muss, wird dies auch in einem Jobcenter, das allein kommunal getragen ist, vorhanden
sein. In einem solchen Jobcenter werden auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bun-
desagentur beschéftigt.

Mit freundlichen GriiBen

A

Norbert Kallen
Vorsitzender
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ARBEITSMARKT

Wenn Fortbildung zur Billigware wird

Durch ihre Vergabepolitik heizt die Arbeitsagentur den
Konkurrenzkampf auf dem Fortbildungsmarkt an. Auf der
Strecke bleiben Tausende Fortbilder mit prekiren Jobs.

VON Massimo Bognanni | 27. Mai 2010 - 06:35 Uhr

© Uwe Ansbach/dpa

Informationsbroschiren zur Aus- und Weiterbildung in einer Arbeitsagentur

Tanja Weber* ist eine echte Hoffnungstriagerin. In Fortbildungen macht die junge
Sozialpddagogin Jugendliche mit schlechten Schulnoten oder fehlendem Abschluss fit fiir
den Arbeitsmarkt. Zum Beispiel Teenager, die gerne Schreiner werden wollen. In einer
Holzwerkstatt werkeln sie an ersten Handwerksarbeiten, bei Tanja Weber lernen sie im
Klassenzimmer, wie sie sich erfolgreich auf eine Praktikums- oder Ausbildungsstelle

bewerben.

Berufsvorbereitende BildungsmafBnahme, (BvB) so der offizielle Name der Fortbildung,
die ein privater Bildungstriager anbietet und das Arbeitsamt bezahlt. Fiir viele der schwer

vermittelbaren Jugendlichen ist das die letzte Chance auf einen Start ins Berufsleben.

Doch Tanja Weber ist eine Retterin ohne Riickhalt, sie konnte bald selbst Hilfe benétigen.
Von ihrem Arbeitgeber bekommt sie nur befristete Arbeitsvertrige, sie ist stindig von
Arbeitslosigkeit bedroht. Vor wenigen Wochen musste sie erleben, wie zehn ihrer

Kollegen auf einen Schlag entlassen wurden. Unter den Zukunftséingsten und stdndigen
Personalwechseln leide auch die Qualitit der Seminare, sagt Weber. "Es ist vorgekommen,
dass Jugendliche mitten in einer Fortbildung eine neue Vertrauensperson bekamen. In
diesen Fillen mussten wir quasi von vorne beginnen, um die problematischen Teenager von

der Maflnahme zu iiberzeugen. Das macht unsere Arbeit kaputt", so Weber.
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Auch Peter Enders* kdmpft mit den chaotischen Zusténden. Seit Jahren ist er als
Bildungsbegleiter titig. Im Auftrag verschiedener Bildungstriger hilft er Jugendlichen,
den passenden Job oder den geeigneten Bildungsweg zu finden. "Viele Jugendliche haben
ein feines Gespiir fiir die vielen organisatorischen Misssténde, die durch die unsicheren
Arbeitsverhiltnisse entstehen — und nutzen das aus”, sagt Enders. So verweigerten

vor allem problematische Schiiler die Zusammenarbeit, wenn sie merkten, dass ihr
Ansprechpartner stindig wechselt. Eine erfolgreiche Berufsvorbereitung sei so nur schwer
moglich. "Effizient, zielfithrend und umfassend kann eine solche Betreuung nicht genannt

werden", sagt Enders.

"Wegen der niedrigen Lohne miissen viele Fortbilder mehrere Jobs annehmen", sagt
Stephanie Odenwald, Vorstandsmitglied der Bildungsgewerkschaft GEW. Die Pidagogen
hitten keine Zeit mehr, sich mit Kollegen auszutauschen und ihre Arbeit zu reflektieren.
"Die Gefahr der psychischen Zermiirbung ist bei solchen Bedingungen nicht von der
Hand zu weisen", warnt Odenwald. Aufgrund der vielen Missstinde in diesem Bereich
arbeite ihre Gewerkschaft momentan an einem Schwarzbuch "Beschiftigung in der
Weiterbildung".

Die stindigen Riickschldge belasten auch Tanja Weber. Erst kiirzlich habe die
Arbeitsagentur angekiindigt, dass die Teilnehmerzahl einer Fortbildung reduziert werden
miisse. "Der Bildungstriger musste dann Jugendliche aussortieren", sagt sie. Neben ein
paar unmotivierten Teenagern, die bereits ein paar Mal geschwinzt hatten, traf es auch
Jugendliche, die sich engagiert hatten. Als ihr eine 16-Jéhrige in Jeans und Schlabberpulli
weinend auf dem Flur entgegen kam, wurde Weber klar: "Es bleiben oft diejenigen auf der

Strecke, die es am Dringendsten nétig hitten."

Die Arbeitsagentur bestreitet solche Fille nicht. Mit zwei knappen Sitzen rechtfertigt die
Behorde das Vorgehen: "Der Arbeitsmarkt verdndert sich. Darauf muss die BA reagieren”,

sagt Ilona Mirtschin, Sprecherin der Arbeitsagentur.

Doch wie kann es zu solchen Verhiltnissen bei den Bildungstrigern kommen?

Ein wesentlicher Grund ist die Vergabepolitik der Arbeitsagentur — da sind sich
Arbeitsmarktexperten und Gewerkschaftler einig. "Die Vergabe erfolgt im Wesentlichen
liber einen reinen Preiswettbewerb", sagt Stefan Sell, Arbeitsmarktexperte der
Fachhochschule Koblenz.

Die Zuschlége fiir die Fortbildungen vergibt die Bundesagentur iiber 6ffentliche
Ausschreibungen, viele kleine Bildungstriger stehen einem groen Nachfrager, der
Arbeitsagentur, gegeniiber. "Die Folgen sind Preisdumping, Qualitétsverluste und eine
ruindse Konkurrenz unter den Anbietern", analysiert Sell. Der knallharte Konkurrenzkampf
auf dem Fortbildungsmarkt, wirke sich dabei unmittelbar auf die Lohne der Fortbilder

aus: "Aufgrund der grof8en Bedeutung der Personalkosten bei den Anbietern fiihrt das

Preisdumping bei der Auftragsvergabe auch zu Lohndumping unter den Beschiftigten",
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sagt Sell. Die Grundlage der Auftragsvergaben sei eine Kombination aus Preis und

Qualitit, betont hingegen die Arbeitsagentur in einer Stellungnahme.

Verantwortliche groBer deutscher Bildungstréiger bestitigen dagegen, das bei der Vergabe
der Fortbildungen vor allem eines stimmen muss: der Preis. Einer der Wenigen, die

sich in die Offentlichkeit wagen, ist Ulrich Gensch, Geschiftsfiihrer des Wuppertaler
Bildungstriagers GESA. Vor dem Bundeskartellamt hat Gensch im vergangenen Jahr
gegen einen Billiganbieter geklagt, der mit Dumpingpreisen den Zuschlag fiir eine
BildungsmafBinahme erhalten hatte. "Die Arbeitsagentur hat daraufhin die Ausschreibung

sofort aufgehoben und die MaBBnahme neu ausgeschrieben", sagt Gensch.

Der Billiganbieter erhielt erneut den Zuschlag. Knapp einen Monat, nachdem die
Fortbildung dort begonnen hatte, musste sie jedoch eingestellt werden. Der Grund: Die
Réumlichkeiten des Billiganbieters hatten keine Baugenehmigung. 89 Jugendliche sa3en
kurzerhand auf der Strae. "Der billigste Anbieter bekommt den Zuschlag, die Qualitit
bleibt auf der Strecke", sagt Gensch.

Verschirfend kommt hinzu, dass die Arbeitsagentur die Auftridge fiir eine Fortbildung nur
zeitlich befristet vergibt, oftmals sind die Laufzeiten auf zwei Jahre beschrinkt. Dies fiihrt
indirekt zu befristeten Stellen bei den Bildungstrigern, wie sie Tanja Weber oder Peter
Enders erhalten haben. Personalverantwortliche fithrender Bildungstréiger, die aus Angst
um kiinftige Ausschreibungen anonym bleiben wollen, sagen ZEIT ONLINE: Wire die
Auftragsvergabe lidngerfristiger, wiirden auch mehr feste Arbeitsplitze in der Fortbildung
entstehen. Grund fiir die befristete Ausschreibung sei die Lage am regionalen Arbeitsmarkt
— und diese dndere sich im Zeitverlauf, begriindet die Arbeitsagentur ihr Vorgehen. Viele

Ausschreibungen sihen eine Verldngerungsoption vor.

Sicherheit klingt anders. "Die Laufzeit der Vertrdge in Deutschland ist im internationalen
Vergleich extrem kurz", entgegnet Arbeitsmarktforscher Stefan Sell. In Grofbritannien
etwa seien Laufzeiten von vier bis fiinf Jahren der Regelfall. "Auch mit dem Argument,
dass die Triger eine gewisse betriebswirtschaftliche Grundruhe bekommen miissen, um

Qualitét herstellen zu konnen", so Sell.

"Bildungstrager konnen ihr wirtschaftliches Handeln nicht nur darauf aufbauen,
Arbeitsmarktdienstleistungen fiir die BA zu erbringen", entgegnet BA-Sprecherin
Mirtschin. Im Ubrigen werde kein Bildungstriiger gezwungen, sich an Ausschreibungen der

BA zu beteiligen.

Um die zerfahrene Situation auf dem Fortbildungsmarkt endlich wieder in den Griff zu
bekommen, miisse Qualitit das wichtigste Merkmal bei der Auftragsvergabe sein, sagt
Gewerkschafterin Odenwald. So sei es nicht hinnehmbar, dass Padagogen, die in der

Fortbildung beschiftigt sind, weniger verdienten, als Lehrer an Schulen.
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Fiir Tanja Webers sind das schone Worte. An eine baldige Besserung glaubt sie trotzdem
nicht. Wie Tausende ihrer Kollegen bleibt sie vor allem eines: eine hoffnungslose

Hoffnungstrigerin.

*Namen von der Redaktion gedindert

COPYRIGHT: ZEIT ONLINE
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Beratung als Auftrag

Die Bundesagentur fiir Arbeit im Spagat zwischen

Fordern und Fordern

M Birgit Wiese

Prof. Dr. Birgit Wiese ist Diplom-
Sozialpiddagogin (FH) und Diplom-
Kauffrau (FH) und seit April 2009 als
Professorin filr Beratung an der
Hochschule der Bundesagentur fiir
Arbeit titig. Davor war sie als
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Berufspidagogik und als Kauffrau im
Bereich der Unternehmensberatung
tdtig.

E-Malil Birgit. Wiese@arbeitsagentur.de

Blatter der Wohlfahrtspflege 3/2010

Kerngeschiift der Bundesagentur fiir Ar-
beir ist die Vermittlung von arbeitssu-
chenden Menschen in Beschiftigung.
Dazu gelhoren in erster Linie umfassende
Beratungsgespriiche — manchmal auch ge-
gen den Willen der Arbeitslosen,

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) ist mit
100.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der grofSte Dienstleister am deut-
schen Arbeitsmarkt. Thre Finanzierung
bezieht sie aus der Arbeitslosenversiche-
rung, die je zur Halfte von Unternehmen
und sozialversicherungspflichtig titigen
Arbeitnehmer geleistet wird. Da die Ar-
beitslosenversicherung zu den gesetz-
lichen Sozialversicherungen gehort, ist die
Abgabepflicht und Verwendung der Bei-
trige in den Sozialgesetzbiichern 1 bis III
geregelt. Aus diesen Gesetzen ergibt sich
fir die Bundesagentur fiir Arbeit eine
Vielzahl an Aufgaben: Dazu gehort u. a.,
dass die Bundesagentur fiir Arbeit das So-
zialstaatsprinzip realisieren, Ungleichheit
abbauen und Chancengleichheit herstel-
len soll. Dariiber hinaus soll sie arbeits-
marktpolitischer Ziele wie Verbesserung
der Beschiiftigtenstruktur und Férderung
des Wirtschaftswachstums verwirklichen.

Trotz dieser Vielzahl an politischen
Aufgaben ist die Bundesagentur fiir Ar-
beit in erster Linie eine Leistungsbehorde
(§ 3 SGBIII), deren Kerngeschiift die Ver-
mittlung von arbeitslosen Menschen (1)
in Arbeit ist. Um diese Aufgabe umsetzen
zu konnen, hilt sie unterschiedliche Leis-
tungen und Mafnahmen vor. Die wich-
tigste Leistung ist neben der Zahlung des
Arbeitslosengeldes I und der Finanzie-
rung von MaBnahmen zur beruflichen
Eingliederung, die Durchfiihrung von Be-
ratungsgesprichen zur Teilnahme am Ar-
beitsleben (§ 29 Abs. 1 SGB III). Die Art
und der Umfang der Beratung richten
sich dabei nach dem Beratungsbedarf des
einzelnen Ratsuchenden (§ 29 Abs. 2
SGB 1I).

Der Begriff des Ratsuchenden ist dabei
nicht an den Status »arbeitssuchend/ar-

beitslos« gebunden. Bei der Beratungsleis-

tung handelt es sich also zunichst um

eine allgemeine Leistung, die von jeder-

mann wahrgenommen werden kann. Un-

ter »Beratung« ist dabei die Berufsbera-

tung gemdl § 30 Abs. 1 SGB III zu ver-

stehen. Diese umfasst die Erteilung von

Auskunft und Rat

1. zur Berufswahl, beruflichen Entwick-
lung und zum Berufswechsel

2. zur Lage und Entwicklung des Ar-
beitsmarktes und der Berufe

3. zu den Moglichkeiten der beruflichen
Bildung

4, zur Ausbildungs- und Arbeitsplatzsu-
che

5. zu Leistungen der Arbeitsforderung.
Bet der Berufsberatung sind Neigung,

Eignung und Leistungsfihigkeit der Rat-

suchenden sowie die Beschiftigungsmog-

lichkeiten zu beriicksichtigen (§ 31 Abs. 1

SGBTII).

Arbeitsvermittlung zwischen
Fordern und Fordern

Die Beratungsleistung wird allerdings
fiir Arbeitslose zur Verpflichtung. Im
Rahmen von sogenannten »Erstgespra-
chen« soll durch die Arbeitsvermittler
eine Potenzialanalyse durchgefiihrt (§ 37
Abs. 1 SGB III) und eine Eingliederungs-
vereinbarung (§ 37 Abs. 2 SGB III) ge-
schlossen werden. In der Eingliederungs-
vereinbarung soll das Fingliederungsziel,
die Vermittlungsbemiihungen der Agen-
tur fiir Arbeit, die Eigenbemiithungen der
Arbeitslosen und die vorgesehenen Leis-
tungen der aktiven Arbeitsforderung fest-
gehalten werden. Die Eingliederungsver-
einbarung ist den Arbeitslosen auszuhin-
digen und sich dndernden Verhiltnissen
anzupassen. Wenn eine Eingliederungs-
vereinbarung nicht zustande kommt, sind
die Eigenbemithungen per Verwaltungs-
akt festzusetzen.

Die Bundesagentur ist, wie beschrie-
ben, eine Leistungsbehorde. Arbeitslose,
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die zuvor Beitrige leisteten, haben das
Recht, Gegenleistungen, wie die Zahlung
des Arbeitslosengeldes  einzufordern.
Allerdings ergeben sich gleichzeitig Ver-
pflichtungen, die Arbeitslose zu erfiillen
haben. Hierzu gehort gemidls § 119 SGB
IIL, alle Moglichkeiten zur beruflichen
Eingliederung zu nutzen. Dazu gehoren
insbesondere die Wahrnehmung der
Verpflichtungen aus der Eingliederungs-
vereinbarung, die Mitwirkung bei der
Vermittlung durch Dritte und die Inan-
spruchnahme der Selbstinformationsein-
richtungen der Bundesagentur fiir Arbeit.
Kommen Arbeitslose dieser Verpflich-
tung nicht nach, so kénnen Sperrzeiten (§
144 SGB III) bis zu zwolf Wochen ver-
hangt werden.,

en geprégt sein sollte (vgl. edba, S. 36).
Den Arbeitsvermittler kommt dabei
schlussendlich die Aufgabe zu, den Spa-
gat zwischen den Interessen des Arbeits-
losen, dem Gesetzesauftrag und weiteren
institutionellen Anforderungen zu vollzie-
hen, um dennoch eine erfolgreiche Ar-
beitsbeziehung zu den Arbeitslosen auf-
bauen zu kénnen. Dabei kommt es
erheblich darauf an, welche Vorausset-
zungen die Arbeitsvermittler mitbringen,
um mit dieser Situation konstruktiv um-
zugehen (vgl. Kihler 2003, S. 83). Diese
sind bei der Bundesagentur fiir Arbeit
sehr unterschiedlich, da die Arbeitsver-
mittlungen in den vergangenen Jahren
verstarke mit »Quereinsteigern« (zumeist
mit Hochschulabschluss und befristeten

» Das Niveau der Beratungsqualitit
in der Arbeitsvermittlung gilt als
sverbesserungswiirdig«

Beratung kann vor diesem Rechtshin-
tergrund schnell zur Beratung unter
Zwang werden (vgl. Hielscher/Ochs
2009; Ludwig-Mayerhofer/Behrend/Son-
dermann 2009, fur den Bereich ALG 11
vgl. Gockler 2009). Den Arbeitsvermitt-
lern kommt dabei eine zwiespaltige Rolle
zu: Einerseits sollen sie Arbeitslose moti-
vieren, beraten und zusammen mit ihnen
gemeinsame Handlungsschritte entwick-
eln und festlegen. Andererseits sollen sie
die gleichen Arbeitslosen kontrollieren
und sanktionieren.

Aus Sicht der Arbeitslosen, aber auch
aus Sicht der Arbeitsvermittler ergibt sich
aus dieser kontriren Aufgabenstellung
ein doppeltes Mandat, das auf beiden Sei-
ten zu Interessenkonflikten und Verunsi-
cherung fithren kann. In dieser Situation
kommt es daher im besonderen Mafse
darauf an, »... wie die Vermittlerin und
der Vermittler die Besonderheit des Falles
mit dem Allgemeinen der Institution (Ar-
beitslosenversicherung) und der Organi-
sation (Bundesagentur fiir Arbeit/Agen-
tur) zusammenfihren« (Hielscher/Ochs
2009, S. 35).

Der Arbeitslose wird dabei zum Ko-
produzenten in einem Prozess, der zu-
mindest durch ein Minimum an Vertrau-
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Vertrigen) besetzt wurden, die iiber
unterschiedliche berufliche Qualifikatio-
nen verfiigen (vgl. Hielscher/Qchs 2009,
S.111).

Beratungskompetenzen
systematisch auf- und ausbauen

Insgesamt zeigen aktuelle Studien
(Hielscher/Ochs 2009; Ludwig-Mayerho-
fer et al. 2009), dass viele der Arbeitsver-
mittler nicht oder nur eingeschrinkt diese
zwiespaltige Rolle bewiltigen und eine
qualitativ gute Beratung leisten kinnen,
weil ihnen hierfiir aus unterschiedlichen
Griinden die notwendigen Kompetenzen
fehlen. Zu diesen Kompetenzen zdhlen
die Autoren neben der Fihigkeit, erfolg-
reich mit den Arbeitslosen zu interagie-
ren, u. a. das Vorhandensein von Berufs-
und Arbeitsmarktkenntnissen (vgl. Hiel-
scher/Ochs 2009, S. 118) sowie eine stir-
kere Sensibilisierung fiir die Lebenslage
von Arbeitslosen (vgl. Ludwig-Mayerho-
fer et al. 2009, S. 290 ff.). Zu beobachten
ist stattdessen eine Orientierung und Fest-
halten an biirokratischen Abliufen und
Vorschriften, was in vielen Fillen zu Fru-
stration aufseiten der Arbeitslosen und

letztlich zu Konflikten fihrt. Hielscher
und QOchs (2009) kommen daher in ihrer
Studie zu dem Schluss, dass das Niveau
der Beratungsqualitdt in der Arbeitsver-
mittlung als verbesserungswiirdig anzuse-
hen ist.

Bereits bevor die Studien verdffentlicht
wurden, wurde innerhalb der Bundes-
agentur fiir Arbeit iiber die Beratungs-
qualitit diskutiert, mit dem Ergebnis,
dass der Vorstand der Bundesagentur fir
Arbeit die Steigerung der Beratungsqua-
litdt 2007 als geschiftspolitisches Ziel wie
folgt formuliert hat: »... Beratung [zihlt]
zum Kerngeschift der Bundesagentur fiir
Arbeit und ist als ein zentrales Element
der Reform nachhaltig zu verbessern«
(Bundesagentur fiir Arbeit 2009). Mit der
Erstellung und Einfithrung einer Bera-
tungskonzeption im Jahr 2009 (vgl. Riib-
ner/Sprengard 2009) soll ein erster Schritt
unternommen werden, die Beratungsqua-
litit im Vermittlungsbereich breitgefi-
chert zu steigern. Derzeit werden die Ar-
beitsvermittler in den Agenturen gemald
der konzeptionellen Inhalte geschult.

Beratungsausbildung an der

Hochschule der Bundesagentur
fir Arbeit

Aber nicht nur bei den bereits aktiv ar-
beitenden Arbeitsvermittlern miissen Be-
ratungskompetenzen auf- und ausgebaut
werden, sondern auch beim Nachwuchs
der Bundesagentur fiir Arbeit. Fin Aus-
bildungsort ist die unternehmenseigene
Hochschule (2), an der die Beratungsaus-
bildung innerhalb des Studiums einen ho-
hen Stellenwert besitzt. Beratungskompe-
tenzen werden hier als grundlegende
Schlassel- und Querschnittsqualifikatio-
nen fiir die spitere Tatigkeit als Arbeits-
vermittler, Fallmanager oder Berufsbera-
ter verstanden. Das spiegelt sich im Cur-
riculum wider, das mehrere Module zum
Thema Beratung enthilt u. a. die grund-
legenden Module »Berarungsprozesse 1 +
ll« sowie die weiterfilhrenden Module
» Arbeitgeberberatung« und »Existenz-
griindungsberatung«.

Vermittelt werden Beratungskompe-
tenzen angelehnt an das von Ivey und Au-
thier 1985 entwickelte Konzept des Mi-
cro-Counselling. In der Umsetzung glie-
dert sich die Ausbildung dabei in zwei
Teile: zum einen in einen fachtheoreti-
schen Teil, in dem die theoretischen




Grundlagen in den Bereichen Kommuni-
kation und Gesprichsfithrung sowie Be-
ratungskonzepte;  Beratungsmethoden
und Beratungstechniken -vermittelt wer-
den. Zum anderen in einen fachprakti-
schen Teil, in dem die theoretischen
Grundlagen bezogen auf die Berufsbera-
tung angewendet und eingeiibt wird. Die
erlernten Kompetenzen werden anschlie-
Bend in den Praxisphasen erprobt und in
den Studienphasen reflektiert und ausge-
wertet. Evaluationen der Lehrveranstal-
tungen zeigen dabei, dass die Beratungs-
ausbildung von den Studierenden nicht
nur als Lehrinhalt, sondern auch als
Maglichkeit zur persénlichen Weiterent-
wicklung gesehen wird.

Neben dem Wie - also der Frage, wie
Inhalte transportiert werden sollen — er-
lernen die Studierenden das notwendige
Fachwissen, beispielsweise im Rechtshe-
reich oder der Berufspidagogik, das sie
bendtigen, um auch inhaltlich professio-
nell beraten zu kénnen.

Bundesagentur fiir Arbeit (2009):
HEGA 12/08 - 50 - Steigerung der Be-
ratungsqualitdit  vom  20.12.2008.
Niirnberg.

Gockler, R. (2009): Beratung im Sank-
tionskontext. Sanktionsgespriche in
der Grundsicherung fiir Arbeitssuchen-
de. Theorie und Praxis der Umsetzung.
Tibingen.

Hielscher, V./Ochs, P. (2009): Arbeits-
lose als Kunden? Beratungsgespriche in
der Arbeitsvermittlung zwischen Druck
und Dialog. Berlin.

Ivey, A./Authier, ]J. (1985). Micro-
Counselling. Neue Wege im Kommuni-
kationstraining. Goch.

Kahler, H. (2005): Soziale Arbeit in
Zwangskontexten. Wie unerwiinschte
Hilfe erfolgreich sein kann. Miinchen,

Ludwig-Mayerhofer, W./Behrend,
0O./Sondermann, A. (2009): Auf der Su-
che nach der verlorenen Arbeit. Ar-
beitslose und Arbeitsvermittler im neu-
en Arbeitsmarktregime. Konstanz

Riibner, M./Sprengard, B. (2009);
Grundlagen einer zukunftsorientierten
BA-Beratungskonzeption. Stand: No-

vember 2009. Niirnberg.

Blatter der Wohlfahrtspflege 3/2010

Fazit und Ausblick

Insgesamt zeigt sich, dass die Umset-
zung des gesetzlichen Auftrags zur Be-
rufsberatung hohe Anforderungen an die
Arbeitsvermittler der Bundesagentur fiir
Arbeit stellen. Hervorzuheben ist hier das
»doppelte Mandat«, welches Arbeitsver-
mittler in die Situation bringt, einerseits
motivierend und unterstiitzend auf Ar-
beitslose einzuwirken und andererseits
sanktionierend titig werden zu miissen,
wenn die Arbeitslosen ihren Verpflich-
tungen, beispielsweise die Teilnahme an
einer Mafsnahme, nicht nachkommen.

Studien haben in diesem Zusammen-
hang ergeben, dass viele Arbeitsvermittler
diesen Anforderungen nicht oder nur teil-
weise gewachsen sind. Insbesondere bei
den Beratungskompetenzen sind Defizite
zu verzeichnen. Um hier entgegen zu steu-
ern, wurde innerhalb der Bundesagentur
tir Arbeit eine Beratungskonzeption ent-
wickelt, die seit dem Jahre 2009 Giiltig-
keit besitzt und derzeit mittels Mitarbei-
terschulungen umgesetzt wird. Im Bereich
der Nachwuchsausbildung (Hochschul-
ausbildung) besitzt die Beratungsausbil-
dung einen hohen Stellenwert. Beratungs-
kompetenzen werden hier systematisch
vermittelt und ihre Praxisanwendung re-
flektiert. Da die Schulungen Zeit brau-
chen, um ihre Wirksamkeit zu entfalten,
wird es allerdings noch dauern, bis das im
Jahre 2007 vom Vorstand der Bundes-
agentur fur Arbeit formulierte Ziel, die
Beratungsqualitit nachhaltig zu steigern,
realisiert werden kann. *

Anmerkungen

(1) Wenn im Folgenden von Arbeitslosen
die Rede ist, handelt es sich um Ar-
beitslose, die gerade aus einem sozial-
versicherungspflichtigen  Verhiltnis
heraus arbeitslos geworden sind und
Anspruch auf Arbeitslosengeld I ha-
ben. Mit eingeschlossen in den Begriff
sind Arbeitssuchende. Arbeitssuchen-
de sind Menschen, die noch in Be-
schiftigung stehen, die aber zu einem
bestimmten Termin endet (§ 122 Abs.
1 SGB III).

(2) Die Hochschule der Bundesagentur
fir Arbeit ist eine im Jahr 2006 ge-
griindete unternehmenseigene Hoch-
schule der Bundesagentur, an der in
Trisemesterstruktur in dualen Bache-

lor-Studiengangen (Wechsel zwischen
Praxis- und Theoriesemester) auf eine
Tatigkeit in der Bundesagentur fiir
Arbeit vorbereitet wird. Angeboten
werden die Studienginge Arbeits-
markmanagement (Qualifizierung fiir
eine Tatigkeit als Arbeitsvermittler
und beschiftigungsorientierte Bera-
tung und Fallmanagement (Qualifi-
zierung zum Fallmanager und Berufs-
berater).

[schntien zum
| wirtsthaftsyerwaitungs- und Vergaberecht 22

Ulta Engler

Die Leistungserbringung in den
Sozialgesetzbiichern I1 111, VIl und Xu im
Spannungsverhiltnis zum europaischen und
natiopalen Vergaberecht

Die Leistungserbringung
in den Sozialgesetz-
biichern I1, I, VIIl und XII
im Spannungsverhiltnis
zum europaischen und
nationalen Vergaberecht
Von RAin Dr. Ulla Engler

2010, 2215, brosch., 59,— €,
ISBN 978-3-8329-5315-7
(Schriften zum Wirtschaftsver-
waltungs- und Vergaberecht,
Bd. 22)

Das Werk stelit die Leistungser-
bringung in den Bereichen der
Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende, der Arbeitsférderung,
der Kinder- und Jugendhilfe
und der Sozialhilfe dar und zeigt
auf, wo diese sozialrechtliche
Leistungserbringung im Span-
nungsverhaltnis zum européi-
schen und nationalen Vergabe-
recht steht.

{} Nomos
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Anlage 7

Stellungnahme des Personalrates des Rhein-
Kreises Neuss



‘02181 601-1099

Kreishaus Grevenbroich
: Lindenstr.-2-16

ftung des Rhein-Kreises Neuss g s D-41515 Grevenbroich

: ' o Telefonzentralen
Neuss 02131928 -0
Grevenbroich 02181 601 - 0
Fax 02181 601 - 1198
info@rhein-kreis-neuss.de
www.rhein-kreis-neuss.de

Grevenbroich, Neuorganisation der ARGE Rhein-Kreis Neuss
den 25.06,2010 -

Personalrat
aligemeine innere Verwal-

tung Sehr geehrter Herr Landrat Petrauschke,

Gebdude.
Kreishaus Grevenbroich

LindenstraBe 4 aus personalvertretun htlicher Sicht begriiBt der Persong
41515 Grevenbroich . : V. " N .
Auskunft erteilt gabenwahrnehmung a tionskomm iermit wird die

Herr Schmitz ~ erbffnet, einen einheit]
Etage / Zimmer . seiner Fachlichkeit und
1. 0G 259 ‘ -

Telefon Vertretung durch den |
02181 601-1080 fiir die Arge zustandig,

Telefax gelten.

e-mail : ‘ ’
personalrat@rhein-kreis- - Dje Option ermdglicht auch fiir die Personalvertretung die Vermeidung
etisnide iiberflissiger Dienstwege und die Realisierung schneller Entscheidungen
im Sinne aller Beteiligten. Insgesamt liberwiegen die Vorteile, auch im
Hinblick auf das zu tibernehmende Personal.

Bankverbindungen
Sparkasse Neuss
Konto' "120 600

BLZ = 305500 00

Postbank Kéin
Konto 301585 03

BLZ 37010050 Mit freundlichen Griie

Volksbank

Dusseldorf Neuss e.G.
Konto 500 170001 6
BLlZz 30160213

EXTE\Personalrat\Anschri2010\sg062401.doc



Anlage 8

Niederschrift der Sozialdezernentenkonferenz
am 14.06.2010



Rhein- Kreis Neuss " Grevenbroich, 16.06.2010
Sozialamt

Gesprachsrunde der Sozialdezernenten im Rhein- Kreis
, Neuss ’
am 14.06.2010, 11.00 Uhr
im blauen Salon, Kreishaus Grevenbroich

Anwesend:
Herr Sauer Gemeinde Rommerskirchen
Frau Bohm-Weyerstrass = Gemeinde Jichen
Herr Zillikens Gemeinde Juchen
Herr Ropertz Stadt Grevenbroich
Herr Hahn Stadt Neuss
Frau John - Stadt Kaarst
Herr Vogt Stadt Kaarst
Herr Trzeszkowski Stadt Dormagen
Herr Graaff Stadt Korschenbroich
Frau Mielke-Westerlage Stadt Meerbusch
Herr Steinmetz Rhein- Kreis Neuss
Herr Henkel Rhein- Kreis Neuss
Herr Meisel Rhein- Kreis Neuss
Frau Toups Rhein- Kreis Neuss
Tagesordnung

1. Neuorganisation SGB Il
2. Soazialstrukturatlas
3. Kostenverteilung SGB XII

TOP 1

- Neuorganisation SGB Il -

Im Vorfeld der Sitzung waren den Stadten und Gemeinden sowie den
Sozialdezernenten das Arbeitspapier zur Entscheidung ,Jobcenter oder Option“ als
Gesprachsgrundlage zugegangen.

Herr Steinmetz betonte die Kernfrage, welchem Modell man in Zukunft mehr
zutrauen wirde.
Hierzu missen die Chancen und Risiken der Modelle abgewogen werden.

Zu der grofiten Chance welche die Option bietet, gehort der deutlich gré3ere Einfluss
der gesamten kommunalen Familie auf Entscheidungen und dadurch natirlich die
engere VerknlUpfung mit allen Iokal_en Einrichtungen, Amtern und Dienstleistungen.



Zu dem wesentlichsten Risiko gehérte zunachst die Frage, ob durch eine Option
zusétzliche Kosten entstehen.

An den Verwaltungskosten und den Kosten fiir Eingliederungsleistungen andert sich
jedoch nichts.

Die EDV- Umstellungskosten sind, wie eine Kalkulation ergab, durch das laufende
Budget gedeckt.

Zuséatzliche Kosten im Personalbereich entstehen nicht, da die Kostenbeteiligung auf
den gleichen Grundlagen beruht wie bisher.

Versorgungsrechtliche Leistungen fiir ggf. zu ibernehmende Beamte der
Bundesagentur seien geregelt, waren aber auch bei 7 BA- Beamten Uberschaubar.

Das Haftungsrisiko, welches die Optionskommunen tragen, ist bundesweit von
untergeordneter Bedeutung.

Letztendlich sehe der Rhein- Kreis Neuss in der Option mehr Chancen als Risiken
und kann hierbei auch auf die Erfahrungen der seit 2004 bestehenden 69
Optionskommunen zuriickgreifen. :

In der anschlieRenden Diskussion wurden folgende weiteren Fragen angesprochen
und beantwortet:

e Zeitplan

Nach Veréffentlichung des Gesetzesentwurfes Ende April 2010 wurde umgehend
mit der Erstellung des Arbeitspapiers begonnen. Nach Fertigstellung wurde
dieses sofort sowohl den Stadten und Gemeinden als auch den
Kreistagsfraktionen als Diskussionsgrundlage zur Verfigung gestellit.

Die Gesprache mit den Blirgermeistern, den Sozialdezernenten, den ,

. Wohlfahrtsverbanden wurden terminiert. Um allen Beteiligten ausreichend
Gelegenheit zur Priifung, Fragenstellung und Stellungnahme zu geben, wurde die
abschlielende Entscheidung des Kreistages vom 23.Juni auf den 14. Juli verlegt.

o Einbindung der Stédte und Gemeinden

Alle Fragen- und Antwortkataloge sowie die Stellungnahmen der Stadte und
Gemeinden werden dem Kreistag zur Entscheidung vorgelegt. '

Der Kreistag wird am 14.07.2010 entscheiden, ob ein Antrag auf Option gestelit
wird. Der Antrag ist nicht abhangig von einer positiven Stellungnahme der Stadte
und Gemeinden. Sollten sich die Stadte und Gemeinden nicht einstimmig fiir die
Option ausgesprochen haben, so bleibt abzuwarten, ob und inwieweit dieses
Votum bei der Bewertung des Optionsantrags durch das Land NRW mit einflief3t.

e Belastung des Kreisbudgets aufgrund zuséatzlicher arbeitsmarktpolitischer und
personalrechtlicher Mallnahmen

Die Mdglichkeit, aulRerhalb des ARGE- Budgets Mal3nahmen auf Kreiskosten

- durchzufiihren und zusatzliches Personal einzustellen, hat bereits in den letzten 5
Jahren bestanden, wurde aber nicht genutzt. Es ist nicht erkennbar, dass sich
dies im Falle der Option &ndert.

e Delegation / Kostenbeteiligung

Die Kostenbeteiligung wie sie zum Beispiel jetzt in der ARGE erfolgt, d.h. eine
50 % Umlage der KdU Kosten auf Grundlage der Bedarfsgemeinschaftszahlen,



ist kiinftig, auch bei Jobcenter oder Option, nur unter der Voraussetzung der
Delegation moglich.

Mit dem Hinweis, Schnittstellen vermeiden zu wollen, teilte Herr Hahn, mit, dass
sich die Stadt Neuss daher im Falle der Option gegen eine Delegation
aussprechen konnte.

Ob und inwieweit der Rhein- Kreis Neuss im Falle der Option de|eg|eren wiirde,
war blslang noch nicht Inhalt der Diskussion.

Hohere Pe ,sanalkosten durch Verpflichtung zur Entfnst_g\_g von

Die Forderung des Bundesrates zur Entfristung von 3200 Stellen in Jobcentern
betrifft ausschliellich BA — Personal. Davon sind, bezogen auf die ARGE Rhein-
Kreis Neuss, nicht die befristeten Stellen des TZG betroffen. Deren Besetzung
héngt auch weiterhin von der Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften ab.

o Stimmen / Mehrheitserfordernis fiir_Entscheidung

- Flir den Optionsantrag ist eine 2/3 Mehrheit der Mltglleder des Kreistages
erforderlich.

Die nicht geklarten Fragen der Diskussion bezogen sich auf die Einschatzung
maoglicher kiinftiger Beschliisse des Kreistages in Hinsicht auf die Arbeitsmarkt- und
Personalpolitik. Von den kreisangehérigen Stadten und Gemeinden wird allgemein
befiirchtet, dass der Kreistag bei einer schlechter werdenden Wirtschaftslage
aufgrund des politischen Drucks Uber das Eingliederungsbudget hinaus Maflnahmen
beschlieit, welche zu finanziellen Belastungen der Kreisgemeinschaft fihren. Auch
wird befiirchtet, dass der Rhein- Kreis Neuss Uber das Verwaltungskostenbudget
hinaus Personal flir die Umsetzung des SGB Il einstellt.

Herr Steinmetz antwortete, dass der Rhein- Kreis Neuss nicht vorhabe, tUber das zur
Verfligung stehende Budget Mittel einzusetzen.

Um den Befiirchtungen zu begegnen, kénne der Kreistag eine Selbstverpflichtung
formulieren, keine zusatzlichen Mittel zu Lasten der Kreisgemeinschaft zu
verwenden.

Frau Mielke-Westerlage verwies auf einen Fragenkatalog des Stadte- und
Gemeindebundes und regte an, dass der Rhein- Kreis Neuss diesen noch:
beantworten soll.

Es wurde vereinbart, dass die Beantwortung noch in dieser Woche erfolgt.

Ein weiteres Treffen der Sozialdezernenten zum Thema Neuorganisation SGB I
wurde flir den 21.06.2010 vereinbart.

TOP 2
Somalstrukturatlas

Unter Hinweis auf die gegebene Erlauterung wurde mitgeteilt, dass der Rhein- Kreis
Neuss fur die Erstellung seines Sozialstrukturatlasses auch auf Daten der Stadte



und Gemeinden zuriickgreifen miisse. Diese wiirden so kleinraumig wie méglich und
teilweise auch in einer Zeitreihe bendtigt. ‘

Zur Vereinfachung der Ablaufe und Abfragen bat Herr Steinmetz darum, dass die
Teilnehmer der Dezernentenrunde die interne Koordination in ihren jeweiligen
Verwaltungen (ibernehmen.

Die Abfragen wirden in Klrze zugeleitet.

TOP 3
Kostenverteilung SGB XIi

Es wurde der Vorschlag diskutiert, die Kostenverteilung im SGB XlI Bereich analog dem
SGB 1l Bereich zu 50 % nach Bedarfsgemeinschaften und nur zu 50 % Uber die Kreisumlage
vorzunehmen. Herr Hahn bemerkte, dass die Steuerungsméglichkeit im Bereich KdU, .
welche die Umlageform im SGB Il Bereich rechtfertigt, im SGB Xl nicht gegeben sei.

Die anderen Vertreter der Stadte und Gemeinden kénnten sich eine Aufteilung vorstellen.

Die nachste Gesprachsrunde findet gemaf Absprache am
21.06.2010 um 14.00 Uhr
im Kreishaus Neuss, Oberstr. 91
Besprechuhgsraum 3
41460 Neuss statt.

Jurgen Steinmetz
Allgemeiner Vertreter



Anlage 9

Niederschrift der Sozialdezernentenkonferenz
am 21.06.2010



Rhein-Kreis Neuss Grevenbroich, 21.06.2010
Sozialamt ,

Gesprachsrunde der Sozialdezernenten im Rhein-
Kreis Neuss
am 21.06.2010, 11.00 Uhr
im Sitzungsraum 3, Kreishaus Neuss

Anwesend:
Herr Sauer Gemeinde Rommerskirchen
Frau Bohm-Weyerstrass Gemeinde Jlichen
Frau Steinhauser Stadt Grevenbroich
Herr Hahn Stadt Neuss
Herr Vogt Stadt Kaarst
Herr Trzeszkowski Stadt Dormagen
Herr Graaff Stadt Korschenbroich
Frau Mielke-Westerlage Stadt Meerbusch
Herr Steinmetz Rhein-Kreis Neuss
Herr Henkel Rhein-Kreis Neuss
Herr Meisel Rhein-Kreis Neuss
Frau Toups Rhein-Kreis Neuss
Thema

Neuorganisation SGB |l

Herr Steinmetz begrifite die Kollegen der kreisangehorigen Stadte und
Gemeinden und dankte fiir die intensiven Beratungen zur Neuorganisation des
SGB Il. Die Stadte und Gemeinden aulerten eine grofle Zufriedenheit {iber ihre
umfassende Einbindung und merkten an, dass alle Fragen, die zu diesem
Zeitpunkt beantwortet werden kdnnen, beantwortet wurden.

In der Dezernentenrunde am 14.06.2010 war dem Rhein-Kreis Neuss ein
Fragenkatalog des Stadte- und Gemeindebundes mit der Bitte um Beantwortung
vorgelegt worden. Die Antworten wurden den Sozialdezernenten der Stadte und
Gemeinden mit Mail vom 18.06. 2010 zugeleitet. In Anlehnung und Ergénzung des
Fragenkataloges wurde in dieser Runde {iber folgende Themen gesprochen:

Uberregionale Arbeitsvermittiung

Hier bestand Uberwiegend die Auffassung, dass Vermittiungen in weiter entfernte
Stadte bei dem Personenkreis des SGB |l eine eher untergeordnete Rolle spielen.
Es wurde aber ebenso festgestelit, dass Vermittlungen in Nachbarstadte denkbar
und wiinschenswert wéren. Es bestand Einvernehmen, dass hier die
Zusammenarbeit der Arbeitsvermittlung mit der Wirtschaftsforderung und die
Zusammenarbeit der Wirtschaftsforderer untereinander einen bedeutenden



Beitrag zur (berregionalen, dabei ortsnahen Vermittlung spielen kénnen und
sollen. Seitens einiger Teilnehmer wurden Zweifel angemeldet, inwieweit die
Optionskommune Kreis Neuss in gleicher Qualitdt wie die BA auch regionale
bedeutsame Standorte wie etwa Diisseldorf bei der Arbeitsvermittlung einbinden
konnte.

Haftungsfrage

Es ist dem Rhein-Kreis Neuss bewusst, dass er sich bei rechtsgrundloser
Inanspruchnahme von Bundesmitteln einer Riickforderung aussetzt. Dies ist tiblich
und bei den anderen Aktivitdten ebenso.

Rechnet man-den durchschnittlichen statistischen Riickforderungssatz von 0,6 %
bundesweit auf den Bundes-Eingliederungstitel der ARGE Rhein-Kreis Neuss flir
2010 (18.676.466 Euro) um, so ergébe sich ein Betrag von 112.077,-€. Angesichts
der neuen  Steuerungsgrundsdtze und der mittlerweile  erfolgten
Abstimmungsprozesse sollte die praktische Relevanz der Erstattungsregelung
kinftig geringer ausfallen als bisher. :

Der Rhein-Kreis Neuss geht davon aus, dass bei der Inanspruchnahme von
Bundesmittel in einer Option die gleiche Umsicht gewahrt wird, wie bisher in der
ARGE Struktur. Es kann auf engagierte und kompetente Mitarbeiter
zurlickgegriffen werden.

IT-Investitionskosten

Zur Klarstellung wird darauf hingewiesen, dass sowohl flr das erste Jahr als auch
fir die Folgejahre bedingt durch Leasing und Abschreibung, ein jahrlicher
Aufwand fiir den IT- Bereich von 650.000,-€ berechnet wurden. Es kdmen lediglich
eventuell die Umbaumalnahmen der Stresemannallee als einmalige Kosten
hinzu.

Kostenbeteiligunq KdU

An der Kostenbeteiligung KdU wird festgehalten, soweit eine Anderung des
Ausfiihrungsgesetzes dies nicht unterbindet. Ablehnung der Stadt Neuss fir den
Fall der Option. ‘

Die Stadt Neuss vertritt die Auffassung, dass eine Delegation zwangslaufig
bedeutet, dass die delegierte Aufgabe in eigener (stadtischer) Verantwortung mit
eigenem (stadtischen) Personal wahrgenommen werden muss. Bearbeitung der
Dienstaufsichtsbeschwerden sowie die politische AuRenverantwortung fir
(behauptete) Fehler in der Umsetzung der delegierten Aufgaben treffen daher den
~jeweiligen Birgermeister. '

Tragerversammiung

Auf Wunsch der Stadte und Gemeinden wird ausdriicklich klargestellt, dass der
Rhein-Kreis Neuss im Falle der Option eine Tragerversammiung einrichten wird.



Budgetverwaltung -

Der Rhein-Kreis Neuss wird in eine noch zu formulierende Beschlussvorlage fir
den Kreistag eine Selbstverpflichtung als Grundlage fiir die Beantragung auf
Zulassung als Optionskommune einbauen.

Hierdurch soll sichergestellt werden, dass auch kinftig die Verwaltung des
Eingliederungs- und Verwaltungskostenbudgets entsprechend der bisherigen
Praxis erfolgt, d.h. zum einen, dass Verschiebungen innerhalb der Budgets
moglich sind und bei Bedarf erfolgen (um ggf. die Uber dem Ansatz des
Verwaltungskostenbudgets liegenden Personalkosten decken zu kdnnen), zum
anderen, dass keine Entscheidungen des Kreistags zur Aufstocken von
- Leistungen erfolgen, welche die Kreisgemeinschaft Uber den 12,6 %-igen Anteil
am festgelegten Budget belasten.

Overhead
(Als Hinweis in Ergénzung der in der Sitzung angesprochenen Punkte)

Nach der Eingliederungsmittelverordnung erhalt die BA-Zentrale fir Gberdrtlich
wahrzunehmende Verwaltungsaufgaben einen bestimmten Betrag, der in 2010 bis
zu 195 Mio. Euro betragen kann. Dieser Betrag wird nicht auf die ARGEn verteilt,
da die BA-Zentrale fir die ARGEn Aufgaben bundesweit Gibernimmt. Weil den
Optionskommunen der technische und organisatorische Support der BA aber nicht
zur Verfligung steht, verbleibt dieser Betrag fiir sog. Overhead-Kosten bei den
Optionskommunen und wird diesen nicht abgezogen. Nach dem fiir die ARGE
Rhein-Kreis - Neuss zugeteilten Verteilungsschliissel wirde in 2010, sofern der
Rhein-Kreis Neuss in 2010 ein zugelassener kommunaler Trager ware, der Betrag
bis zu 902.850 Euro betragen.

Zum Ausfiihrungsgesetz NRW bestehen noch keine Informationen.

Zusammenfassend bedankten sich die Sozialdezernenten der Stadte und
Gemeinden fir die umfassende und schnelle Beantwortung der Fragen.

In der Birgermeisterkonferenz wird die Beschlussempfehlung fiir den Kreistag
vorgestellt.

Hinsichtlich des beiliegenden Beschlussvorschlages, wird um Ruckmeldung bis
Mittwochmittag, den 23.06.2010, gebeten.

Die nachste Gesprachsrunde findet gemal Absprache nach den Sommerferien
statt.

Jurgen Steinmetz
Aligemeiner Vertreter
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AUSZUG

aus dem Kurzprotokoll Uber die Konferenz der Hauptverwaltungsbeamten beim Landrat am
24.06.2010 im Haus Hartmann der Stadt Grevenbroich

TOP 3: HartzIV/SGB II
Neuorganisation der ARGE Rhein-Kreis Neuss

Landrat Petrauschke erldauterte die aus Sicht des Kreises fiir eine Option sprechenden
Griinde. Insbesondere die Nahe zum Blirger und die grdBere Selbstbestimmung sprachen flr
diese Variante.

Biirgermeister Napp informierte, dass er versuchen werde, das Optionsmodell im Rhein-
Kreis Neuss zu verhindern, weil es schon wegen der Umstellung teurer werde und man nicht
glaube, dass der Kreistag nicht zusatzliche kommunale Mittel zur Beschaftigungsférderung
stellen werde.

Allgemeiner Vertreter Steinmetz erganzte, dass die von Blirgermeister Napp
angesprochenen Umstellungskosten in Hohe von ca. 2,5 Mio. Euro dazu diene, die neuen
Optionskommunen mit denen, die 2005 an den Start gegangen seien, gleichzusetzen. Er
verwies auf Informationen des Deutschen Landkreistages, wonach beabsichtigt seien,
Schnittstellen einzurichten, so dass nicht jeder Fall neu anzupassen sei. Finanziell erwarte er
keine Unterschiede zwischen den beiden Modellen. Wegen der Sorgen der Kommunen Uber
zusatzliches Personal und zusatzlichen arbeitsmarktpolitischen Aktivitdten sei im Entwurf der
Beschlussempfehlung fiir den Sozial- und Gesundheitsausschuss der Passus der
Selbstverpflichtung aufgenommen worden. Er wies darauf hin, dass seit Bestehen der ARGE
keine derartigen zusatzlichen Mittel eingesetzt worden seien.

Biirgermeister Hoffmann erklarte sich mit dem Entwurf der Beschlussempfehlung zur
Option einverstanden. Aus seiner Erfahrung heraus habe man vor Ort kreativere und
ideenreichere Ansatze, die auch zu Einsparungen fiihren.

Biirgermeister Glockner sprach sich ebenfalls fiir die Option aus, in der Erwartung, dass
keine zusatzlichen Kosten gegeniiber dem Modell des Jobcenter auf seine Kommune
zukomme.

Biirgermeister Spindler zeigte sich unentschlossen. So sehe er Probleme im Bereich der
Delegation hinsichtlich der Erfllbarkeit der geforderten Leistungen.



Biirgermeister Moormann monierte, dass der Gesetzgeber sich seiner Verantwortung
entziehe und die Entscheidung auf kommunale Ebene verlagere. Er sei wie der Kollege
Spindler unentschlossen. Unter Beachtung der groBpolitischen Lage sehe er aber Risiken, die
gegen eine Option sprachen.

Biirgermeister Dick betonte, dass die Zusammenarbeit innerhalb der ARGE gut
funktioniert habe. Da er den Bund nicht aus der Verantwortung nehmen mdéchte, sprache
mehr gegen das Modell der Option. Hier spiele auch ein gewisses Misstrauen gegeniiber dem
Kreistag, bei dem Beschluss zur Selbstverpflichtung zu bleiben, eine Rolle.

Landrat Petrauschke erklarte im Hinblick offenbar noch nicht endgtiltiger Bewertungen,
dass die Mdglichkeit bestande mit Kollegen von Optionskommunen zu sprechen. Alle 69
Optionskommunen, in NRW sind dies z. B. die kreisfreien Stadte Hamm und Mihlheim,
wollen an diesem Modell festhalten. Dass Leverkusen Optionskommune werden mdchte, sei
vor dem Hintergrund, dass der Blirgermeister vorher Leiter einer ARGE war, besonders
interessant.

An alle Hauptverwaltungsbeamten richtete er die Frage, da die Kosten der Unterkunft rund
20 Prozent des Kreishaushaltes ausmache, welche MaBnahmen sie zur Senkung ergreifen
wollen, wenn nicht Uber die Mitgestaltung in der Option.

Biirgermeister Zillikens votierte aufgrund der vorliegenden Erfahrungen fiir das
Optionsmodell. Die Delegationsregelung miisse eindeutig und klar getroffen werden,
Arbeitsteilung sei erforderlich.

Biirgermeisterin Kwasny pflichtete Birgermeister Zillikens bei. Das Thema sei in ihrer
Verwaltung kontrovers diskutiert worden. In der Erwartung, dass die Option nicht teurer als
das Jobcenter flir Grevenbroich werde, sei sie flir die Option.

Von Bilirgermeister Moormann auf die Entscheidungskompetenzen nach dem SGB II
angesprochen, erklarte Landrat Petrauschke, dass er die Delegationssatzung in der bisher
praktizierten Form gerne beibehalten wiirde.

Auf Nachfrage von Biirgermeister Spindler erklarten alle Hauptverwaltungsbeamten,
dass sie das Thema in den Rat als Mitteilung bringen wiirden.
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Hinweise zur Konzeption Arbeitsvermittiung / Arbeitsmarktprogramm

Im Falle eines Kreistagsbeschlusses, der die Antragstellung auf Zulassung als kommunaler
Tréger nach § 6 Abs.2 SGB II n.F. vorsieht, richtet sich das weitere Verfahren nach der
Kommunaltrager-Eignungsfeststellungsverordnung.

Nach § 3 Abs. 2 Nummer 5 dieser Verordnung hat der Rhein-Kreis Neuss dabei
nachzuweisen, ' ‘

- .wie das Eingliederungsbudget verwendet und eine biirgerfreundliche und
wirksame Arbeitsvermittiung aufgebaut werden soll™

und nach Abs. 3
- legt der kommunale Tréger ein Konzept fiir eine liberregionale Arbeitsvermittlung vor."

Die konzeptionelle Darstellung der Arbeitsvermittiung ist somit von besonderer Bedeutung.

Im Vorgriff auf eine evtl. noch zu erstellende Konzeption, die eine sehr umfangreiche und
detaillierte Beschreibung der Organisation der Arbeitsvermittiung darstellen wird, werden
hierzu vorab im groben Uberblick Grundstrukturen und Kernaussagen vorgestellt:
Arbeitsvermittiung mit bewerberorientiertem Ansatz
und

Arbeitsvermittlung mit arbeitgeberorientiertem Ansatz
(Arbeitgeberservice)

Die nachstehenden Kernelemente kdnnen als Standards bezeichnet werden, die bei einer
Arbeitsvermittiung nach Auffassung des Rhein-Kreises Neuss- unbedingt berlicksichtigt
werden miissen. :




Kernelemente der bewerberorientierte Arbeitsvermittiung
_ (Dienstleistungsangebot fiir den Leistungsberechtigten)
« Individuelle passgenaue Stellenangebote auf der Grundlage der individuellen Stirken

 Vorgeschaltetes Profiling (Stérken/Schwéchen-Analyse), vorgeschaltet evtl. Fortbildungen
und Qualifizierungen '

o Parallele Begleitung im Fallmanagement unter Einbezug sozialintegrativer Leistungen

o Aktive Arbeitsvermittiung durch  personliche  Begleitung der Kunden im
Bewerberverfahren und bei Praktika ‘

Kernelemente des Arbeitgeberservice
(Dienstleistungsangebot fiir Arbeitgeber)

Gesicherte Erreichbarkeit durch Préasenz wahrend Servicezeiten / Hotline
Differenzierung nach Kundenkategorien (Ziel- und Standardkunde)
Stellenakquise, ‘

Unterstiitzung der Arbeitgeber bei Stellenbeschreibung / Anforderungsprofile
IT-unterstlitztes Matching,

gezielte Auswahl und Vermittiung von Bewerbern

Besetzung offener Stellen

Kompetente Beratung der Arbeitgeber in Personalplanungsfragen

Uberregionale Arbeitsvermittiung

Die Vermittlung im Rhein-Kreis Neuss lebender Bewerber in Nachbarkommunen (z.B. Neuss
nach Diisseldorf, Korschenbroich und Jitchen nach Ménchengladbach) ist aufgrund der
Berufspendlerstrdme normal und obligatorisch. Die Stellenakquise macht insofern nicht an
der Kreisgrenze halt.

Eine Uberregionale Vermittlung im Sinne der Nutzung von Stellenangeboten auch in weit
entfernten Nachbarstddten und —kreisen ist dagegen aufgrund der Grundstrukturen des
Klientels eher unbedeutend. Viele Leistungsberechtigte verfiigen nicht (ber die erforderliche
Mobilitat, sind persénlich und sozial eher kleinrdumig orientiert und haben héaufig nicht die
Qualifikationen, die in der Regel mit ,liberregionalen Stellenangeboten" verbunden sind. Bei
Stellen im Niedriglohnsektor ist neben der unvorteilhaften Konkurrenzsituation zu ,6rtlichen
Bewerbern® der unzureichende finanzielle Anreiz ein Ausschlusskriterium eine entfernte
Arbeitsstelle anzunehmen.




Eine liberregionale Stellenakquise und Vermittlung wird sich gleichwohl aber dort
ergeben,

wo im Rahmen von GroBprojekten, z.B. neue Firmengriindungen und -verlagerungen,
GroBbaustellen etc. konkreter Handlungsbedarf entsteht. Hier wird die
Wirtschaftsforderung eine entscheidende Funktion Ubernehmen. Sie wird Kontakte
initiieren, um Bewerber zu platzieren.

Innerhalb der ‘Optionskommunen, aber auch mit der ortlichen Agentur fir Arbeit oder
anderen Jobcentern, sind Kooperationen denkbar, die in bestimmten Fillen ein
gemeinsames strategisches Vorgehen bei der (iberregionalen Stellenbesetzung regeln.

Offene Stellen, die im Internetportal der Bundesagentur flir Arbeit und der privaten
Jobbdrsen und Arbeitsvermittiungen, ohnehin zugdnglich sind, werden neben eigenen
Aktivitéten genutzt.

Der Rhein-Kreis Neuss wird sich mit geeigneten Konzepten hier aufstellen.

Dabei kann er auf die Erfahrungen

e eigener kommunaler Arbeitsvermittlung im friheren Job-Center Rhein-Kreis Neuss
zurtickgreifen, :

o auf die Business-Erfahrungen der Kreistochter Technologlezentrum Glehn GmbH
auf die bestehenden sozialen Netzwerke
auf die Kontakte der Wirtschaftsforderung zu den Unternehmen im Rhein-Kreis Neuss

aber auch

o auf die Erfahrungen und das know-how der MitarbeiterInnen der Arbeitsvermittiung
der ARGE Rhein-Kreis Neuss, die ihre Arbeit im Optionsmodell fortfiihren wiirden, .

e und die Erfahrungen des gemeinsamen Arbeitgeberservice innerhalb der ARGEn
Rhein-Kreis Neuss / Ménchengladbach und der Agentur fiir Arbeit Ménchengladbach

Ebenso kann der Rhein-Kreis Neuss Erfahrungen und Strategien anderer Kommunen nutzen
und gute Beispiele {ibernehmen. Im Zulassungsantrag des Kreises Diiren aus dem Jahr 2004
ist z.B. die ,bewerberorientierte Arbeitsvermittiung" dargestelit, die auch den Vorstellungen
des Rhein-Kreises Neuss entspricht. Diese kdnnte Vorbild sein, die Arbeitsvermittiung hier zu
optimieren und evtl. methodisch neu auszurichten (s.Anlage).

- Auszug Konzept Kreis Diren 2005, Seite 14-17




Arbeitsmarktprogramm

Im Vorgriff auf eine evtl. noch zu erstellendes eigenverantwortliches Arbeitsmarktprogramm
hier nur einige wichtige Kernaussagen:

Das Arbeitsmarktprogramm erfordert sowohl eine

* Analyse des Personenkreises der Arbeitssuchenden als auch eine
o Analyse der Bedarfe des Arbeitsmarktes.

Aufgabe des Arbeitsmarktprogramms ist es, durch Beratung, Férderung und Qualifizierung
eine gréBtmdgliche Schnittmenge zwischen Bewerbern und Anforderungsprofilen zu erhalten.
Die Analyse erfolgt fortlaufend, so dass der Rhein- Kreis Neuss sich bei der jahrlichen
Aufstellung des Arbeitsmarktprogramms immer wieder bedarfsorientiert neuen
Gegebenheiten anpassen wird.

Grundsétzlich wird es flir folgende Gruppen MaBnahmen geben:

» Unter 25-jahrige Arbeitssuchende

e Uber 50- jahrige Arbeitsuchende

¢ Arbeitssuchende mit Migrationshintergrund
e Alleinerziehende

e Schwerbehinderte

e marktferne Arbeitssuchende

e marktnahe Arbeitssuchende

Innerhalb des Arbeitsmarktprogramms konnen die klassischen Integrationsinstrumente des
SGB II und SGB III eingesetzt werden, zum Beispiel: '

o Beratung

e Arbeitsgelegenheiten

e Arbeitgeberzuschuss

e Berufsvorbereitende BildunésmaBnahmen

e Qualifizierungs- und FortbildungsmaBnahmen

e Sprachférderung |

o Integrationskurse

e Niederschwellige MaBnahmen zur Stabilisierung




Bereits vor 2005 hat der Rhein- Kreis Neuss eigensténdig und ohne,’gésetzliche Vorgabe in
der ,Hilfe zur Arbeit" gezielt und erfolgreich IntegrationsmaBnahmen angeboten. Die Arbeit
wurde dann in der ARGE fortgefiihrt.

e Als Optionskommune wird das Arbeitsmarktprogramm eigenverantwortlich im Rahmen
der geltenden Rechtslage erstellt. Im Gegensatz zur gemeinsamen Einrichtung unterliegt
die Optionskommune aber nicht den Richtlinien und Weisungen der Arbeitsagentur.

o Es gilt, jedem Arbeitssuchenden die optimalen Hilfestellungen zu geben, um so eine fiir
ihn und den Arbeitgeber optimale und nachhaltige Vermittiung zu erméglichen. Die Nahe
zum Menschen, die bei einer Optionskommune oberste Prioritdt hat, ist dabei
ausschlaggebend fiir den Erfolg-und weckt den Ehrgeiz, unter solch einer Prémisse zu
arbeiten, ‘

e Daher wirde man diese Aufgébe mit einem deutlich héheren Verantwortungsgrad
angehen, und diese Herausforderung und Chance gerne annehmen.

o Zielistes, Bewihrtes fortfiihren, die Nutzung von kommunalen Kompetenzen
und
Ressourcen zu optimieren und eigene innovative Akzente zu setzen.
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Personen mi\besonderen Vermittlungshemmnissen und komplexen Problemlagen, die
einer Arbeitsadfnahme im allgemeinen Arbeitsmarkt entgegen stehen'?, werden nach
den Standards deg Fallmanagements beraten und auf der Basis einer gemeinsam ver-
bindlich vereinbarten Eingliederungsplanung im Rahmen von Zielvereinbarungen in
die erforderlichen sogjalen und beruflichen Unterstiitzungs- und Qualifikationsange-
bote vermittelt (vgl. Schaubild 2, Prozess "Fallmanagement").

Ein differenziertes Set an Redarfsgerechten Programmen, Projekten, Beschiftigungs-
und Qualifizierungsmafinahmen, die die job-com gemiB § 16 Abs. 1 bis Abs. 3 SGB II
in Kooperation mit den regionglen Beschiftigungstrigern und im Austausch mit der
Agentur flir Arbeit Diiren organidjert, steht zur Verbesserung der beruflichen Integrati-
onschancen dieses Personenkreiseg im Zentrum der geplanten Eingliederungsstrate-
gien. Mit dem Ziel der Vermittlung p den Arbeitsmarkt geht es fiir die Anspruchsbe-
rechtigten auch um die Verénderung %on Perspektiven und den Erhalt bzw. die Wie-
derherstellung ihrer Marktfdhigkeit. Systemimmanent ist die Koordination und Finbe-
ziehung flankierender Eingliederungsleistungen, die auf die Verbesserung der Be-
schaftigungsfihigkeit zielen. ‘

Auch fiir den Bereich "Fallmanagement Team 5 Plus" ist ein stufenweiser, insbeson-
dere quantitativer Ausbau der Integrationsangebdte erforderlich. Dem Bereich der Ar-
beitsgelegenheiten gemilB § 16 Abs. 3 SGB II wirg dabei sowohl fiir Jugendliche als
auch flir Erwachsene Bedeutung zukommen. Planun)sgespriche, die auf der konzepti-
onellen Basis "Arbeitsgelegenheiten als Briicke zum Arbeitsmarkt" beruhen, sind an-
visiert. "

4.3.3 Bewerberorientierte Arbeitsvermittlung

Die bewerberorientierte Arbeitsvermittlung stellt das Kernangebot fiir relativ arbeits-
marktnahe Leistungsberechtigte, Marktkunden und Beratungskunden, die der Akti-
vierung bediirfen, dar. -
Die Personalvermittlung der job-com hat in den vergangenen Jahren einen Arbeitge-
berpool aufgebaut, der aktuell ca. 350 Unternehmen umfasst und in enger Kooperation
mit Berufsverbénden (z. B. VIV, Vereinigte Industrieverbénde von Diiren, Jiilich,
Euskirchen und Umgebung e.V.), Kammern und der Wirtschaftsférderung der Region
ausgebaut wird.

Die bewerberorientierte Arbeitsvermittlung setzt das erfolgreiche Konzept der job-com
fort, das auf intensiver individueller Beratung und "Begleitung" sowohl der vermitt-
lungsfahigen Kunden als auch der Unternehmen, passgenauer Personalvermittlung und
einer flexiblen, zeitnahen und "unbiirokratischen" Verfahrensweise beruht.

'2 Kennzeichnend sind Multiproblematiken wie Arbeitslosigkeit, fachliche Defizite, fehlende oder mangelnde Qualifikation, sozi-
ale und/oder psycho-soziale Defizite, Verschuldung, Sucht, fehlende oder mangeinde Mobilitat oder Wohnungslosigkeit.

-14-
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- Séulen dieses Vermittlungskonzeptes sind

v

v

v

ein profundes Profiling des Anspruchsberechtigten
die Erstellung von Bewerberprofilen

die Uberpriifung von Qualifikation und Motivation durch
"Kontrollgespréche" mit Bewerbern

die gezielte Akquise von Arbeitsplédtzen
die Erstellung von Arbeitsplatz- und Anforderungsprofilen
die Garantie fester Ansprechpartner fiir Betriebe

die gezielte wechselseitige Suche nach Arbeitsplétzen fiir Bewerber
und passgenauen Bewerbern fiir Arbeitspldtze (Matching-Prozess)

die qualifizierte 'Vorauswahl von Bewerbern

Direktverrﬁittlung und, bei Bedarf, assistierte Vermittlung

die gute Erreichbarkeit der Vermittler und kurze Reaktionszeiten
eine ‘-'unbﬁrokratische Verfahrensweise"

die "Begleitung" von Arbeitgeber und Arbeitnehmer nach der
Arbeitsaufnahme

"Kundenpflege"
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Den Prozess der "Bewerberorientierten Arbeitsvermittlung" dokumentiert die folgende
Darstellung:

Y

gezielte Arbeitsplatz-
Bewerberprofil ‘ aquisition
Motivation ¥
Matching-Prozess o Betriebsbesuch
" P * v Arbeitsplatzprofi
v Anforderungsprofil

Perspektiveplan/
realistische Perspektive . »| Ziaversinbarung/en

I Vemittiungsverfahren H Kontrofigespréiche |
L

qualifizierte
Bewerberauswah!

Bewarbungsgesprach

Service-Standards N Direktvermittiung

assistierte Vermittiung
u.a

u.a
v Matching-Prozess

¥-Garantie fester Ansprechpariner
v gute Erreichbarkeit der Vermittier
v kurze Reaktionszeit

Arbeitsvertrag

v Lohnkostenzuschuss
v Ausbildungszuschuss

w - v Einstiegsgeld
v "unbrokratische" Verfahrensweise mﬁgggg :ﬁg §20 sgsag )]
¥ "Kundenpflege” Arbeitnehmer nach
der Arbeitsaufnahme
Schaubild 3

Unternehmenskonzeption "Modell Diiren'': Prozess "Bewerberorientierte Arbeitsvermittlung"

Ausgangspunkt fiir die direkte berufliche Eingliederung arbeitsmarktnaher Bewerber
ist die Direktvermittlung ohne Eingliederungszuschuss. Bei Anspruchsberechtigten mit
Vermittlungshemmnissen sind in Abstimmung mit der Agentur fiir Arbeit Einarbei-
tungs- oder Ausbildungszuschiisse vorg.g,esehen.13

*® Die Personalvermittier nutzen u.a. den "Virtuellen Arbeitsmarkt " der Bundesagentur fir Arbeit und das SGB 1Il.
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Beispielsweise kooperieren die Vermittler mit der Arbeitsagentur im Zuge der Ver-
mittlung spezifischer Personenkreise (z. B. Schwerbehinderte, Akademiker). Erweitert
werden die direkten Eingliederungsmoglichkeiten durch die im SGB II vorgesehene
Niedriglohnsubvention an den Arbeitnehmer, das sog. Einstiegsgeld geméB § 29 SGB
II. :

Die Arbeitsvermittler steuern und rhanagen — analog zu den Fallmanagern - den ge-
samten Leistungs- und Eingliederungsprozess fiir ihre Zielgruppe, einschlieflich der
Eingliederungsvereinbarungen, eventueller Sanktionen oder Anreize.

Zur Dokumentation und Analyse ihrer berufliche Integrationstitigkeit fiir Sozialhil-
feberechtigte arbeitet die job-com derzeit mit einer fachspezifischen software,
comp.AsS case manager, die im Rahmen des Modellprojektes Sozialagentur NRW in
einem Kooperationsprozess von Modellkommunen, dem Ministerium fir Wirtschaft
und Arbeit NRW und der wissenschaftlichen Begleitung (Fachhochschule Frank-
furt/Main) fur die Bereiche "Fallmanagement" und "Bewerberorientierte Vermittlung"
weiterentwickelt und optimiert wurde. Comp.AsS case manager beinhaltet u. a. ein
Matching-Modul fiir Bewerber- und Stellenangebote.

Aufgrund der sowohl auf die Standards des Fallmanagements als auch auf die Perso-
nalvermittlung zugeschnittenen comp.AsS-Module und der differenzierten Analyse-
moglichkeiten sollen "Fallmanagement" und "Bewerberorientierte Arbeitsvermittlung”
auch im Zuge der Umsetzung des SGB II mit dieser Software dokumentiert und unter-
stiitzt werden.

4.3.4 Modellprojekt und Modellvorhaben

Im September 2001 wurde dig job-com, die kurz vor ihrer Griindung stand, aufgrund
der innovativen Konzeption im, Zuge der Erprobung neuer Wege in der Sozialhilfe
vom Land als einer von 11 Modgllprojektstandorten als Sozialagentur NRW ausge-
wihlt.

Mit ihrem Kernziel, auf der Basis vyn case management aktivierende Strategien zur
Verbesserung und Sicherung der Lebenggrundlage durch berufliche und soziale Integ-
ration entsprechend den individuellen Fahigkeiten der Sozialhilfeberechtigten zu ent-
wickeln, kurz, eine nachhaltige berufliche Ygtegration zu erreichen, setzte sich die job-
com mit ihrer klaren arbeltsmarktonentlert Ausrichtung von den anderen Modell-
projektstandorten ab.
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