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Vereinbarung zwischen
dem Rhein-Kreis Neuss tind der Agentur fir Arbeit Ménchengladbach
zur Ausgestaltung einer gemeinsamen Einrichtung nach dem SGB Il

Pdambel

D:énstlefstungen effizient, burgernah und servuceonehtnert Im Rahm
Aufgabenwahmehmung setzen due Vertragspartner die bishenge ve

men. Mit. der véti’iegendeh Vereinbarung soll d‘ié‘ gemeinsame
satorische Grundstruktur nunmehr weitgehend gesetzlich i
tet werden. Dabei sind sich die Vertragspartner daruber:

Vorgangerorgamsatxon Inanspruch genommene
Einrichtung Uberfuhrt werden, soweit sie den ver
gungen entsprechen. Wesentliche orgamsator ,
m der gememsamen Emrlchtung some die Weiter shenger Strukturen be-

dlese Verembarung zxelgerecht anzupass&
ver’traghchen Bestammungen nicht ‘ |
g en der Tragerversammiung oder
anderer noch vorzunehmen d Einigungsprozesse konstruktiv zu 16~

(2) Der Zusammenarbeit i ge =
rung far Arbeitsuchen ' jedanken zugrunde:

er Grundsicherung gemeinsam verpflichtet. Beide Partner
etenz und ihren Ressourcen dazu bei, den individuellen Hilfe-
ogliche, fachkundige Unterstlitzung zu reduzieren und den Men-
reis Neuss ein selbstbestlmmtes und eigenverantwortliches Leben

schlag findet die abgestimmte Umsetzung der Grundsncherung fur Arbeitsuchende im
jéhrlichen Arbeitsmarkt-und Integrationsprogramm fur den Rhein-Kreis Neuss.

b. Kooperation auf Augenhéhe
Kooperation kann nur erfolgreich sein, wenn sie partnerschaftllch fair und vertrau-
ensvoll gelebt wird. Die Trager der Grundsicherung im Rhein-Kreis Neuss werden
sich deshalb auf ein System von Informations- und Beteiligungsformen versténdigen,
das eine friihzeitige wechselseitige Information und eine systematische gemeinsame
Planung und Verstandigung der Trager zu den wesentlichen Grundentscheidungen
der Ausgestaltung des SGB Il im Rhein-Kreis Neuss gewdhrleistet. Die Arbeit der
Trager wird dabei von der Haltung gepragt, dass die optimale Wirkung der gemein-
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C.

samen Bekémpfung der Hilfebedurftigkeit eine gute Ubereinstimmung von kommuna-
len und Gberdrtlichen Initiativen, Programmen und MaRnahmen erfordert. Die Agentur
unterstiitzt dabei im Rahmen ihrer Méglichkeiten als Tréger die kommunalen Initiati-
ven zur Férderung der sozialen Entwicklung von Ortsteilen bzw. im Bereich der Quar-
tiersarbeit.

Arbeit in sozialen Netzwerken
Die Vielfalt der Bedarfslagen der Hllfebedurftlgen im Rhein-Kreis Neuss erfordert
passgenaue, frihzeitige und aufeinander abgestimmte Dienstleistungen, die erfolgs-
orientiert und burgernah erbracht werden. Beide Partner bringen ihre jeweiligen Res-
sourcen daher partnerschaftlich und abgestimmt in die sozialen Netzwerke der
Grundsicherung in der Region ein. Besonderes Augenmerk wird:auf die ergebnisori-
entierte Kooperation der Tréager mit Arbeitgebern und deren anden, Kammern,
den Gewerkschaften, MaRnahmetrégern, Schulen, den Tragern:de UQendhllfe und
Wohlfahrtsverbénden gelegt. Insbesondere im Bereich der Inte _von Jugendli-
chen in Ausbildung oder Arbeit werden besondere gemeins sirengungen in

Hohe Kundenzufriedenheit
Die Menschen in der Grundsicherung haben die berec
gemeinsamen Einrichtung im Rhein-Kreis Ne i
und wnrksame sowie mdgllchst kundenfreu

ig erbracht wird. Die
r Erreichung der Z|ele

cher.

Ubergabemanagement Drittes
buch:
Die Agentur setzt ihre i
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§ 1 Beginn, Name, Sitz

(1) Zur einheitlichen Durchfilhrung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende bilden Kreis und
Agentur ab 01.01.2011 kraft Gesetztes eine gemeinsame Einrichtung. Die gemeinsame
Einrichtung nimmt die Aufgaben der Trager wahr (§ 44b Abs. 1 SGB II).

(2) Die gemeinsame Einrichtung fiihrt den Namen ,Jobcenter Rhein-Kreis Neuss® (§ 6d
SGB 1I).

(3) Das Jobcenter Rhein-Kreis Neuss hat seinen Sitz in der Stadt Neuss.

§ 2 Verantwortung der Tréger

Den Tragern obliegt die Verantwortung fur die rechtmaRige und zwet
ihrer Leistungen. Sie haben in ihrem Aufgabenbereich gege
Weisungsrecht; dies gilt nicht im Aufgabenbereich der Tragerve
SGB ).

§ 3 Tragerversammlung

(1) Die Tragerversammiung des Jobcenters entsche
schaftliche, personalrechtliche und perso
Abs. 2 SGB II).

(2) Sie besteht aus je drei stlmmbere
Burgermelstennnen und

rsitz in der Tragerversammiung. Kommt der Kreis im
ugelassener kommunaler Trager zum Zuge, Uber-
nimmt die Agentur fii 011 bis 31.12.2012 den Vorsitz in der Trager-
versammlung, ab der .01.20 elt der Vorsitz im Zweijahresrhytmus zwischen

“wird ein kommunaler Vorsitzender der Tragerversamm-

(3) Der Kreis hat ab 01.01.2011"den V
aktuellen Antragsverfah g

Jer Geschaéftsfiihrung rechtzeitig an, welche Personen sie als stimm-

i er in die Tragerversammiung entsenden.

(6) Pro Kalenderjahr finden mindestens zwei Sitzungen statt. Trdgerversammiung und Beirat
kénnen auf Beschluss der Trager gemeinsam tagen. Die Mitglieder der Tragerversamm-
lung erhalten keine Aufwandsentschadigung. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. ‘

§ 4 Geschifisfilhrung und stellvertretende Geschiftsfiihrung
(1) Die Geschéftsfuihrerin/Der Geschaftsfihrer fihrt hauptamtlich die Geschéfte des Jobcen-

ters, soweit durch Gesetz nichts Abweichendes bestimmt ist. Sie/Er vertritt das Jobcenter
gerichtlich und auBergerichtlich. Sie/Er hat die von der Trégerversammlung in deren Auf-
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gabenbereich beschtossenen MaRnahmen auszufﬂhren und nimmt an deren Sitzungen
beratend teil (§ 44d Abs. 1 SGB II). .

(2) Die Tragerversammiung entscheidet tiber die Bestellung und Abberufung der Geschéfts-
fuhrerin/des Geschaftsfithrers (§ 44c Abs. 2 Nr. 1 SGB II).

(3) Die stellvertretende Geschaftsfuihrerin/Der stellvertretende Geschéftsfiihrer wird von der
Tragerversammlung auf Vorschlag der Geschaftsfuhrerin/des Geschéftsfiihrers be-
stimmt. Die Stellvertretung soll von der Tragerseite stammen, die nicht die Geschéftsfih-

rung steut Fur die ‘t‘-" r mung der stellvertretenden Geschaftsftuhrerm/des stenvertre-

fahrensregetungen entsprechend

§ 5 Beirat

(1) Der Beirat berat das Jobcenter bei der Auswahl und Gestaltun

strumente (§ 18d SGB.II).

(2) Die Mitglieder des Beirats werden von der Tragerversammiun

einer abweichenden Entscheidung der Tragerversammiun
stimmberechtigte Mitglieder an:

a) Je eine Vertreterin/ein Vertreter der Kreistagsfraktione

nennen ist,

b) "die Sozialdezernentin/der Sozialdezernent des Kre

¢) die Sozialdezernentinnen und Sozealdezer
Gemeinden,

d) die/der Vorsitzende der Geschéftsfiih

e) drei Vertreterinnen oder Vertreter, d

_ verbénde entsandt werden,
f) je eine Vertreterin bzw. gir

iederungsin-

(5) Fur Ausschlussgrinde im Einzelfall auRerhalb von § 18d Satz 4 SGB 1l gilt § 31 Gemein-
deordnung. Hélt sich danach ein Mitglied des Beirats bei einer einzelnen Beratung fur
ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen fir einen Ausschluss
gegeben sind, ist dies dem Beirat mitzuteilen. Der Beirat entscheidet (ber den Aus-
schluss von dieser einzelnen Beratung.

§ 6 Personalgestellung
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‘Mﬁﬂchengladbach :
ing nach.dem SGB-i|

_dem Rhein-Kreis Neuss
. zur Ausgestaltung einer

ichem Umfang. Kreis
6he. Die darin

dersonal-
iberob ngatonsche Per-

5. 5 SGB Il Uber ein von der Ge-
P enstherren, deren Personal-im Jobcenter be-

er eine von der Ge-

cengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) unterstutzt und berat die
tung in Fragen der Gleichstellung von Frauen und Méannern in der
Arbeitssuchende, der Frauenforderung sowie der Vereinbarkeit von.
Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern (§ 18e Abs. 2 SB I).
(2) Die BCA kann als beratendes Mitglied an den Sitzungen des Beirats teilnehmen.
~ (8) Die Tragerversammlung bestellt die BCA (§ 18e Abs. 1 SGB Il). Die Geschaftsfiihrung
unterbreitet der Tragerversammlung einen Personalvorschiag.

§ 10 Riickiibertragung operativer Aufgaben
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(1) Mit der Ruckibertragung von Aufgaben im nachfolgend beschriebenen Umfang sind die
Tréger einverstanden. Die Ruckibertragung folgt dem Grundsatz, bewéhrte Zusammen-
arbeitsstrukturen zu erhalten.

(2) Der Kreis schlieft weiterhin im erforderlichen Umfang die Vertrage mlt den Leistungserb-
ringern zu kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16a Nr. 1-4 SGB |l ab. Dem
Jobcenter werden Sachleistungen und keine finanziellen Budgets zur Verfugung gestellt.
Das Jobcenter meldet dem Rhein-Kreis Neuss jéhrlich die die erforderlichen und in ei-.
nem systematisierten Verfahren ermittelten Bedarfe.

(3) Die Vereinbarung zur Ruckubertragung der Leistungen nach § 22 Abs. 5 SGB Il auf die
Stadt Neuss fur deren Stadtgebiet besteht fort. Eine Verzahnung mit der Wohnungslo-
senhilfe ist so gewahrleistet. Fir die Ubrigen kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden
wird eine ebensolche Riickiibertragung angestrebt.

(4) Die Vereinbarung zur Rickiibertragung der Ausbildungsstellenve

tur besteht fort.

ger zu.
(6) Die Blrogemeinschaft zur technischen Abwicklung bestimmt
chen Rehabilitation bleibt erhalten.

§ 11 Revision/Rechnungspriifung

Die gemeinsame Einrichtung ist verpflichtet, Priifun nd zu unterstitzen.

‘ sammenhang mit dem Jobcenter richtet
Sowelt zuséatzlicher Regelungsbedarf besteht, kann
ung beauftragen, den Tragern einen differenzierte-

Vertrage ein. Kreis und Agentur verstehen § 76 Abs. 3 SGB Il als
‘ g zur Gesamtrechtsnachfolge. Schnittstellenpapiere zur Zusam-
n den Rechtskreisen SGB Il und SGB Xl gelten fort. Die ARGE-
ing ist weiter anzuwenden.
(2) Geschiiftsfiihrung
Fur die erste Amtsperiode ab 01.01.2011 wird die bisherige Geschéaftsfihrerin der ARGE
zur Geschéftsfihrerin der gemeinsamen Einrichtung bestellt. Der bisherige stellvertre-
tende Geschaftsfuhrer der ARGE wird ab 01.01.2011 zum stellvertretenden Geschafts-
fahrer der gemeinsamen Einrichtung bestimmt.
(3) Refinanzierung des kommunalen Personalis
Mit den Personalgestellungsvertragen lauft zum 30.06.2011 die Regelung zur Refinanzie-
rung des kommunalen Personals aus. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
kann die Abrechnungsmafstébe nach § 46 Abs. 3 SGB Il durch Rechtsverordnung fest-
legen. Von dieser Verordnungserméachtigung soll mit Wirkung ab 01.01.2012 Gebrauch
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gemacht werden. Kreis und Agentur streben daher an, die Personalgestellungsvertrage
bis zum 31.12.2011 zu verlangern.

Die Geschéftsfihrung wird beauftragt, auf dieser Basis eine Nachfolgeregelung vorzube-
reiten und der Tragerversammiung zur Beschlussfassung vorzulegen.

(4) Infrastruktur
Die von der ARGE abgeschlossenen Infrastrukturgestellungsvertrage Uber Rdume und
Arbeitsplatze sowie die Finanzierung ber Sachkostenpauschalen sind abzulésen. Die
Geschéftsfuhrung wird beauftragt, der Tragerversammlung zur Sachmittel- und Immobi-
lienbewirtschaftung einen Vorschlag fir ein transparenteres Abrechnungssystem zu un-
terbreiten. Verantwortlichkeiten sind zu biindeln. Es sollten Mietvertrdge abgeschlossen
werden.

(5) Erstmalige Bestimmung der BCA
Den Personalvorschlag fur die erstmalige Bestimmung der BCA ”’"nterbreltet die Ge-
schéftsfihrung der Tragerversammlung im 2. Quartal 2011.

(6) Wahl der Personalvertretung
Die Geschaftsfuhrung wird beauftragt, den Prozess zur Blldung e
vertretung, einer Gleichstellungsbeauftragten, einer Schwerbehi rtenvertrauensperson
und einer Jugend- und Auszubildendenvertretung ab 01.01.2011 einzuleiten und.zu be-
gleiten, soweit die Einrichtung dieser Gremien gesetzlich vorgeschrieb

ei enen Personal-

§ 14 Schiussbestimmungen

dies nicht die Wirksamkeit der (ibrigen i
Sofern die unwirksame Bestimmung nich

yrtfallen kann, ist sie durch eine soI-
ick am nachsten kommt. Gleiches

(2) Sollte der Rhein-Kreis Neuss als |
lassen werden, endet d‘i r
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Grevenbroich, Ménchengladbach,

Hans-Jirgen Petrauschke,
Landrat des Rhein-Kreises Neuss

Jirgen Steinmetz,
Allgemeiner Vertreter de
Rhein-Kreises Neuss .
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