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RKNKomBA

Overhead

RKNKomBA

Leistung

RKNKomBA

Vermittlung

“klassische Delegation”:

RKNRKNRKN

Overhead

RKNRKNRKN

Vermittlung

KomKomKom

Leistung

Personaleinsatz in der Option:

RKNKomRKN

Overhead

RKNKomRKN

Leistung

RKNKomRKN

Vermittlung

Bei der klassischen 

Delegation müssten 

die Kommunen das 

gesamte 

Leistungspersonal 

stellen

Das BA-Personal 

wechselt per 

Gesetz zum RKN

Vermischung des 

Personalkörpers

Auf allen Ebenen

Per Personal-

gestellung

von RKN 

an Kommunen



Personaleinsatz / Delegation

Personalgestellung:

Personal-

gestellung

der Kommunen 

an Kreis 

für Overhead / ggf.

Wechsel zum 

Kreis

Personal-

gestellung

vom Kreis 

an 

Kommunen 

zur 

Leistungs-

sachbearbei

tung

BA an Kreis 

per Gesetz

/ Personal-

übergang

nach § 6c SGB II

TZG Personal 

wechselt bei 

Vertragsablauf 

zum Kreis

Fazit:

Der Rhein-Kreis Neuss ergänzt mit dem neugewonnenen Personal das Delta 
in den Leistungsabteilungen bei den Städten und Gemeinden.

Die Gemeinden stellen weiterhin ihr im Overhead eingesetztes Personal.

Hierzu werden beidseitige Personalgestellungsverträge geschlossen.

In der Summe 

bleibt der 

Personal-

körper an

den Standorten 

erhalten


