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Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 16.11.2010 zur Bevorzu-
gung ausbildender und den Mindestlohn zahlender Unterneh-
men iiber Regelungen in der Vergabedienstanweisung

Sehr geehrte Damen und Herren,

der fiir den Kreistag vorr Umnmawmﬁ 2010 mmmﬂm__ﬁm Antrag-der SPD-

den, die gesetzliche on_m
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bildungsangebot zur Ver

Ungeachtet der durch die Verwaltung dargelegten Stellungnahme, wurde
seitens der Mitglieder des Kreistages eine Vertagung des Antrages ver-
einbart (siehe Niederschrift des Kreistages, Seite 26 ff.). Auf Vorschlag
des Landrates Hans-Jlrgen Petrauschke sollte unter Fithrung der Verwal-
tung eine Arbeitsgruppe die Thematik diskutieren und eine praktikable
Zielvereinbarung treffen.

In der Vorbereitung zur Einberufung der Arbeitsgruppe ergab eine zwi-
schenzeitfich durchgefilhrte Recherche des Rechnungspriifungsamtes bei
der zustdndigen Referatsleiterin flir Vergaberecht und Tariftreueregefun-
gen im Wirtschaftsministerium NRW, Frau Dehling, das folgende Ergeb-
nis:

Tariftreue-Regelungen dirfen nur aufgrund einer gesetzlichen Grundlage
bei Vergaben beriicksichtigt werden. Es ist nicht zuldssig, eigene Tarif-
treuesysteme zu "erfinden”. Das Land NRW erarbeitet derzeit ein neues
Tariftreuegesetz, das voraussichtlich Anfang April in den parlamentari-
schen Raum eingebracht wird. Die Verabschiedung des Gesetzes ist fur
die Zeit nach der Sommerpause geplant.

Arbeitnehmerentsendegesetz wer-
*htigt. Dabei sollen auch gesetzliche
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Mindestldhne fur die Bereiche festgesetzt werden, in denen die dffentli-
chen Auftraggeber eine groBe Nachfragemacht haben, z.B. in Bereichen
der Daseinsvorsorge. Der Bieter muss dann angeben, ob er einem Bran-
chen- oder Regionaltariflohn unterliegt und ob er diesen zahit. Wenn er
ihn nicht zahlt, muss er mindestens den im Tariftreuegesetz verankerten
Mindestlohn zahlen (8,50 €). Eine zentrale Landessteile, welche die Ein-
haltung der Tariftreueregelungen (iberpriift, braucht es demnach nicht zu
geben. Der Auftraggeber priift lediglich, ob es einen Tarifvertrag und
einen Mindestlohn gibt.

Soziale Belange im Vergabeverfahren/Berlicksichtiqgung von Ausbildungs-
betrieben:

Frau Dehling verwies zu diesem Thema auf den Wortlaut des § 97 Abs, 4
Satz 2 GWB, wonach ein konkreter Auftragsbezug fiir die Berticksichti-
gung sozialer Belange erforderlich sein muss:

LUr die Auftragsausfifrung kénnen zusdtzliche Anforderungen an Auf-
tragnehmer gestellt werden, die insbesondere soziale, umweltbezogene
oder innovative Aspekte betreffen, wenn sie im sachfichen Zusammen-
hang mit dem Auftragsgegenstand stehen und sich aus der Leistungsbe-
schreibung ergeben. Andere oder weitergehende Anforderungen dirfen
an Auftragnehmer nur gesteflt werden, wenn dies durch Bundes- oder
Landesgeselz vorgesehen ist."

Demnach sei eine Matrix, welche Bieter mit Ausbildungsbetrieben bevor-
zuge, unzuldssig, weil der konkrete Auftragsbezug fehle und zu einer
Benachteiligung anderer Bieter fiihre. Die Beriicksichtigung von Auszubil-
denden sei nur bei der Auftragsausfilhrung zuldssig. So kbnne ein 6f-
fentlicher Auftraggeber fordern, dass fir die in der Leistungsbeschrei-
bung aufgefiihrten Arbeiten ein Auszubildender eingesetzt werden muss.

Ausbilick:

Das Landeswirtschaftsministerium plant fiir 2011 einen Erlass, welcher
Regelungen zur Beriicksichtigung sozialer Belange bei Vergabeverfahren
beinhaltet.

Entsprechend der oben genannten Ergebnisse schldgt die Verwaltung
vor, solange auf die Anderung der Vergabedienstanweisung zu verzich-
ten, bis die landeseinheitlichen Regelungen verabschiedet werden. Nach
der Sommerpause ware dann die Thematik erneut aufzurufen und ent-
sprechende MaBnahmen in der Arbeitsgruppe auszuarbeiten.

Die Verwaltung bittet um Benachrichtigung im nachsten Kreisausschuss
am 16. Februar 2011 durch die Fraktionsvorsitzenden, ob diesem Vorge-
hen zugestimmt werden kann.

Mit freundlichen GriiBen
i. A

Nicolas March
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