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Sitzungsvorlage-Nr. ZS3/2369/XV/2013

Gremium Sitzungstermin Behandlung

Kreistag 06.03.2013 offentlich

Tagesordnungspunkt:
Fortschreibung des Chancengleichheitsplanes mit Frauenforderplan

Sachverhalt:

Die Gleichstellungsbeauftragte des Rhein-Kreises Neuss Ulrike Kreuels hat den der Einladung
zum Personalausschuss beigefiigten Chancengleichheitsplan mit Frauenférderplan der
Kreisverwaltung Neuss und der Seniorenhduser Korschenbroich und Lindenhof gem. § 5 a ff.
Landesgleichstellungsgesetz (LGG) erstelk.

Der Chancengleichheitsplan mit Frauenférderplan erganzt und fihrt den zuletzt getenden
Plan fiir den Zeitraum 2010 bis 2012 bis zum Jahre 2015 fort.

Frau Kreuels hat in der Sitzung des Personalausschusses am 06.02.2013 zum Inhalt und den
Eckdaten des Chancengleichheitsplanes mit Frauenférderplan ausfihrlich berichtet.

Gem. § 5 a LGG sind in den Gemeinden und Gemeindeverbanden die Frauenfdrderplane
durch die Vertretung der kommunalen Kdérperschaft zu beschlieBen. Sie sind nach
Beschlussfassung allen Mttarbetterinnen und Mitarbeitern bekannt zu machen.

Beschlussempfehlung:

Der Kreistag beschlieBt die Fortschreibung des Chancengleichheitsplanes mit
Frauenforderplan der Kreisverwaltung Neuss und der Seniorenhduser Korschenbroich und
Lindenhof fiir den Zeitraum 01.01.2013 bis 31.12.2015.
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