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Sitzungsvorlage-Nr. 40/2543/XV/2013

Gremium Sitzungstermin Behandlung

Schulausschuss 27.05.2013 offentlich

Tagesordnungspunkt: .
Kommunale Koordinierung im Rahmen des neuen Ubergangssystems

Schule - Beruf

Sachverhalt:
A. Ausgangslage

Im November 2011 haben die Partner im Ausbidungskonsens des Landes Nordrhein-
Westfalen die Einfilhrung eines ,Neuen Ubergangssystems Schule - Beruf NRW" beschlossen.
Ziel ist es, mittelfristig allen jungen Frauen und Mannern, die ausbidungsfahig und -wilig
sind, eine verbindliche Ausbidungsperspektive zu geben. Damit soll der Ubergang von

Schule in Ausbidung und Beruf nachhaltig verbessert und die unibersichtiche Vielzahl von
Aktivitdten im Ubergang Schule / Beruf gebiindelt und in ein verbindiches,

flichendeckendes, transparentes, nachhaltiges und geschlechtersensibles System der Berufs-
und Studienorientierung Uberfuhrt werden. Dabei sollen die Kreise und kreisfreien Stadte in
ihrem Zusténdigkeitsbereich die kommunale Koordinierung des Ubergangssystems
Ubernehmen.

Eingeflihrt wurde das System zunachstin sieben Referenzkommunen (Stadteregion Aachen,
Stadt Bielefeld, Kreis Borken, Stadt Dortmund, Stadt Milheim an der Ruhr, Rheinisch-
Bergischer Kreis und Kreis Siegen-Wittgenstein). Bis zum Ende 2012 sind ca. weitere 20
Kommunen hinzugekommen. In 2013 solen weitere Kreise und kreisfreie Stadte in NRW
hinzukommen. In 2014 sollen Schulen successive eingebunden werden, so dass die
flichendeckende Umsetzung aller Elemente und MaBnahmen ab dem Schuljahr 2017/2018
erwartet wird.

Zur Finanzierung des neuen Ubergangssystems tiberfiihrt das Land bestehende
Forderangebote zur Berufsorientierung in das neue Uberg_e_mgssystem. Davon betroffen ist
zum Beispiel das Projekt STARTKLAR - MIT PRAXIS FIT FUR DIE AUSBILDUNG IN NRW.

Im Ubrigen wird die kommunale Koordinierung vom Ministerium fiir Arbeit, Integration und
Soziales und aus Mittel des Europaischen Soziaffonds (ESF) per Anteisfinanzierung (50%)
der zuwendungsfahigen Personal- und Sachausgaben geférdert. Dabei sind férderungsfahig:
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eine Leitungsstele bis E 14, drei weitere Volzeitstelen bis E 12 und Sachausgaben bis zu
einem Hoéchstbetrag von 15.600,00 € pro Jahr und Volzettstele.

Das Umsetzungskonzept umfasst die Handlungsfelder:

geziette Berufs- und Studienorentierung in alen algemeinbidenden Schuken
kiare Strukturierung des Ubergangs von Schulke in Ausbidung

Stelgerung der Attraktivitat des duaken Systems sowie die

Kommunalke Koordinierung des Ubergangssystem

AW~

Im April des Jahres 2012 wurden seitens der Geselischaft flir innovative
Beschaftigungsforderung mbH (GiB NRW) Informationsveranstaltungen zur kommunalen
Koordinierung im ,Neuen Ubergangssystem Schule - Beruf in NRW" in Diisseldorf und
Dortmund durchgefiihrt. Am 14.05.2012 wurde das neue Ubergangssystem den
Schuldezernenten der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden vorgestelt. Im
Schulausschuss des Rhein-Kreises Neuss wurde am 21.05.2012 der Bericht der Verwaltung
zum neuen Ubergangssystem zur Kenntnis genommen.

B. Definitionen

1. Berufs- und Studienorientierung

Eine flachendeckende Einflihrung einer nachhaltigen, geschlechtersensiblen und
systematischen Berufs- und Studienorientierung soll dem Ziel dienen, Jugendiche zu
reflektierten Berufs- und Studienwahlentscheidungen zu fiihren und realistische
Ausbidungsperspektiven im Anschluss an die algemeinbidende Schule zu entwickeln.
Dazu wurden Standardelemente entwickelt, die systematisch, beginnend ab der
Jahrgangsstufe 8 bis hinein in eine Ausbidung bzw. alternative Anschlusswege,
definiert sind.

Der Prozess dliedert sich in:

- begleitende Beratungen (in Schule durch BA und andere, der Eltern),

- schulische Strukturen (Curricula, Studien- und Berufswahlkoordinatoren,
Berufsorientierungsbiiros),

- Portfolioinstrument,

- Potenzialanalyse und Kompetenzfeststellung,

- Praxisphasen und ihre Verbindungen mit Unterricht,

- koordinierte Gestattung des Ubergangs incl. Ubergangsempfehlung.

2. Ubergangssystem_ Schulke - Ausbidung
Die Angebote im Ubergang von der algemeinen bidenden Schule in Ausbidung
solen den Fachkraftenachwuchs sichern und gleichzettig eine verbindliche
Ausbidungsperspektive schaffen. Dazu werden:

- Angebote mit weitgehend identischen Zielgruppen zusammengefiihrt
(Werkstattjahr und Jugendwerkstatten),

- Angebote am Berufskoleg reduziert und neu strukturiert,

- Ubersichtliche Angebotsstrukturen mit klarer Zielgruppenzuordnung allen
Beteiligten zur Verfligung gestellt

- Ubergangsempfehlungen etabliert

- ein Abgleich von MaBnahmenangebot und -nachfrage systematisiert.
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3. Attraktiviidt des duaken Systems
Um die Attraktivitat der dualen Ausbildung bei Eltern und Jugendilichen aller
Schulformen zu erhéhen, soll eine gemeinsame Strategie entwickelt werden.
Verschiedene MaBnahmen werden dazu erarbeitet und umgesetzt. Die Umsetzung
erfolgt zum Beispiel

- durch Veranstaltungen und MaBnahmen, bei denen Multiplkatoren, Ekern,
Schilerinnen und Schiler informiert werden sowie

- Uber jugendspezifische Kommunikationsmedien.
Hierzu soll die Moglichkeit, gleichzeitig mit der dualen Ausbidung die
Fachhochschulreife zu erwerben, flachendeckend ausgebaut und die Moglichkett,
beruflich erworbene Kompetenzen auf Studiengange anzurechnen, systematisch
weiterverfolgt werden.

4. Kommunalke Koordinierung
Ziel der kommunalen Koordinierung ist es, ein nachhaltiges systematisches
Ubergangssystem Schule - Beruf anzustoBen, notwendige Abstimmungsprozesse zu
organisieren und zu einer kontinuierlichen Weiterentwicklung und dem gezielten
Abbau der unibersichtichen MaBnahmenvielfalt bezutragen.
Die Zustandigkeiten der bisherigen Partner im Prozess solen dabei bestehen bleiben.

Im Rahmen der kommunalen Koordinierung ist es Aufgabe der Kommune, mit den
regionalen Partnern ein gemeinsames Verstandnis Uber das Zusammenwirken der

Zustandigkeiten zu erreichen, Rolen zu kldaren, Absprachen und Vereinbarungen zu
treffen und deren Einhaltung nachzuhalten.

Damit ist es Aufgabe der kommunalen Koordinierung:

- die im Ausbildungskonsens vertretenden Partner und dartiber hinaus die fir das
Ubergangssystem relevanten Akteure zu beteilgen,

- diesen gegeniber initiativ zu werden und damit fir die Zielsetzung, Absprachen und
Regeln und die Zusammenarbeit zwischen den Partnern zu sorgen, Schnittstelen zu
optimieren und Entwicklungsprozesse anzustoBen.

- AuBerdem werden gemeinsam mit den jeweiigen Partnern Verabredungen getroffen,
fir die Umsetzung und Wirksamketit der angestoBenen Prozesse aber auch deren
Qualitétssicherung und -entwicklung.

C. Aufgabenbestimmung

Aufgabe des Rhein-Kreises Neuss im Rahmen der kommunalen Koordinierung ist es, den
Prozess der Verstandigung Uber die Zustandigkeiten und Rollen der Akteure zu moderieren,
in dem Absprachen getroffen und deren Wirksamkeit nachgehalten wird.

Im Rahmen der eigenen Zustandigkeit in den Politikfeldern Bidung, Jugend und
Arbeit/Soziales gewahrleistet der Rhein-Kreis Neuss die erforderlichen Absprachen tber
Zielsetzung und Verfahren. Dabei werden die vorhandenen Strukturen gezielt in die Prozesse
eingebunden. Akteure sind insbesondere die Stadte und Gemeinden als Schultrager, die
Schulen, die Schulaufsicht, die Agentur fiir Arbett, das Job-Center, Kammern,
Gewerkschaften, Arbeitgeberverbande, die Jugendhife, die RAA bzw. das Kommunale
Integrationszentrum, Integrationsfachdienste und ahnliche.
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Die Verabredungen zwischen den jeweiigen Partnern und die Kontrole ihrer Wirksamkeit
werden durch den Rhein-Kreis Neuss koordiniert.

Beschlussempfehlung:

Die Verwaltung wird beauftragt, Erfahrungen der Referenzkreise einzuholen und eine
Vereinbarung zur kommunalen Koordinierung mit dem Land vorzubereiten.
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