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Sitzungsvorlage-Nr. 010/2527/XV/2013

Gremium ' Sitzungstermin | Behandiung
Kreisausschuss o 1108.05.2013 | offentlich
Tagesordnungspunkt:

Arbeitsmarkt & 'konjunktur

Sachverhalt:
Arbeitsma rkt

Der Arbeitsmarkt hat im April 2013 auch im Rhein-Kreis Neuss konjunkturelle Eintriibungen
gezeigt. So ist die Arbeitslosigkeit im Vergleich zu Marz 2013 um 174 Personen auf
insgesamt 14.659 Arbeitslose gestiegen (+1,2 %). Gegenliber dem Vorjahresmonat bedeutet
dies eine Zunahme um 775 Arbeitslose (45,6 %). Die Arbeitslosenquote blieb im April 2013
konstant bei 6,4 %. Im April 2012 lag sie noch bei 6,2 %. .

Die Zahl der Arbeitslosen im Rechtskreisr SGB II hat sich vergleichbar entwickelt. Im April
2013 waren hier.9.612 Personen erfasst. Im Mérz lag diese um 143 niedriger bei 9.469 (+
1,5 %), im April 2012 waren hler im Rhein-Kreis Neuss bei 9.497 Menschen registriert, 115
wenlger als aktuell (+1,2 %) '

, Bundesweit ist die Arbeltslosenzahl im April um 78.000 Arbeitslose auf 3.020.000 gesunken
Die Arbeitslosenquote liegt bei 7,1 % (Marz 2013: 7,3 %). Im Vorjahresvergleich ist die Zahl

~der Arbeitslosen allerdings um 58.000 gestiegen. Die Arbeitslosenquote lag im April 2012 bei
7,0 %.

In Nordrhein-Westfalen ist die Zahl der Arbeitslosen im April 2013 um 3.124 Personen auf -
insgesamt 768.938 gesunken (-0,4 %). Gegeni.lber April 2012 ist die Zahl um 24.716 (+3,3
%) Arbeitslose gestiegen. Die Arbeitslosenquote hegt im April 2013 bei 8,4 %. Im Mérz lag
~ diese bei 8, 5 %, im April 2012 bei 8,3 %. :

~ Im Weiteren wird auf den anliegenden Arbeitsmarktreport verwiesen.
Beschlussempfehlung:
' Der Kreisausschuss nimmt den Bericht zur Kenntnis.

Anlagen:
Arbeitsmarktreport
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‘ Arbeitsmarktreport
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monatlich
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29.05.2013

Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Statistik-Service West
Josef-Gockeln-Str. 7
40474 Disseldorf

Statistik-Service-West@arbeitsagentur.de
Tel.; 0211 / 4306-331 ‘
Fax: 0211 / 4306-470

Weiterfithrende statist_iéche lnformationen

Internet:

Zitierhinwels:

- hitp//statistik.arbeitsagentur.de.
Statistik nach Themen

hitp://statistik.arbeitsagentur. deiNavtqatlon/Stanst k/Statistik-nach-

Themen/Statistik-nach- Themen-Nav.htm| -
Aktuelle Daten 8

Statistik der Bundesagentur flir Arbeit
Arbeitsmarkt in Zahlen, Arbeitsmarktreport, Niirnberg, April 2013.

-© Statistik der Bundesagentur fﬁr Arbeit

Der inhalt unterliegt urheberrechtlichem Schutz.
Fiir nichtgewerbliche Zwecke sind Vervielfaitigung und unentgelthche Verbreltung, auch auszugsweise, mit genauer

Quellenangabe gestattet.

Die Verbreitung, auch auszugswe!se tiber elektronische. SystemefDatentréger bedarf der vorherigen Zustsmmung

Alle Uibrigen Rechte vorbehalten,


http://statistik.arbeitsaqentur.de/NavigationlStatistik/Statistik-nach

- Bundesagentur flir Arbeit

s Arbeitsmarktreport '

: ' i zurlick zum Inhalt
Eckwerte des Arbeitsmarktes S

Rhein-Kreis Neuss (05162)

April 2013
] . ] i " Veranderung gegeniiber
| o Vorjahresmonat”? . -
Merkmale- | Apr2013 | Mrz2013 | Feb2013 |  Vormonat LB
! e | | , Apr2012 | Mrz 2012 | Feb 2012
} ‘ : L [ absolut | in% | absolut | IN% | In% | in%
Insgesamt , 23671 23532 23427 139 06 9839 41 42 39
Insgesamt ' ' 14659 14485 14740 174 1,2 775 5§ 59 64
54,0% Manner 7909 . 7.882  8.035 27 03 580 79 79 89
46,0% Frauen 6.750 6603 6705 147 22 195 380 86 36
84% 15bis unter 25 Jahre - 1288 1284 1310 46 36 50 .42 69 3,1
1,3%  dar. 15 bis unter 20 Jahre 197 203 . 189 6 30 7 84 52 2,6
32,1% 50 Jahre und alter o 4702 4597 4716 105 23 254 57 6,0 6.6
19,6%  dar. 55 Jahre und alter 2869 2781 2.847 88 32 207 78 6,9 7.8
37,5% Langzeitarbeitsiose - 5504 5390 5471 114 21 150 28 29 36|
6,5% Schwerbshinderte - , 960 951  1.002 9 09 1% .15 18 3,2
21,3% Auslander 3119 3060 3097 59 19 189 65 7.4 8.7

Insgesamt : } 2846 . 2829 2772 17 08 -50 1,7 28 -5,2

dar, aus Erwerbstitigkeit 1,085 1000 1023 5 -05 -180 '-14,2 26,  -114
aus Ausbildung/sonst, MaBnahme 656 539 636 17 21,7 © 108 197 4,1 7.1
 seit Jahresbeginn ; . 11,659 8.813 5984 = x x  -417 35 -4,0 -6,9

B

Insgesamt : 2.692 3.079 28678  -387 -126
dar. in Erwerbstatigkeit 884 989 77 -105 10,6

in Ausbildung/sonst. MaBnahme -
 seit Jal i '

03 54 - 64

s
alle zivilen Erwerbspersonen . :
dar. Manner. 0 88 . 85 6,6
Frauen 63 6,2 - 63
15 bis unter 25 Jahre
15 bis unter 20 Jahre'
50 bis unter 65 Jahre
§5 bis unter 65'Jahre .
Auslénder
abhangige zivile Erwerbspersonen

MO MK M K XK X X
X oM X X X X X XX
P R R EEEE

Arbeitslosigksit im weiteren Sinne -
Unterbeschaftigung im engeren Sinne
Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit) -
Unterbeschaftigungsquote

sloseng ‘
erwerbsfahige Leistungsberechtigte

nicht erwerbsféhige Leistungsberechtigte
Bedarfsgemeinschaften

Zugang = , 617 14, 155 \
Zugang seit Jahresbeginn - - 2.383 1.760 1.143 X X -406  -14,6 -14,6 -14,2
Bastand 1.413 1.452° 1.434 -39 . 27 -325 18,7 -14,7 -13,8

1) Bei Quoten werden die Vorjahreswerte ausgewiesen. . . © Statistik der Bundesagentur Kir Arbeit

2) Vorldufige, hochgerechnete Werte am akiualien Rand (bsim Arbeitsiosengeid fiir die letzten zwel Monate, bel den SGB i-Daten fiir die letzten drei Monate),



Arbeitsmarktreport

‘ o o ick zum Inhalt
Eckwerte des Arbeitsmarktes im Rechiskreis SGB lli Zdmchaum e

Rhein-Kreis Neuss (05162)
Apri 2013

Verdnderung gegenlibar
Vorjahresmonat"
Apr 2012 Mrz 2012 | Feb 2012
absolut | in% | absolut | In% in % in %

Feb 2013 1 Vormonat

Merkmale Apr2013 | Mrz2013 |

Insgesamt

Insgesamt » \ 5.047 5016  5.479 31 06 860 15,0 15,0 18,1
56,9% Manner . 2873 2,895 3.003 22 08 458 190 7189 19,6
43,1%  Frauen 2.174 2,121 2176 53 28 202 10,2 10,0 9,5
11,4% 15 bis unter 25 Jahre 577 508 650 21 35 93 192 18,9 73

1,1% dar. 15 bis unter 20 Jahre 57 58 - 56 17 3 50 147 164
38,0% 50 Jahre und &iter 1918 1.874 1824 44 23 139 78 8,4 9,2
26,2% dar. 55 Jahre und &lter 1320 1288 1313 2. 25 40 51 29 55
12,0% Langzsitarbeitsiose 608 591 626 17 29 38 59 -4,5 1,5]
8,3% Schwerbehinderte o 420 - 408 - 432 12 29 k 1 0,2 3,1 2,6

14,2%  Auslénder . 715 688 704 27 39 145 254 21,6 26,1

Insgesamt . 1.331 1357 1.377 26 -19 51 40 12,8 "1,8(

dar. aus Erwerbstétigkeit 818 - 815 767 3 0.4 -9 23 ' 38 -0,4]

aus Ausbildung/sonst. MaBnahme 235 194 318 41 21 88 407 39,6 20,0

Insgesamt
dar. in Erwerbstatigkeit - 604 692 530 -88 -12,7
in Ausbildung/sonst. MaBnahme 202 177 131 25 141

selt Jahresbeginn

04
20,2

20 19 2,0
2,0 2,0 2,1

alle zivilen Erwerbspersonen : 2,2 2,2 2,3
dar, Mé&nner
Frauen i
15 bis unter 25 Jahre -
15 bis unter 20 Jahre
50 bis unter 65 Jahre
55 bis unter 85 Jahre

Auslander )
abhéngige zivile Erwerbspersonen

Ho¥ X X X K X K X
®oXOX X X O X xS W

) aitslosigkeit im weiteren Sinne , ‘ )
Unterbeschaftigung im engeren Sinne  ~ - 5.515 5.525 5.643 -10 ' -0,2 615 126 12,6
Unterbeschéftigung (ohne Kurzarbeit)

. 4,710 4.660 4.787 50 1,1 813 15,0 144 134
1) Bel Quoten werden die Vor;ahreswene ausgemesen © Statistic der Bundesagentur fir Arbeit
Die Differenzlerung nach Rechiskreisen basiert auf antel) gen Quoten der Arbeltslosen in den beiden Hecmskre:sen,
- d.h. die Basis ist jeweils gleich und in der Summe ergibt sich die Arbeitslosenquote insgesamt. Abwelchungen in der Summe sind rundungsbed ngt.
2) Vorlaufige, hochgerechnete Werte fliir Marz 2013 und April 2013; ohne Arbentslosenge!d bei Weiterblidung
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Arbeitsmarktreport

e . , urlick zum Inhalt
Eckwerte des Arbeitsmarktes im Rechtskreis SGB Il ZUick 24m e

Rhein-Kreis Neuss {(05162)

April 2013
; Verénderung gegeniiber
' o Vorjahresmonat’!
M I Al 3 | Mrz2013 | Feb 2013 Vormonat
erkmale ; Wr201s | Mrz Apr2012 | Mrz 2012 ] Feb 2012
! absolut | in% | absolut | n% | Nn% in %
95550 é’ y— 2 ' Ak & v P -
Insgesamt ) ’ 15,878 = 15.824 15.695 55 0,3 172 1,1 08 ] 0,5
; : : i o -
Insgesamt 9.612 9.469 9.561 143" 15 115 1,2 1,8 2,3
52,4% Manner ; . 5.038 4.987 §.032 43 1,0 122 25 34
47,6% Frauen . : 4576 4.482 4.529 04 21 -7 -0,2 1.1
6,9% 15 bis unter 25 Jahre 66‘1 686 660 25 -3,6 .43 6,1 -0,8
1,5% dar. 15 bis unter 20 Jahre 140 ¢ 145 133 5 -84 428 4,7
29,0% 50 Jahre und atter ‘ 2784 2723 2792 61 22 15 43 5.0
16,1% dar. 55 Jahre und iter . 1549 © 1483 | 1534 56 38 167 124
50,9% Langzeitarbeitslose 4.896 4799 . 4.845 97

" 56% Schwerbshinderte " 540 543 570° -3
25,0% Auslander 2404 2372 '

Insgesamt )
dar. aus Erwerbstétigkeit 267 275 - 256 -8 29
aus Ausbildung/sonst. MaBnahme 4 345 318 ‘76 22,0

sbeginn

56

1.438 -185 11,7 36 24 1,7 -12,0

Insgesamt

dar. in Erwerbstétigkeit P 241 A7 57 <117 -29,5 - 5,7 -28,5
 in Ausbiidung/sonst. MaBnahme 324 63 -15,9 61 224 .
seit Jahresbeginn 2542 X X -689

alle zivilen Erwerbspersonen o 4.2 42 o 42

% X 4,2 4,2
dar. Manner A ) 4,2 4,1 4,2 x X X 41 4,1
Frauen - : ) 43 42 4,3 X X X 4,4 - 43
15 bis unter 25 Jahre 2,9 3,0 2,9 X X x 31 3,0 2,9
15 bis unter 20 Jahre 2,2 23 2,1 X X X 22 . 8 .20
50 bis unter 65 Jahre ) 4,2 4.1 42 X X X
55 bis unter 65 Jahre ‘ 4,3 4,2 4,3 X X X
* Austander : ' 10,8 10,7 10,9 X X X
abhéngige zivile Erwerbspersonen X X X

Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne
Unterbeschaftigung im engeren Sinne 12,118
Unterbeschaftigung {ohne Kurzarbeit) , 12,118
Unterbeschaftig ‘

arwerbsfahige Lelstungsberachtigte® 21.283 21.161 21.032 122 086 513 2,5 1,5 1,3
nicht erwerbsfahige Léistungsberechtigte"” 8.840 8.838 8.824 2 00 245 28 . 27 2,9
Bedarfsgemeinschaften® ! 15.298 15.245 15.159 53 03 389 2,6 12,0 1,9
1) Bei Quoten werden dis Vorjahreswerte ausgewsesen © Statistik der Bundesagentur tir Arbeit

Die Differenzierung nach Rechiskreisen basiert auf anfeiligen Quoten der Arbeitsiosen in dan beiden Rechtskraisen,
d.h, die Basis istjewsils gleich und in der Summe ergibt sich die Arbsitslosenquote msgesa:nt Abweichungen in der Summe sind rundungsbedingt,
2) Vorlaufige, hachgerechnete Werte flr Februar 2013 bis Apnl 2013, )



Bestand an Arhslislosen nach Gemsinden

g geg

ot monst Honcharlaieh R o Damagn | Grvebrion | Kouctabn Mestsch Fomerskirchon |
Japr12 16,168 13.884) 1.615 2.069) 575 1.03| 615] 1323 6439 228
Mal 12 14943 13,640 1570 2,018 542 . 1035 00 1278 8275 228,
1z 14.877] 1557) 2681 1371 544 1,029 604 1.279 6.269 239
aul 12 15.072] 13.620 1.674) 1,968 544 1,089 659 1:370) 8.375| 227,
Aug 12 14.779 13.002 1.698 1,994 57 107 815| 1,268 370 227
1Bepi2 14.118] 13281 1.8041 1.807| 538/ 1.083 £93 1344 &025 21‘?
Okt 12 14,062 sazen] 1,562 1893 528/ 1.043] 622 1.389) 607 214
Nov 12 14059 13,189 1.658| 1.848] 62| 1.081 808 1,332 6,054 " g8
. Oez 12 13,939 13611 1.678| 1.918] 534 1.048 814 1,343 £,168; 211
Jan 13 14,708 14544 1774 2083 574 1‘.117 $62, 143 6888 237]
Fab 13 013 14,740 1812 21471 B9z 1.118] 687) |l3!} 8708 541
Mrz 12 14,888 14,485 1.787 2.169) 581 1.103) a5, 1,426 a5zt 252
Apr 13 15.103) 14,869 1788 L : 2247 561) 11 13{ an 1438 £559| 25|
Bestand an Arbeitslosan nach Gemelnden - nur Sozlalgesetzbuch Jit (SGB i) Rechiskrels
Beriohtsmanal mmémz;m Rlnina-‘:srab o Gveiggdch Korschenlbeoioh - mg:umech Fammensiirehon
Apr 12 3117] 4,207 575 78] 227, AL 300 N 414 562 120
IMai 12 2947 4207 543 08| 210) 420 303 454) 1,538 13
un 12 2934 4.275| * sag) 680) 2n 410) 205 484 1,632 124
12 3.198 4.218; &« 7585 237] 450| 340} 528] 1“679 124
Aug 12 2,153 4.780) #16| k2l 258} Al 308 . 581 1.722] 122|
Sep 12 3,003 4.443) 580 [ 24} 41 289 537 1,699 14
Ot 12 2974 4364 652 703] 240 18] 305 527} 508 112}
Now 12 ’ 2,924/ 4,332, 5086 883 244 415 290 . 528 1518| 113
Dez 12 8095 4428 70 879 269 439) 205 538} " 1.558] 119
Jan 13 2,438, 5018 976! 177 267 479 388, SBS 1787 128
Foh 13 3523 5178 728 8 2t 471/ .24 584 1.808 123
Mrz 13 o 3321 8018 ™4 a1 265 448 34z 548 1.789 183
Apr 13 L T 5047 63 837 279 %2 il ' al 1,759 14g]
P
B d an Arhaltsl nach G inden - nur Sozialgessetzbuch i (SGH II) Rachtskrels
s | Morgmeden | o - O [ oot etk [ e e
Ape 12 12051 9.497] 1041 1.336] 348 a4 a15) 849, 4.877) 108
Mal 12 1.890) 0.5 108 1822 332 a3 207, 810) a7 112
dun 12 11,943 9240 "o 1,281 333 [:+]] 309) 814 4,759 07}
yul 12 11.874 2,102} 1.069) 1213 07/ 619 313 sz 4.838) 103
avg 12 11,628} 122 1680 1223 ats 639) 07 808 4,649 105}
Isep 12 11,118y * 8639 1,024 1188] - 209 e22) 310 807/ #,493] 109}
okt 12 11.088) 8,897 1010] 1.150) 280) 6| av 802 4,568 102
Ny 12 113301 ' 2881 o4 1,188 284 . B8] 318 BOB] 4.538, 2
e 12 16:604 " pone] 1,008 1297 285! a0 ang) 804 4,608 161
Jan 13 11.289 9524 1098 1308 o 638, 323 827, 4918 10
Feb 13 11450 2581 3,088 . 1,333 an 642 53 848 4,902 Tite
Mz 13 11,847 9,488 1.683 | 1348 318, 857 314 880 4,752 118
Apr 13 - 11,754 8812 1082 1,408 an 461 228 889 4,605 113
ZEO4.2017, Statlaitk- West . © Statistik dar Bundesagentur (Or Arboi
O wpen mit Frdhoarem thwen,



Arbeltslosenquoten nach Gemelnden

wanigar als 15,000 2kdlon Erwerbispersonen,

S— - Menchantdbech e Kot ‘ Do G Jachen Py Wﬂmmh Megtusah R Remmarskishen
Apr 12 11,7 8.2 50 © 88 ! 50 3,8} 81 8.2 4
bz 12 11,4 89| 4.8 81 i 5,01 35 4.9 78 i
Jur 12 114 68| - 4] 59 i 50 3] 48 78 H
Jul iz ng - el 53 58 ' 51 34 68 79) '
a0 12 1123 61 52 89 1 52 38 52 89 ’
Sop 12 108) &8 48] 87 H &1 34| 52| 5 H
okt 12 7 58 48 57 : 50 34 51 78 !
Nov 12 107 58 48 58 X 50 38 51 78 ot
Dez 12 108] 5.9] 49 58 7 5,0 a8 5.2 77 /
13 112 64 55 83 A 54 38 6.4 BA 4
IFo 13 18 65 58 55 ! 54 39 58 84 '
trz 18 118 a4 55| 85 ’ 53 38 58 82 '
or 13 BERY: a4 55 58 ;o 54 38 58 82 ;
Arbell q nach G inden - nur Sozlalgessetzbuch §I {SGB IH) Rechtskrels
Baonimonnt - i i dockn oy ro-Sall Bl e ey Fommarskichon
Apr 12 2,4] 20 1,8] 2.2 f 28 18] 18] 2.0 7
A 12 22 18] ;,7 21 i 29| 18] 1.3 ‘ 18 13
suntz 22 18 117 20) o 29 17 18 19 ’
’.lm 12 24 24 18 23 ! 22 20 20 21 ‘
Jage 24 21 14 23 i 21 18 21 2z '
Gep 12 ; L’la 2.0] 1;3 22 ! FAl . 1.8 2% 1,9 oA
lokt 12 23 19 4,7 21 [ 2,0) 18 29) 18) '
v 12 22 1.4 1.7 28 r 24 17 2 18 !
ez 12 - 238 ’ 1.9 1!3 28| ? 21 17] ‘ 2 20 I
Jen 13 28 22] 21 23 ' 25 25 22 22 '
Fab 13 o 27 22 22 28 / 23 20 22 23 /
Mz 13 2,§ 28 22 . RA i 21 2.8 21 22 /
A 12 28| 22 22z ' 28 ! 22 20 21 22 . H
Arpeitsiosenquoten nach Genelinden - nur Sozlalgesstzbuch Il (SGB 1) Rechtskrels .
o— M&ﬂ&w\ﬂeﬂgw‘ bach mﬁ:;:;als O“Sri"aﬁm Grev;':g{ddl Jtiohen mt Ka'anégilxﬁch Ms;:fw b;:: Rommersklrchen
Apr 12 9.3 42| 3.2 41 ? 3.4 1.9 3,3 82 H
Mal 12 9.2 4,1 32 4.6 i 3.0 1,7 31 5.8 i
Ljun 12 91 4 22 39 / 30 18 31 55 '
i 12 X 40 33 47 Y] 30 18 22 58 '
gz 88 40 a4 37 ' 31 18] 31 58 '
sep 12 88 38 32 38 / ‘30 8 31 58 ;
Okt 12 88 38 an 38 / 30 18 a1 57 !
v 12 85 38 31 36 . 301 8 31 571 '
Dez 12 83 28 ai]” 37 ! 25 18 31 58 :
13 88 52 34 38 i i 18 3z . 82 ‘
Fob 13 88 45 33 49 N 21 19 ‘32 81 ‘
ez 13 88 42 33 41 i 32 8 34 50 /
g1 89 42 34 42 ! 32 8 34 80 :
25042013 West S Sl dor Bumdesagorkir T AR
1wl e Arbet kel s




undesagentur fiir Arbeit
Statistik

Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

Methodische Hinweise - Statistik der Arbeitsiosen und Arbeitsuchenden -
Definition | |

Arbeltsuchende sind Personen, die eine Beschiftigung als Arbeitnehmer/in im In- oder Ausland suchen, und sich wegen der
. Vermittlung in ein entsprechendes Beschéitigungsverhaltnis bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter gemeldet haben.
Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschéftigung oder eine selbstandige Tatigkeit austiben (§15 Sozialgesetzbuch Drittés Buch
(SGB 1i)). Bei den Arbeitsuchenden wird zwischen arbeitslosen und nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden unterschieden.

~ Arbeitslose sind nach §§ 16, 119 ff. SGB Il arbeitsuchende Personen, die

o vorlibergehend nicht in einem Beschéftsgungsverhaltms stehen oder nur.eine weniger als 15 Stunden wéchentlich umfassende
Beschaftlgung ausiiben,

= gine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende Beschéftigung suchen und

« dabei den Vermittlungsbemilhungen der Agentur fiir Arbeit oder des Jobcenters zur Verfugung stehen, also arbeatsféhtg und -
bereit sind (Verfugbarkeut)

° Zusétzhch ist eine perstniiche Arbeitslosmeldung bei einer Agentur fiir Arbeit erforderlich.

Nichtarbeitslose sind arbeitsichende Personen, die u,a.

-~ jlinger als 15 Jahre sind oder das 65. Lebensjahr vollendet haben

+ 15 und mehr Stunden wichentiich erwerbstatig sind

= nicht arbeiten kdnnen oder dirfen

o fhre \ferfﬂgbarke‘t ohne zwingenden Grund einschrénken

= sich in arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen befinden (§ 16 Absatz 2 SGBHil)

» nach Vollendung des 58. Lebensjahres mindestens fiir die Dauer von zwdlf Monaten Leustungen der Grundsicherung fﬂr
Arbeitsuchende bezogen haben, ohne dass ihnen eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung angeboten worden ist(§ 53a
Abs. 2.85GB If)

- Schiiler, Schulabgéanger oder Studénten sind, die nur eine Ausbildungsstelle suchen

Wettere Defmltuonen finden Sie im Glossar der Arbe:tsmarktstatlstlk unter

Historie (Auszug)

Im Zeltvérlauf haben Anderungen im Sozialrecht sowie in der Organisation der Sozsalvenlvaltungen' Einfluss auf die Hohe der
Arbeitslosigkeit. Dies-ist bei der Interpretation der Daten zu beriicksichtigen. Im Folgenden werden die wichtigsten Anderungen
benannt;

« Januar 1986 - Inkrafttreten des § 105c Arbeitsférderingsgesetz (ab Januar 1998: § 428 SGB Mil):
Erleichterter Arbeitslosengeidbezug (ALG) fiir (iber 58- ..léhrlge (Regelung ist Ende 2007 ausgelaufen).

o Januar 2004 - Inkrafitreten des § 16 Abs. 2 SGB ili: . ,
Teilnehmer an ~MaBnahmen der aktiven Arbeltsmarktpohtlk werden ausnahmslos  nicht mehr als

. arbeitslos gezahlt.

° Januar 2005 - Einfiihrung des Sozialgesetzbuches Il (sGBI):
Mit Einfihrung des SGB Il treten neben den Agenturen fiir Arbeit weitere Akteure (gemeinsame:
Einrichtungen und zugelassene kommunale Triger) auf den Arbeitsmarkt, die flr die Betreuung von
Arbeitsuchenden zusténdig sind. Die Daten zur Arbeitslosigkeit speisen sich daher ab Januar 2005 aus
dem IT-Fachverfahren der Bundesagentur fir Arbeit (BA), aus als plausibel bewerteten Datenlieferungen
‘zugelassener kommunaler Trager und, sofern keine plausiblen Daten geliefert wurden, aus ‘ergénzenden
Schétzungen. Ab Berichtsmonat Januar 2007 werden diese Daten integriert verarbeitet (vorher additiv). -
Nahere lnfo,rmationen zur integrierten Arbeitslosenstatistik” finden Sie im Methodenbericht unter:

" htpy/statistilc arbelisagentur, gef‘StapgghggPCgmenthri,sndi@geﬁgmmhgggg nherichte/Arbeitemarkt-

Arbeitsmarkipolitik/Generische-Publikationen/Methodenberichi-Integrierte-Arheltsiosensiatistik. pdf '
Erleichterter Arbeitslosengeld # - Bezug (ALG Il) flir tber 58-Jihrige (Regelung ist Ende 2007
ausgelaufen). ‘ ,

= Januar 2009 - Einfiihrung des § 53a SGB 1i:
. Erwerbstahige Leistungsbezieher, die' nach Vollendung des 58. Lebensjahres mindestens fiir die Dauer
von ~zwdlf Monaten Leistungen der Grundsicherung erhalten haben, ohne dass ihnen eine
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung angeboten worden ist, gelten als nicht arbeitslos.

= Januar 2009 - Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarkipolitischen Instrumente (§ 16 Absaiz 2 SGB {li):
Die Teilnahme an allen MaBnahmen nach § 46 SGB Il ist stets als Anwendungsfall des § 16 Absatz 2
SGB 1l anzusehen und unabhangig von den konkreten MaBnahmeinhalten und der wdchentlichen
Eaueé der lnanspruchnahme des Teilnehmers ist die Arbeitslosigkeit’ wéhrend der MaBnahme zu

eenden. .

Nahere Informationen zu den verschiedenen gesetzlichen Anderungen und deren Auswirkungen finden Sie im Qualitatsbericht
{Kapitel 6: "Zeitliche und raumliche Vergleichbarkeit", sishe unten stehenden Link).

Dariiber hinaus fiihren Anderungen der operativen Systeme, in den Datenverarbeitungsverfahren, Aktualisierung der Berufs- und
Wirtschafisklassensystematik zu zeitlichen und rdumlichen Einschrénkungen bei einzelnen Merkmalen, Nahere Informationen
konne: Sie den FuBnoten der jewelligen Statistik oder dem Qualitatsbericht Statistik der Arbeitslosen und Arbeltsuchenden
entnehmen: )

Arbé gsuchgnda pdf


http://stath;ltik.arbeitsagentur.de/cag/seNlef!contentblob/4318/publicatiQnFile/854/Qualitaetsbericht-Stati�tik

Statistik-Infoseite

~ Im Internet finden Sie weiterfihrende Informationen der Statistik der Bundesagentur filr Arbeit unter:

httg:ffstaﬁétik.arbeitsagentur.de

Statistische Daten erhalten Sie unter. "Statistik nach Themen":

Es werden folgende Theme‘nbereiche angeboten:

Arbeitsmarkt im Uberblick V
Arbeitslose und gemeldetes Stellenangebot
Arbsitsmarktpolitische MaBnahmen
Ausbildungsstellenmarkt '
Besohaftlgung

~ Grundsicherung fir Arbeltsuchende (SG§_!_}
Leistungen SGB 1]
Statistik nach Berufen
Statistik nach Wirtschaftszweigen
Zeitreinen .
Eingliederungshilanzen
Kreisdaien

Eingliederung behinderter Menschen

Daten bis 12/2004 finden Sie unter dem Mentipunkt "Archiv bis 2004"

Glossare zu den verschiedenen Fach‘statistiken finden Sie khier:

»httg:/fstatistiky.arbeitsagentur.de/NavigationlStatistikarundlagen,fGIossare/GIossgre—Nav.htmi '
Es werden -fo!g‘ende. Themenbereiche angeboten:

Arbeitsmarkt

Ausbildungsstellenmarkt

Beschéftigung '
Forderstatistik/Eingliederungsbilanzen
Grundsicherung fir Arbeltsuchende {SGB IE}
Leistungen SGB 11l :

Hmtergrunde zur Statistik nach dem SGB II und il und zur Datenubermsttlung nach § 51b SGB [l finden Sie
unter dem Auswahlpunkt "Grundlagen“

htt jfst» tistik.arbeitsa entur de/ avx ation/Statistik/Grundlagen/Grundiagen- -Nav.html


http://st~tistik.arbeitsagentur.de/Navigation/StatistikiGrundlageniGrundlagen-Nav.html
http://statistik.arbeitsaqentur.de/Navigation/StatistikiGrundlagen/Glossare/Glossare-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/StatistikiStatistik-.nach::ThemeniStatistik-nach-Themen-Nav.html
http:httl2://statistik.arbeitsagentur.de
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Tischvorlage

Sitzungsvorlage-Nr. 255/2531/XV/2013

Gremium o ‘ Sitzungstermin - | Behandlung
Kreisausschuss : ; 08.05.2013 | offentlich
Tagesordnungspunkt:

Antrag der CDU- und der EDP-Kreistagsfraktion fiir die Sitzung des
Kreisausschusses am 08.05.2013 zum TOP 5 "Wirtschafts- und
Beschiftigungsforderung” : :

Sachverhalt: !

Die Tirkei bildet schon seit {éngerem einen Arbeitsschwerpunkt bei der
Kreiswirtschaftsforderung, denn die tiirkische Volkswirtschaft mit rd.70 Millionen Einwohnern
- - bei einem Altersdurchschnitt von unter 30 Jahren - setzt an, im Zukunftskonzert der

- Wachstumsmadrkte der Globalisierung eine mehr und mehr gewichtige Rolle zu ibernehmen.
Die Turkei nimmt als Standort und Absatzmarkt fiir Unternehmen aus NRW und auch bei

- uns, wo wir mit den Produkten der Industrie und den Dienstleistungen unserer Unternehmen
sehr stark auf den Export setzen, an der Schwelle zwischen Europa und Asien, schon jetzt -
noch mehr aber in Zukunft - eine besondere Stellung ein.

Die Bedeutung von turklschen Unternehmen als mternatxona!e Player in der deutschen
Wirtschaft wachst auch im Rhein-Kreis Neuss. Und: Das Geschéftspotential Deutsch-
Turkischer wirtschaftlicher Zusammenarbelt ist l&ngst nicht ausgeschdpft. Gerade in
weltwwtschaftllch schwierigen Zelten stehen wir hier gemelnsam am Anfang neuer Chancen.

Durch verschledene Aktivitaten und MaBnahmen trégt die ertschaftsforderung dem .
gestiegenen Bediirfnis nach Informationen (iber und Wirtschaftskontakten mit der Tirkei und
mit tiirkischen Unternehmen und potentielien Investoren Rechnung

Mitgliedschaft in der TD-IHK seit 2009

Deutsch-Turkisches Wirtschaftsforum im Marz 2009 mit folgenden Inhalten:
- Fachforum Energiewirtschaft ,Deutsche (Energie)Technik unter tiirkischer Sonne®
- Fachforum Logistik ,Mit Erfolg in der Spur? Vom Rhein an den Bosporus — gute
« Wachstumsaussichten fiir den Logistikunternehmer?"
- Vortrag ,Die Deutsch-Tiirkischen W|rtschaftsbe21ehungen Fundament fur sichere -
- Investitionen und Unternehmenserfolg™ '
- Podiumsdiskussion , Tiirkische Investitionen in Nordrhem-Westfalen / Geschafte und
Kooperationen in der Tlrkei. Bereit fiir Erfolg und Aufschwung?“ '
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- Teilnahme der Kresswnrtschaftsforderung am 4 NRW-Tag der Tirkisch — Deutschen
Wirtschaftsbegegnung 2012 in Monchengladbach (zusammen mit der Standort N|ederrhe|n
GmbH)

Die Standort Niederrhein GmbH f(einef derGeseHschafter ist der Rhein-Kreis Neuss) fihrte
zusammen mit der IHK in den vergangenen Jahren zudem mehrere Unternehmerreisen in
die Tirkei durch. Hieran beteiligten sich auch Firmen aus dem Rhein-Kreis Neuss.

Am 22.02.2013 fand ein Arbe'tsgespféch der Wirtschaftsforderung mit der TD-IHK statt.
Dies in der Zielsetzung 2014 wieder ein gemeinsames Unternehmerforum/W:rtschaFtsforum 7
im Rhein-Kreis Neuss durchzufuhren : .

Auch im Tagesgeschaft der ercschaftsforderung splelen turklsche Unternehmen eme
zunehmend bedeutendere Rolle:

2011 Kontakt zu einem tiirkischen Loglstlkbetneb im Hinblick auf eine Grundstuckssuche fiir
eine Betnebserwe terung im Rhem—Kre|s Neuss

2012 Ansi ed|ung eines turklsche‘n Unternehmens in Grevenbroich durch die
Kreiswirtschaftsforderung zusammen mit NRW Invest und der ertschaftsforderung
Grevenbroich.

2012 Eroffnung einer neuen Donerproduktlonsstatte in Neuss (vorherige Be’cemgung von
Dienstsellen der Kreisverwaltung) :

Bei den Zahlen, welche die IHK im Mai 2011 fiir den IHK Bezirk Mittlerer Niederrhein und fiir
den Rhein-Kreis Neuss erhoben hat, ist zu beachten, dass es sich bei den 476 tlirkischen
Betrieben nur um 14 Handelsregistereingetragene Firmen handelt und im Wesentlichen um
Kleingewerbetreibende (462). Letztere Gruppe sicherlich im Wesentlichen abgebtldet durch
gewerbhche Betat:gungen in den Bereichen Gastronomle und Einzelhandel.

" Hierum kiimmern sich im Wesentilchen die kommunalen ertschaftsforderungen' im Rahmen
der Bestandspflege bzw. der Einzelhandelsentwicklung.

Rd. 20 % der vom Starter Centers Rhein-Kreis Neuss intensiv beratenden Existenzgriinder
besitzen eine ausléndische Staatsbiirgerschaft. Das waren 23 Beratungsfélle in 2012. Der
Anteil tiirkischer Staatsangehdériger wird hier nicht ermittelt ebenso nicht der Anteil deutscher -
Staatsangehdriger mit tiirkischer Abstammung. In den Beratungsgesprachen wird auch auf
- vorhandene Institutionen und spezialisierte Unterstiitzungsmdglichkeiten hingewiesen, wie
2.B. auf das Regionale Forderzentrum fiir ausléndische Existenzgriinder und Unternehmer
(RFZ), Bonn. \

Aus- und Weiterbildung sowie Qualifizierung in verschiedenen Formen werden zudem {iber
die Kammern (siehe Anlagen) und Verbande sowie die Agentur fiir Arbeit angeboten bzw.
finanziell unterstiitzt. Auch hierzu gibt es eine enge Zusammenarbelt mit dem Rhein-Kreis.
Neuss.

Dariiber hinaus bieten sich den tiirkischen Unternehmen Méglichkeiten an, an MaBnahmen
und Projekten der TD-IHK als spezielle Landesvertretende Dachorganisation der Industrie-
und Handelskammern zu partizipieren. So bietet die TD-IHK u, a. ein spezielles
Ausbildungsprojekt an, zu dem Informationen anbei liegen bzw. weitere Informationen lner

die Internetseite http://www.td-ihk.de/ausbildung-home zu erreichen sind.


http://www.td-ihk.de/ausbildung-home
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Antrag KA 08052013 CDU und FDP zum TOP 5
IHK-Geschéftsbericht 2012-2013 ' Ausbildung
TD-THK(1) ‘ '
TD-IHK(2)



Fraktionen im Kreistag des Rhein-Kreis Neuss -

Herrn
Landrat Hans-JUrgen Petrauschke
Rhein-Kreis Neuss o :
Kreishaus Neuss, Oberstral%e 91 S
41460 Neuss ‘

30.04.2013

~ Antrag der CDU- und der FDP-Krelstagsfraktlon fiir die Sltzung des
Krelsausschusses am 08.05.2013 -

Sehr geehrtef Herr Landrat Petrauschke,

wir blttten‘Sle den folgenden Antrag dem Kreisausschuss am 08. 05. '20'1V3'un'ter dem ‘
Tagesordnungspunkt ,Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung/Europa” zur
Beratung und Beschlussfassung vorzulegen ,

Antrag

Die Zahi der Unternehmer mit tirkischem Migrationshintergrund steigt und damit.
auch ihre gesamtwirtschaftliche Bedeutung. Alleine im IHK-Bezirk Mittlerer
Niederrhein leben mehr als 35.500 turkische Mitblrger; rund 40 Prozent davon bei
uns im Rhein-Kreis Neuss. Von den 2448 auslandischen Unternehmen im
Kreisgebiet werden 476 von Turken gefithrt, was einem Anteil von etwa 19,4 Prozent
und damit Platz 1 der Landerrangliste entspricht. Die Gesamtzahl tlrkischer
Unternehmen im IHK-Bezirk Mittlerer Niederrhein betragt fast 1360. Turkische
Unternehmer sind vor allem in den Branchen Handel, Gastgewerbe, Verkehr und
Lagerei sowie sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen tétig.

Alleine diese Zahlen belegen, dass diese wirtschaftliche Dynamik und die damit |
verbundenen Potentiale gezielt genutzt werden sollen..

'Ein Problem dieser Unternehmen ist, dass sie vergleichsweise wenig aus- und
weiterbilden. Die gréRten Hindernisse in diesem Bereich sind Informationsdefizite -
Uber Voraussetzungen und Mdglichkeiten von Aus- und Welterblldung sowie uber die
Qualifi kat:on/Quahﬁznerung von bzw. fur Mitarbeiter(n).



spezielles B

Dr. Frank Larenz
Geschiftsfuhrer
Aus- und Weiterbildung

Kontakt
@ 02161 241110
& lorenz@

moenchcngladbach ihik, dek

Kernéufgabe des Gf.escvh f

 Das Jahr 2012 war gesamt‘wirtschafttich durch ein

stabiles, aber sich abschwichendes Wachstum und
noch sinkende Arbeitslosenzahlen gepragt. Die Zahl
der eingetragenen Ausbildungsverhéltnisse ging am
Mittleren Niederrhein gegeniiber dem Vorjahr um 3,7

" Prozent zuriick. Die Unternehmen am Mittleren Nieder-

rhein bilden gerne aus. Nicht alle Ausbildungsplatze
konnten besetzt werden. Zurlickgehende Schulab-

" gangerzahlen in den Haupt- und Realschulen und ein

nachlassendes Interesse an dualer Berufsausbildung .

‘bei gleichzeitig weiterhin: steigenden Studierenden-
- zahlen festigen sich als Engpassfaktoren flir den

regxanaEen Ausbaldungsmarkt

‘ Vor dem Hmtergrund dleser Entw:cklung fihren wir
“unsere. Aktwutaten im Bereich der Information und
Gewinnung von Jugendl:chen fiir die duale Ausbildung.

konsequent weiter.und bauen sie aus. Hierzu haben

, 'w:r uns-intensiv an thei nlandwe;ten Im‘natlven der .
“ IHKs wie .,Lehrstei!en 2013", ,.FOR plus®, ,Berufe live

Rheinland" und «Dual studleren im Rheinland" betei- .

ligt. Im Mittelpunkt unserer reglonafen MaBnahmen
" stand die Durchfuhrung bewahrter Veranstaltungen

fiir Unternehmen und-Jugendliche sowie die Weiter-

«entwmkiung bestehender Formate wie be!sprelsweuse'

B Schulkontaktmanagement’“ o
k5 Ausbddungsplatzvcrmlttlung )

1 ‘CHECK IN Berufswelt
i ;Azuthpeed-Datm.g O
w Fachberatung Integration

 Die Nachfrage nach Seminaren und Lehrgingen in

der beruflichen Weiterbildung ist weiterhin.erfreulich
grofB3. Wir passen unsere Angebote den Erfordernissen
der regionalen Wirtschaft an. Gleichzeitig achten wir

auf die Wettbewerb'sneugtralitét unsAererVWeiterbiI-
dungsberatung fllr Interessenten der Aufstiegsfort~_
bildung.

POSlTibN
Mehr Schuler fiir duale Ausbtidung gewinnen

Wir engagleren uns in Kooperatlon it regnonalen Part-
nern und mit eigenen IHK-Angeboten, damit unsere
Unternehmen mehr Jugendliche aus der Region als Fach-
kriftenachwuchs gewinnen kénnen, Friihzeitige Informa-
tionen und das Heranfiihren von Schiilern an eine ziel-
gerichtete. Berufswahlonent ierung miissen flir einen. -
erfolgreichen Ubergang von der Schule in ei ne duale
Berufsausbildung intensiviert werden. Dies ist auBerdem
eine wichtige Voraussetzung fiir die Besetzung offener
Ausbildungsplitze und fiir die Reduzaerung von Ausbil- .
dungsabbrilichen.

FOSITION |
Duale Studiengiinge weiter aushauen

Fir besonders leistungsstarke Schiiler sind duale Stu-
diengénge ein ideales und attraktives Qualifizierungs-
angebot, Der Bedarf an-diesen Nachwuchskriften, die

~ sowohl {iber einen Berufsabschluss als auch liber einen
~ ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss

verfiligen, ist hoch und wird weiter zunehmen. Die
Nachfrage nach diesem besonders praxisorientierten
Studienmodell wéichst bei Betrieben und Jugendlichen
gleichermafBen, Wir unterstiitzen die Hochschulen in
unserer Region bei der Ausweitung ihrer dualen Studien-
angebote und bewerben diese bei Jugendlichen,

B www.dual-studieren-im-rheinland.de.
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http:www.dual-studieren-im-rh~inland.de

Bé‘i der !HK Mittlerer Ntederrhem werden jéhrlich tiber A
9. OOOAbsolventen der Aus- und Fortbildung gepriift - von rund -
2.000 ehrenamtlichen Priiferinnén und Priifern. Sie zeigen nicht
nur gesellschaftliches Engagement, sondern sind fachlich i immer
quf dem.aktyéllen Stand, sammeln wertvolle Erfahrungen und,
kniipfen interessante Kontakte. Unternehmen, die ihre Mitarbeiter
fir diese Aufgabe freistellen, unterstiitzen die Selbstverwaltung
der Wirtschaft und stiirken die Region-bei der Sicherung des
eigenen Fachkrbftenachwuchses Nicht zuletzt inténsivieren- .
sie den Austausch mit Unternehmen der eigenen Branche.
Unterstiitzen Sze uns! Ausbildung brauctit Ihren guten Namen,

Heing. Schmidt.
- ’Ptﬁsidiﬂt der
" MK Mittierer Niederrheln

- PROJEKT - : . - : nehmen Wege auf, wie sle jetzt und in Zukunft ihr
‘Neues Schi:lungsangebbt fiir ehrenamtlichefPri]fer " Personal erfolgreich rekrutieren, binden und entwickeln
kiinnen. Die beratenen Unternehmer bewerten das

Die IHK Mittlerer Niederrhein setzt Fachleute aus - Angebot positiv, da die vorgeschlagenen L8sungen und

ka?mmerzugehﬁngen Unternehmen als'ehrenamtliche 'Handiungsempfehlungen individuell auf das jeweilige

Pritferinnen und Prifer.eln. Sie verantworten gemein-  Unternehmen abgestimmt sind und die Personalver- -

sam mit den Arbeitnehmer- und Lehrervertretern das  antwortlichen die Fachkrﬁfteherater als neutralen

Qualitits- und Leistungsniveay der Zwischen-und Kratfker schitzen,

Abschlussprifungen bei Aus- und Weiterbildung.

‘Damit die hohe Qualitdt der Priffungen gewshrleistet

. . werden karin, werden die Priiferinrien und Prfer nach

"elnem besonderen Konzept geschult. Dabei werden | , .
nach einem einleitenden lnformatsonste;i mit Unter- . Zopencine'erste Bilanzder ,Fachberatung am Niederrhefn® (vls

Arnd Trierfelder {Lefter der IHKsWelterbildung), Woltgung Béyers |
stiltzung einiger IHK-Mitarbeiter und eines Theater- {GeschBftsflirer der Helmut Seyers GmbH), D Jon Renker
pédagogen besondere Situationen'aus der Priifungs~ EAssistont dor GesehBftstiirung), Dorls Sehfliings

(Geschiftstihrerin operatly der Agentur fir Arbelt . . -
Manchengladuach} und Rahel Franzen (IMK~Fachkrifteberaterin),

praxis nachgestellt. D!e anwesenden Priiferinnen und -
Prilfer ewerten die Rollenspiele. in der Besprechung '
werden dann die Schwerpunkte wie Umgang mit den
Prilflingen, rechtssicheres Handeln, Fragetechniken,
aber auch Themen wie Reaktionen auf aggressiveé '
Verhaiten des Priiflings hinterfragt und gememsam ,

~ Handlungsalternativen erarbeitet, Nach kurzer Ein-
gewdhnung wurde diese neue Form der Schulung -

von unseren Prifern begeistert angenommen

. mozm
Fachkrafteberatung Fiir Untemehmen

, Aufgrund des demograﬁschen Wandels wird sich der
Mangel an Fachkrdften in den kommenden Jahren enorm-
verschiirfen. Um dieser Entwicklung In der Region ~
" vorzubeugen, haben die IHK und die Arbeitsagenturen
Krefeld und Ménchengladbach im Mai die Fachkrifte~
beratung am Mittleren Niederrhein ins Leben gerufen.

Insgesamt vier Fachkrifteberater kiimmern-sich um
die Belange der Unternéhmen. Bisher haben si¢ mehr-
als 140 Beratungen in kleinen und mittelstindischen .
Unternehmen durchgefihrt. Sie zelgen den Unter- .
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i Hcrberr Napp {Bavrd, Butgcrm ister der'Stadt Neuss, Hans=i gen Petmus. ke (6., i),
“Landrat des Rhein-Kreises Neuss, urid Dr, Dieter Porschen (7.4.£), auptgesch‘éftsfbhrcr der
THK Mittlerer Niederrhein; zelchneten als- Schirmbierren der Aktwn CHECK N Berufsmit"

»‘\fcrmtcr besonders ¢ng agierter Schulen aus.

24

PROJEKT

-Azubi-Speed-Dating -

Viele Ausbildu’ngsplatzsuéhende haben kaum einmal
Gelegenheit, direkt in Kontakt mit den Personalver-
antwortlichen und Ausblldem bei Unternehmen zu -
kommen. Auf der anderen Sejte miissen viele Betriebe
feststellen, dass Bewerbungen von Schulabgsngern
auf Ausbildungsplatzangebote stark rlickidufig sind.
Die traditionellen Bewerbungsverfahren ermdglichen

s in der Regel nicht, sich wechselseitig einen schnel-

len, personlichen Eindruck zu verschaffen,

Hier setzt das Azubi-Speed-Dating an. Wir haben
gemeinsam mit der Krelshandwerkerschaft Mbnchen-
gladbach und der Agentur fiir Arbeit im Jahr 2012 glevch
zweimal diese besondere Form des Kennenlernens
durchgefuhrt. Zehn Minuten kénnen dabei liber die
berufiiche Zukunft des Bewerbers entscheiden. Somit
bekommen Schulabginger die Chance, auch noch - ,
kurzfristig vor dem Ausbildurigsstart einen kiinftigen
Arteitgeber zu finden. Mehr als 60 Unternehmen aus
Industrie, Handel und Handwerk haben an den beiden
Speed-Datings tellgenommen-und mehr als 400 Ausbil-
dungspldtze angeboten. Rund 620 Schiller von Haupt-,
Real- und Gesamtschulen sowie von Gymnasien und
Berufskollegs haben diese besondere Chance genutzt.

CHECK IN Bsrufswelt

CHECK_lN B’crufswelt ist eine von der [HK initiierte
Aktion der Wirtschaft, Sie fihrt Jugendliche und .
Betriebe zusammén. CHECK IN ist.eirie Form von lang-
fristiger und dezentraler Beérufsorientiérung flir Schiiler
ab Klasse 8 und aller Schuiformen. Interessierter Nach-
wuchs und Unternehmen begegnen sich vor Ort am
potenziellen Arbeitsplatz und kniipfen dort erste Kon-
takte.’dic spéter in einem Praktikum, einer Ausbildung
oder einem dualen Studium miinden kdnnen.

Im September 2012 wurde dieses Format an vier Tagen
von_uns gemeinsam mit 14 regionalen Partnern in.
Krefeld, im Kreis Viersen und im Rhein~-Kreis. Neuss.
durchgefiihrt. Mit 215 Betrieben und rund 4.400 teil-
nehmenden Schillern wurden alle Ziele erreicht. Das
erprobte Format fand ein {iberwiegend sehr positives
Echo und soll im Sommer 2013 erstmalig i im gesamten
IHK-Bezirk durchgefuhrt werden,

In zehn Minuten zut, Ausbtldungmcllr:
Das Azubi~Speed~Datlng fand.im Jahr 2012
gleich zweimal statt. L

SROJEKT T
Nationaler Auﬁbildungspakt '

Die WirtSchaft am M,ittléreh Niederrhein stelite sich

" wieder erfolgreich den Ahfbfder«ungen des nationalen

Paktes fiir Ausbildung und Fachkriftesicherung. Die

regionalen Zielvorgaben, die sich die Wirtschaft im,

Rahmen einer Selbstverpflichtung gegeben hat, wurden
durchgehend erfiilit. Es gelang uns gememsam mit
den Unternehmen,

% 508 neue Aqul‘Iddngsbetriebe
# 704 neue Ausbildungsplatze und
% 423 Angebote fiir Einstiegs‘_qualiﬁzierungen,

* zu akquirieren. Der Pakt flr Ausbildung und Fachkrifte-

sicherung wird uns bis 2014 mit erweiterten Zielvor-
gaben und neuen Zielgruppen begleiten.
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VERANSTALTUNG ~ — e - |
© Die Weiterbildung der Zukunft - « : o _ i

Die Essenz der Diskussion stand am Ende auf acht } . . )
Tischdecken: Da entfalteten sich weltliufige Mind- e S
maps, bunte Comic-Gedankenblasen und zahireiche R T . _
Stichworte, Zwei Stunden lang bescﬁéfttgtcn sich ) . T . o
Personaler, Dozenten und Absolventen bei der IHK e T Lo
Mittlerer Niederrhiein mit dem Thema Weiterbiidung e '
~ und zwar im'Rahmen eines World Cafés, Das Kenzept '
ist denkbar einfach, kurzweilig und dabei sehr dyna-
misch: Die Teilnehmer durften sich einen der acht
Tische aussuchen und kamen dort zu bestimmten

" Fragen wie ,Was zeichnet einen guten Weiterbil-
dungsanbieter aus?" ins Gespriich, Nach 20 Mmuten '
wurden Tisch und damit auch Théma gewechselt. Die
Ergebnisse der Runde wurden auf den Tischdecken |
‘notiert und waren dam;t auch lir die n%chste Gruppt
sichtbar. '

Am Ende prisentierten die IHK-Moderatoren der ein-

zelnen Statlonen allen Telfnehmern ihre Restimees. Als

einer der gréBten Trends kristallisierte sich die Indivi~

(dualisierung der Weiterbildung heraus. Das GieBkan~ .
- nenprinzip gehtirt lngst der Vergangenheit an. Die

_Ergebnisse dieses Workshops flleBen in dle stindige

Weiterentwi cklung der lHK—Semmare und —Lehrgénge
R eln. die so stets praxlsnah und aktuell bleiben; -

r

Arnd Thierfelder, Sinens Hanck ued Hans-Peter Bawmann {v,)
vom 3HK—Gc.sch2§Rsbm§¢h Welterblidung wertcn die
Ergebnfsse des .,World Cafés" aui.

3

v

Detlef ifland
Hub Coardinator,
Hill~Rom GmbH,
Witt:n

Sehr positiv war, dass wir die Module befm fHK-Zert:ﬁkatslehrgang
: . JFiihrungskraft” in zweimal vier Unterrich tseinheiten abgehalten o
haben und zwischen den Emhezten gentigend Zeit war, um das Eriernte. (
‘ anwenden zu kbnnen und im Anschluss dariiber in der Grappe v .. T
: sprer:hen. Zum anderen ist auf individuelle fragen eingegangen worden, :
. die uns im Alitag weitergeholfen haben. Auch die GruppengrdBe von . ° :
- dacht Teilnehmern-war sehr gut gewdhlt, so dass sich jeder ins Tearn C o
embrmgen konnte Zum Schluss: Wir hatten emen sehr guten Dozenten! :

-
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. 2um crsten Mal mit cinem Preis tedschte IHK-Prisident Heinz Schmidt {2.v.1) die Leiter der

26

besten Berufskollegs: (w1} Hilmar von Zedlitz-Neukirch vom BK Ké‘ufmannsschuie, Martin Pletka vom
BK Rheydt-MIjlfort fiir Technik und Dr. Ernst Schaub vom BK Rheydt-MUlfort fiir Verwaltung.

ANSTALTUNG

VERANST

Die Besten vom Niederrhein - R
stehen im Rampenlicht

Erneut bot die Festhalle in Viersen den passenden
Rahmen fiir die groBte Veranstaltung der IHK Mittlerer
Niederrhein: die Ehrung unserer besten Auszubildenden,
Ausbildungsbetriebe, Fortbildungsabsolventen und
Berufskollegs. IHK-Prisident Heinz Schmidt feierte
mit rund 750 zu Ehrenden und Gésten und hatte
mehrfach Anlass, Sonderpreise zu {berreichen und
begeistert zu gratulieren. Unter den 290 geehrten
Auszubildenden gab es eine Gruppe mit besonders

strahlenden Gesichtern: 16 junge Menschen vom Mitt-

leren Niederrhein gehdrten zu.den 240 Auszubilden-
den des Priifungsjahrgangs 2012, die zuvor bereits bei
der Landesbestenehrung der nordrhein~westfélischen

Industrie- und Handelskammern fiir ihre herausragenden

Leistungen‘ausgezeichhef wurden. Und flr fiinf Top-
Azubis vom Niederrhein ging es Anfang Dezember
noch nach Berlin zur Bundesbestenehrung.

Priiferehrung ~ eine Auszeichnung

fiir das Ehrenamt

Rund 5.000 Auszubildende starten jedes Jahr ihre
Berufsausbildung. Aus den meisten Auszubildenden
werden zunichst Priiflinge und spéter Fachkrafte, die

*_sich weiteren Prifungen in der Aafstiegsfbrtbildung
der IHK stellen. Damit missen jedes Jahr mehr als

9.000 Zwischen- und Abgchlussprﬁfungén organisiert
und durchgefiihrt werden. Das ist ohne unsere Prifer
in {iber 400 Prlfungsausschiissen nicht maglich. Sie
engagieren sich ehrenamtlich und investieren-oftmals
fiir digse Aufgabe mehrere Urlaubstage pro Jahr, Grund
genug fiir die IHK, mehr als 250 verdiente Priifer filr
ihr 10- oder 20-jihriges Engagement zu ehren oder
aus dem langjghrigen Priifungsdienst zu verabschie-
den. IHK-Président Heinz Schmidt verlieh im Mai den
Anwesenden im Haus Erholung in Ménchengladbach
die silbernen und goldenen Ehrennadeln sowie die

- Urkunden.
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Suchen: |
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RJHE fat MLt
Selt Februar 2008 engag jert sich die TD- HK in, von der Europa:schen Unien und vom }:?m atd m,%ﬂi,g
Bundesblidur um tk 1, Projekten aktlv fr mehr Ausbildungspldtze und fir mehr Ausblidung in und &
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Presse
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Unsere Partner erhalten diese geit 2005 eine umf do o, Begisitung und Betreuung bei der Schaffung von
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Gieichzeltig sind die tirkisch igen und bili Ausbil dar TD-IHK. Partner und
K fir E Projekte bund it, die das Zlel haben, des wirtschafifiche Potenzial der
Menschen mit Migrationsh fergrund zu hil ured zu férdem.
“Integration von M hen mit Migrationshintergrund in die d h haft durch
Berufsausbiidung” .
Dazu gehért auch das Im Mai 200& gestartete | fonsprojek! des B risch inisteri ¥
von & han.mit Mig und in dve tsche Wirtschafl durch Berufsausbildung®. Dieses Projekt
mbchte mit elner Informations- und Motivati i sowohl die Unternehmen mit Mg hintergrund fiir
die wetterer Ausblid gawmen als dlese such mit Jugerndlichen - mit und ohne
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anderer Pariner wie der Medien schmbt das BVMW auch die Qualifikation Interkulkturelle Kompetenz® fiir Aug-
und Weiterbildungsragelungen fest und 8ffnet Férder- und interme Welterbildungsprogramme speziell far dle
Bedtirfnisse der Ui fnen mil intergrund,
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Gremium : Sitzungstermin | Behandlung
' [Kreisausschuss ~ |08.05.2013 Bffentlich
Tagesordnungspunkt:

Stellungnahme der Verwaltung zur Resolution gegen die Kiirzungen der
Fordermittel im Landeshaushalt fiir die Denkmalpﬂege in Nordrhein-
Westfalen

Sachverhalt:

In den vergangenen Jahren wurden im Rahmen der jahrlichen Denkmalférderungs- und
Stadterneuerungsprogramme Baudenkmaler der Kommunen, Stiftungen oder auch von
Privaten, wie beispielsweise die Stadtmauer von Zons oder auch Schloss Dyck, im Kreisgebiet
unterstlitzt. '

- Damit trug das Land Nordrhein-Westfalen (NRW) in Erflllung der Landesverfassung NRW
(Artikel 18) und des Denkmalschutzgesetzes NRW (§§ 36 und 37) zur Sicherung, Erhaltung
und Pflege oft einzigartigen Kulturgutes bei.

Aktuell haben die kreisangehérigen Stadte und Gemeinden, soweit bekannt, fiir folgende
Denkmaler Fordermittel des Landes beantragt 4

Stadtmauer Zons, Dormagen

Kirchenorgel in Delrath, Dormagen

Villa Erckens, Museum am Stadtpark, Grevenbroich
Pfarrhaus Wevelinghoven, Grevenbroich

Vellrather Hof Hemmerden, Grevenbro;ch

Rheinischer Hof, Jiichen

Schloss Dyck (Stadtebaufordermittel), Jlichen
Epanchoir Wasserkreuzungsbauwerk Nordkanal, Neuss
Chnstusklrche Breite StraBe in Neuss ‘

WoONIUDWN =

Die Entscheidung (iber die vorgenannten Forderantrage sol! voraussnchtl:ch Ende Mai 2013
ergehen.

Im beschlossenen Landeshaushalt 2013 wurden nun die Mittel fiir die kommunale, kirchliche
und private Denkmalpflege von 11,4 auf 9,4 Millionen Euro gesenkt, dies entspricht einer
Kirzung in Hohe von 17,5 %. Nach der Finanzplanung flir 2014 sind weitere Kiirzungen in
Hohe von 6 Millionen Euro vorsehen, wobei die Kilirzung von 2012 bis 2014 dann schon 70 %
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entspricht. Ab 2015 sollen dann iberhaupt keine Denkmalférdermittel mehr in den
Landeshaushalt eingestellt werden; eine Férderung von denkmalpﬂegerlschen MaBnahmen
soll dann nur noch auf Darlehensbasns erfolgen.

Dies bedeutet fiir die Zukunft, dass dle kreisangehorigen Stédte und Gemelnden, die sich
zum Teil in der Haushaltssicherung befinden, sowie der Rhein-Kreis Neuss verstarkt Mittel fir
den Denkmalschutz und die Denkmalpflege zur Verfligung stellen miissten. Aber die
Kommunen und die Kommunalverbénde werden diese Kiirzungen nicht auffangen kénnen,
~S0 dass ein Verfall hxstonscher Bausubstanz damit in Kauf genommen wird.

Auch die ab 2015 geplante Darlehensfdrderung wird nicht greifen, da es dann keine
finanziellen Anreize mehr gibt, privat in ein Denkmal zu investieren. Bislang wurde mit
Landeszuwendungen oft ein Vielfaches an privaten Investitionen zum Wohle der
Allgemeinheit angestoBen.

~ Anzumerken ist in diesem Zusammenhang auch, dass gerade fir fi nanzschwache
Denkmaleigentiimer die Erhaltung, Pflege und Sanierung der Denkmaéler ohne Zuschiisse des
Lande erheblich gefahrdet ist, da Menschen mit geringem Einkommen oder auch altere
‘Menschen nur sehr schwer noch Kredlte erhalten. :

Der Rhenmsche Verein fiir Denkmalpﬂege und Landschaftsschutz hat sxch am 14.02,2013
bereits mit einem offenen Brief an die Ministerprésidentin gewandt. Die Deutsche.
Gesellschaft fiir Ur- und Frithgeschichte e. V. (DGUF) hat zwischenzeitlich eine Petition

- verfasst, in-der die Landesregierung gebeten wird, ihre geplanten und fiir 2013 schon
umgesetzten Mittelkiirzungen betreffend Archéologie und Denkmalpflege zurlickzunehmen.
Schon mehr als 20.000 Unterschriften liegen laut Internetauskunft bereits vor.

Die Kreistagsfraktionen der CDU und FDP haben daher am 24.04.2013 eine Resolution gegen
die Kiirzungen der Fordermittel im Landeshaushalt fiir die Denkmalpflege in Nordrhein-
' Westfalen vorgelegt (Anlage 1). Neben dem dauerhaften Verfust baukulturellen Erbes wird
darin auch die Geféhrdung des reichhaltigen archéologischen Erbes von Nordrhein-Westfalen
-angesprachen, da wichtige Ausgrabungen nicht mehr oder nur noch verzégert durchgefuhrt
und wertvolle Funde nicht mehr dokumentiert und restauriert werden knnen.

Beschlussempfehlung:

Der Kreisausschuss empfiehit dem Kreistag eine Unterstiitzung der Initiativen des
Rheinischen Vereins fiir Denkmalpflege und Landschaftsschutz e.V. sowie der Deutschen
Gesellschaft fiir Ur- und Friihgeschichte e.V., die sich fiir eine Beibehaltung der
Landesforderung in angemessener Hhe einsetzen.

: Ahlage 1



Rheinischer Verein

Filr Denkmalpflege und Landschaftsschutz

An die Ministerprasidentin - T 14.,2.2013

des Landes Nordrhein- Westfalen ~ B ' o 7
Frau Hannelore Kraft : S o o B
Staatskanzlei ‘ o " S
40190 Dusseldorf

- Offener E[‘ief '

Landeshaushalt 2013 ff Keme welteren Khrzungen der Fordermlttel fur dle ;
Denkmalpflege |n Nordrhem-WestfaIen

' Sehr geehrte Frau Ministerprasidentin,

es zeugte von groBer Verantwortung fiir das baukulturelie und archéologische Erbe, von
konzeptionellem Weitblick und Gestaltungswillen der Landesregiemng NRW, mit Inkrafttre-
ten des Denkmalschutzgesetzes im Jahre 1980'den Denkmalschutz und die Denkmalpﬂege
dem damahgen Ministerium fur Landes- und Stadtenthckiung zuzuordnen

In der Folgeze|t forderte das Land in Erfullung der Landesverfassung NRW (Art 18) und
. des Denkmalschutzgesetzes NRW (8§ 36 und 37) im Rahmen seiner jéhrlichen Denkmal-
forderungs- und Stadterneuerungsprogramme unzahlige MaBnahmen der beiden Land-
schaftsverbdnde Rheinland und Westfalen-Lippe, der Kommunen, von Universitéten, Muse-
en, Heimat- und Geschichtsverb&nden, aber auch von Privaten im Beretch der Bau-, Kunst-
und Bodendenkmalpﬂege Damit trug es in ganz erheblichem MaBe zum einen zur Siche-
rung, Erhaltung und Pflege oft einzigartigen und Identitat stiftenden Kulturguts, zum ande-’
ren aber auch zur Schaffung bzw. Gestaltung von Stadt- und Landschaftsrdumen mit einer
auBerordentlich hohen Wohn-, Aufenthalts- und Lebensquahtat bei. Zugleich wurden aber -
auch die ,Gesichter" der unterschiedlichen Regionen bzw. Landschaften Nordrhein-
Westfalens erkennbar gescharft und aufgewertet. In diesem Zusammenhang sind belsplel—
 haft etwa die Historischen Stadt- und Ortskerne, die Internationale Bauausstellung (IBA)
- Emscherpark-oder auch die ve-rschiedenen' Regionalen, zuletzt die Regionale 2010, ZU nen-

nen.
Rhelnischer Versin ‘ o Ottoplatz 2 Fax (0221) 809 2141 ‘ Sparkasse KéinBonn 223 26 50 (BLZ 370 501 88)
flir Denkmalpflege und Landschaftsschutze. V. 50679 Kbin '
Vorsitzender: Postanschrift: ‘www.rheinischer-vereinde Kreissparkassé Kdin 548 78 (BLZ 370 502 99)
Frithjof Kihn, Landrat des Rhein-Sieg-Kreises Postfach 210924 theinischer-verein@lr.de - . © Steuernummer 122662228

Geschaftsfithrerin: Dr, Heike Qtto - 50533 Kdin
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Die genannte Landesférderung ermdglichte es vielerorts auch, unterschiedliche Interessen
" auszugleichen, insbesondere bei wichtigen Bau- und InfrastrukturmaBnahmen die oft un-
vermeidbaren Konflikte mit dem gesetzlichen Denkmalschutz zu minimieren, in der Regel
sogar zu Iésen; sie leistete damit einen entscheidenden Beitrag zu deren Realisierung. Auch
in nur geringen Betrdgen veranlasste sie vor allem ,kleine® Denkmaleigentiimer haufig zu
betrachtlichen privaten Investitionen (Faktor bis zu ca. 1:12).

In den nordrhein-westfélischen Stédten - aber nicht nur da - konzentrieren sich historische,:
kulturelle, soziale und bauliche Vielfalt und deren Zusammenwirken sowie wirtschaftliche
Entwicklungsmdglichkeiten (vgl. SPD/Biindnis 90/Die Griinen- Koalitionsvereinbarung 2012
- 2017: Verantwortung fiir ein starkes NRW s. v. Stadtebau). Bei einer vorurteilsfreien Be-
wertung sind Denkmalschutz und Denkmalpfiege demnach unverzichtbare Instrumente ei-
ner zukunftsorientierten Landesentwicklungs-, Stadtebau-, Kultur-, Wirtschafts- und Sozi-
alpolitik. Auch und gerade deshalb verdienen sie die staatliche Unterstiitzung.

Die von Anfang an nur bedingt auskdmmlichen Férdermittel des Landes fiir die kommunale
‘und private/kirchliche Bau- und Bodendenkmalpflege sind in den letzten 20 Jahren - nimmt
‘man das Jahr 2000 einmal aus - kontinuierlich zuriickgegangen. Haben sie 1992 noch ins-
gesamt ca. 35,4 Mio. € betragen, waren es in 2012 lediglich noch ca. 14,0 Mio. € (lncl
Sonderférderung Kéiner Dom und Wuppertaler Schwebebahn ). Im Einzelnen:

Kommunale ‘ : '

DenkmalpflegemaBnahmen: ca. 8,4 Mio. € (1992) 2,0 Mio.€ (2012)

Bodendenkmalpflege :  ca. 4,4 Mio. € (1992) ca. 3,0 Mio. € (2012)

Pauschalzuweisungen ,

an die Gemeinden i ca. 5,0 Mio. € (1992) . 1,5 Mio. € (2012)

Private/Kirchliche - :
Denkmalpﬂegemasnahmen ca. 16,2 Mio, € (1992) ca. 4,9 Mio. € (2012)

Dom zu Kéln ca. 0,7 Mio. € (1992) ca. 0,8 Mio. € (2012)

Wuppertaler Schwebebahn o ca. 1,9 Mio. € (2012)

Damit hat sich die Denkmalfé‘rderung‘des Landes in den letzten 20 Jahren um ca, 60 %
verringert. Im gleichen Zeitraum stieg die Zahi der unter Schutz gesteliten Bau- und Bo-
dendenkmaler aber von ca. 62.650 auf 86.800 (ca. 27,8,5 %). Ein krasses Missverhiltnis.



Im Haushaltsentwurf der Landesregierung fur das Jahr 2013 sind weitere Kirzungen. vorge-
sehen. Insbesondere sollen die Férdermittel fur. MaBnahmen der Gemeinden und Gemeln-
deverbéande im Rahmen des Denkmalschutzgesetzes um 1,0 Mio. € (= 15,4 %) und far pri-
vate sowie erchluche denkmalpflegerische MaBnahmen ebenfalls um 1,0 Mio. € (= 20 4 %)
; cgekUrzt werden, : y ‘

Lasst man dle beiden Sonderfordertatbestande (Kolner Dom, Wuppertaler Schwebebahn)
einmal auBer Betracht, so betragen die im. Haushaltsentwurf 2013 im Bereich der Denkmal-
férderung des Landes vorgesehenen Kurzungen 17,5 % im Vergleich zum Vorjahr (2012:
11,4 Mio €; 2013: 9,4 Mio €). Damit liegen sne we;taus hoher als die Kurzungsansatze m
den anderen Haushaltsposmonen :

Nach der vorliegenden Finanzplanung' der Landesregie‘rung w'irc‘l es ‘im‘ HéUShaltsjahr'2014

. in Kapitel 09 510, Titelgruppe 60, zu weiteren Kurzungen in Héhe von 6,0 Mio. € kommen.

- Dann werden die Mittel des Landes zur Forderung der Bau-, Kunst- und Denkmalpfiege nur
, noch 3 4 MIO € betragen (Kurzung von 2012 blS 2014: ca. 70 %)

‘ Wle zZu hOren, ist ab 2015 daran gedacht uberhaupt keme Denkmalfordermlttet mehr in .

" den Landeshaushalt einzustellen. Die Férderung von denkmalpflegenschen MaBnahmen der
Gemeinden, der Gemeindeverbénde, von Kirchen und Privaten soll dann nur noch auf Dar-
lehensbasis erfolgen Selbst eine Fortschrelbung der 3,4 Mio. € aus dem Haushalt 2014
brachte dle Bau- und Bodendenkmalpflege hlerzulande m arge Néte.

Inder UberSIcht ergxbt Si ch aus alldem fiir den Zeltraum von 2012 2015 fotgende Redu-
zierung der Landesmittel zur Férderung der Denkmalpﬂege in Nordrhem Westfalen (ohne
Kéiner Dom und Wuppertaler Schwebebahn) :

‘ 2012: ; ca. 11,4 Mio.,€

1 2013:  ca. 9,4 Mio, €
2014:  ca. 3,4Mio. € :
2015: - 0¢€ (bestenfalls Fortschrelbung ca., 3 4 MIO €)

Diese Enthcklung ist nlcht hmnehmbar, zumaI sie durch die ebenfalls erhebhchen Kirzun-
gen der Stadterneuerungsmlttel die in dieser Form und Rigorositat auch aus denkmaipoliti-
scher Sicht drmgend nochmals liberdacht werden missen, nicht kompensnert werden kann,
Auch die Kommunen und Kommunalverbande werden die Klirzungen nicht auffangen kén-
nen. Die ab 2015 geplante Darlehensférderung wird nicht greifen und als Férderinstrument
" ungeeignet sein, Die Denkmalpﬂege in Nordrhein-Westfalen wird erheblichen Schaden
nehmen



Mit der in 2013 geplanten Kirzung der Denkmalférderung schlimmstenfalls bis gegen Null
im Jahre 2015 kommt die Landesregierung den Verpflichtungen, die ihr einerseits aus Arti-
kel 18 der Landesverfassung NRW, andererseits aber auch aus den §§ 36 und 37 des
Denkmalschutzgesetzes NRW erwachsen, nur noch bedingt bzw. nicht mehr nach.

Damit nimmt sie billigend den zunehmenden Verfall und die Zerstérung zumeist unwieder-
bringlicher historischer Bausubstanz und arch&ologischer Statten in Kauf. Dies wird sich
besonders nachteilig auf die erfahrbare Geschichtlichkeit Nordrhein-Westfalens im Allge-
meinen und das Erscheinungsbild unserer Stadte und Dérfer im Besonderen auswirken. Die
unterschiedlichen Regionen bzw. Landschaften Nordrhein-Westfalens, wie etwa die Eifel,
das Ruhrgebiet oder auch das Miinsterland, werden ihr charakteristisches Gesicht verlieren,
Damit ist fiir die Menschen im'Lande in hohem MaBe der Verlust an Erlebnisorten und Bau-
kUitur, Verortung, Identitét, Lebensqualitit und Wohlbefinden verbunden.

Mit ihren Klrzungsabsichten bekundet die Landesregierung im Ubrigen eine bemerkenswer-
te Geringschatzung der Denkmalpflege, ihrer Aufgaben und Zielsetzungen, ihrer kulturel-

- len, sozialen und auch wirtschaftlichen Bedeutung. Zugleich verzichtet sie mit dem Ausstieg
aus der staatlichen Denkmalférderung auf ein wichtiges denkmalpolitisches Steuerungsin- ‘
strument. Sie wird auch keine finanzieilen Beitrége mehr zur Lésung denkmalpflegerischer
Konflikte vor Ort leisten kénnen. | .

Eine viel zu geringe oder keine Denkmalférderung des Landes heiBt des Weiteren auch kei-
ne finanziellen Anreize mehr, privat in ein-Denkmal oder in denkmalpfiegerische MaBnah-
men zu investieren. Die trifft vornehmlich die ,kleinen® Denkmaleigentiimer. Bislang wurde
in der Regel selbst mit geringen Landeszuwendungen ein Vielfaches an privaten Investitio-
nen zum Wohle der Allgemeinheit in die nordrhein- westfélische Denkmallandschaft ange-
stoBen. Auch das wird dann kiinftig nicht mehr mdglich sein. ’

- SchiieBlich sind auch’ die negativen wirtschaftlichen Auswirkungen einer Reduzierung bzw.
vélligen Streichung der Denkmalmittel des Landes nicht zu unterschétzen, denn Denkmal-
férderungsprogramme sind nachgewiesenermaBen zugleich auch immer Wirtschaftsférde- .
‘rungsprogramme. Der Tourismus wird auf Dauer seine Ziel- und Ankerpunkte verlieren und
sich ggdfls. neu orientieren miissen. Wichtige Faktoren fiir Standortentscheidungen fallen
weg. In Ermangelung entsprechender Auftrége werden zahlreiche auf die unterschiedlichs-
ten denkmalpflegerischen MaBnahmen spezialisierte, zumeist klein- und mittelstandische
Betriebe in ihrer Existenz gefahrdet sein. Damit droht auch der Verlust einer betrachthchen
Zah! von Arbextsplatzen .



Aus diesen und auch noch einer Vielzahl anderer Griinde fordert der Rheinische,
Verein fiir Denkmaipflege und Landschaftsschutz selbst in Anerkennung der der-
- zeitigen Haushaltlage des Landes e,indring'lich, auf die im Haushalt 2013 geplan-
ten Kiirzungen zu verzichten und die Ansitze fiir die Férderung der nordrhein-
‘westfélischen Denkmalpflege in 2013 und in den Folgejfahren zumindest auf dem
Stand von 2012 zu belassen. Bei einem Anteil von maximal ca. 0,02 % im Ge-
samthaushalt vermag die Kiirzung der Denkmalférderung einerseits keinen spiir-
baren Beitrag zur Sanierung des Landeshaushalts zu leisten, andererseits aber
‘wird sie sehr wohl ein verheerendes landes- und sogar bundesweit aufschrecken-
des politisches Signal mit unabsehbaren Folgen fur das Kulturland Nordrhem-
Westfalen und seme Menschen setzen. :

SchlieBlich sei noch vermerkt, dass in d|esem Zusammenhang auch die Glaubwurdlgkelt
der Landesregierung auf dem Spiel steht. Dabei wird u. a. auf due ,,Koahtxonsverembarung
2012 -2017 - Verantwortung flr ein starkes NRW™ von 'SPD und Biindnis 90/Die Griinen
verwiesen, in der sich die Koalitionédre s. v. ,Kultur® verpflichtet haben, ,die Kulturférde-
rung durch das Land fiir alle Sparten (sc. und damit also auch fur die Denkmalpflege) auch
‘in Zukunft auf dem errelchten Niveau zu erhalten und wo mdglich und geboten - auszubau-
en’.

In diesem Sinne bittet der Rheinische Verein fiir Denkmalpflege und Landschaftsschutz Sie,
sehr geehrte Frau Ministerprésidentin, sich auch persénlich zu Ihrer Verantwortung fir den
Schutz, die Erhaltung und die Pflege des baukulturellen und archaologischen Erbes in
Nordrhein-Westfalen zu bekennen, wie Sie dies auch in Ihrer Regierungserkldrung am

12, September 2012 haben anklingen lassen. Sorgen Sie fiir eine angemessene und ausrei-
chende finanzielle Ausstattung der nordrhein-westfélischen Bau- und Bodendenkmalpflege!

- Mit freundlichen GriiBen

ot VA7

(Frithjof Kithn)
Vorsitzender
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IVI|n|ster far Flnanzen NRW, Herrn Walter - Borjans.
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