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Vereinbarung

zur Erreichu'ng der Ziele
“der Grundsicher-ung fur Arbeitsuchende
| im Jahr 2013

zwischen dem

Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

vertreten durch Herrn Staatssekretir Dr. Wilhelm Schéffer

der
Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit

vertreten durch die Vorsitzende der Geschéftsfiihrung Frau Christiane Schonefeld

, dem ,
Rhein-Kreis Neuss
vertreten durch Herrn Landrat Hans-Jiirgen Petrauschke
der
Agentur fiir Arbeit Ménchengladbach

vertreten durch die Vorsitzende der Geschaftsfiihrung Angela Schoofs

sowie dem
Jobcenter Rhein-Kreis Neuss

vertreten durch die Geschiftsfiihrerin Wendeline Gilles



Das Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen,
die Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fur Arbeit, der Rhein-Kreis Neuss,
die Agentur fir Arbeit Ménchengladbach sowie das Jobcenter Rhein-Kreis Neuss schlieRen

zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
fur das Jahr 2013 folgende

‘Vereinbarung

Praambel

Diese Vereinbarung dient der Erreichung der im SGB Il festgelegten Ziele im Rhein-Kreis
Neuss. Sie fuhrt die oben genannten gesetzlich vorgesehenen Partner und die Inhalte der
. Zielvereinbarungen zusammen.

Eine fur die Leistungsberechtigten nachvollziehbare Umsetzung der Prinzipien vom Férdern
und Fordern soll die | ‘ |

e Aufnahme und Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit,

e Erhaltung, Verbesserung oder Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit,

¢ Unabhéangigkeit von staatlichen Hilfsleistungen und

e soziale Teilhabe
beférdern. Maéglichst viele Leistungsberechtigte sollen dauerhaft in existenzsichernde Er-
werbstétigkeit eingegliedert werden. Darliber hinaus sollen die Hilfebedrftigkeit gemmdert
LangzeltarbeltsI03|gke|t vermieden und lntegratlonsfortschntte erreicht werden.

Die Uberwindung von 'HilfebedUrftigkeit setzt im Regelfall eine existenzsichernde Erwerbsta-
tigkeit voraus. Die Anstrengungen der Beteiligten sind daher in erster Linie hierauf auszurich-
ten. Die Eigenverantwortung der Leistungsberechtigten und der mit ihnen in einer Bedarfs-
gemeinschaft lebenden Personen ist die entscheidende Voraussetzung fur die erfolgreiche
Leistung’serbringung der Tréager. '

Zur Erreichung der genannten Ziele arbeiten die Vereinbarungspartner eng zusammen. Die
Zielvereinbarung zwischen der Geschéftsfuhrung der Agentur fiir Arbeit und der Geschéfts-
flihrung des Jobcenter ist als Anlage beigefiigt.



Ziele und Schwerpunkte der Arbeitsmarkt- und Integrationspolitik in der Grundsicherung fiir

Arbeitsuchende in Nordrhein-Westfalen im Jahr 2013

1.

Die Integration in Ausbildung und Beschaftigung soll schwerpunktmé&Big fir folgende
Zielgruppen verbessert werden:

(a) Jugendliche

(b) Frauen, insbesondere Miitter und Alleinerziehende

(c) Personen mit Migrationshinfergrund | _

(d) Langzeitleistungsbezieher, 'darunte'r auch arbeitsmarktferne Personengruppen.

Dabei soll der Anteil existenzsichernder und nachhaltiger Integrationen zur Verringerung
der Hilfebedurftigkeit und zur Vermeivdung von langfristigem Leistungsbezug gesteigert
werden.

Zur umfassenden Betreuung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sollen

(a) die Erbringung der kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il sowie
die Verknipfung mit den Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
(§§ 16, 16b -16f SGB Il) und

(b) die Erbringung der Leistungen fur Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB Il verbessert
werden.



1. Abschnitt: Rahmenbedingungen im Jahr 2013
Konjunkturelle Entwicklung

Die 6konomischen Rahmenbedingungen flr die Grundsicherung fur Arbeitsuchende stellen
sich im Jahr 2013 wie folgt dar:

Die Bundesregierung geht in ihrer Herbstprojektion von einem Anstieg des realen Bruttoin-
landsprodukts in Héhe von 0,8% im Jahr 2012 und von 1,0% im Jahr 2013 aus. Etwas zu-
rickhaltender erwartet das IAB einen Anstieg des BIP von 0,6% im Jahr 2012 und von 0,8%
im Jahr 2013, |

Die Lage am Arbeitsmarkt ist trotz der gegenwértigen konjunkturellen Dampfung weiterhin
robust. Die Aussichten insgesamt bleiben guinstig, wenn auch mit nachlassender Dynamik.

Das IAB prognostiziert fiir 2013 einen Anstieg der sozialversicherungspflichtigen Beschaftig-
ten um 289.000 auf 29.291.000 Beschaéftigte (+ 1,0 %) und eine Zunahme der Zahl der Ar-
beitnehmer mit und ohne SoziaIvers-ichéi*ungs’pflicht um 213.000 auf 37.300.000 (+0,6%).
Die Bundesregierung geht fur das Jahf 2013 von einem Anstieg der Zahl der Arbeitnehmer
mit und ohne Sozialversicherungspflicht um 85.000 B_esché'\ftigte auf 37.074.000 (+0,2%)
aus.

Die Arbeitslosigkeit wird nach Schitzung des IAB auf 2,897 Mio. im Jahresdurchschnitt 2012
sinken. Im Jahr 2013 wird sie um 37.000' auf 2,934 Mio. ansteigen. Die Bundesregierung
geht in ihrer Herbstprojektion von 2,890 Mio. Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt 2012 und
fir 2013 von einem etwas niedrigeren Anstieg um 30.000 auf 2,920 Mio. Arbeitslose aus.

Der Aufwuchs bei den Arbeitslosen im Jahr 2013 wird sich nach Einschétzung des IAB vo-
raussichtlich iberwiegend zuerst im SGB Ill niederschlagen (+ 29.000) und nur im geringe-
ren Umfang im SGB Il (+ 8.000). Das IAB geht allerdings davon aus, dass die schlechteren
Chancen am Arbeitsmarkt nach und nach auch die Arbeitslosigkeit im Grundsicherungsbe-
reich beeinflussen werden. -



Lokale Rahmenbedingungen

Arbeitsmarkt/Beschéftigung

Die Auswertung arbeitsmarktrelevanter Indikatoren (aus dem ,Arbeitsmarktmonitor‘ der BA,
Berichtsstand 2011) zeigt, dass der Rhein-Kréis Neuss im NRW-Vergleich tberdurchschnitt-
lich aufgestellt ist. Auch im Vergleich zL_lm Bund zeigen sich insgesamt eher glinstige Ar-
beitsmarktbedingungen. | ' ‘

So liegt die Beschaftigungsquote aller 15- bis 64-Jahrigen mit 52,5% leicht Uber dem Bun-
deswert von 52,1%. Deutlicher noch ist der Unterschied zum NRW-Wert von 49,7%, obwohl
der Teilzeitanteil mit 17,1% deutlich niedriger als der Anteil in NRW (19,2%) oder als der An-
teil im Bundesdurchschnitt (20,0%) ausfallt. -

Die Beschéftigungsquote der Frauen im Rhein-Kreis Neuss liegt mit 46,6% zwar um 1,9 Pro-
zentpunkte niedriger als im Bund; verglichen mit NRW ist sie jedoch um 2,2 Prozent hoher.

Die Unterbeschéftigungsquote der unter 25-Jahrigen liegt mit 6,4% sowohl im Vergleich zu
NRW (8,9%) als auch im Vergleich zum Bund (7,9%) markant niedriger.

Demografie

Bei den Strukturindikatoren zur demografischen Entwicklung ergeben sich im Bundes- und
NRW-Vergleich wenige Auffalligkeiten. ‘

So entspricht die Jugend-Alter-ReI'ation (unter 25/ab 50 Jahre) mit 58,9% exakt dem Bun-
desdurchschnitt.

Beim Bevdlkerungsaufbau/-abbau weist der Rhein-Kreis Neuss im Vergleich zum Jahr 2000
eine stagnierende Entwicklung auf. Die Bevélkerungszahl auf Bundesebene sank im Ver-
gleichszeitraum unterdessen um 0,5%, NRW um 0,9%.

Sozialstruktur

Mit einer Betreuungsquote der Kinder unter 6 Jahren von 55,9% Ubertrifft der Rhein-Kreis
Neuss den NRW-Wert (54,9%). Allerdings liegt der Rhein-Kreis Neuss hierbei noch unter
dem Bundeswert von 59,3%. -

Sowohl bei der allgemeinen SGB-Il Quote (8,5%) als auch bei der SGB-Il Quote der unter
15-Jahrigen (13,4%) liegen die Werte um ca. 3 Prozentpunkte glnstiger als im NRW- und
um ca. 1,5 Prozentpunkte gunstiger als im Bundesdurchschnitt.



Bildung

Bei den wichtigen Bildungsindikatoren ,Anteil der hdher qualifizierten an allen Beschéftigten*
als auch bei der ,Ausbildungsquote (Anteil Auszubildender unter allen sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten)” erreicht der Rhein-Kreis Neuss in etwa Bundesniveau.

Positiv ist der mit 3,9% vergleichsweise_ (NRW - 5,4%, Bund — 5,7%) geringe Anteil der
Schulabganger ohne Hauptschulabschluss hervorzuheben.

Erwartete 6konomische Entwicklung in 2013

Fur den IHK-Bezirk Diisseldorf und Mittlerer Niederrhein wird von folgender Situation ausge-
gangen:

Flr das néchste Jahr geht die regionale Wirtschaft von einer weiteren Verlangsamung des
Wachstumstempos aus, nicht aber vom génzlichen Stillstand des Aufschwungs oder sogar
von einer drohenden Rezession. So erwarten 27% aller Betriebe (Friihjahr: 24 %) kinftig
bessere Geschéfte. lhnen stehen nun aber 21% gegenlber (zuvor 13%), die eine Lagever-
schlechterung beflirchten. Dies ist das E‘rgebnis der aktuellen Konjunkturumfrage der IHKs
Dusseldorf und Mittlerer Niederrhein, an der sich khappv1.000_ Betriebe mit zusammen rund
105.000 Beschaftigten beteiligt haben.

Der regionale Arbeitsmarkt ist weiterhin in einer guten Verfassung. Bis auf den Einzelhandel
Uberwiegen in allen Branchen die Betriebe, die mehr Personal als ein Jahr zuvor beschafti-
gen. Allerdings durfte der Beschaftigungsaufbau allmahlich auslaufen, freilich ohne dass ein
Personalabbau beabsichtigt ist. Die verhaltenen Geschaftsperspektiven sowie der nach wie
vor merkliche Fachkraftemangel sind Griinde hierfir.

Besonders expansiv waren die unternehmensorientierten Dienstleister, die auch im nachsten
Jahr weiter einstellen wollen. Personalabbauplane Gberwiegen nur unter den Einzelhandlern.
Vor allem Betriebe der Bauwirtschaft sowie die Investitionsguterproduzenten suchen vergeb-
lich Fachkréfte, wobei dieses Problerh insbesondere die mittleren und groflen Unternehmen
betrifft. Hilfskréfte werden noch von einigen Dienstleistern gesucht, aber auch noch vom

Baugewerbe. (Quelle: IHK-Konjunkturbericht, September 2012)

Die Neuansiedlung eines grofen Internetversandhandels wird sich positiv in der zweiten
Jahreshélfte auf die Stellenangebote flr gering Qualifizierte auswirken.

Die Kundenstruktur des Jobcenters Rhein-Kreis Neuss ist stark gepragt von einem hohen
‘Anteil an Kunden ohne oder mit einfachen ‘Schulabschlussen. 75% aller erwerbsfahigen
Leistungsbezieher verfigen Uber keinen Berufsabschiuss.



Der Anteil von eLb mit Einkommen im Jobcenter Rhein-Kreis Neuss liegt mit 28,5% und ab-
solut 5.573 elLb Uber dem Durchschnitt in NRW, aber unter dem Durchschnitt in Deutsch-
land. In der Gleitzone zwischen 400 € und 800 € Einkommen ist der Anteil mit 21,2% und
absolut 1.181 eLb Uberdurchschnittlich hoch.' Dies birgt die Gefahr einer Verfestigung des
Grundsockels der Langzeitleistungsbezieher.

Den durchschnittlich 9.148 Arbeitslosen des Rechtskreises SGB Il standen im Jahresdurch-
schnitt 2012 1.684 der Arbeitsagentur gemeldete Stellen. im Rhein-Kreis Neuss gegenlber.

Lokale Rahmenbedingungen aus Sicht des kommunalen Trigers

Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit der Trager des Jobcenters Rhein- Kreises Neuss ist von hoher
Partnerschattlichkeit und einem gemeinsamen Verstéandnis fur die Aufgabe gepragt. In die
Aufgabenwahrnehmung hat der Rhein-Kreis Neuss durch Delegationssatzung die kreisan-
gehoérigen Kommunen einbezogen, die daher von Anfang an in die Umsetzung der Grundsi-
cherung durch das Jobcenter einbezogen wurdén.

Flankierende Leistungen

Die flankierenden Leistungen werden durch ein Tragernetzwerk der Wohlfahrtsverbande im
Rhein- Kreis Neuss erbracht. Der Rhein-Kreis Neuss hat mit diesen Erbringern von kommu-
nalen Eingliederungsleistungen nach § 16 a Nr. 1 - 4 SGB Il Leistungsvereinbarungen abge-
schlossen. Dem Jobcenter werden direkte Sachleistungen und keine finanziellen Budgets
zur Verfugung gestelit. Seit 2005 wurde die Einbettung der flankierenden Dienstleistungen
durch regelmafige Besprechungen sqwohl auf FUhrungsebene als auch auf Ebene der Prak-
tiker thematisiert und weiterentwick_elt Die Umsetzung wird seit 2009 in einem gemeinsamen
Bericht festgehalten, der seit 2010 auch Aussagen zu den einvernehmlich entwickelten Qua-
litdtskennzahlen enthalt.

Im Jahr 2011 wurden so fir das Jobcenter aliein 470 Schuldherberatungen abgeschlossen.
Davon bedurften 11% keiner weiteren Beratung oder Hilfestellung und 64% nahmen weitere
Beratungsangebote in Anspruch. Weiterhin wurden 143 Basisberatungen zum Thema Sucht
(Erfolgsquote 18%) und 164 psychosozi_ale Beratungen (38%) abschlieRend durchgefihrt.
Zum Themenfeld Kinderbetreuung wurde 2009 eine Kooperationsvereinbarung mit allen Ju-
gendamtern abgeschlossen. Am Standort Neuss erfolgt mit dem Jugendhaus eine Umset-
zung mit einer besonders engen Abstimmung zwischen allen Akteuren.



Kosten der Unterkunft

Der Rhein-Kreis Neuss hat die AUfgabenwahrnehmung, wie dargestellt, delegiert. Darlber
hinaus erfolgt im Rhein- Kreis Neuss eine direkte Kostenbeteiligung der Stadte und Gemein-
den. 50 % der Aufwendungen we-rden.nach einem Umlageschliissel ermittelt, welcher sich
aus der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften ergibt.

Bei der Erstellung und Verabschiedung einer KdU-Richtlinie, die den gesetzlichen Anforde-
rungen entspricht, ist durch die vielfaltigen Gerichtsurteile der vergangenen Jahre eine groRe
Verunsicherung und erheblicher Nachst,eukerungsbedan‘ vor Ort entstanden. Durch weitere
Urteile und Entscheidungen, die an Zahl weiter zunehmen, ist es fiir die einzelnen kommuna-
len Trager schwierig, eine praktikable und fur die Grundsicherung handhabbare Grundlage
zu schaffen.

Weitere besondere Herausforderungen bei der Steuerung der Kosten der Unterkunft erge-
ben sich durch folgende, vom Jobcenter Rhein-Kreis Neuss nicht beeinflussbare Faktoren:

¢ Regelsatzerhéhung

In bestimmten Fallkonstellationen des SGB Il wirkt sich die Regelsatzerhéhung auf die
Kosten der Unterkunft (KdU) und somit auf den kommunalen Trager aus.

Erst wenn das Einkommen eines Leistungsberechtigten die Regelsatzleistungen Uber-
steigt, wird dieses auf die Kosten der Unterkunff angerechnet. Durch die Erhéhung der
Regelsétze verschiebt sich hier die Anrech'nung zu Lasten der KduU.

¢ Angemessene Wohnungsgréile

Mit Urteil vom 16.05.2012 hat das BSG entschieden, dass bei der Bemessung angemes-
sener WohnungsgréRen die Regelungen der Wohnraumnutzungsbestimmungen zugrun-
de zu legen sind. Dies hat zur Folge, dass im Rhein- Kreis Neuss die angemessenen
WohnungsgréRen fir alle HaushaltsgréBen um 5 gm angehoben werden mussten. Hier
entstehen sowohl durch die riickwirkende Anwendung, als durch die Erh&hung der Miet-
obergrenzen héhere Aufwendunge‘n fur den kommunalen Trager.

e Marktentwicklung

Die nicht abschétzbare Entwicklung der Energiekosten, der Betriebskosten und der
Mietpreise des Wohnungsmarktes sind weitere Faktoren, welche eine Planung und ins-
besondere Beeinflussung der KdU fur den kommunalen Trager sehr schwierig machen.

Bildung und Teilhabe

Die Erbringung von Bildungs- und Teilhabeleistungen erfolgt dezentral. Verschiedene Aufga-
ben, wie z.B. die_Offentlichkeitsarbeit, die- Erstéllung einer Internet-Informationsseite sowie
einer Auskunftsstelle wurden in einer Vereinbarung zwischen dem Jobcenter Rhein-Kreis
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Neuss und dem Rhein-Kreis Neuss auf den Rhein-Kreis Neuss Ubertragen, um eine kreis-
weit einheitliche Ausgestaltung und Présentation rechtskreistibergreifend zu gewahrleisten.

Schulsozialarbeit BuT

Der Rhein-Kreis Neuss hat in einem Rahmenkonzept die Ziele und Standards der Schulsozi-
alarbeit BuT festgelegt. Er Gbernimmt auch die Koordination fiir 31 Schulsozialarbeiter im
Kreisgebiet. Eine intensive Zusammenarbeit mit dem Jobcenter erleichtert fiir die Betroffe-
nen die Geltendmachung ihrer Anspriiche.

2. Abschnitt: Ziele fiir das Jobcenter Rhein-Kreis Neuss

Ziele 2013

Die Vereinbarungspartner setzen sich gemeinsam dafir ein, dass die nachfolgenden Ziele
erreicht werden.

l. Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Dieses Ziel zeigt auf, inwieweit es gelingt, vd-ass' ‘erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihren
Lebensunterhalt unabhangig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kréaften be-
streiten, damit die Hilfebedurftigkeit insgesamt verringert wird.

Die Erreichung dieses Ziels wird durch ein Monitoring beobachtet.

Die Nettoaufwendungen fiir den Trager Kreis zur Sicherstellung der Unterkunft der
erwerbsféhigen Leistungsberechtigten sollen, trotz der dargesteliten Rahmenbedin-
gungen, auf dem Vorjahresniveau stabil gehalten werden.

Das Ziel soll insbesondere durch existenzsichernde und nachhaltige Intégrationen in den
Arbeitsmarkt erreicht werden. Zu diesem Zweck fuhrt das Jobcenter Rhein-Kreis Neuss sei-
ne bewéhrte Zugangssteuerung fort und bietet folgende Kompetenzangebote an:

~Jobsicherung®; Stabilisierung von neu aufgenommenen Beschéftigungsverhéltnis-'
sen, v

- ,Minijob*; Beratung und Vermittlung vdn Kunden, die bereits einer geringfligigen Be-
schéaftigung nachgehen

.Selbststandige”; Beratung von Kunden, die einer selbststéndigen, jedoch noch nicht
bedarfsdeckenden Selbststéndigkeit nachgehen



- Aktivierung von § 10 Fallen wahrend der Familienphase im Rahmen der ProjektmaR-
nahme ,Tandem® R

- Intensivierung der Integrationsbemithungen fir 100 BG mit dem héchstem KdU-
Anspruch (in Abstimmung mit beiden Trégern)

Il. Verbesserung der Integration in Erwefbstétigkeit

Ziel ist es, Hilfebedurftigkeit durch Erwerbstéatigkeit zu vermeiden oder zu Uberwinden.

Das Ziel ist im Jahr 2013 erreicht, wenn die Integrationsquote des Jobcenters Rhein-
Kreis Neuss im Vergleich zum Vorjahr unverindert bleibt.

Bezogen auf eine durchschnittliche Zahl von erwerbsfahigen Leistungsbeziehern von 20.606
sollen damit 4.794 Integrationen auf dem ersten Arbeitsmarkt verwirklicht werden. Dies ent-
spricht einer Integrationsquote von 23,3%.

Zur Verbesserung der lnteQratidn in EnNérbstétiqkeit setzt sich das Jobcenter Rhein-Kreis-
Neuss darliber hinaus folgende Ziele: '

- Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen dem AGS und den bewerberorientiert
arbeitenden Integrationsfachkréaften

- Fortsetzung der Implementierung des 4 PM-Ansatzes ,Starken starken® und Transfer
des bisherigen Projektes JobAktivCenter in die dezentrale Regelorganisation (Herner
Modell)

- Entwicklung einer rechtkreistibergreifenden Projektstruktur zur ziel- und passgenauen
Vermittlung im Rahmen der Neuansiedlung eines groRen Internetanbieters ab der
zweiten Jahreshélfte 2013. Ziel des Projektes ist es, ca. 80 - 100 Integrationen bis
Ende des Jahres 2013 bei diesem Internetanbieter zu erzielen.

Ill. Vermeidung von langfristigem L.éistunqsbeg_u_q :

Mit diesem Ziel soll ein besonderes Augenmerk auf diejenigeh Leistungsberechtigten gelegt
werden, die bereits langer im Leistungsbezug sind bzw. ein entsprechendes Risiko aufgrund
besonderer Problemlagen aufWeisen. Da_mit soll ein Beitrag zum generellen Ziel des SGB Il
geleistet werden, die Dauer des Hilfebezugs zu verkiirzen und die sozialen Teilhabechancen
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sowie die Beschaftigungsfahigkeit auch fur marktbenachteiligte Leistungsberechtigte zu ver-
bessern.

Das Ziel ist im Jahr 2013 erreicht, wenn der durchschnittliche Bestand an Langzeitleis-
tungsbeziehern des Jobcenters Rhein-Kreis Neuss gegeniiber dem Vorjahr um 0,5 %
sinkt.

Zur Vermeidung und Beendigung von langfristigem Leistungsbezug setzt sich das Jobcenter

Rhein-Kreis-Neuss darliber hinaus folgende Ziele:

e In enger Abstimmung zwischen den Integrationsfachkraften und der Leistungssach-
bearbeitung werden 100 BG in einem gesonderten Projekt betreut. In diesem Projekt
werden Anséatze zu einer dauerhafte'nA Integration der eLb erarbeitet und umgesetzt
(Projekt Top 100). AufgrUhd der Auswertung und Evaluation des Vorjahres werden
die erfolgreichsten Ansatze fortgesetzt und weiterentwickelt,

» Einkauf einer speziellen MalRnahme fiir groRe BG

¢ Verbesserung des zielgerichteten Integrationsprozesses auf die Belange und Anfor-
derungen der Langzeitbezieher und Abschluss konkreter und bedarfsgerechter Ein-
gliederungsvereinbarungen _

e Ausdehnung der besonderen Aktivitdten auf die Gruppe der elb, die kurz vor der
Schwelle zum Langzeitleistungsbezug steht.

Verbesserung der Integration von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt (Ausbildung und
Beschiftigung)

Der Rhein-Kreis Neuss verfolgt das Ziel, die Integration von Jugendlichen in Ausbildung und
Beschéftigung zu verbessern. In Zahlen ausgedruth bedeutet dies bei 1.030 eLb unter 25
Jahren die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung. Auf das Jugend-
haus Neuss entfallen hiervon alleine 672 Integrationen.

Die nahtlose und unmittelbare Aktivierung éllér Neufalle gehort hier ebenso zum Konzept wie
die umfassende und zusammenwirkende Betreuung in speziellen Projekten, wie dem Dor-
magener Weg und MOPS, die unter Beteiligung von Kofinanzierungen der Kommunen neu
entwickelt wurden. Im Jahr 2013 sind die Weiterentwicklung und der Ausbau des Jugend-
hauses in Neuss geplant. Dieser wird mit der raumlichen Zusammenlegung der Berufsbera-

tung bis Ende des Jahres 2013 nach aufen hin sichtbar vollzogen.
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Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von'_Frauen

Das Jobcenter setzt hier insbesondere seine Aktivitaten fur die grofe Gruppe der Alleiner-
ziehenden (Uber 20%) fort:
- Heranfuhrung komplexer Profillagen an den ersten Arbeitsmarkt durch spezialisierte
bFM in der Fachstelle Alleinerziehende
- Beratung, Férderung und Vermittlung von marktnaheren Profillagen durch speziali-
sierte Integrationsfachkréafte in der Fachstelle Alleinerziehende

- Fortsetzung der Angebote fur Teilzeitqualifizierungen (TEP)

Durch die Projekte des Rhein-Kreises Neuss wie z.B. Netzwerk ,Aktiv A* sowie die ,Allianz
Wiedereinstieg® (mit Kompass WiedereinStieg und Lotsenwerk Wiedereinstieg) werden die
Aktivitaten flankiert. |

Soziales Handlungskonzept Rhein-Kreis Neuss

Der Rhein- Kreis Neuss unterstitzt und férdert besondere Beschéaftigungsmalnahmen. Ei-
nen Schwerpunkt bilden hierbei MaRnahmen zur Integration von Langzeitarbeitslosen. Ein
Projekt zielt insbesondere auf die Verhinderung von Jugendarbeitslosigkeit. Ein weiteres
Projekt ist ausschlieRlich auf die Integration von Mi.granten ausgerichtet.

Der Rhein- Kreis Neuss nimmt am Landesprogramm ,éffentlich geférderte Beschaftigung*
teil und verbindet hier Beschaftigungsférderung mit kommunaler Seniorenpolitik durch den
Ausbau unterstltzender Dienstleistungen fur altere Menschen.

Mit diesem sowie einem weiteren }Projekt wér_den insbesondere Alleinerziehende, aber auch
die Gruppe der Ober 50-jahrigen Leistungébérechtigten angesprochen.

Fur die Férderung werden im Haushalt des Rhein- Kreises Neuss Mittel in Hohe von
167.500,- € zur Verfugung gestellt. Mit dem Geld sollen vor allem Leistungsbezieher mit
komplexen Profillagen durch eine MafRnahme mit vielen Handlungsoptionen in kleinen
Schritten wieder an den Arbeitsmarkt heran geftinrt werden. Die Wirkung wird hier erst mittel-
bis langfristig erwartet. Durch diese Kreiéfbrderung werden einige Projekte in Zusammenar-
beit mit dem Jobcenter erméglicht, die eine kommunale Kofinanzierung vorsehen und mit
den Foérdergeldern realisiert werden. Rechtskreistibergreifend werden so im Kreisgebiet ca.
300-400 Burger gefordert.
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IV. Verbesserung von Leistungsprozessen

Im Rahmen der Verbesserung von Leistungsprozessen setzt sich das Jobcenter Rhein-Kreis

- Neuss folgende Ziele:

- Konsequente Umsetzung der Qualitdtsstandards auf gleichbleibend hohem Niveau

- Ergebnisorientierte Unterstitzung durch umfassendes Datenqualitdtsmanagement
und zielgerichtete Fachaufsicht . _ '

- Effektiver, effizienter EGT-Mitteleinsatz mit dem Ziel integrationsoﬁentier‘cer passge-
nauer Manahmenbesetzung. |

V. Unterstiitzungsangebote

Das Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW und die Regionaldirek-
tion NRW der Bundesagentur fir Arbeit unterstitzen gemeinsam die Zielerreichung im SGB
Il in Nordrhein-Westfalen im Jahre 2013 durch eine Reihe von Angeboten, die allen Jobcen-
tern in NRW zur Verfugung stehen. Diese Angebote sind in dem ,Jahresprogramm 2013 zur
| Zielsteuerung SGB [I* zusammengefasst, welches als Anlage Bestandteil der gemeinsamen
Vereinbarung ist. | B
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Dialoge zur Zielsteuerung

Die Vereinbafungspartner fuhren in der Regel zwei Zielsteuerungsdialoge pro Jahr.
Unterjdhrige Abweichungen von den Rahmenbedingungen werden bei der Beurteilung der
Zielerreichung beriicksichtigt. '

Disseldorf, den Disseldorf, den

Fiir das Ministerium fiir Arbeit, Fiir die Regionaldirektion NRW
Integration und Soziales - der Bundesagentur fiir Arbeit

des Landes Nordrhein-Westfalen
In Vertretung

Dr. Wilhelm Schaéffer _ Christiane Schoénefeld

Neuss, den . : Neuss, den r)' 5. )5
Fiir den Rhein-Kreis Neuss iir das Jobcenter RhelinsKreis Neuss
/ ' Q '
| J
Hans<Jfir Petra schke , Wendeline Gilles 4

Mdgcherlgladbach, den

Fiir die Agentur fiir Arbeit M6nchengladbach_'

v
el

ArﬁéTa Sc oofs
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