Staatskanzlei
des Landes Nordrhein-Westfalen

Staatskanzlei Nordrhein-Westfalen, 40190 Dusseldorf ) -
Rhein-Kreis Neuss

Herrn Landrat

Hans-Jurgen Petrauschke

Kreishaus Grevenbroich

41513 Grevenbroich

ihir Schreiben vom 23. Mai 2013

Sehr geehrter Herr Landrat,

ich danke lhnen fur Ihr obiges Schreiben an Frau Ministerprasidentin
Hannelore Kraft, die mich gebeten hat, lhnen zu antworten. In Ihrem
Schreiben bringen Sie einen Beschluss des Personalausschusses zur
Kenntnis, worin dieser sein Unverstandnis Gber die Besoldungsanpas-
sung zum Ausdruck gebracht hat. Er fordert, eine Regelung zu finden,
die sowohl eine Ungleichbehandiung der Beamten gegeniber den Ta-
rifoediensteten als auch eine Ungleichbehandlung bestimmter Besol-
dungsgruppen gegenuber anderen Besoldungsgruppen vermeidet.

Wie Sie es wahrscheinlich aus den Medien entnommen haben, hat der
Landtag zwischenzeitlich das fir die Ubertragung des Tarifergebnisses
2013/2014 auf den Beamten- und Richterbereich erforderliche Landes-
gesetz verabschiedet. Den an diesem Gesetzentwurf Beteiligten und
insbesondere der Landesregierung sind ihre Entscheidungen sicherlich
nicht leicht gefallen. Vor dem Hintergrund des Wissens um den tagtagli-
chen Einsatz der Beamtinnen und Beamten wére eine zeit- und inhalts-
gleiche Ubertragung des Tarifergebnisses den beteiligten Personen viel
lieber gewesen.

Aber die Landesregierung muss die Schuldenbremse einhalten. Aus
diesem Grund konnte das Tarifergebnis nicht zeit- und inhaltsgleich
ubertragen werden. Mit der gestaffelten Umsetzung des Tarifabschlus-
ses ist nach Auffassung der Landesregierung insgesamt der noch ver-
tretbarste Weg gefunden worden, der zudem die verfassungsrechtlichen
MaBstébe wahrt. Die gestaffelte Ubernahme des Tarifergebnisses ver-
letzt nach grindlicher Abwagung samtlicher Alternativen, unter Beriick-
sichtigung der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung und unter Wah-

y
A August 22}3/ ,/} y
Seite 1 von 2 y/ﬁ/

.,

|, ="
I 4 /y
Aktenzeim/en | Biﬂ/%r 4 :

Philipp.Hornung@stk.nrw.de
Telefon 0211 837-1621

Dienstgebaude und
Lieferanschrift:
Stadttor 1

40219 Diisseldorf
Telefon 0211 837-01
Telefax 0211 837-1150
poststelle@stk.nrw.de
www.nrw.de

Offentliche Verkehrsmittel:
Rheinbahn Linien 704, 709
Bus 725 Haltestelle Stadttor



rung des Abstandsgebots den Kernbereich des Alimentationsprinzips
nicht. Sie halt sich in dem von der Rechtsprechung anerkannten Gestal-
tungsrahmen. Zudem ist zu beriicksichtigen, dass die Staffelung nur fir
die Grundgehélter gilt. Bei den weiteren Besoldungsbestandteilen - wie
z.B. die allgemeine Stellenzulage, der Familienzuschlag oder die Amts-
zulagen - wird das Tarifergebnis in vollem Umfang auf alle Gbertragen.
lhre rechtliche Bewertung hat die Landesregierung in einer Vorlage des
Finanzministeriums im Gesetzgebungsverfahren noch einmal zum Aus-
druck gebracht. Dort finden Sie auch Ausfiihrungen zu dem Verhéltnis
der Bezahlung von Tarifbeschaftigten und von Beamten. Die Vorlage
kénnen Sie auf den Seiten des Landtags einsehen und herunterladen
(Vorlage, 16/1014).

Es ist der Landesregierung an dieser Stelle wichtig zu betonen, dass die
nur teilweise Ubertragung des Tarifergebnisses nichts mit einer fehlen-
den Wertschéatzung der Beamtinnen und Beamten und der Richterinnen
und Richter zu tun hat. Sie ist allein in den beschriebenen rechtlichen
Vorgaben begriindet.

Auch tut die Landesregierung etwas, um den éffentlichen Dienst weiter-
hin attraktiv auszugestalten. Die Landesregierung plant eine Modernisie-
rung des Dienstrechts. Erste Schritte hat sie mit dem Dienstrechtsan-
passungsgesetz unternommen. Die Arbeiten an der weiteren Reform
laufen. Hierbei geht es beispielsweise um eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie bessere Karrierechancen fiir Frauen. Fiir
die Attraktivitat des 6ffentlichen Diensts spielen auch diese Punkte eine
nicht unwesentliche Rolle.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag
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Dr. Hartung
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