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komm auf Tour — meine Stiarken, meine Zukunft

Ein interaktives, kommunal verankertes Angebot fiir Schiilerinnen und Schiiler in der
Klasse 7, deren Eltern und Lehrkrifte gemeinsam mit den regionalen Akteuren der
Berufsorientierung, Jugendarbeit und Lebensplanung

Projektkonzept
Sinus — Biro fir Kommunikation GmbH, Stand April 2014

Zusammenfassung

Jkomm auf — meine Stérken, meine Zukunft* verbindet Berufsorientierung und ‘Lebensplanung fiir
Jugendliche Uber ein innovatives, sichtbares Starken-Leitsystem.

Das kommunal verankerte Angebot richtet sich an Schulen und regionale Akteure der
Berufsorientierung, Jugendarbeit und Lebensplanung, die frihzeitig und qualifiziert in Klasse 7
miteinander zusammenarbeiten wollen. Im Mittelpunkt steht ein neuartiger Erlebnisparcours, der eine
besonders konzentrierte wie spielerisch-handlungsorientierte Arbeit erméglicht. Die Lehrkrafte und
Eltern sind in das Angebot mehrstufig eingebunden.

Jkomm auf Tour* versteht sich als initierendes, vorgeschaltetes Modul des Ubergangssystems
Schule-Beruf in NRW - Kein Anschluss ohne Abschluss. Die Potenzialanalyse, die Einfiihrung des
Portfolioinstrumentes und die Berufsfelderkundung schlieBen sich als nachste Elemente an.

Entwickelt und erprobt wurde ,komm auf Tour* Uber die Bundeszentrale fir gesundheitliche
Aufklarung (BZgA) und die Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit. Die Agentur Sinus —
Biiro fiir Kommunikation GmbH bietet ,komm auf Tour allen Stadten und Landkreisen in NRW an. Die
Agenturen fur Arbeit fordern das Angebot mit bis zu 50 Prozent der Kosten. Die BZgA stellt die
Projektmaterialien zur Verfugung. -

Ziele sind:

»

die Informaﬁons-, Entscheidungs- und
Handlungskompetenz Jugendlicher fur die
Gestaltung ihres (Berufs-)Lebens zu starken

die Auseinandersetzung der Jugendlichen mit
den eigenen Starken, Interessen, und
Zukunftswiinschen sowie deren breite
Verbindung mit mdoglichen Berufsfeldern
friihzeitig zu férdern

geschlechtsstereotype Rollenbilder bei der
Berufswahl, der Familienarbeit und der
Lebensplanung im Sinne von
Chancengerechtigkeit zu reflektieren

das Interesse der Jugendlichen und deren
Eltern an der dualen Ausbildung bzw. dem
(dualen) Studium zu erhéhen

die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit und
die regionalen Beratungsstellen mit ihrem
Unterstiitzungsangebot kennenlernen
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» wie wichtig es fir

Die projektbegleitende Evaluation zeigt:

den Selbstwert der
Jugendlichen sowie deren Eltern ist, dass die
individuellen Potenziale der Jugendlichen
bewusst gemacht werden.

Rund 2/3 der befragten Jugendlichen hat die
Teilnahme am Parcours geholfen, sich die
eigene Zukunft konkreter vorzustellen.

Uber die Halfte der Madchen und Jungen hat
.komm auf Tour* angeregt, auch zuhause
uber ihre Starken und ihre Zukunft zu
sprechen. Von den befragten Lehrkraften
wiinschen nahezu alle, dass ,komm auf Tour"

" kontinuierlich angeboten wird.



Erlebnisparcours fiir Schiilerinnen und Schiiler

Das zentrale Aktionsangebot bildet ein 500 m2 groRer Erlebnisparcours, der bedarfsorientiert fur zwei,
drei oder vier Tage in eine Stadt oder einen Kreis kommt. Veranstaltungsorte kdnnen eine Fabrikhalle,
ein Kulturzentrum oder z.B. eine Mehrzweckhalle sein. Jeweils 60-65 Schiler/innen (zwei bis drei
Schulklassen) gehen in vier Gruppen auf eine intensive zweistiindige Entdeckungsreise.

Mit Tempo geht es durch sechs Stationen: vom Reiseterminal tber den Zeittunnel ins Labyrinth und
von der sturmfreien Bude uber die Biihne in die Auswertung. Je nach Wahl von Aufgabe und
Lésungsweg vergibt die Moderation verschiedene Stérken an die Schilerinnen und Schiler bzw.
motiviert, sich auch selber einzuschatzen. An so genannten ,Starkeschranken mit spannenden
Materialcollagen und passenden Starkeinfoblattern erfahren die Jugendlichen am Schluss, welche
Tatigkeiten und Berufsfelder zu ihren Starken passen. Diese unterstitzen bei der Auswahl und
Entscheidung fir eine passende Berufsfelderkundung. (Kurzfilm unter www.komm-auf-tour.de)

Die konzentrierte Arbeit an den Parcours-Stationen stérkt zentrale Kompetenzen:
Stiarkeneinschétzung Darin bin ich gut, das mache ich gern und interessiert mich

Berufliche Chancen Diese vielleicht auch geschlechtsuntypischeren Berufsfelder passen zu meinen
Starken — diese Starken méchte ich in einem néchsten Schritt z.B. bei einer Berufsfelderkundung
kennenlernen. Mit meinen Stérken und einem Schulabschluss habe ich diese Moglichkeiten: Duale
Ausbildung mit/ohne anschlieBendem Studium, Duales Studium, Studium usw.

Lebenskompetenzen Treffen eigener Entscheidungen, Reflexion von Wunsch und Wirklichkeit,
Entwicklung von Frustrationstoleranz, Hilfe suchen und geben, Kompetenzwahrnehmung, Gewinnung
von Selbststandigkeit, Erfahren von Geschlechterrollen- und Perspektivenwechsel, Orientierung fur
den Studien- und Berufsweg und die eigene Lebensplanung, Gestaltung alternativer Lebens- und
Arbeitswelten in Gegenwart und Zukunft, Beruf & Familie - Was ist wie méglich

Fur die Weiterarbeit in der Schule bekomme die Jugendlichen ein ,Logbuch‘. Das Arbeitsheft
motiviert, die eigenen Stéarken und Interessen weiter zu erkunden und sich Rickmeldungen von
Lehrkraften, Freundinnen und Freunden sowie der eigenen Familie zu holen. Das ,Logbuch® I&sst sich
in das regionale Portfolioinstrument einheften, z. B. in einen ,Berufswahlpass‘-Ordner und mit einer
vertiefenden Potenzialanalyse verbinden.

Sichtbarer Starkenansatz als kommunikatives Leitsystem

Als kommunikatives Leitsystem haben BZgA und BA

" . © . . meine Hande
sieben Starkensymbole entwickelt. Sie decken ein @ gernmit Kraft und yerm reden, bersien
breites Spektrum von Interessen und Kompetenzen ab Geschick arbaiten verkaufen

und sind sowohl mit Alltagstatigkeiten als auch mit
Berufsfeldern verbunden. Das Starkensystem setzt einen

meine Ordnung

@

motivierenden Impuls zur Auseinandersetzung mit den e reln e
eigenen Starken und Interessen. Methoden der Fremd- 3
und der Selbsteinschatzung wechseln sich dabei ab.
gernmit Zahlen/
Die Starken ziehen sich als didaktischer Leitfaden durch PR R
alle Projektbausteine und fokussieren die
Kommunikation fur Jugendliche, Lehrkrafte, Eltern, {‘,
Akteure und auch mit Betrieben in einer méglichen gt il POl
Weiterfilhrung z.B. bei Potenzialanalysen, Berufsfeld- Tieren, in Natur +
erkundungen und Ausbildungsmessen. Umwelt arbeiten
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Projektbausteine im Uberblick
,komm auf Tour* wird in Form ,regionaler MaRnahmen® mit folgenden Bausteinen umgesetzt:

Das regionale Umsetzungskonzept fir das Projekt wird bei einem Kooperationstreffen mit den
relevanten Akteuren vereinbart. In einem Lehrkrafteworkshop wird der Parcoursbesuch vorbereitet.
Ein Informationsabend im Parcours beteiligt die Eltern. Die Medien werden bei einem Pressetermin
informiert. Alle Veranstaltungen werden durch padagogische Fachkrafte von Sinus moderiert. Die
Akteure der Berufsorientierung, Jugendarbeit und Lebensplanung sind je nach regionalem
Arbeitsschwerpunkt bei den Veranstaltungen einbezogen. Idealerweise schliet sich an den
Erlebnisparcours eine Potenzialanalyse und eine Berufsfelderkundung an.

Akteure Lehrkrafte Schiler/innen  Eltern Offentlichkeit
Planung Kooperations- Methoden- Vorbereitung  Einladungs- BZgA
Strukturstarkung treffen workshop in Schulklasse brief mit Homepage
Quallifizierung Begleitheft Eltern-
spielkarte
Durchfihrung  Reisebegleitung Lehrkrifte- -~ Parcours- Elternabend Pressearbeit
im Parcours fiir SuS service durchlauf
Beteiligung
Lehrkrafte-
Elternangebot
Nachhaltigkeit ~ Auswertung Starken- Stérken- Familien-
plakate infozettel gesprache
Logbuch
Nachbereitung
Anschluss Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW - KAoA

Module Potenzialanalyse, Portfolioinstrument, Berufsfelderkundung ...

Regionales Umsetzungskonzept im Kooperationstreffen
Starkung der kommunalen Zusammenarbeit und Strukturférderung

Bei einem Kooperationstreffen mit den Akteuren wird das regionale Umsetzungskonzept abgestimmt.
Dazu gehéren auch das Vorgehen bei der Auswahl, Ansprache und Gewinnung der Schulen, der
Planung der Veranstaltungen sowie die Klarung einer maBnahmenspezifischen Hauptansprechperson

in der Region. Beteiligt bzw. informiert sind in der Regel: Agentur fir Arbeit mit Berufsberatung u25 .

(BB), Kommunale Koordinierungsstelle, regionales Bildungsbiro, Schulamt, Beratungsstellen zur
Berufsorientierung und  Lebensplanung, Jugendamt, Gesundheitsamt, die Kammern,
Kreishandwerkerschaft, ggf. Unternehmen, Gewerkschaften, Integrationsrat, Elternrat.

Offentlichkeitsarbeit

Die regionalen Medien sind zu einem Presstermin mit Beteiligung von Kommune, Arbeitsagentur
sowie Vertretungen der Akteure eingeladen. In Absprache wird dieser z.B. im Erlebnisparcours mit
den Schulklassen oder dem Elternabend umgesetzt.
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Lehrkrifte-Workshop und parcoursbegleitendes Serviceangebot
Unterstiitzung der schulischen Akteure und Férderung der Kooperation

Die Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter/innen erhalten vorab in einem zweistiindigen Workshop
methodische Anregungen, um den Parcoursbesuch inhaltlich vor- und nachzubereiten sowie mit den
KAoA-Anschlussangeboten zu verzahnen. Als praxiserprobte Materialien bekommen sie ein
Begleitheft sowie ein Set mit den Plakaten der Starkenschrénke an die Hand.

Wahrend die Schiler/innen den Parcours durchlaufen kommen die Lehrkréfte intensiv mit den
Beratungsstellen der Lebensplanung und Berufsorientierung ins Gesprach, lernen die weiterfuhrenden
Angebote fiir Schulen kennen und vereinbaren mégliche Kooperationen.

Infoveranstaltung und'Stéirken-E'Iternspielkarte fiir Miitter und Véter
Sensibilisierung der Eltern fiir Berufswahlprozess und Lebensplanung

Mutter, Vater und andere Erziehungsberechtigte sind Uber einen mehrsprachigen Brief zu einer
Infoveranstaltung in den. Erlebnisparcours eingeladen. Sie lernen den Parcours kennen und kommen
in Kontakt mit den regionalen Beratungsstellen. Sie erhélten Anregungen, Tipps und Hilfestellungen,
wie sie ihre Tochter oder ihren Sohn bei dem Prozess der Berufswahl und Lebensplanung bis zum
Schulabgang konkret unterstiitzen kénnen.

Durch eine mehrsprachige ,Elternspielkarte“, die mit der Einladung fir den Elternabend Uber die
Schulen verteilt wird, werden die Vater und Mitter angeregt, bereits zuhause ihre Meinung zu den
Starken ihres Sohnes oder ihrer Tochter bewusst zu reflektieren. Am Ende der Parcoursfiihrung
kénnen sie diese Einschatzung uberprifen und ggf. verandern. Spéater vergleichen sie ihre
Wahrnehmung mit der Selbsteinschatzung ihrer Kinder. Gemeinsam sprechen sie dariiber, was davon
weiter ausprobiert werden kann.

Aufgaben

Fur das Projekt teilen sich die Beteiligten die Aufgaben:

MaBRnahmentrager Sinus Regionale Akteure / Kommune

Steuerung ,komm auf Tour*, Moderation und
Dokumentation Kooperationstreffen sowie
Auswertungsgespréch

Vereinbarung konzeptionelle Einbettung von
~komm auf Tour* in das regionale
Ubergangsmanagement Berufsorientierung und

Stellung Konzept, Bewerbungs- und Begleit- Lebensplaning '

materialien, Planungs-/Checklisten,
Parcours (6 Stationen auf 450 m?)
inkl. Logistik und Transport

Parcoursmoderation mit paddagogischen
Fachkraften (7 Pers. vor Ort)

Einfuhrung der regionalen Akteure in die
Aufgabe als "Reisebegleitung” fur die
Schuler/innen im Parcours

Unterstiitzung Lehrkrafte- und El’gernangebot

Pressearbeit in-gegenseitiger Abstimmung

¥ Sinus - Biro fiir Kommunikation GmbH

Einladung zu und Teilnahme an dem
Kooperationstreffen sowie am
Auswertungsgesprach

Stellung Saal/Halle fiir den Parcours

Streuung Bewerbungsfolder an die Schulen und
Koordinierung der Anmeldungen

Bei Bedarf Gewinnung Schirmfrau/herr fiir eine
Parcourseréffnung/Pressearbeit

Umsetzung Lehrkrafteangebot, Elternarbeit und
Parcoursdurchlaufe in Zusammenarbeit mit Sinus



