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: _ |
Anfrage der KTF BUNDNIS 90/Die Griinen zur mn_._s..ﬂ_um_.;:%_;m:n:oﬂm
o
|

Sehr geehrter Herr Radermacher,, . |

zZu threr e-mail und der Anfrage der KTF nehme ich wie folgt mﬁm__.@_nm”

Grundsétzlich enthalten alle Stellenausschreibungen der Kreiskrahkenhauser den Hinweis,
dass Bewerbungen von Schwerbehinderten um diese Stelle bei u__m_.n:mﬂ Eignung und Befa-
higung bevorzugt berticksichtigt werden. !

Bewerbungen Schwerbehinderter werden nicht abgelehnt, mo_._am..m: sind willkommen.

Zu beriicksichtigen ist jedoch die besondera Personalsituation der Kreiskrankenhauser

in den verschiedenan Dienstarten: . " . ,

Arztlicher Dienst: Hier ist es zunehmend in den letzten Jahren &in immer groieres
Problem, offene Stellen zu besetzen. Auf n_m_mam_uan:m:am: Stellen-
ausschreibungen, die die Kreiskrankanhauser bundesweit sowohl
in den print-medien als auch in geeigneten ofline-Fortalen tatigen,
gehen nur wenige und dann meist :3@@@..@:&& Bewerbungen ein.
Zwangsweise filhrt dies dazu, dass >ﬂmﬂm=lz varitbergehend nicht

besetzt werden kdnnen. :

Funktionsdienste: Da entsprechendes Fachpersonal , z.B. OP-Schwestern/-pfleger und
Anaesthesie- und Intensivfachschwestern/-pfieger extern kaum

angeworben werden kann, bilden wir zml,...:m unseren Bedarf selber

aus. !

Krankenpflege: Hier bilden die Kreiskrankenhauser uberprogortional aus, Geeignete
Bewerber/-innen werden nach Ausbildungsende Gbermommen.

<mqim=5._m" Auch hier wird fiir den eigenen Bedarf 2um ._E_ selbst ausgebildet, bei
Stellenvakanzen kénnen geeignete Bewerber/-innen nach Ausbildungs-
ende {ibernommen werden. :
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Sonstige Bereiche: Zum einen sind aufgrund aulerst minimaler w_umao:m_:cﬁ:m:o: kaum
Stellenvakanzen vorhanden, zum anderen wurden durch Synergieef-
fekte zwischen den Kreiskrankenhausem freiwerdende Stellen teilweise
nicht wiederbesetzt, sodass nur noch selten/freie Stellen zu besetzen
sind. W

| |
Wie Sie aus den vorgenannten Schilderungen ersehen, findet insgesamt nur noch eine sehr
geringe Personaffiuktuation in den Kreiskrankenhéusern statt. Hierdurch hat sich auch die
Méglichkeit, schwerbehinderte Bewerber neu einzustellen, stark verringert. In der Vergan-
genheit gab es bereits Anfragen der Kreiskrankenhéuser beim Intégrationsamt (vormals:
Hauptfiirsorgestelle) nach schwerbehinderten x_.m_._xmsmnsémmﬂmi_ﬁ.gmmm: diese wurden
von dort negatlv beschieden. Es waren keine schwerbehinderten Krankenschwestern/
-pfleger zur Vermittlung vorgemerkd. |

Unabhangig davon ist der Einsatz von schwerbehinderten Gesundheits- und Krankenpfle-
gern in Akutkrankenh&usern in der Praxis nur in ausgewahlten Bereichen mdglich. Da hier zu
einem groRen Anteil Hebe- und Tragearbeiten und Mobilisierungen von Patienten durchzu-
fUhren sind, kdnnen diese Tatigkeiten von schwerbehinderten _u:m_wmmS und Schwestern
kaum erledigt werden, ‘
In den letzten Jahren haben die Kreiskrankenhzuser immer wieddr schwerbehinderte
Schwestern und Pfleger, die ihren erlernten Beruf z. B. nach mm:mq_mm:amnrm_vmzoumﬂmmo:
oder einem sonstigen schweren Ruckenleiden nicht mehr auslben konnten, auf anderen
geeigneten Arbeitsplatzen einsetzen kénnen. Hier sind exemplarisch folgende Beispiele zu
nennen: _

‘ . ;

_Intensivfachschwester kann aufgrund einer Bandscheibenoperation nicht mehr in der
Krankenpflege eingesetzt werden. Mit Unterstlitzung der m,,m:ﬂmzcmﬁnnrm_.c:u Bund
erfolgt nach Abschluflt der medizinischen mmzmz_:mmo:mamm:m:ﬂ:m aine berufs-
férdernde MaRnahme in Form einer Umschulung zur Hygienefachschwester, die
fachpraktischen Unterrichtsteile erfolgen in den beiden xﬁmmw_cm:wm::u:mmi.

Eine Krankenschwester, ebenfalis nach einer mm:amosmamh._o_um_.mgo:_ nimmt nach
Abstimmung mit den behandelnden Arzten, MDK und dem Betriebsarzt an einer
stufenweise Wiedereingliederung nach dem SGB V teil. ._.R_ﬁ aller VorsichtsmaR-
nahmen erleidet die Schwester wahrend der Wiedereingliegerung emeut einen Band-
scheibenvorfail. Dies flihrt dazu, dass sie eniglltig in 553.2536: Beruf nicht mehr
weiterarbeiten kann. Nach erfolgreicher medizinischer mm:TE_:mzo: kann diese Mit-
arbeiterin zukanftig als Pflegesekretarin eingesetzt werden,|da in diesem Bereich eine
Stellenvakanz besteht. Urspriinglich sind die Stelien der __mommmx_.mﬂ_._::m: fur Arzt-

helferinnen vorgesehen. j

Examinierte Krankenschwester kann aufgrund einer Isoxmroumﬁmmo: nicht mehr in
der Pflege eingesetzt werden. Da gerade eine Stelienvakanz in der Patientenrufan-
lage bestand, konnte diese Krankenschwester dort eingearbeitet und dauerhaft ein-
gesetzt werden. Es handelt sich hierbei um die Tatigkeit einer Zentralistin, die uber-

wiegend im Sitzen ausgetbt wird. _

An den genannten Beispielen kann man erkennen, wie schwierig gs ist, langjahrige Mitar-
beiter, die plétzlich aufgrund einer starken gesundheitlichen mmm__v.;_.ma:ﬁ_mc:m schwerbe-
hindert werden, leidensgerecht einzusetzen. Hinzu kommt, dass solche alternativenArbeits-
platze ja nicht freigehalten werden kdnnen, sondern bei laufendem Betrieb permanent be-
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setzt werden mussen, weil eine zusatzliche Stellenausweitung Ucmmmﬂamm_@ verhindert wird.

Zu dem mir vorgelegten Jahresbericht 2007 des _Rmm_.m:o:mmaﬁmr ist anzumerken, dass
nach meinem Wissen die Kreiskrankenhduser Grevenbroich und|Dormagen die einzigen
Krankenhé&user sind, die nicht in einer privaten Rechtsform, i.d.R. BmbH, gefihrt werden
und deswegen in der Gesamtauswertung mit dem Trager mcﬁma:: sind.

m_.c:ammﬂ_ﬁ_._a_._aBm:m:n:amz<mqm_mmny.msmmn3m:am: _A__axm amm_.mzamn:mnméam:-
des und den Akutkrankenhausem in Frage stellen. Aufgrund der crﬂmaoj_ma__ozm_._ fachspe-
zifischen Ausrichtungen und des damit verbundenen _umzm_..ﬂmzm_cﬁmm der wesentlich kiirze-
ren Verweildauer und anderer Beschéftigtenstrukturen in den >xc__xE:xm::m:mm3 ist ein
Vergleich mit den Kliniken des Landschaftsverbandes nicht ohne %m;m_.mm méglich.

Ich machte an dieser Stelle auch darauf hinweisen, dass die _Qmaxam:xm::mcmmﬂ Dormagen

und Grevenbroich in den Jahren 2006 und 2007 insgesamt >c3mmm an anerkannte Werk-

statten fir behinderte Menschen und an Blindenwearkstittan im Emnm von ca. 92.000,-- Euro

vergeben haben, wodurch ebenfalls ein nicht unerheblicher mm_qmm zur Beschaftigung Be-

hinderter geleistet wurde. ;
Abschliefend méchte ich noch darauf hinweisen, dass die __._»mm_.mn__g behinderter Menschen

~ auch zukinftig ein wesentlicher Bastandteit der Personalplanung, _umqmozm_ng_nx_czm und
der betrieblichen Gesundheitsforderung in den x_.m_mx_‘msxm:_._mcmmi sein wird. Ich sehe es
als Selbstverpfiichtung an, durch gesignate Vorsorgemalnahmen igesundheitiche Beein-
trachtigungen behinderter Menschen aus der beruflichen Téatigkeitlzu vermeiden bzw. bei
Funktionsbeeintréchtigungen durch Unterstiitzung aller O_.mm:_mmﬁ_o:mm_::m:m: in den Kreis-
krankenhausern die behinderten Menschen bei der Uberwindung der sich hieraus ergeben-
den Schwierigkeiten im Rahmen meiner Moglichkeiten zu camaﬁﬁm:

f
Mit ‘mcza_,n_._m: GruRen ;

HoHmann i
Stelv. Verwaltungsdirektor



