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Sitzungsvorlage-Nr. ZS3/1231/XVI/ 2016

Gremium Sitzungstermin Behandlung

Kreistag 14.03.2016 offentlich

Tagesordnungspunkt:
Bericht zur Chancengleichheit

Sachverhalt:

Die Gleichstellungsbeauftragte des Rhein-Kreises Neuss Frau Ulrke Kreuels hat den als Anlage
beigefiigten Chancengleichheitsplan mit Frauenfdrderplan der Kreisverwaltung Neuss und der
Seniorenhduser Korschenbroich und Lindenhof gem. § 5a ff. Landesgleichstellungsgesetz (LGG)
erstellt.

Der Chancengleichheitsplan mit Frauenférderplan erganzt und fiihrt den zuletzt geltenden Plan flir
den Zeitraum 2013 bis 2015 bis zum Jahre 2018 fort. Er wird alen Mtarbeterinnen und
Mtarbeitern in geeigneter Weise bekannt gegeben.

Frau Kreuek hat in der Sitzung des Personalausschusses am 25.02.2016 zum Inhalt und den
Eckdaten des Chancengleichheitsplanes mit Frauenférderplan berichtet.

Beschlussempfehlung:

Der Kreistag beschieBt auf Empfehlung des  Personalusschusses, den
Chancengleichheitspan  mit  Frauenforderplan der Kreisverwaltung Neuss und der
Seniorenhauser Korschenbroich und Lindenhof.

Anlagen:
Anlage_Chancengleichheitsplan RKN 2016-2018 mit Anlagen
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