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Chancengleichheitsplan der Kreisverwaltung Rhein-Kreis Neuss und der Senio-

renhduser Korschenbroich und Lindenhof

Einleitung

In Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes (GG) ist der Grundsatz der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern verankert. Der Staat foérdert die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Mit dieser Re-
gelung wird der Staat in die Pflicht genommen, Gleichberechtigung zu einer gesellschaftlichen Rea-
litét zu machen. Viel wurde schon erreicht und den Frauen stehen vielfaltige Méglichkeiten offen.
Um jedoch die Herausforderungen der Zukunft zu meistern, sind mit den MaBnahmen der Perso-
nalentwicklung die Potentiale von Frauen und Ménnern gleichermaBen zu nutzen. Deshalb wurde

der Frauenférderplan im Chancengleichheitsplan des Rhein-Kreises Neuss verankert.

Den Verfassungsauftrag der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern unterstiitzt das Allge-
meine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), ein Bundesgesetz, das 2006 in Kraft getreten ist. Mit dem
AGG sollen u. a. Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts verhindert bzw. beseitigt werden.
Dabei beinhaltet das AGG insbesondere Bestimmungen (ber den Zugang zur Erwerbstitigkeit so-

wie zu Beschaftigungsverhéltnissen und den Arbeitsbedingungen.

Das Landesgleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (LGG) von 1999 konkretisiert den Verfas-
sungsauftrag aus Art. 3 Abs. 2 GG. Es dient der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberech-
tigung von Frauen und Ménnern und wendet sich an die Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts. Es stellt eine umfassende Regelung dar, die nach der Zielsetzung des Ge-
setzgebers der strukturellen Benachteiligung von Frauen im &ffentlichen Dienst entgegenwirken
soll und auch MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf vorsieht.

Ziele des LGG sind vornehmlich die Verwirklichung der Gleichberechtigung, die Férderung von
Frauen zum Abbau von Benachteiligungen und die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und

Familie.

Zentrales Instrument zur Verwirklichung dieser Ziele ist nach § 5a LGG die Erstellung und Fort-
schreibung von Frauenférderplanen. Diese gelten jeweils fiir den Zeitraum von 3 Jahren. Nach
dieser Geltungsdauer ist ein Bericht iber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten MaB-
nahmen zu erarbeiten und gemeinsam mit der Fortschreibung des Frauenforderplanes vorzulegen.
Der Frauenférderplan ist vom Kreistag zu beschlieBen und bekannt zu machen.

Der zuletzt geltende Frauenférderplan des Rhein-Kreises Neuss umfasste den Zeitraum vom
01.01.2013 bis zum 31.12.2015. Es ist daher notwendig, diesen bis zum 31.12.2018 fortzuschrei-
ben. Gleichzeitig erfolgt eine Berichterstattung und Bewertung der bisherigen Entwicklung.

Rhein-Kreis Neuss Stand: Februar 2016
Gleichstellungsbeauftragte
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Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleichberechtigung von Frau und Mann ist auch
eine Aufgabe der Kreise, die dazu eine hauptamtlich tdtige Gleichstellungsbeauftragte be-
stellen. Sie wirkt bei allen Vorhaben und MaBnahmen des Kreises mit, die die Belange von Frauen
beriihren, Auswirkungen auf die Gleichberechtigung ihrer beruflichen Situation in der Kreisverwal-
tung oder ihrer Anerkennung in der Gesellschaft haben. Sie kann in Angelegenheiten Ihres Aufga-
benbereiches an den Sitzungen des Kreistages und seiner Ausschiisse teilnehmen und die Offent-
lichkeit Uber Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches unterrichten (§ 3 Kreisordnung NRW und §
19 der Hauptsatzung des Rhein-Kreises Neuss).

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Verwaltung bei der Umsetzung des Chancengleich-
heitsplans sowie aller Vorschriften und MaBnahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von
Frau und Mann haben oder haben kénnen. Dabei ist sie friihzeitig zu beteiligen.

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen sozialen, organisatorischen und personellen
MaBnahmen mit, die die Ordnung und Gestaltung der Arbeitsplatze und die berufliche Situation

der Beschéftigten betreffen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist so friihzeitig zu beteiligen, dass sie die Gelegenheit hat,
sich am Entscheidungsprozess zu beteiligen und das Ergebnis zu beeinflussen. Ihr sind
die dafiir wesentlichen Unterlagen vorzulegen und erforderliche Auskiinfte zu erteilen. Die Beteili-
gung der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt spatestens mit der Beteiligung des Personalrates.

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehdren auch die Beratung und Unterstiitzung
der Beschaftigten in Fragen der Gleichstellung. Die Beschéftigten kénnen sich unmittelbar

an ihre Gleichstellungsbeauftragte wenden.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenlei-
tung. Ihr ist Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle zu
geben, die Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches betreffen. Das gilt auch fiir Bespre-
chungen nach § 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG), den Vierteljahresgesprachen

der Dienststelle und des Personalrates.

Anwendung bei Unternehmen des Rhein-Kreises Neuss

Bei der Griindung eines Unternehmens in Rechtsformen des Privatrechts ist die Anwendung des
Chancengleichheitsplans zu vereinbaren. Die Vertreterinnen und Vertreter der Unternehmen des
Rhein-Kreises Neuss in einer Rechtsform des 6ffentlichen Rechts wirken darauf hin, dass in den
Unternehmen die Ziele des Landesgleichstellungsgesetzes und des Chancengleichheitsplans beach-
tet werden.

Rhein-Kreis Neuss Stand: Februar 2016
Gleichstellungsbeauftragte
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1. Ziele

Der Rhein-Kreis Neuss garantiert Frauen und Mannern auf allen Hierarchieebenen gleichberechtig-
te berufliche Chancen. Eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie soll durch familienfreund-

liche Regelungen erreicht werden.

Der Frauenanteil in unterreprasentierten Bereichen soll weiterhin erhdht werden. Eine Unterrepra-
sentanz von Frauen liegt vor, wenn in einer Entgelt- oder Besoldungsgruppe einer Laufbahn bzw.
Fachrichtung der Frauenanteil unter 50 % liegt. Gleichzeitig soll der Anteil von Mdnnern in von
Frauen dominierten Bereichen erhdht werden. Durch personalwirtschaftliche MaBnahmen soll die
Chancengleichheit innerhalb der Kreisverwaltung und ihrer Einrichtungen garantiert werden.

Die Férderung der Chancengleichheit ist ein von allen Beschéftigten der Kreisverwaltung Rhein-
Kreis Neuss und ihrer Einrichtungen zu befolgendes Leitprinzip. Sie ist Aufgabe aller Beschaftig-
ten und insbesondere Verpflichtung aller Fiihrungskrafte, die in ihrem Aufgabenbereich auf

die Realisierung der im Chancengleichheitsplan formulierten Ziele hinwirken.

Inhalte des Chancengleichheitsplanes sind:

1. MaBnahmen zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
2. Abbau von Benachteiligungen und Unterreprasentanz von Frauen und Mannern

3. Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Manner

Grundlagen des Chancengleichheitsplanes sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaf-
tigtenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen

und Hoéhergruppierungen, die im Folgenden dargestellt werden.

Rhein-Kreis Neuss Stand: Februar 2016
Gleichstellungsbeauftragte




Chancengleichheitsplan 2016 - 2018 Seite 6 von 25

2. Bestandsaufnahme, Analyse der Beschiftigtenstruktur und Prognose

Die Daten wurden zum 31.12.2015 fiir die Bereiche Innere Verwaltung einschlieBlich der Senioren-
hauser Korschenbroich und Lindenhof erhoben. Diese Bestandsaufnahme ermdglicht eine differen-
zierte Betrachtung der Beschaftigtenstruktur. Die zugehorigen Tabellen befinden sich im Anhang.
Die Daten zu Fiihrungs- und Fachfunktionen wurden besonders ausgewiesen und ausgewertet.

2.1 Beschiftigte

Im Vergleich des Jahres 2012 zum Jahr 2015 ist die Gesamtzahl der Beschéftigten von 1.320 auf
1.347 (Anlage 1) gestiegen. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass neue Aufgaben (z.B. Archiv und
Auslénderamt) durchgefiihrt und Beschéftigte anderer Kommunen bernommen bzw. Neueinstel-
lungen vorgenommen wurden, auf der anderen Seite aber Fluktuation durch Verrentung und Pen-
sionierung entstand. Aktuell liegt der Frauenanteil insgesamt im Bereich des héheren Dienstes bei
41%, im gehobenen Dienst bei 50% und im mittleren Dienst bei 72%. Im einfachen Dienst betragt
der Frauenanteil sogar 88%. Bei Betrachtung der Tabelle wird deutlich, dass der Frauenanteil sich
im hoheren Dienst seit 2012 zwar um 7 Beschéftigte von 35% auf 41% erhdht hat. Damit sind die

Frauen in diesem Bereich aber immer noch unterreprasentiert.

In Fithrungs- und Fachfunktionen fand im hoheren Dienst immerhin eine Steigerung mit 8
Personen um 9% statt. Im gehobenen Dienst liegt der Anteil von Frauen in Fiihrungs- und Fach-
funktionen jetzt bei 44% und im mittleren Dienst bei 50%. Die Abnahme um 5% im gehobenen
Dienst und 14% im mittleren Dienst im Vergleich zu 2012 in diesen Bereichen ist den Steigerungen
im jeweils héheren Dienst geschuldet. In der Gesamtbetrachtung stieg der Frauenanteil bei einer
Summe von aktuell 144 Beschaftigten mit 56 Frauen um 3% auf 39%. Der Anstieg der Fach- und
Flhrungsfunktionen um insgesamt 16 Stellen von 128 auf 144 Beschaftigte liegt an der Zunahme
von Projektleitungen, z. B. im Gesundheitsamt, an Teamleitungen z. B. im Presseamt und StraBen-
verkehrsamt, an besonders herausragenden Positionen wie z. B. Datenschutzbeauftragte, Control-
leing oder Kommunal- und Finanzaufsicht, oder erstmalige Ausweisung von Regionalleitungen im
Amt fir Umweltschutz bzw. differenziertere Ausweisungen in den Seniorenhdusern sowohl in der

Hauswirtschaft als auch in der Pflege.

2.1.1 Beamtinnen und Beamte

Im Beamtenbereich ist festzustellen, dass getrennt nach Laufbahngruppen im héheren Dienst
inzwischen ein Frauenanteil von 28% und damit eine Erhéhung um 8%, im gehobenen Dienst von

50% und im mittleren Dienst von 62% besteht. Hier ist aus der Tabelle (Anlage 2) ersichtlich,

Rhein-Kreis Neuss Stand: Februar 2016
Gleichstellungsbeauftragte
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dass es dabei im gehobenen Dienst eine Erhéhung des Frauenanteils um 1% und im mittleren

Dienst eine Abnahme um 2% im Vergleich zum Jahr 2012 gegeben hat.
In den Besoldungsgruppen B7, B4, B2 und A 16 befinden sich immer noch ausschlieBlich Manner.

Die Anzahl von Frauen in den weiteren héheren Besoldungsgruppen hat sich im Bereich A 15
mit 1 Stelle auf anteilig 27% um 2 % erhoht, im Bereich A 14 ist dementsprechend eine Stelle we-
niger, aber der Anteil von 32% unverédndert. Im Bereich A 13 ist der Anteil von Frauen um 24%
von 2 auf 8 Stellen gestiegen. Daraus ergibt sich, dass sich die Situation fiir Frauen in diesem Be-
reich in den letzten 3 Jahren insgesamt zwar verbessert hat. Dennoch ist bei dem Gesamtanteil
von 28% weiterhin die Unterreprdasentanz von Frauen im hoheren Dienst abzubauen.
Hierbei ist zu bericksichtigen, dass Veranderungen nur durch Stellenneubesetzungen und / oder
Beférderungen erreicht werden kénnen. Die Zustdndigkeit fiir Neueinstellungen und Beférderun-

gen in diesem Bereich liegt beim Kreistag.

Im gehobenen Dienst sank der Frauenanteil im Bereich A 13 g. D. um 20% auf 13%, was den
Beférderungen in den héheren Dienst geschuldet ist. In A 12 stieg der Anteil um 5% auf 41% und
in A 11 um 2% auf 53%. In A 10 sank der Frauenanteil um 12% auf 51 % und stieg im Bereich A
9 um 18% auf 74%. Somit besteht bei A 11 (51%) und bei A 10 (53%) ein etwa ausgeglichenes
Verhéltnis zwischen Frauen und Mannern, wahrend die Frauen in A 9 sogar deutlich (iberreprésen-
tiert sind, was darauf zurlickzufiihren ist, dass bisher mehr Frauen als Manner fiir die Ausbildung
als Beamtin bzw. Beamter eingestellt wurden. In der Besoldungsgruppe A 12 ist der Frauenanteil
mit 36% ebenso wie in der Besoldungsgruppe A 13 g. D. mit 33 % wesentlich geringer, wobei in
diesen Besoldungsgruppen auch nur ein geringer Anstieg von 5% bzw. 2% stattgefunden hat und
insgesamt im gehobenen Dienst nur 1% Steigerung zu verzeichnen ist, womit allerdings dort ins-

gesamt eine Gleichstellung besteht.

Im Bereich des mittleren Dienstes stieg der Frauenanteil insgesamt von 60 auf 62%. Da die
Frauenquote in diesem Bereich somit tiber 50 % liegt, besteht hier kein Handlungsbedarf,

Im Bereich der Auszubildenden im gehobenen Dienst ist der Frauenanteil seit 2012 von 64%
um 22% auf 42% gesunken. Das widerspricht der Frauenférderung. Diese Quote muss wie-
der gesteigert werden, um durch qualifizierte Nachwuchskréfte den geringeren Anteil in héheren
Besoldungsgruppen auf langere Sicht auszugleichen. Im mittleren Dienst ist der Frauenanteil um
9% auf 76% gestiegen, dennoch ist die Frauenquote damit insgesamt um 8% auf 57% gesunken.

Insgesamt betrachtet stieg der Anteil der Beamtinnen seit 2012 um 2% von 49% auf 51%.

Bei den Fiihrungs- und Fachfunktionen hat sich die Anzahl von Frauen im héheren Dienst mit
insgesamt 13 Stellen um 3 Personen und 5% auf 23% erhoht. Hier besteht jedoch weiterhin er-
heblicher Handlungsbedarf. Im gehobenen Dienst hat es dagegen lediglich Steigerungen mit ins-

Rhein-Kreis Neuss Stand: Februar 2016
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gesamt 2 Frauen auf 46% gegeben, aber im Verhdltnis zu den Mannern ergibt sich daraus sogar
ein Riickgang um 12%. In der Gesamtbetrachtung ist hier der Frauenanteil bei den Beamtin-

nen und Beamten mit 29 von 91 Beschéftigten um 2% auf 32% gestiegen.

2.1.2 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

In den dem hoheren Dienst vergleichbaren Entgeltgruppen hat sich die Situation gegen-
uber dem letzten Frauenférderplan bis auf die Entgeltgruppe 15a verbessert (Anlage 3). In Ent-
geltgruppe 15 stieg der Frauenanteil mit einer Person um 5% auf 58%. Bei Entgeltgruppe 14 und
13 blieb die Anzahl der Frauen zwar gleich, der Anteil stieg jedoch bei Entgeltgruppe 14 um 5%
von 50 auf 55% und bei Entgeltgruppe 13 um 4% von 69 auf 73%. Insgesamt hat sich im hohe-
ren Bereich damit eine Verbesserung um 6% von 56% auf 62% ergeben.

Bei den Entgeltgruppen, die dem gehobenen Dienst zuzuordnen sind, liegt der Frauenan-
teil in der Entgeltgruppe 12 bei 24%, in der Entgeltgruppe 11 bei 35%, in der Entgeltgruppe 10
bei 30% und in der Entgeltgruppe 9 bei 50%. Dazwischen liegen die Entgeltgruppen der Beschéf-
tigten im Sozial- und Erziehungsdienst S 17 mit 0% Frauenanteil, S 15 mit 67%, S 14 mit 90%, S
12a mit 67%, S 12 mit 69%, S 11a mit 100% und S 11 mit 92%. Daraus ist zu ersehen, dass in
diesen Bereichen zwar Uberwiegend Frauen arbeiten, in den gehobenen Positionen jedoch die
Ménner Uberwiegen. Dann folgen die Entgeltgruppen 9¢ und 9b im Pflegedienst mit 50% bzw.
86% Frauenanteil. Auch hier ist festzustellen, dass der Frauenanteil steigt, je niedriger die Entgelt-
gruppe ist. Im Bereich der dem gehobenen Dienst vergleichbaren Entgeltgruppen besteht insbe-
sondere Handlungsbedarf in den Entgeltgruppe 12, S 17, 11 und 10.

Im Bereich des mittleren Dienstes liegen die Frauenanteile in der Entgeltgruppe S 8 bei
100%, in Entgeltgruppe 8 bei 67%, in Entgeltgruppe 7a bei 91%, in 6 bei 60%, in der Entgelt-
gruppe 5 bei 85%, in S 4 bei 100%, in 4a bei 87% und in 4 bei 89%.

In den vergleichbaren Entgeltgruppen des einfachen Dienstes, die frilher dem Arbeiterbe-
reich zugeordnet waren, liegen die Frauenanteile bei 84 bis 95%.

Insgesamt spiegelt sich auch im Bereich der Angestellten der Trend wider, dass in den niedrige-

ren Entgeltgruppen der Frauenanteil wesentlich hoher ist.

In der Gesamtbetrachtung sind bei den Arbeitnehmenden von 888 Beschaftigten mit 610 Per-

sonen und 1%-iger Abnahme aktuell 69% Frauen vertreten.

In Fiihrungs- und Fachfunktionen sind hier im vergleichbaren héheren Dienst mit 12 Frauen
und 22% Steigerung damit 63%, im gehobenen Dienst mit 11 Frauen und 42% damit 4% mehr,
und im mittleren Dienst mit 4 Frauen 50%, aber 14% weniger, in Flhrungs- und Fachfunktionen.
Insgesamt sind hier von 53 Positionen 27 und damit 51% (+6%) Frauen in Fiihrung.

Rhein-Kreis Neuss Stand: Februar 2016
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2.2 Teilzeitbeschiftigte

Die Anzahl der Teilzeitbeschéftigten hat sich vom Jahr 2012 mit 553 (469 Frauen) auf 574 (488
Frauen) im Jahr 2015 insgesamt erhéht (Anlage 4). Der Frauenanteil an den Teilzeitbeschafti-
gungen blieb dabei 85%. Die Teilzeitbeschaftigung wird damit weiterhin mehr von Frauen in An-
spruch genommen, weil es oft fiir sie die einzige Mdglichkeit ist, Beruf und Familie zu vereinbaren.
Allmahlich sind jedoch auch einige Ménner bereit, fur Familienpflichten Teilzeit in Anspruch zu
nehmen, was sich jedoch wegen der kurzen Zeiten nicht auf die aktuelle Statistik auswirkt.

Auch in Fithrungs- und Fachfunktionen wird in insgesamt 18 Féllen Teilzeit gearbeitet. Der
Frauenanteil hat hierbei um 2 Personen zugenommen, und damit ist auch der Gesamtanteil um
11% von 67% auf 78% gestiegen.

2.2 .1 Teilzeitbeschiftigte Beamtinnen und Beamte

Bei den Beamtinnen und Beamten hat sich der Frauenanteil an den Teilzeitbeschaftigungen im
hdheren Dienst um 3% und im gehobenen Dienst um 7% erhoht (Anlage 5). Die hichste Anzahl
der Teilzeitbeschaftigten liegt dabei in den Besoldungsgruppen A 10 bis A 11. Das spricht fiir die
Inanspruchnahme fiir Familienpflichten. Insgesamt sind von 120 Teilzeitkréften 96 Frauen, wobei
der Frauenanteil dabei um 7% von 73 auf 80% gestiegen ist. Grund fiir die Teilzeit ist neben der
Wahrnehmung von Familienpflichten auch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit.

In Fithrungs- und Fachfunktionen gibt es 8 Teilzeitbeschaftigte, wovon 5 im hdheren Dienst
und davon 4 Frauen sind. Die Anzahl ist damit um 1 Person und 3% von 78% auf 75% gesunken.

2.2 .2 Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Im Angestelltenbereich ist die Anzahl der Teilzeitkrdfte in den dem hoheren Dienst vergleichbaren
Entgeltgruppen zwar von 8 auf 20 Krafte gestiegen. Mit 13 Arbeitnehmerinnen ist der Anteil jedoch
von 75% um 10% auf 65% gesunken (Anlage 6). Im dem gehobenen Dienst vergleichbaren Be-
reich veranderte sich die Anzahl der Teilzeitkréfte von 113 auf 114 (80 Frauen), wobei der prozen-
tuale Anteil von 67% um 3% auf 70% stieg. Bei den ménnlichen Teilzeitkraften ist weiterhin zu
berticksichtigen, dass es sich hierbei vorwiegend um Musikschullehrer handelt, bzw. auch diejeni-

gen Kollegen, die Altersteilzeit in Anspruch nehmen, hierunter fallen.

In Fiihrungs- und Fachfunktion sind insgesamt von 10 Kraften 8 weiblich, im vergleichbaren
héheren Dienst 2 Frauen und im gehobenen Dienst 5 Frauen mit einem Anteil von 67 bzw. 83%.

Im vergleichbaren mittleren Dienst ist 1 Frau teilzeitbeschaftigt.

Rhein-Kreis Neuss Stand: Februar 2016
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2.3 Beurlaubte

Die Zahl der beurlaubten Krafte ist insgesamt von 54 auf 41 gesunken (Anlage 7). Dabei handelt
es sich fast ausschlieBlich um Frauen, womit der Frauenanteil innerhalb der Beurlaubung insge-
samt wieder leicht um 2% gesunken ist. D. h. Familienpflichten werden aber immer noch fast aus-
schlieBlich von Frauen wahrgenommen, wobei die Zeiten kiirzer werden, was sich in der geringe-
ren Anzahl zum Stichtag niederschldgt. Manner lassen sich jedoch vereinzelt fiir einige Monate

beurlauben, was in der Statistik zum 31.12.2015 jedoch wiederum keine Auswirkung zeigt.

2.3 .1 Beurlaubte Beamtinnen und Beamte

Im Bereich des hdéheren Dienstes gibt keine beurlaubte Kraft. Im Bereich des gehobenen Dienstes
sind 6, im mittleren Dienst noch 11 Frauen beurlaubt. Der Frauenanteil liegt unverandert bei 100%

(Anlage 8).

2.3 .2 Beurlaubte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Auch im Angestelltenbereich werden die Beurlaubungen wieder fast ausschlieBlich von Frauen

wahrgenommen (Anlage 9).

2.4 Prognose

Das Ziel, den Frauenanteil in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, auf 50% zu erhéhen,
wird entsprechend den Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes weiter verfolgt. Die Verénde-
rungen des Frauenanteils im Vergleich zum Jahr 2012 zeigen, dass es tendenziell zwar Steigerun-
gen gegeben hat. Wesentliche Veranderungen sind aufgrund der finanziellen, gesetzlichen und
auch gesellschaftspolitischen Gegebenheiten jedoch schwierig in einem Zeitraum von drei Jahren
zu erreichen. Um eine Steigerung der Frauenquote gerade in den unterreprasentierten Bereichen
zu erzielen, ist es notwendig, vorhandene oder zusatzliche Stellen mit Frauen zu besetzen. Dabei
ist zu berticksichtigen, dass durch Aufgabeniibertragungen Personal von kreisangehdrigen Stadten
und Gemeinden iibernommen wird, und teilweise durch die Verlagerung von Aufgaben eine Um-
schichtung innerhalb des Personals notwendig ist, was die Beschaftigtenstruktur immer wieder

verandert.

Trotz positiver Entwicklungen ist beim Rhein-Kreis Neuss festzustellen, dass Frauen in leitenden
Funktionen immer noch unterreprasentiert sind. Obwohl auch im Verlauf der vergangenen drei
Jahre einzelne Produktgruppenleitungen, 1 Einrichtungsleitung und auch wieder 1 weitere Amtslei-

tung mit Frauen neu besetzt wurden, ist ein Ausgleich nicht in Sicht. Eine weitere Veranderung des
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oben dargestellten Trends bedeutet eine verstarkte Beriicksichtigung von Frauen bei Beférderun-
gen ab A 11 aufwarts.

Fiir den Zeitraum der Fortschreibung des Frauenférderplanes ist eine Prognose des
vorhandenen Stellenpotentials sehr schwierig. Dariiber hinaus bestehen bedingt durch
den demografischen Wandel und die daraus resultierende Arbeitsverdichtung auch im
offentlichen Dienst erheblicher Wettbewerb und Abwanderungstendenzen zu anderen
Behorden. Weitere Personalfluktuationen ergeben sich im Bereich der Pensionierung,
der Verrentung und der Inanspruchnahme von Altersteilzeit. Hier ist es notwendig da-
fiir Sorge zu tragen, dass sich aus den Stellenbesetzungsverfahren weitere Maéglichkei-
ten fiir Frauen ergeben. Hierbei ist auch die jiingste Erhebung von potentiellen Fiih-
rungskriiften der Amter und Einrichtungen des Rhein-Kreises Neuss zu nutzen.

3. MaBnahmen zur Zielerreichung

3.1 Personelle, organisatorische und fortbildende MaBnahmen

3.1.1 Stellenbesetzung

Nach § 8 LGG sind in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, die zu besetzenden Stel-
len in allen Dienststellen des Dienstherrn auszuschreiben, soweit Stellen nicht auf Grund besonde-
rer fachspezifischer Anforderungen mit Absolventinnen und Absolventen einschldgiger Ausbil-
dungsgange besetzt werden miissen, die nicht in allen Dienststellen beschéftigt sind. Sofern sich
nicht genligend qualifizierte Frauen bewerben, hat die Ausschreibung 6ffentlich zu erfolgen.

Ausnahmen sind im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten maéglich.

Bei allen Stellenausschreibungen wurden die Vorgaben des LGG in weiblicher und ménnlicher
Form, die ausdriickliche Aufforderung an Frauen in unterreprasentierten Bereichen und der Hin-
weis zur Besetzung auch in Teilzeit beriicksichtigt. Bei internen Ausschreibungen auf héherwertige
Stellen scheitern Bewerbungen von Frauen jedoch immer noch haufig daran, dass nicht geniigend
Frauen in den entsprechenden Besoldungsgruppen sind und sich Manner aus héheren Besoldungs-
gruppen bewerben. Diese Situation kann nur mit der verstérkten Beférderung von Frauen ent-

spannt werden.

Ziel bleibt es daher, mehr Frauen zu beférdern und speziell in unterreprdsentierten

Bereichen die ausgeschriebenen Stellen mit Frauen zu besetzen.
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MaBnahmen

e Das Anforderungsprofil einer Stelle und die Anforderungskriterien werden bereits in der

Stellenausschreibung abschlieBend und klar formuliert.

e Zu den Qualifikationen der Fiihrungskrédfte gehdren notwendigerweise auch Kenntnisse,
Sensibilitat und Engagement fiir die Zielsetzungen beruflicher Gleichstellung und Vereinbar-

keit von Familie und Beruf.

e Berufsbezeichnungen in Stellenausschreibungen werden in der weiblichen und ménnlichen

Form gefasst.

e Grundsatzlich ist Teilzeitarbeit auf allen Arbeitsplatzen, also auch in Fiihrungspositionen

mdglich.

¢ Ausschreibungstexte erhalten den Hinweis, dass der Rhein-Kreis Neuss das Ziel der berufli-
chen Chancengleichheit von Frauen und Méannern verfolgt und Bewerbungen von Frauen
ausdriicklich begriiBt werden. Teilzeitarbeit ist grundsatzlich auf allen Arbeitsplatzen mdog-
lich. Auswahlentscheidungen erfolgen unter Beriicksichtigung des Landesgleichstellungs-

gesetzes Nordrhein-Westfalen.

e In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frau-
en wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sie die

geforderte Qualifikation fur die Besetzung der Stelle erfiillen.

* Auswahlverfahren sind geschlechtergerecht zu gestalten. In Auswahlgremien
sollen Frauen und Manner paritdtisch vertreten sein. Ist dies aus zwingenden
Griinden nicht méglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

e Soweit in der angestrebten Besoldungs- und Entgeltgruppe weniger Frauen als Manner ver-
treten sind, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt

zu beriicksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uber-
wiegen.
e Frauen und Manner, die ihre Erwerbstatigkeit wegen der Wahrnehmung von Familienpflich-

ten eingeschrankt haben, werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers oder einer Mitbewerberin liegen-

de Griinde Uberwiegen.

e Fihrungskrdfte, Personalvertretung und Gleichstellungsbeauftragte bemiihen sich weiter-
hin, insbesondere Frauen mit entsprechender Qualifikation zu einer Bewerbung auf hoéher-

wertige Stellen zu motivieren und unterstiitzen sie auf diesem Weg.
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e Bei Stellenbesetzungen und Vorstellungen fiir hoherwertige Stellen, die in der Entschei-
dungskompetenz des Personalausschusses liegen, wird in der Vorlage auf die konkret be-

stehende Unterreprasentanz von Frauen in den betroffenen Bereichen hingewiesen.

e Abwesenheit wegen Mutterschutz, Elternzeit oder Beurlaubung von Familienpflichten ist

kein Ausléser fiir Rationalisierungen oder Stelleneinsparungen.

e Bei Teilzeitbeschaftigung zur Wahrnehmung von Familienpflichten ist unter Ausschépfung
aller haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten zunéachst ein personeller, ansonsten ein organisato-

rischer Ausgleich vorzunehmen.

3.1.2 Vergabe von Ausbildungspldtzen
Frauen und Méanner haben gleichen Zugang zu allen Ausbildungsberufen. Ausbildungsplétze wer-
den daher &ffentlich mit Hinweis auf das LGG NRW ausgeschrieben.

Bei der Besetzung von Ausbildungsplétzen konnte in technischen Bereichen wiederum jedoch nur

eine weibliche Nachwuchskraft eingestellt werden.

Die Zielvorgabe, mindestens 50% aller Ausbildungspldtze mit Frauen zu besetzen und
in technischen Bereichen mit wenigstens 30%, wurde nicht erfiillt. Fiir den Bereich
Bauzeichnerin/Bauzeichner, im Bereich Fachinformatik, Vermessungstechnik und Ar-
chivwesen wurden fast ausschlie8lich Manner zur Ausbildung eingestellt, weil keine
entsprechenden Bewerbungen von Frauen vorlagen. Die Zielvorgabe, mindestens 30%
aller Ausbildungsplatze im technischen Bereich mit Frauen zu besetzen und im Verwal-
tungsbereich 50% aller Auszubildenden, wird jedoch weiter angestrebt.

MaBnahmen

e Weiterhin wird in Ausschreibungen fiir Ausbildungspladtze darauf hingewiesen, dass Bewer-
bungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung und Be-

fahigung bevorzugt werden.

e In Veroffentlichungen des Rhein-Kreises Neuss, die die Ausbildungsberufe darstellen, wird

weiterhin darauf hingewiesen, dass alle Ausbildungsberufe auch Frauen offen stehen.

¢ Bei den Ausschreibungen werden die MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

herausgestellt.
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3.1.3 Beforderung, Hohergruppierung und Ubertragung hoherwertiger Tatig-

keiten

Da Beférderungen und Hohergruppierungen von der Wertigkeit der jeweiligen Stelle abhéngig
sind, sollen fiir die Besetzungsverfahren bei héherwertigen Stellen Frauen nochmals ausdriicklich
motiviert werden und bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt berticksichtigt werden. Be-
sonders im Beamtenbereich ist offensichtlich, dass in den Endstufen des gehobenen und im héhe-
ren Dienst eine Steigerung des Frauenanteils notwendig ist, um Frauen im Stellenbesetzungsver-
fahren entsprechend bertcksichtigen zu kénnen. Bemiihungen Stellen zu schaffen, die den Auf-

stieg von der Schreibkraftebene in die Sachbearbeitung ermdglichen, sind fortzusetzen.

MaBnahmen

* Bei Besetzung von héherwertigen Stellen werden Frauen nach den Vorgaben des LGG be-

vorzugt berticksichtigt.

» Amitsleitungen werden aufgefordert, bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-

tung weibliche Bedienstete verstérkt zur Beférderung vorzuschlagen.

3.1.4 Berufliche Fort- und Weiterbildung

Uber spezielle Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen entscheiden die einzelnen Organisationsein-
heiten vorbehaltlich der Zustimmung des Personalrates selbststandig. Daten (ber die dezentralen

Fortbildungen liegen nicht vor.

In den Jahren 2009 und 2010 wurden Fiihrungsnachwuchskraftequalifikationen durchgefiihrt, wo-
fr 13 Frauen und 28 Manner in einem Rankingverfahren ausgewahlt worden waren. Von diesen
Frauen befinden sich heute alle in einer entsprechenden Funktion. Das bestétigt, dass sogar eine
urspriinglich deutliche Unterreprésentanz Frauen durch geeignete Qualifizierungen massiv moti-
viert und der angestrebten Gleichstellung ein gutes Stiick naher bringt. Das bedeutet aber auch,
dass weiterhin frauenspezifische Seminare wie ,Mehr Frauen in Fihrung" vonnéten sind, um das

Ziel ,Gleichstellung™ durchgéngig zu erreichen.

In der Vergangenheit wurden auch Filhrungspositionen besetzt, ohne dass entsprechende Qualifi-
zierungsmaBnahmen absolviert wurden. Haufig ergaben sich daraus Schwierigkeiten bei der Mitar-
beiterfiihrung. Deshalb werden nunmehr geeignete zentrale Fiihrungskréftequalifikationen durch-
gefiihrt, um allen Flihrungskréften die notwendigen Werkzeuge an die Hand zu geben.

Auch hier sind frauenspezifische Seminare wie ,Frauen in Filhrung" gewiinscht.
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Die Qualifizierung von Frauen und Madnnern durch Fort- und Weiterbildung wird wei-
terhin befiirwortet. Die zentralen FortbildungsmaBBnahmen werden in Zusammenarbeit
mit der Gleichstellungsbeauftragten entwickelt und iiber die Personalwirtschaft mit
dem Personalrat abgestimmt. Sie werden bei ZS 3 fiir jedes Jahr, getrennt nach Ge-

schlechtern, erfasst.

Es werden weiterhin frauenspezifische Seminare angeboten, solange Frauen in be-
stimmten Bereichen unterreprasentiert sind bzw. einen entsprechenden Austausch

wiinschen.

MaBnahmen

e Bei der Vergabe von Platzen fiir FortbildungsmaBnahmen, insbesondere fiir Weiterqualifika-
tionen sind — soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfilllt sind, weibliche Beschaftigte

mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu den FortbildungsmaBnah-
men zuzulassen.

 Frauenspezifische Seminare werden weiterhin angeboten, die auf die Ubernahme von T&-
tigkeiten vorbereiten sollen, bei denen Frauen unterreprasentiert sind, bzw. deren spezielle

Filhrungskompetenzen starken.

e Bei Bekanntgabe des Zentralen Fortbildungsangebotes wird auf die Ubernahme von Kin-
derbetreuungskosten bei ganztdgigen Fortbildungen hingewiesen.

e Bestrebungen von Frauen, sich durch Fortbildung auf Leitungsaufgaben vorzubereiten,
werden entsprechend unterstiitzt (finanzielle Beteiligung oder teilweise Freistellung zur

Teilnahme).

e In das Fortbildungsangebot sind regelmaBig die Themen Gleichstellung von Frau und Mann
und Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz aufzunehmen.

3.1.5 Ausbildungsbetreuende

Die Situation der Ausbildungsbetreuenden (ehemals Ausbildungsbeauftragte) hat sich zwischen-
zeitlich deutlich verandert. Wahrend 2009 noch weniger Frauen als Ausbildungsbeauftragte bestellt

waren, sind inzwischen mehr als die Halfte der Ausbildungsbetreuenden Frauen.
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3.2 MafBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

3.2.1 Flexible Arbeitszeiten / Teilzeitarbeit

Die Bemiihungen unter Berticksichtigung der dienstlichen Interessen, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf durch unterschiedliche Formen der Teilzeitarbeit und des Jobsharings zu verbessern,
werden weiter fortgesetzt. So gibt es derzeit beim Rhein-Kreis Neuss rd. 450 unterschiedliche fa-

miliengerechte Arbeitszeitmodelle.

In der Arbeitszeitgestaltung bemiiht sich der Rhein-Kreis Neuss auch weiterhin, den
individuellen Bediirfnissen und den dienstlichen Anforderungen durch familienfreund-
liche Regelungen Rechnung zu tragen. Gleichzeitig werden alle Méglichkeiten, Beruf

und Familie zu vereinbaren, genutzt.

MaBnahmen

¢ Teilzeitbeschaftigung und flexible Arbeitszeiten werden in gréBtmadglichem Umfang gewdhr-

leistet.

o Teilzeitarbeit steht der Aufgabenwahrnehmung in Fiihrungs- und Leitungspositionen grund-

satzlich nicht entgegen.

e Antrdgen auf Erhdhung der Arbeitszeit im Rahmen einer Teilzeitbeschéaftigung wird ent-
sprochen, soweit nicht zwingende dienstliche Belange entgegenstehen. Die zwingenden
dienstlichen Belange sind ausfiihrlich zwischen der Amtsleitung, den betroffenen Beschéf-

tigten und ZS 3 zu erdrtern.

3.2.2 Beurlaubung

Beurlaubungen aus familidgren Griinden wurden auch im abgelaufenen Berichtszeitraum in allen
beantragten Féllen stattgegeben. Eine kontinuierliche Information der Beschaftigten wahrend der
Beurlaubung wurde sichergestellt. Auf die Bedeutung einer durchgéngigen Erwerbsbiografie (ins-
besondere in Bezug auf Renten- und Versorgungsanspriiche) wurde bei Beantragung einer Beur-
laubung hingewiesen. Die Beurlaubungen sind insgesamt deutlich zuriickgegangen und werden im
Allgemeinen kiirzer gehalten, um den beruflichen Wiedereinstieg besser zu meistern. Dennoch

besteht insbesondere nach langen Beurlaubungen bei der Riickkehr ein hoher Schulungsbedarf.
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Die Informations- und Kommunikationstechnologie der Kreisverwaltung Rhein-Kreis Neuss bietet
fur Einsteigerinnen und Einsteiger, die wieder oder neu beim Rhein-Kreis Neuss ihre Beschéftigung

aufnehmen, Schulungen an.

Die Beurlaubung wird im weitestgehenden Umfang gewdhrt. Der Kontakt zu den beur-
laubten Kraften wird dahingehend weiter verstadrkt, dass regelmaBig auf entsprechen-
de Schulungen fiir Riickkehrwillige hingewiesen wird. Die Kontaktpflege zu beurlaub-
ten Kriften wird liber die letzte Dienststelle, ZS 3 oder die Gleichstellungsbeauftragte
sowie die Gemeinschaftsveranstaltungen des Rhein-Kreises Neuss aufrechterhalten.

MaBnahmen

e Die Beurlaubten werden weiterhin durch Mitarbeiterzeitung, Stellenausschreibungen und

Einladungen zu Gemeinschaftsveranstaltungen informiert.

¢ Vor Ablauf einer Beurlaubung werden friihzeitig Gesprache zum Wiedereinstieg gefiihrt,

damit die Familienpflichten mit der Berufstatigkeit in Einklang gebracht werden kénnen.

e Fur rickkehrwillige Beurlaubte wird zeitnah eine Abfrage zur gezielten Bedarfsermittlung
fur ein zusatzliches Schulungspaket durch die Technologiezentrum Glehn GmbH (TZG) an-

geboten.

3.2.3 Tele-/Heimarbeit

Die bestehenden Heimarbeitsplétze werden von den Mitarbeiterinnen zufriedenstellend beurteilt
und konnten teilweise verlangert bzw. neue Platze eingerichtet werden. Von den Amtsleitungen

wurde auf entsprechende Antrage flexibel und unterstiitzend reagiert.

Die Einrichtung von Tele-/Heimarbeitsplitzen wird weiterhin, soweit nicht den Be-
schaftigten eine ganztigige Betreuungsmdglichkeit fiir Kinder angeboten werden kann
und zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, geférdert.

MaBnahmen

e Zur Realisierung von héuslichen Arbeitsplatzen werden weiterhin Einzelvereinbarungen

mit den Bediensteten abgeschlossen.

e Fir diejenigen Bediensteten, die bereits einen Tele-/Heimarbeitsplatz haben, kann dieser
fur die Zukunft nur versagt werden, wenn zwingende dienstliche Belange entgegenstehen.
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3.2.4 Teilzeitausbildung

Seit 2005 besteht die Mdglichkeit der Teilzeitausbildung fiir junge Mitter und Vater nach § 8 Be-
rufsbildungsgesetz.

Folgende Varianten der Teilzeitausbildung gibt es:

o Teilzeitausbildung ohne Verlangerung der Ausbildungszeit. Die Arbeitszeit einschlieBlich

des Berufsschulunterrichts betrégt mindestens 25 und maximal 30 Wochenstunden.

¢ Teilzeitausbildung mit Verlangerung der Ausbildungszeit. Die Arbeitszeit betrégt einschlieB-
lich des Berufsschulunterrichts mindestens 20 Wochenstunden.

Die oder der Auszubildende und der Betrieb einigen sich auf eine Stundenzahl zwischen 20 und 30
Wochenstunden. Sie besprechen gemeinsam, zu welchen Zeiten diese Stunden geleistet werden.
Dem Ausbildungsvertrag wird ein Zusatz angefiigt, in dem die Teilzeitvereinbarung schriftlich fixiert
wird. Unter Umsténden kann sich die Ausbildungszeit verlangern, dadurch sind die Auszubildenden
ldnger und umfangreicher in der Verwaltung einsetzbar. Diese Mdglichkeit bezieht sich nicht nur
auf junge Mitter und Véter sondern auch auf junge Menschen, die die Pflege von Angehérigen
tibernommen haben. Teilzeitausbildung ermdglicht die Berufsausbildung und Kindererziehung bzw.

Pflege von Angehérigen miteinander zu vereinbaren.

MaBnahmen

e Die Ausbildungsberufe der Kreisverwaltung Rhein-Kreis Neuss sind von ZS 3 auf die Durch-
filhrbarkeit der Teilzeitausbildung zu priifen. Beim Ausbildungszentrum der Rhein-Kreis
Neuss Kliniken wird Teilzeitausbildung praktiziert, sodass hier ein unmittelbarer Erfahrungs-

austausch stattfinden kann.

o Die entsprechenden Ausbildungsstellen sind in den Stellenausschreibungen mit dem Hin-
weis auf die Méglichkeit der Teilzeitausbildung zu erganzen.

3.2.5 Kooperation mit den Rhein-Kreis Neuss Kliniken

Die Rhein-Kreis Neuss Kliniken haben im Zuge ihres Projektes ,Beruf & Familie" inzwischen an bei-
den Standorten in Dormagen und Grevenbroich jeweils ein Kinderzimmer eingerichtet, die von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gerne in Anspruch genommen werden. Die Kinder kénnen dort
in Form der Tagespflege regelméBig betreut werden, aber auch Spontanbetreuung und Kursange-

bote stehen zur Verfiigung. Dartiber hinaus bieten beide Hauser ein Ferienprogramm an.
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Diese Angebote stehen auch allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kreisverwaltung Rhein-
Kreis Neuss und der Seniorenhduser Korschenbroich und Lindenhof offen. Uber die aktuellen An-
gebote wird liber das Intranet laufend informiert. Mit dem dort hinterlegten Anmeldebogen kénnen

die Angebote direkt bei den Rhein-Kreis Neuss Kliniken gebucht werden.

3.2.6 Notfall-Kinderbetreuung am Arbeitsplatz

Um den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Falle einer plétzlich benétigten Kinderbetreuung, wie
z. B. bei Ausfall der Tagesmutter, spontanem Schulfrei, plétzlicher KindergartenschlieBung, aber
auch bei Uberschneidung von Arbeitszeiten der Eltern, die Arbeitsaufnahme weiter sicher zu stel-
len, kann ihnen ermdglicht werden, das Kind mit zur Arbeit zu bringen, sofern dadurch der Dienst-
betrieb nicht beeintrachtigt wird. Sofern einer Biirotétigkeit nachgegangen wird, kénnen so im Not-
fall Klein-, Kindergarten oder Schulkinder mit geringem Aufwand nebenbei beschaftigt und selbst

betreut werden.
MaBnahmen

¢ Die Rahmenbedingungen fiir eine entsprechende Verfahrensweise sind mit der Verwal-

tungsfiihrung, der Personalwirtschaft und dem Personalrat abzustimmen.

3.3 Sonstige MaBnahmen

3.3.1 Aufwertung iiberwiegend von Frauen wahrgenommener Tatigkeiten

In den Seniorenhdusern Korschenbroich und Lindenhof ist es durch die engagierte Leitung und
den Einsatz von Qualitatsbeauftragten mit dem Aufbau eines Qualitdtshandbuches gelungen, die
liberwiegend weiblichen Beschéftigten zu motivieren und jede in ihrem individuellen Leistungsver-
mdégen anzusprechen und zu férdern. Dieses Qualitdtshandbuch wird kontinuierlich unter Beteili-

gung der Beschéftigten weiter entwickelt.

Auch die Bemiihungen Stellen zu schaffen, die den Aufstieg von der Schreibkraftebene in die
Sachbearbeitung erméglichen und die zeitgeméRe Anpassung der Schreibkraftrichtlinie von Feb-

ruar 2000 gehdren zu den aufwertenden Malnahmen.

3.3.2 Geschlechtergerechte Sprache

Die Verwaltung ist durch das Landesgleichstellungsgesetz verpflichtet, im dienstlichen

Schriftverkehr auf die sprachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern zu achten. Im
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Intranet der Kreisverwaltung Rhein-Kreis Neuss wurde dazu unter ,Dienstliche Informationen™ in
der Kategorie ,Gleichstellung von Frau und Mann® ein Leitfaden der Landesregierung zum Thema
mit Hinweisen, Anwendungsmdglichkeiten und Beispielen hinterlegt, der im Zweifel entsprechend

weiter hilft.

Die sprachliche Gleichbehandlung von Frau und Mann wird im dienstlichen Schriftver-
kehr beachtet.

Die Verwaltung achtet auch weiterhin im Schriftverkehr und bei der Erstellung von

Broschiiren und anderen Verdffentlichungen auf eine geschlechtergerechte Sprache.

Mafnahmen

e Alle Vorgesetzten sind verpflichtet, ein besonderes Augenmerk auch auf die sprachliche

Gleichstellung zu richten.

o Insbesondere das Amt fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Rhein-Kreises Neuss achtet

auf die sprachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern.

3.3.3 Betriebliche Gesundheitsforderung

Im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsforderung wird ein umfangreiches und vielseitiges Pro-
gramm angeboten. In regelmaBig quartalsweise stattfindenden Sitzungen des Steuerungsgremi-
ums werden die angebotenen MaBnahmen reflektiert und neue Initiativen angestoBen und abge-
stimmt. So werden teilweise mit kostenlosen Angeboten oder auch mit Sportangeboten unter Ei-
genbeteiligung fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Anreize geschaffen, sich mit regelmaBiger
sportlicher Betdtigung gesund zu halten und damit ihre Arbeits- und Leistungsfahigkeit dauerhaft

zu erhalten.

3.3.4 Biindnis gegen Hausliche Gewalt

Im November 2011 startete der Rhein-Kreis Neuss mit der Neusser Frauenberatungsstelle ,Frauen
helfen Frauen" die gemeinsame Initiative ,Blindnis gegen Hausliche Gewalt". Partner dieser Allianz
waren zunachst die Kreispolizeibehtrde, die Rhein-Kreis Neuss Kliniken und das Familienbliro des
Rhein-Kreises Neuss. Am 30.11.2012 wurde das Biindnis mit dem Sozialdienst Katholischer M&nner
Neuss e.V., dem Weissen Ring e.V. und der Ambulanz fir Kinderschutz erweitert. Im November
2013 kamen die Stadt Grevenbroich und die TelefonSeelsorge dazu. Im Dezember 2014 ergénzten

der Sozialdienst Katholischer Frauen e. V. Neuss und der Fachdienst fir Integration und Migration
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der Caritas Sozialdienste das Biindnis. Seit Ende 2015 ist das TZG mit den Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeitern dabei und weitere Blindnispartnerinnen und -partnern, wie andere Behor-
den oder Unternehmen, Institutionen und Hilfeeinrichtungen, sollen fortlaufend geworben werden.

2014 gab es in Nordrhein-Westfalen rund 27.000 Falle von hduslicher Gewalt. In 95% der Félle
sind Frauen betroffen, aber auch Manner werden Opfer hauslicher Gewalt und viele Kinder leiden
darunter. Die Arbeitswelt erfahrt hohe EinbuBen durch hdusliche Gewalt. Schatzungen zufolge sind

25% der Arbeitsplatzprobleme auf familidre Gewalt zuriickzufiihren.

Deshalb bezieht der Rhein-Kreis Neuss offentlich Stellung gegen Hausliche Gewalt um ein Be-
wusstsein dafiir zu entwickeln, dass Gewalt in den eigenen 4 Wanden genauso zu verfolgen ist wie
Gewalt im offentlichen Raum. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wissen, dass hausliche Gewalt
ein gesellschaftliches Thema ist und man sich dafiir nicht zu schdmen braucht, sondern Ge-
sprachspartner zur Unterstiitzung findet. Mit den neuen Biindnispartnerinnen und -partnern wer-
den Ansprechpersonen fiir jeden angeboten, fiir Frauen und Manner, fiir Madchen und Jungen.

Nach den bisher durchgefiihrten Veranstaltungen wurden die Kontaktpersonen bereits mehrfach
angesprochen und Informationsveranstaltungen direkt in verschiedenen Organisationseinheiten
angeboten und durchgefiihrt. Das in 2015 als ,Schnupperkurs® erstmalig angebotene Selbstbe-
hauptungstraining fand mit iber 30 Anmeldungen groBe Resonanz und sollte regelmaBig angebo-

ten und weiter entwickelt werden.

MaBnahmen

e Alle Vorgesetzten, aber auch alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgerufen, auf-
merksam mit Kolleginnen und Kollegen umzugehen um ggf. hilfreich und unterstiitzend zur

Seite zu stehen und die ausgewiesenen Kontaktpersonen anzusprechen.

e Mit geeigneten Informationsmaterialien und in regelmaBig angebotenen Veranstaltungen

wird die Problematik erldutert und das Biindnis um neue Partnerinnen und Partner erwei-
tert.

e Im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung und des Zentralen Fortbildungsange-
botes der Kreisverwaltung Rhein-Kreis Neuss werden geeignete Seminare zur Vorbeugung

und zum Umgang mit dem Thema angeboten.

¢ Das Selbstbehauptungstraining wird weiter entwickelt und regelmaBig angeboten.

3.3.5 Mobbing

Mobbing oder Mobben steht im engeren Sinn fiir ,Psychoterror am Arbeitsplatz mit dem Ziel, Be-
troffene aus dem Betrieb hinauszuekeln." Im weiteren Sinn bedeutet Mobbing, andere Menschen
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standig bzw. wiederholt und regelmaBig zu schikanieren, zu quélen und seelisch zu verletzen. Ty-
pische Mobbinghandlungen sind die Verbreitung falscher Tatsachen, die Zuweisung sinnloser Ar-

beitsaufgaben, Gewaltandrohung, soziale Isolation oder standige Kritik an der Arbeit.

Mobbing hat weit reichende negative Folgen fiir die Gesundheit sowie fiir die berufliche und pri-

vate Situation des Opfers.
MaBnahmen
¢ Betroffene gebieten den Mobbern eindeutig Einhalt.

e Sofern Betroffene den Tater nicht selber zur Rede stellen kénnen, wenden sie sich an die
jeweiligen Vorgesetzten und / oder beteiligen eine unabhangige Person wie die Gleichstel-

lungsbeauftragte oder den Personalrat.

3.3.6 Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Sexuelle Belastigung ist eine Form von Belastigung, die insbesondere auf das Geschlecht der be-
troffenen Person abzielt. Sie gilt heute in den meisten westlichen Léndern als Diskriminierung und
ist z. B. im Sinne des Arbeitsrechts rechtswidrig. Als sexuelle Belastigung gelten unter anderem
sexistische und geschlechtsbezogene entwiirdigende bzw. beschdmende Bemerkungen und Hand-
lungen, unerwiinschte korperliche Anndherung, Anndherungen in Verbindung mit Versprechen von

Belohnungen und / oder Androhung von Repressalien.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Benachteiligung im Sinne des Allgemeinen Gleichstel-
lungsgesetzes. Dem sexuell belastigten Beschaftigten steht ein Beschwerderecht zu (§ 13 AGG).
Arbeitgeber oder Vorgesetzter haben die Beschwerde zu priifen und geeignete MaBnahmen zu

treffen, um zu verhindern, dass sich die festgestellte sexuelle Beléstigung wiederholt.

Der Arbeitgeber hat im Einzelfall angemessene arbeitsrechtliche MaBnahmen zu ergreifen. Es sind
dies insbesondere Ermahnung, Abmahnung, Versetzung, ordentliche oder auBerordentliche Kiindi-
gung. Der Dienstvorgesetzte hat erforderliche dienstrechtliche und personalwirtschaftliche MaB-

nahmen zu ergreifen. Diese kdnnen bei Beamtinnen und Beamten bis hin zum Disziplinarverfahren

flihren.

3.3.7 Stalking

Stalking ist das willentliche und wiederholte Verfolgen oder Belastigen einer Person, deren physi-
sche oder psychische Unversehrtheit dadurch unmittelbar, mittelbar oder langfristig bedroht und
geschadigt werden kann, sodass deren Sicherheit bedroht und sie in ihrer Lebensgestaltung
schwerwiegend beeintrachtigt wird.
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Um den gesundheitlichen und sozialen Folgen des Stalkings gezielt entgegenwirken zu kénnen, ist
es empfehlenswert, sich friihzeitig helfen zu lassen. Hier gelten die gleichen MaBnahmen wie beim
Thema Mobbing (s. o. unter 3.3.5).

MaBnahmen
e Betroffene gebieten den Stalkern eindeutig Einhalt.

e Sofern Betroffene den Tater nicht selber zur Rede stellen kénnen, wenden sie sich an die
jeweiligen Vorgesetzten und / oder beteiligen eine unabhangige Person wie die Gleichstel-

lungsbeauftragte oder den Personalrat.

3.3.8 Umgang mit suchtmittelabhdngigen Beschéftigten

Mit Wirkung vom 01.12.2012 wurde ein ,Leitfaden fiir den Umgang mit suchtmittelabhéngigen
Beschaftigten in Kraft gesetzt. Sucht ist eine Krankheit, die nach wissenschaftlichen Erkenntnissen
in allen beruflichen und sozialen Bereichen auftritt. Nur wenn den Betroffenen rechtzeitig professi-
onelle Hilfe angeboten wird, kénnen sie lernen, mit ihrer Krankheit zu leben und deren Auswirkun-

gen aufzuheben.
MaBnahmen

e Alle Vorgesetzten, aber auch alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten in ihrem Umfeld

auf Betroffene und helfen bei der Umsetzung des Leitfadens.

e Die Vorgesetzten und ZS 3 verfolgen vorrangig die Verwirklichung der im Leitfaden aufge-

fiihrten Ziele in der darin vorgesehenen Verfahrensweise.

3.3.9 Kommunales Integrationszentrum

Auf der Grundlage des Gesetzes zur Férderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Integration des
Landes Nordrhein-Westfalen und entsprechender Erlasse und Férderrichtlinien hat der Rhein-Kreis
Neuss ein Kommunales Integrationszentrum eingerichtet. Eine inhaltliche Saule ist die Integration

als Querschnittaufgabe.

Eine der Leitlinien der kommunalen Integrationspolitik im Rhein-Kreis Neuss beinhaltet, dass die
gleichberechtigte soziale, berufliche, kulturelle und politische Teilhabe aller im Rhein-Kreis Neuss
lebenden Menschen aus unterschiedlichen Herkunftslandern und Kulturkreisen geférdert werden
soll. In politischen Gremien und der Verwaltung des Rhein-Kreises Neuss und seiner kreisangehd-

rigen Kommunen sollen Migrantinnen und Migranten vertreten sein.
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Eines der dabei im Fokus stehenden Handlungsfelder ist die Interkulturelle Orientierung und Off-
nung, die im Verwaltungshandeln und in der Personalentwicklung zu berticksichtigen ist. Damit soll
die Willkommenskultur strukturell verankert und die interkulturelle Offnung aller relevanten Akteu-
rinnen und Akteure in den Verwaltungen, in Gesellschaft, Kultur, Bildung und Wirtschaft angesto-

Ben werden.

Die aktuelle Fliichtlingssituation stellt dabei eine ganz besondere Herausforderung dar.

MaBnahmen

e Biindel an MaBnahmen wie Einbirgerungsrituale, BegriiBungspakete etc. werden kreisweit

erstellt,

e Zielgruppenspezifische Trainings zu interkultureller Kompetenz werden entwickelt und mit

den verschiedenen Einrichtungen und Akteuren durchgefiihrt.

3.3.10 Offentlichkeitsarbeit

In enger Zusammenarbeit und regelmaBiger Abstimmung mit dem Landrat und dem Amt fiir Pres-
se- und Offentlichkeitsarbeit werden die MaBnahmen zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleich-
stellung von Frauen und Mannern in geeigneter Weise prasentiert. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter werden durch standige Informationen im Intranet und bei besonders wichtigen Angelegen-
heiten tber die Dezernenten und Amts- bzw. Einrichtungsleitungen informiert. Veranstaltungen zur
Information Uber gleichstellungsrelevante Themen und Projekte werden dariiber hinaus in der Mit-
arbeiterzeitung ,dialog" und mit entsprechenden Pressemeldungen bekannt gegeben.

Im Rahmen verschiedener Projekte und mit der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten werden regelmaBig Informationsflyer und Broschiiren entwickelt und herausge-

geben.

Zum Internationalen Frauentag am 08. Marz eines jeden Jahres erstellt die Gleichstellungsbeauf-
tragte in Kooperation mit den Amtern und Einrichtungen der Kreisverwaltung Rhein-Kreis Neuss
ein interessantes und abwechslungsreiches Veranstaltungsangebot, das die Leistungen, Fahigkei-
ten und Kompetenzen vornehmlich der weiblichen Beschéftigten herausstellt und in der Offentlich-
keit regelmaBig die Errungenschaften, aber auch den Handlungsbedarf fiir Gleichberechtigung in

heraus stellt.
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3.3.11 Zentrales Fortbildungsangebot

Hinter den Begriffen Globalisierung, Veranderungsdruck, Finanzkrise, demografischer Wandel oder
digitale Vernetzung stehen Herausforderungen, denen auch die éffentliche Verwaltung und deren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter taglich gegeniiberstehen.

Damit diese immer komplexer werdenden Themen auch in Zukunft sicher und kompetent gehand-
habt werden kdnnen, bietet ZS 3 — Personalwirtschaft - seit 2013 regelmaBig ein zentrales Fortbil-

dungsprogramm an.

Der Schwerpunkt dabei sind die Themenbereiche Fiihrung, Rhetorik und Kommunikation, Ausbil-
dung und Praxisanleitung, IuK-Schulungen, Deeskalation, Selbstbehauptung sowie Selbstmanage-

ment und Prozessoptimierung.

4. Geltungsbereich und -dauer

Der Chancengleichheitsplan gilt fiir die innere Verwaltung des Rhein-Kreises Neuss und die Senio-
renhduser Korschenbroich und Lindenhof. Die Unternehmen des Rhein-Kreises Neuss wirken da-
rauf hin, dass sie die Ziele des Landesgleichstellungsgesetzes und des Chancengleichheitsplans
beachten.

Der Chancengleichheitsplan ergénzt und fuhrt den Frauenférderplan 2013 bis 2015 fiir den Zeit-
raum 2016 bis 2018 fort. Wahrend seiner Dauer kann er aktualisiert und bei ergdnzenden Maf-

nahmen fortgeschrieben werden.

Er wird vom Kreistag beschlossen und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in geeigneter Weise

bekannt gegeben.
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