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Einladung

Fliichtlinge als Arbeitnehmer

Interkulturelle Kompetenzen bei der betrieblichen
Integration von Fliichtlingen und Migranten

Mittlerer Niederrhein k reis

.
Industrie- und Handelskammer r h e n
o

neuss



Der Flichtlingszustrom in Deutschland stellt unsere
Gesellschaft bei der Integration vor zahlreiche Her-
ausforderungen. Er kann aber auch dazu beitragen,
den Fachkraftebedarf unserer Wirtschaft zu decken.
So sind viele Fluchtlinge, die nach Deutschland
kommen, gewillt und motiviert, schnell Deutsch zu
lernen, eine Ausbildung zu beginnen und sich nach
unseren Werten zu integrieren.

Viele Unternehmen engagieren sich schon jetzt

flr die Integration von Fliichtlingen und Migran-
ten - sei es durch Berufsorientierung, Praktika oder
Ausbildungs- und Arbeitsplatze. Welche kulturellen
Besonderheiten gilt es dabei zu beachten? Welches
Verstandnis von Arbeit bringen Fliichtlinge und
Migranten aus ihrer Heimat mit? Wie schnell kann
man erwarten, dass sich die neuen Mitblrger/innen
an unsere Arbeitswelt anpassen? Und wie gelingt es,
diese bestmoglich in unsere Arbeitswelt zu integrie-
ren?

Im Workshop ,Fliichtlinge als Arbeitnehmer - Inter-
kulturelle Kompetenzen bei der betrieblichen Integ-
ration von Fliichtlingen und Migranten“ werden die
Herausforderungen der interkulturellen Begegnung
mit Flichtlingen dargestellt und Moglichkeiten
einer gelingenden betrieblichen Integration von
Praktikanten/innen, Auszubildenden und Mitarbei-
ter/innen besprochen.

Inhalte sind dabei unter anderem:

+ Die Bedeutung von Kultur und kultureller
Pragung

« Kulturelle Unterschiede

« Kulturist nicht alles: Das KPS-Modell (Kultur-
Person-Situation) und die spezielle Lebens-
situation von Gefliichteten

v Moglichkeiten des Umgangs mit interkulturellen
Irritationen

BegrufRen werden Sie Kreisdirektor Dirk Briigge und
Petra Pigerl-Radtke, Geschaftsfihrerin Aus- und
Weiterbildung der IHK Mittlerer Niederrhein. Als
Referent konnten wir hierzu Alexander Scheitza
gewinnen.

Alexander Scheitza, Diplom-Psychologe und ge-
schaftsfuhrender Vorstand des Kolner Instituts

fur Interkulturelle Kompetenz (KIIK) eV, ist seit
Mitte der 1990er Jahre als interkultureller Trainer
und Berater aktiv. Er trainiert und coacht Personen
verschiedener Berufsgruppen in/fur interkulturelle
Kontaktsituationen und berat Organisationen bei
Internationalisierungsvorhaben sowie beim Ma-
nagement von kultureller Vielfalt. Er hat zu inter-
kultureller Kompetenz, interkulturellen Trainings
sowie zu kultureller Diversitat in Unternehmen und
Organisationen geforscht und publiziert.

Der Rhein-Kreis Neuss und die IHK Mittlerer Nieder-
rhein laden Sie hierzu ein

f8 am Montag, 20.Juni 2016

® von 18:30 bis 21:00 Uhr

Q@ Pegelbar Neuss, Am Zollhafen 5.

Anschliel3end freuen wir uns auf einen Austausch
beim Get-together mit Imbiss und Getranken.

Die Teilnahme an dem Workshop ist kostenlos. Eine
Anmeldung per E-Mail an wirtschaftsfoerderung@
rhein-kreis-neuss.de ist erforderlich. Die Teilnehmer-
zahlist begrenzt.



