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Das Projekt wird unterstiitzt vom Land Nord-
rhein-Westfalen unter Einsatz von Mitteln aus
dem Europdischen Fond fiir regionale Entwick-
lung (EFRE) 2014-2020 , Investition in Wachstum
und Beschaftigung*.
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o Investition in unsere Zukunft
* Europaischer Fonds
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Ministerium fur Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk
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PROGRAMM
2. Halbjahr 2016

Angebote fir kleine und
mittelstandische Unternehmen
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Damevr und Hetrew,

Corporate Social Responsibility (kurz CSR) ist die Verbindung von
okologischer, sozialer und 6konomischer Verantwortung in Un-
ternehmen. Dies gewinnt auch fiir den Mittelstand immer mehr
an Relevanz als wichtiger Erfolgsfaktor bei Kunden, Mitarbeitern,
Lieferanten oder Investoren. CSR bietet Unternehmen vielfaltige
Ansatzpunkte, um Mehrwert zu schaffen und sich im Wettbe-
werb positiv zu positionieren.

Mit mafRgeschneiderten MalRnahmen zeigen wir dem Mittel-
stand in der Projektregion die Chancen verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung auf und stellen praxisgerechte Kenntnis-
se und Instrumente bereit, um sich mit den Handlungsfeldern
Arbeitsplatz, Umwelt, Gemeinwesen und Markt auseinander-
zusetzen: Fiir eine bessere Kundenbindung, hohere Mitarbeiter-
zufriedenheit und auch ganz handfeste wirtschaftliche Vortei-
le, wenn es darum geht, Betriebskosten durch den effizienten
Ressourceneinsatz einzusparen. Zu diesen Themen bietet das
CSR-Kompetenzzentrum Rhein-Kreis Neuss im 2. Halbjahr 2016
drei Workshops sowie eine Netzwerkveranstal-

tung gemeinsam mit weiteren Kooperati-

onspartnern an.

Haben wir Ihre Neugier und lhr Inter-

esse an unseren Angeboten geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Teilnah-

me. Bitte melden Sie sich zu den je-

weiligen Veranstaltungen schriftlich

beim CSR-Kompetenzzentrum Rhein-
Kreis Neuss an.

Alle Angebote sind kostenfrei! Pro Unter-

nehmen kdnnen zundchst hochstens

zwei Anmeldungen beriicksichtigt

werden, die Teilnehmerzahl ist be-
grenzt.

Workshop: Mehrwert CSR -

Erfolgsmodell fiir den Mittelstand
Donnerstag, 22.09.2016, 14:15 Uhr bis 18:30 Uhr
Ort: Classic Hotel Kaarst, FriedenstraRe 12, 41564 Kaarst

Inhalt und Ziel:

In diesem Basis-Workshop werden die wichtigsten Grundlagen
zu CSR als Stellhebel fiir den Unternehmenserfolg in den vier
Handlungsfeldern Arbeitsplatz, Umwelt, Gemeinwesen und
Markt vermittelt. Neben einer theoretischen Einfiihrung wird
die Implementierung von CSR-Strategien in den unternehme-
rischen Alltag anhand von Fallbeispielen verdeutlicht. Die Teil-
nehmer erhalten so die Moglichkeit, nach Abschluss des Work-
shops, erste einfache Schritte zur Umsetzung von CSR in ihrem
Unternehmen umzusetzen.

Kleine und mittelstandische Unternehmen der Projektregion,
die erste Erfahrungen und Umsetzungshinweise zum Thema
sammeln mochten.

Workshop-Leitung: Dr. Alexandra Erlach, Dr. Astrid Kongeter,
Delta-SR GmbH, Neuss

CSR fiir Start-Ups - Netzwerkabend in @
Hub

Kooperation mit dem CSR Hub NRW  CSRI#,
Montag, 24.10.2016, 19 Uhr
Ort: Gartenhof Kiisters, Am Gartenhof 1, 41470 Neuss

Fachvortrag: ,,CSR fiir Start-Ups*
Referent: Patrick Bottermann, CSCP (Collaborating Centre
on Sustainable Consumption and Production), Wuppertal

Mehrwert generieren, Einsparpotenziale heben
Donnerstag, 17.11.2016, 14:15 Uhr bis 18:30 Uhr

Ort: TZN - Technologie- und Griinderzentrum Niederrhein,
Industriering Ost 66, 47906 Kempen

Inhalt und Ziel:

Ein hdufig vernachlassigter Kostentreiber sind in vielen Unter-
nehmen Material- und Energiekosten. Anhand von konkreten
Praxisbeispielen werden Wege aufgezeigt, wie vorhandene
Material- und Energieeffizienzpotenziale gehoben werden

konnen. Die Prozessanalyse der betriebsinternen Abldufe ist
die Basis fiir die Entwicklung konkreter EffizienzmaBnahmen
und ,Sprungbrett” in eine vertiefende Wertschépfungsketten-
analyse, mit deren Hilfe Kunden- und Lieferantenbeziehungen
nachhaltig verbessert werden kénnen. Mit Hilfe des Bilanzie-
rungswerkzeugs ,Eco-Cockpit“, konnen die Teilnehmer nach
Abschluss des Workshops produkt-, prozess- und standortbezo-
gene CO2-Emissionen ermitteln - diese sind auch die Grundlage
fiir die Erhebung wichtiger Umweltkennzahlen fiir eine erfolg-
reiche CSR-AuRenkommunikation.

Kleine und mittelstdndische Unternehmen der Projektregion,
die sich intensiver mit Material- und Energieeffizienz im CSR-
Handlungsfeld Umwelt auseinandersetzen méchten.

Workshop-Leitung: Christopher Buers, Effizienzagentur NRW,
Regionalbiiro Niederrhein, Kempen
BGF -

Institut fiir Betriebliche

WOI'kShOP: Gesundheitsfarderung
Mitarbeiter fordern und schitzen - Mehrwert

durch betriebliches Gesundheitsmanagement
Montag, 5.12.2016, 14:15 Uhr bis 18:30 Uhr
Ort: Campus Fichtenhain 70, Krefeld

Inhalt und Ziel:

Motivierte Mitarbeiter sind ein Schliisselfaktor fiir den Unter-
nehmenserfolg. Im CSR-Handlungsfeld Mensch geht es auch da-
rum, wie durch MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsfor-
derung die Mitarbeiterzufriedenheit verbessert werden kann.
Mit gezielten MaRnahmen konnen Fehlzeiten und Fluktuation
verringert und damit auch wieder ein wirtschaftlicher Mehr-
wert geschaffen werden.

Neben der inhaltlichen Einflihrung werden durch aktive Praxis-
arbeit der Teilnehmer und mit Hilfe von Fallbeispielen die Mog-
lichkeiten einer ersten einfachen Implementierung von Strate-
gien zum betrieblichen Gesundheitsmanagement aufgezeigt.

Kleine und mittelstandische Unternehmen der Projektregion, die
sich intensiver mit dem Handlungsfeld Arbeitsplatz auseinan-
dersetzen mochten.

Workshop-Leitung: Dr. Julia Schroder, Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsférderung BGF GmbH, KéIn



