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Wirtschafts- und Beschaftigungsforderung Stand Januar 2017

Sachverhalt:

1. Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarkt zeigt sich in einer hervorragenden Verfassung. Die Arbeitslosigkeit im
Rhein-Kreis Neuss ist im Jahr 2016 mehr als doppelt so stark gesunken als im landes- und
bundesweiten Durchschnitt. Die Arbeitslosenquote lag dabei schon zu Beginn des Jahres
deutlich unter der des Bundes und des Landes NRW.

Insgesamt ist die Zahl der Arbettslosen im Rhein-Kreis Neuss im Jahresverlauf 2016 um 8,9
Prozent gesunken, im Rechtskreis SGB II sogar um 10,7 Prozent. Im Dezember 2016 ist die
Arbeitslosigkeit im Rhein-Kreis Neuss saisonbedingt analog zur bundesweiten Entwicklung im
Vergleich zum November 2016 leicht gestiegen. Begriindet ist dies mit einer Vielzahl zum
Jahresende auslufenden Zeitvertragen sowie witterungsbedingten Faktoren.

Die Arbettslosenquote im Rhein-Kreis Neuss lag weiter bei 5,3 Prozent (Bund: 5,8 Prozent,
NRW: 7,4 Prozent) und ist damit weiter die niedrigste in der Region. Gegeniiber Dezember
2015 ist die Arbetitslosenquote um 0,6 Prozentpunkte gesunken. Dies sind im Rhein-Kreis
Neuss Uiber das ganze Jahr betrachtet die besten Werte seit mehr als 30 Jahren.

Die Jugendarbeitslosigkeit ist weiterhin auf sehr niedrigem Niveau. Die Arbettslosenquote im
Alter von 15 bis unter 25 Jahren liegt im Dezember 2016 bei 3,4 Prozent, im Rechtskreis SGB
IT sogar bei lediglich 1,9 Prozent.

Die Zahl der bei der Bundesagentur flr Arbeit gemeldeten offenen Stelen ist gegentiber dem
Vorjahr wetiter gestiegen und liegt mit 2.710 Stellen weiterhin auf einem sehr hohen Niveau.
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Arbeitslosenquoten aus der Region
(Stand: Dezember 2016)
Rhein-Kreis Neuss 5,3%
Duisburg 12,6%
Dusseldorf 7,4%
Essen 11,7%
Koln 8,1%
Krefeld 7,7%
Kreis Diren 6,9%
Kreis Heinsberg 5,7%
Kreis Kleve 6,4%
Kreis Mettmann 6,2%
Kreis Viersen 6,5%
Kreis Wesel 6,8%
Monchengladbach 9,4%
Rhein-Erft-Kreis 6,8%
Stédteregion Aachen 7,6%
NRW 7,4%
Bund 5,8%
Der Arbeitsmarkt im Rhein-Kreis Neuss im Detail

Rhein-Kreis Neuss Bund NRW
Arbeitslose
Dezember 2016 12.604 2.568.273 695.833
Verdnderung gegeniiber -1.128 -113.142 -21.170
Dezember 2015 -8.9% 4.4% 3.0%
Verdnderung gegeniiber 188 36.298 539
November 2016 1.5% 14% 0.1%
Arbeitslosenquote
Dezember 2016 5,3% 5,8% 7.4%
Dezember 2015 5,9% 6,1% 7, 7%
November 2016 5,3% 5,7% 7.4%
Arbeitslose im Re chtskreis SGB 11
Dezember 2016 8.393 1.782.949 517.126
Verdnderung gegeniiber -895 -100.341 -23.899
Dezember 2015 -10,7% -5.6% -4,6%
Verdnderung gegeniiber 151 7.068 -284
November 2016 1.8% 04% 0.1%
Beider Bundesagentur fiir Arbeit gemeldete Arbeitsstellen
Dezember 2016 2.710 658.435 136.986
Verdnderung gegeniiber 162 67.522 15.408
Dezember 2015 6.0% 103% 112%
Verdnderung gegeniiber -35 -22.678 -5.670
November 2016 13% 34% 4.1%
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Fir wettere Details wird auf den beiiegenden Arbettsmarktreport verwiesen.

2. Mittelstandsforderung

Erfolgreiche Re-Zertifizierung als Mittelstandsorientierte Kommunalverwaltung

TurnusgemaB wurde der Rhein-Kreis Neussin 2016 durch die TV Nord Cert GmbH auf die
Einhaltung der 14 RAL Gute- und Priifkriterien der Gltegemeinschaft Mittelstandsorientierte
Kommunalverwaltungen e.V. tUberpriift. Nach dem Ergebnis des Priifinstitutes haben alle
beteiigten Dienststellen der Kreisverwaltung des Rhein-Kreis Neuss die den Priifkriterien
zugrunde liegenden Anforderungen erfllt. Die Gitegemeinschaft hat die erfolgreiche Re-
Zertifizierung inzwischen bestétigt und am 16.12.2016 erneut das RAL-Gltezeichen
Mittelstandorientierte Kommunalverwaltung verliehen.

Der Rhein-Kreis Neuss ist somit seit zehn Jahren als mittelstandsorientierte
Kommunalverwaltung zertifiziert.

Das Giitezeichen misst Kriterien, die die besondere Leistungsfahigkeit einer
Kommunalverwaltung im Hinblick auf Ihre herausgehobene Mittelstandsorientierung
dokumentieren. Die sind beispielsweise die Einhaltung konkreter Bearbeitungsfristen bei
Baugenehmigungsantragen, Flachenanfragen, Genehmigungen von Schwerlasttransporten,
der Bezahlung von Auftragsrechnungen, der Eingabe von Beschwerden, die Bereitstellung
von Verwaltungswegweisern oder die Nennung fester Ansprechpartner bei ausgewahlten
Verwaltungsverfahren.

Samtliche Gitekriterien forcieren die effiziente Zusammenarbeit zwischen Unternehmern und
Behorden. Die Zertifizierung erfolgt alle zwei Jahre durch einen neutralen Priifer und ist
jeweis um eine Kundenzufriedenheitsbefragung aus Sicht der mittelstandischen
Unternehmen zu erganzen.

CSR Kompetenzzentrum Rhein-Kreis Neuss

In Kooperation mit der AOK Rheinland/Hamburg und dem Regionalpartner WFG Krefeld,
fuhrte das CSR-Kompetenzzentrum am 05.12.2016 einen Workshop mit 13 Teinehmern zum
betrieblichen Gesundheitsmanagement "Mitarbeiter fordern und schatzen" in Krefeld durch.
Anhand von konkreten Praxisbeispielen konnten die Unternehmer/innen Erkenntnisse
gewinnen, wie Themen der Unternehmensstrategie wie ein gesundes Arbeitsumfeld, eine
gesunde Organisation, gesunde Fiihrung, gesunde Unternehmenskultur und gesundes
Verhalten systematisch in den Arbeitsprozess einflieBen kann.

Auf Grund der groBen Nachfrage zum Thema ,Betriebliches Gesundheitsmanagement" ist ein
weiterer Workshop in Kooperation mit der AOK Rheinland/Hamburg am 18. Mai 2017, zum
Thema ,Psychische Belastungen vorbeugen" geplant.

Am 15.02.2017 findet im Kreishaus Mettmann als Regionalveranstaltung des CSR
Kompetenzzentrums zusammen mit der Wirtschafsférderung des Kreises Mettmann ein
Expertenvortrag und eine Podiumsdiskussion zum Thema ,Okologie und Umwelt - Corporate
Social Responsibiity (CSR) Chancen und Potentiale fiir Unternehmen" statt. Kleine und
mittelstandische Unternehmen sowie Mukiplikatoren erfahren hier mehr ({ber die
Mdglichkeiten und Potenziale verantwortungsbewusster Unternehmensflihrung.
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Das regionale CSR-Kompetenzzentrum Rhein-Kreis Neuss ist eines von 5 CSR-
Kompetenzzentren in Nordrhein-Westfalen. Das Projekt wird unterstiitzt vom Land
Nordrhein-Westfalen unter Einsatz von Mitteln aus dem Europdischen Fonds flir regionale
Entwicklung (EFRE) 2014-2020 ,Investition in Wachstum und Beschaftigung'. Zur
Projektregion gehoéren der Rhein-Kreis Neuss, der Rhein-Erft Kreis, die Kreise Mettmann und
Viersen sowie die Stadte Dusseldorf und Krefeld unter Beteiigung der Industrie- und
Handelskammern Dusseldorf und Mittlerer Niederrhein.

Programmubersicht 1. Halbjahr 2017

Im 1. Halbjahr 2017 plant das CSR-Kompetenzzentrum Rhein-Kreis Neuss wieder ein
umfangreiches Workshop-Programm. Eine Ubersicht gibt der Programmflyer, welcher der
Vorlage beiliegt.

Tourismus
Reise + Camping Messe in Essen

Um vorwiegend neue Tages- und Ubernachtungsgéste auf die attraktiven kulturelen und
touristischen Angebote im Rhein-Kreis Neuss aufmerksam zu machen, beteiligt sich die
Wirtschafsforderung auch in diesem Jahr wieder an verschiedenen Tourismusmessen.
Den Auftakt dazu bietet die Teinahme an der gréBten nordrhein-westfalischen
Tourismusmesse Reise + Camping in Essen (http://www.die-urlaubswelt.de). Vom 15. bis
19. Februar 2017 ist der Rhein-Kreis Neuss nach den erfolgreichen Beteiigungen der
vergangenen Jahre das neunte Mal auf der Messe vertreten. Es werden etwa 95.000
Endkunden und Fachbesucher aus der gesamten Tourismusbranche erwartet. Uber paralel
laufende Messen zu den Themen Radfahren, Golf und Camping werden hier besonders fiir
den Rhein-Kreis Neuss interessante Zielgruppen angesprochen.

Die Kreiswirtschaftsforderung kooperiert bei der Messe im Verbund mit dem Verkehrsverein
der Stadt Neuss, der Stadtmarketing- und Verkehrsgeselschaft Dormagen mbH, der Stiftung
Schioss Dyck und der Marketing Geselschaft Ménchengladbach mbH.

Beschlussvorschlag:

Der Kreisausschuss nimmt den Bericht zur Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung (Stand:
Januar 2017) zur Kenntnis.

Anlagen:
Arbeitsmarktreport Rhein-Kreis Neuss Dezember 2016
CSR_Programmflyer
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