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Gremium Sitzungstermin Behandlung

Kreisausschuss 17.05.2017 offentlich

Tagesordnungspunkt:
Wirtschaftsforderung - und Beschaftigungsforderung (Stand Mai 2017)

Sachverhalt:
1. Arbeitsmarkt

Die Arbeitslosenquote ist im Rhein-Kreis Neuss im April bei 5,7 Prozent gegeniiber dem
Vormonat unverandert geblieben und weiterhin die niedrigste der Region und unterhalb des
Bundes- und Landesdurchschnitts. Gegenliber April 2016 ist die Arbeitslosenquote um 0,2
Prozentpunkte gesunken.

Bundeswett ist die Arbeitslosenquote im April 2017 von 6,0 auf 5,8 Prozent gesunken, im
nordrhein-westfalischen Landesdurchschnitt von 7,6 auf 7,5 Prozent.

Der Stelenmarkt ist auf allen Ebenen weiter stabil. Im Rhein-Kreis Neuss sind der
Bundesagentur fir Arbett 2.964 offene Stellen gemeldet, dies sind 2,5 Prozent mehr als im
Marz und 7,2 Prozent mehr als im Vorjahresmonat.

Flir weitere Details wird auf den beiiegenden Arbeitsmarktreport verwiesen.

Arbeitslosenquoten aus der Region
(Stand: April 2017)

Rhein-Kreis Neuss 5,7%
Duisburg 12,8%
Dusseldorf 7,6%
Essen 11,7%
Koln 8,6%
Krefeld 10,7%
Kreis Diren 7,3%
Kreis Heinsberg 5,8%
Kreis Kleve 6,3%
Kreis Mettmann 6,3%
Kreis Viersen 6,5%
Kreis Wesel 7,1%
Monchengladbach 10,0%
Rhein-Erft-Kreis 6,9%




Seite 2von 6 Sitzungsvorlage-Nr. ZS5/2070/XVI/2017
Stadteregion Aachen 8,2%
NRW 7,5%
Bund 5,8%
Der Arbeitsmarkt im Rhein-Kreis Neuss im Detail

Rhein-Kreis Neuss Bund NRW
Arbeitslose
April 2017 13.443 2.568.612 711.875
Verdnderung gegeniiber -459 -175.252 -26.166
April 2016 -3.4% -6,8% -3,7%
Verdnderung gegentiber 72 -93.499 -8.630
Marz 2017 0,5% -3,6% -1,2%
Arbeitslosenquote
April 2017 5,7% 5,8% 7,5%
April 2016 5,9% 6,3% 7,9%
Marz 2017 5,7% 6,0% 7,6%
Arbeitslose im Rechtskreis SGB 11
April 2017 8.648 1.707.157 511.079
Verdnderung gegeniiber -635 -219.754 -40.931
April 2016 -7,3% -12,9% -8,0%
Verdnderung gegentiber 243 -19.807 -560
Mérz 2017 2.8% -1,2% -0,1%
Beider Bundesagentur fiir Arbeit gemeldete Arbeitsstellen
April 2017 2.964 705.949 146.702
Verdnderung gegentiber 212 65.818 16.034
April 2016 7.2% 9.3% 10,9%
Verdnderung gegeniiber 73 14.025 3.920
Marz 2017 2,5% 2,0% 2,7%

Flr weitere Details wird auf den anhangenden Arbeitsmarktreport verwiesen.

2. Innovationsforderung - Digitale Wirtschaft

Wirtschaftsforum ,Wake-up Call — Digitalisierung als Chance fiir die Wirtschaftim
Rhein-Kreis Neuss"

Am 29.05.2017 veranstaltet die Wirtschaftsférderung im Gare du Neuss ein
Wirtschaftsforum zur Digitalisierung unter dem Titel ,Wake-up Call — Digitalisierung als
Chance flr die Wirtschaft im Rhein-Kreis Neuss". Hauptreferent Philipp Depiereu,
Geschaftsfiihrer der Digitalisierungsagentur etventure GmbH, wird in seinem Vortrag

»Digitze or Die" darauf verweisen, dass sich gerade auch der Mittelstand mit dem Thema der
Digitalisierung befassen solte, um in aktuellen und kinftigen Markten weiter zu bestehen.

In der anschlieBenden Podiumsdiskussion mit Vertretern des hiesigen Mittelstandes sowie
der ,,New Economy" wird diskutiert, was Startups vom etablierten Mittelstand unterscheidet
und wie die Akteure zusammengebracht werden kénnen, um voneinander zu profitieren.
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Die Veranstaltungseinladung ist beigefiigt.

3. Messebeteiligungen

Besuch der Hannovermesse 2017

Am 24.04. besuchten Kreisdirektor Dirk Briigge und WFG Geschaftsfiihrer Robert Abts die
Hannovermesse als internationale bedeutende Messe der Industrie und nahmen u.a. am
Konferenzprogramm der Chinesisch-Deutschen Industriealianz teil.

Des Weiteren informierten sie sich in mehreren Messehallen iber verschiedene Trends und
Themen der Digitalisierung in Industrie und Produktion; hier mit inhaltichem Blick auf die
Relevanz fiir die Wirtschaft im Rhein-Kreis Neuss.

Von den auf der Messe aus dem Rhein-Kreis Neuss u.a. vertreten Unternehmen konnten
Briigge und Abts die Firmen Beko Technologies GmbH aus Neuss, AUER Signalgerate GmbH
aus Neuss, MBL Mitsuboshi Antriebstechnik Deutschland GmbH aus Neuss, Hylomar GmbH
aus Grevenbroich, AMS Solution AG und Parker Hannifin GmbH aus Kaarst besuchen, bei
denen in den Gesprachen mit den Firmen sowohl iber Ansatze einer Zusammenarbeit beim
Thema Digitalisierung wie auch Gber andere aus der Sicht zur Unterstiitzung durch
Wirtschaftsférderung relevante Fragen gesprochen wurde. Zudem wurden auch einzelne
Folgetermine bereits mit den Firmen avisiert.

transportlogistic 2017

Der Rhein-Kreis Neuss hat sich vom 09. — 12. Mai Uiber den Logistikregion Rheinland e.V. an
dem Gemeinschaftsstand der Standort Niederrhein GmbH auf der Messe transport logistic in
Minchen beteiligt. Der Stand der Standort Niederrhein GmbH und des Logistikregion
Rheinland e.V. war dabei erneut in direkter Nachbarschaft zu den Stéanden des Region
KdIn/Bonn e.V. und des Landes NRW platziert.

Die transport logistic ist die weltweite Leitmesse fiir Logistik, Mobilitat, IT und Supply Chain
Management und findet seit 1978 im zweijdhrigen Rhythmus statt.

Polis Convention 2017

Am 17. und 18. Mai beteiligt sich die Wirtschaftsférderung am Gemeinschaftstand der
Standort Niederrhein gemeinsam mit verschiedenen Stadten und Gemeinden des Kreises und
der Region an der Polis Convention 2017, welche zum 3. Mal in den Aten Schmiedehallen
auf dem Areal Bohler in Meerbusch stattfindet. Die Stadte Meerbusch, Kaarst,
Korschenbroich und Dormagen zeigen am Stand aktuelle Projekte zur Stadtentwicklung in
ihren Kommunen. Ziel ist es, auf der Messe mit potentiellen Investoren und
Projektentwicklern in Kontakt und in konkrete Gesprache zu kommen.

Auf dem begleitenden Kongress prasentieren und diskutieren zahlreiche Experten aus
unterschiedlichen Branchen zukunftsweisende Fragen sowie die zunehmend bedeutsamen
Beziehungen von Metropolen, Urbanitat, Zwischenstadt und landlichen Raumen.

Nahere Informationen unter http://www. polis-convention.com/

4. Mittelstandsférderung



http://www.polis-convention.com/
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CSR Kompetenzzentrum fiir verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Am 25.04. flihrte das CSR Kompetenzzentrum Rhein-Kreis Neuss in Kooperation mit der
Wirtschaftsférderung des Kreises Mettmann einen weiteren CSR- Grundlagenworkshop
bei der Fa. Eduard Kronenberg GmbH in Haan durch. 18 Teinehmer/innen verschiedener
Unternehmen und Institutionen aus der Projektregion nahmenan dem von CSR
Projektleiterin Sylvia Becker moderierten und zusammen mit CSR Expertin Frau Dr. Erlach,
Fa. Delta—SR aus Neuss, inhaltlich ausgestalteten Workshop teil.

Die teinehmenden Unternehmer/innen kamen u.a. aus den Bereichen der Industriemontage,
der Dienstleistung, dem Office-Vertrieb, Consulting und dem metaliverarbeitendem Gewerbe.
In dem Basis-Workshop wurden die wichtigsten Grundlagen zu CSR als Stellhebel fiir den
Unternehmenserfolg in den vier Handlungsfeldern Mensch, Markt, Umwelt und Gesellschaft
vermittelt. Neben der theoretischen Einflihrung wurde an den individuellen CSR-Strategien
der Unternehmer/innen gearbeitet, die zur ersten CSR-Umsetzung in den Unternehmen
dienen.

Unter dem Titel ,CSR und Innovation" fand am 27.04.2017 der 2. CSR-Netzwerkabend
des CSR-Kompetenzzentrums des Rhein-Kreises Neuss, an dem 30 Vertreter(innen) von CSR
interessierten Unternehmen teinahmen, beim Unternehmen Zlilow Elektronik GmbH aus
Neuss statt.

Gastgeber David Zilow veranschaulichte anhand praxisnaher Beispielen, wie dem Tandem
Projekt, dem Engagement flr Geflichtete oder aber auch dem ,mobilen Mitarbeiter" (mit der
Einflilhrung und Anschaffung durch z.B. Tablets, kdnnen die Mitarbeiter schneller und
korrekter Arbeitsauftréage erfassen) die gelebte und ausgefiilte Philosophie von
Unternehmensverantwortung, die er und sein Unternehmen tragt.

CSR Fachexpertin Elke Vohrmann referierte mit vielen Beispielen Uber 6kologische
Innovation, soziale Innovation und lber die Frage, ob ,,CSR als innovatives
Wirtschaftsmodell® zu betrachten ist. Dariiber gestaltete sich anschlieBend eine interessanter
Netzwerkaustausch unter den Teinehmern, deren Liste Uber Vertreter des Handwerks
(Zmmerer, Malerbetrieb), des Finanzsektors, der Dienstleistung bis hin zur
Gemeinnutzigkeitseinrichtung reichte.

Nachster Termin:

CSR-Workshop: ,,Gesundheitsgerechte Mitarbeiterflihnrung" (Psychische Belastungen
vorbeugen) am 18.05.2017 von 17:15 Uhr bis 20:45 Uhr in Grevenbroich in Kooperation mit
der AOK Rheinland/Hamburg.

Weitere Informationen auf der Ulntzerentseite des CSR-Kompetenzzentrums Rhein-Kreis
Neuss unter www.csr-mehrwert-region.de

Das regionale CSR-Kompetenzzentrum Rhein-Kreis Neuss ist eines von 5 CSR-Kompetenzzentren in
Nordrhein-Westfalen. Das Projekt wird unterstiitzt vom Land Nordrhein-Westfalen unter Einsatz von
Mitteln aus dem Européischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) 2014-2020 ,Investition in
Wachstum und Beschéftigung'. Zur Projektregion gehdren der Rhein-Kreis Neuss, der Rhein-£Erft Kreis,
die Kreise Mettmann und Viersen sowie die Stadte Disseldorf und Krefeld unter Beteiligung der
Industrie- und Handelskammern Disseldorf und Mittlerer Niederrhein.


http://www.csr-mehrwert-region.de/
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5. Fachkraftesicherung / Wirtschaft & Schule

Qualifizierungs- und Weiterbildungsmesse am 31. Mai im Zeughaus Neuss

Am 31. Mai findet von 10 — 17 Uhr im Zeughaus Neuss die 1. Qualifizierungs- und
Weiterbidungsmesse, bei der 30 Qualifizierungs- und Weiterbidungsanbieter aus dem
Rhein-Kreis Neuss ausstelen werden, statt.

Diese kommen u.a. aus den Bereichen Verkehr und Logistik, Waren-/
Dienstleistungskaufleute, IT, Technik, Hochschulen, Handwerk, Gesundhetts-/Sozialberufe
und Gastgewerbe.

Zielgruppe der Messe sind Unternehmen, Beschaftigte und Arbeitsuchende, die sich mit dem
Thema Weiterbidung beschaftigen und hierdurch fir sich und ihre Beschaftigten einen Hebel
zur beruflichen Wetterentwicklung sehen.

Begleitet wird die Messe von Workshops zu folgenden Themen:

e Berufliche Weiterbidung im Betrieb (flir Arbeitgeber)

e Mit Qualifizierung neue Perspektiven gewinnen (fiir Arbeitsuchende)
e Wetterbidung mit digitalen Medien

e Rekrutierung und Qualifizierung von Menschen mit Behinderung

* Jobsuche und Bewerbung durch Netzwerke(n)

Der Eintritt zu der Messe ist frei.

Veranstaltet wird die Messe durch das Amt fiir Wirtschaftsforderung der Stadt Neuss in
Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsforderung des Rhein-Kreis Neuss, der Agentur fiir Arbetit,
der IHK Mittlerer Niederrhein, dem DEHOGA Nordrhein und den Stadten und Gemeinden im
Rhein-Kreis Neuss.

Durchgefiihrte erfolgreiche Kurse des zdi-Netzwerk Rhein-Kreis Neuss

,Hast du den Durchblick - Rontgen mit den Profis™ imKreiskrankenhaus
Grevenbroich

Aufgrund hoher Nachfrage konnte der Kurs ,Hast du den Durchblick - Rontgen mit den
Profis" im Kreiskrankenhaus Grevenbroich zweimal an den Terminen 11.04. und 19.04.
durchgefiihrt werden. Insgesamt nahmen an den beiden Kursen 15 Schiiler und
Schiilerinnen teil. Die Schiiler/innen lernten unter anderem, wie ein Réntgengerat
funktioniert, was mit Rontgenstrahlen ales sichtbar gemacht werden kann und wie der Beruf
eines/r medizinischen Fachangesteliten oder medizinisch-technischen Radiologie-
Assistenten/in aussieht. Dartiber hinaus wurden auch rechtliche Bedingungen wie
Hygienevorschriften und Strahlenschutzauflagen thematisiert.

JLet's code, let’s scratch™

Zum ersten Mal vom 18.-21.05.2017 fihrte das zdi-Netzwerk den Kurs ,Let’s code, let’s
scratch — Programmieren lernen mit Scratch®™ durch, an dem 12 Schilerinnen/Schiler der 08.
bis 10. Jahrgangsklasse verschiedener wetterflihrender Schulen aus dem gesamten
Kreisgebiet iber das Programm ,Scratch" eine Einflihrung in die Programmierung erhalten.
Der Kurs fand an vier aufeinanderfolgenden Tagen mi je 6 Stunden im Medienzentrum des
Rhein-Kreises Neuss statt. Neben der Programmierung kam auch der Mini-Computer
~Raspberry Pi* zum Einsatz. Es wurde aufgezeigt wie man mit diesem einfachen Computer
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und individueller Programmiersprache hiffreiche Unterstiitzung im Haushak programmieren
kann.

Der Kurs hatte eine Uberaus hohe Nachfrage und eine sehr positive Resonanz bei den
Teinehmer(innen), worauf das zdi-Netzwerk ab dem kommenden Schulhalbjahr mit einem
verstarkten Kursangebot reagieren wird.

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Rhein-Kreis Neuss mbH ist Trdgerin des zdi-Netzwerk Rhein-
Kreis Neuss, das gefordert wird durch den Europadischen Fonds fiir Regionale Entwicklung, die
Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit, durch das Wissenschaftsministerium und das
Wirtschaftsministerium des Landes Nordrhein-Westfalen sowie durch den Rhein-Kreis Neuss.

Unter anderem unterstiitzen die Unternehmen Bayer AG, Currenta GmbH & Co OHG, Hydro Aluminium

Rolled Products GmbH, innogy SE, Kawasaki Robotics GmbH, medicoreha Welsink Akademie GmbH,
Ziilow AG und ZRN Rheinland GmbH das zdi-Netzwerk.

6. Griindungsfoérderung / Forderung von jungen Unternehmen

Am 2. Netzwerkabend des Startercenters Rhein-Kreis Neuss am 24.04.2017 nahmen
28 Existenzgriinder und junge Unternehmen teil. Im Mittelpunkt des Treffens stand der
Fachvortrag ,Ihr Unternehmenrichtig abgesichert". Referent war Herr Peter Lenzen von der
Versicherungsagentur 1918 Hisenbeck, der an vielen Beispielen erlduterte, welche
Absicherungen fiir eine Unternehmerin/einen Unternehmer fir sich selbst sowie fur das
Unternehmen wichtig sind.

Gastgeberin des Abends war Frau Linda Klem vom KUMON Lerncenter Dormagen-
Nievenheim. Vor ihrer Voliselbststandigkeit und Erdéffnung des Lerncenters im Januar 2016
hat Frau Kliem die Dienstleistungen des Startercenters der Wirtschaftsforderung des Kreises
in Anspruch genommen. Den anschlieBenden Netzwerkaustausch nutzten die
Teinehmerinnen und Teinehmer fir individuelle Gesprache untereinander sowie mit dem
Fachexperten.

Ziel der Netzwerkabende Uber das StarterCenter NRW beim Rhein-Kreis Ness ist u. a, dass
Existenzgrinder und junge Unternehmen Fachinformationen Uber Expertenvortrage und —
Expertengesprache sammeln sowie neue Kontakte schlieBen und untereinander Erfahrungen
austauschen kénnen.

Beschlussvorschlag:

Der Kreisausschuss nimmt den Bericht zur Wirtschafts- und Beschaftigungsforderung
(Stand Mai 2017) zur Kenntnis.

Anlagen:
Arbeitsmarktreport Rhein-Kreis Neuss April 2017
Einledung Wake-Up Call Digiatalisierung
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