welche Méglichkeiten es gibt und wie Sie diese nutzen kon-
nen. Nicht zuletzt ist Arbeitszeitgestaltung ein wichtiger Faktor
im Hinblick auf die Arbeitgeberattraktivitat ,Mitarbeiter bin-
den und finden®. Dieser Workshop gibt neue Ideen und Im-
pulse das aktuelle Arbeitszeitmodell zu priifen und zu modifi-
zieren.

Zielgruppe:

Kleine und mittelstandische Unternehmen der Projektregion,
die sich intensiver mit dem Handlungsfeld , Arbeitsplatz“ ausei-
nander setzen mochten.

Workshopleitung: Susanne Liicke, Beraterin,
Trainerin und Coach

CSR-Netzwerkabend

»Wie Unternehmen das @ action 'C,Sg
Gemeinwohl férdern: : Kompetenzzentrum
Erfolgsstories aus dem Mittelstand“

Mittwoch, 06.12.2017 (Nikolaus), 19:00 Uhr

Ort: Deutsches Medikamenten-Hilfswerk

action medeor eV, St. Toniser Strafle 21,

47918 Tonisvorst (Ortsteil Vorst)

Inhalt und Ziel:

Sich fiir die Gesellschaft zu engagieren ist heute fiir viele Unter-
nehmer nicht nur eine humane Selbstverstandlichkeit, sondern
Teil ihrer CSR-Strategie. Durch ein gelungenes Unternehmens-
engagement profitieren nicht nur die Anspruchsgruppen
wie Mitarbeiter, Kunden, die Offentlichkeit etc., nein auch das
Unternehmen selbst.

Erganzend zum Vortrag stellen Mitglieder der ,Unternehmer-
Initiative Niederrhein“ - ein Netzwerk rund um Engagement
und Business - vor, welche Auswirkung soziales Engagement
in den Bereichen Employer Branding, Kundenbindung sowie
Reputation hat.

Zielgruppe:

Kleine und mittelstandische Unternehmen der Projektregion,
die sich intensiver mit dem Handlungsfeld ,Gemeinwesen®
auseinander setzten wollen.

Referentin: Elke Vohrmann (Vohrmann CSR-Consulting
Dusseldorf)
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Angebote fiur kleine und
mittelstandische Unternehmen



Sehr 399&)/’7‘9

Damevr und Hetrew,

Corporate Social Responsibility (kurz CSR) ist die Verbindung von
okologischer, sozialer und 6konomischer Verantwortung in Un-
ternehmen. Dies gewinnt auch fiir den Mittelstand immer mehr
an Relevanz als wichtiger Erfolgsfaktor bei Kunden, Mitarbeitern,
Lieferanten oder Investoren: CSR bietet Unternehmen vielféltige
Ansatzpunkte, um Mehrwert zu schaffen und sich im Wettbe-
werb positiv zu positionieren.

Mit mafRgeschneiderten MalRnahmen zeigen wir dem Mittel-
stand in der Projektregion die Chancen verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung auf und stellen praxisgerechte Kenntnis-
se und Instrumente bereit, um sich mit den Handlungsfeldern
Mensch, Markt, Umwelt und Gesellschaft auseinanderzusetzen:
Fiir eine bessere Kundenbindung, héhere Mitarbeiterzufrieden-
heit und auch ganz handfeste wirtschaftliche Vorteile, wenn es
darum geht, Betriebskosten durch den effizienten Ressourcenein-
satzeinzusparen.

Zu diesen Themen bietet das CSR-Kompetenz-
zentrum Rhein-Kreis Neuss im 2. Halbjahr
2017 zwei Workshops sowie zwei Netz-
werkveranstaltung gemeinsam mit wei-

teren Kooperationspartnern an.

Haben wir Ihre Neugier und Ihr Inter-

esse an unseren Angeboten geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Teil-

nahme. Bitte melden Sie sich zu den

jeweiligen Veranstaltungen schriftlich

beim CSR-Kompetenzzentrum Rhein-Kreis
Neuss an.

Alle Angebote sind kostenfrei! Pro Unter-
nehmen kdnnen zundchst hochstens
zwei Anmeldungen beriicksichtigt
werden, die Teilnehmerzahl ist be-

grenzt.

CSR-Netzwerkabend B
»Ecodesign formt
Unternehmen nachhaltig*
Mittwoch, 06.09.2017, 18:30 Uhr
Ort: Grohe AG, Feldmiihleplatz 15,
40545 Diisseldorf

CONSULTING

Industrie- und Handelskammer
2u Diisseldorf.

GROHE [RGESE=Wn
—— an (Wamon

Fachvortrag:

,Wie ein nachhaltiger Produktentwicklungsprozess dazu beitragen
kann, die Wertschépfung lhres gesamten Unternehmens zu stei-
gern.

Inhalt und Ziel:

Die Ressourcen schwinden zunehmend. Damit wird nachhalti-
ges Handeln nicht nur aus 6kologischer Sicht liberlebenswichtig,
sondern auch aus wirtschaftlicher. Ecodesign stellt alles in Frage,
um Produkte, Dienstleistungen, Prozesse, Systeme und Infrastruk-
turen maximal nachhaltig zu gestalten. Ziel ist es, innovative L6-
sungen mit positiven Effekten liber den gesamten Wertschop-
fungsprozess zu entwickeln. Wer Ecodesign friihzeitig fiir sich als
Management-Prinzip entdeckt, gestaltet die lebenswerte Welt
von morgen und sichert sich bereits heute Wettbewerbsvorteile.

Kleine und mittelstandische Unternehmen der Projektregion, die
CSR als Chance begreifen und nach geeigneten Wegen suchen,
um den Wandel hin zu einem CSR-getriebenen Unternehmen vo-
ranzutreiben.

Referentin: Bianca Seidel (Bianca Seidel Consulting, Diisseldorf)

Regionalveranstaltung
des CSR-Kompetenzzentrum p

Rhein-Kreis Neuss und der
CSR
3M Deutschland GmbH m Kompetenzentrum

Expertenvortrag und Podiumsdiskussion zum Thema:
,Gesellschaftliche und soziale Verantwortung von Unternehmen:
Auswirkungen der Digitalisierung erfolgreich manage,,

Donnerstag, 12.10.2017, 18:00 Uhr

im Anschluss Get-together mit Imbiss

Ort: 3M Deutschland GmbH, Carl-Schurz-Str. 1
41453 Neuss

Fachvortrag:
Prof. Dr. Dr. Ayad Al-Ani, Professor fiir Change Management

Inhalt und Ziel:

Ob Mittelstand, Kleinunternehmen oder GroRkonzern: Digitali-
sierung betrifft jedes Unternehmen und sie bringt ein hohes MalR3
an Veranderung mit sich. Neue Technologien I6sen alte ab. Be-
stehende Strukturen werden aufgebrochen. Angst und Zuver-
sicht gehen dabei Hand in Hand. Wie kénnen Unternehmen
heutzutage nachhaltig und verantwortungsvoll auf die Veran-
derungen reagieren?

Kleine und mittelstandische Unternehmen der Projektregi-
on, die mehr lber die Chancen und Potentiale einer verant-
wortungsbewussten Unternehmensfiihrung erfahren méch-
ten.

Workshop: '/V“ m DES+
CSR - Die CO2-Bilanz Kreis Mettmann —

als Herzstiick Ihres Nachhaltigkeitsberichtes
Mittwoch, 18.10.2017, 14:30 Uhr bis 18:30 Uhr

Ort: Waldhotel Heiligenhaus,

Parkstr. 38, 42579 Heiligenhaus

Inhalt und Ziel:

Die Themen Klimawandel, Nachhaltigkeitsreports und ékologi-
scher FuBabdruck stehen im Mittelpunkt zahlreicher Diskussi-
onen in Politik und Wirtschaft. Zugleich werfen diese Themen
- nicht zuletzt bei KMU - viele Fragen auf, die durch vorhan-
dene Unterstiitzungsangebote nicht oder nur unzureichend
beantwortet werden koénnen. Das von der Effizienz-Agentur
NRW entwickelte Instrument Eco-Cockpit (www.ecocockpit.de)
liefert einfach, webbasiert und kostenfrei die nétigen Daten zu
produkt-, prozess- und standortbezogenen CO2-Emissionen, um
auf dieser Basis konkrete MaBnahmen zur CO2-Minderung zu
entwickeln.

Kleine und mittelstandische Unternehmen und Berater in der
Projektregion, die einen Einstieg in Eco-Cockpit als Instrument
zur Bilanzierung der CO2-Emissionen fiir Unternehmen anhand
konkreter Fallbeispiele erhalten mochten.

Workshopleitung: Christopher Buers, Effizienz-Agentur NRW

Campus-Konferenz:
NextGenerationCF0.2017 -7 “(CSR

CSR meets Performance! HEINRICHHEINE  Kompetenzzentrum
Dienstag, 21.11.2017, 14:30 Uhr

Ort: Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf, Horsaal 3A
UniversitétsstraBe 1, 40225 Diisseldorf

Inhalt und Ziel:

Wie zukunftsfahig sind die Geschadftsmodelle von heute fiir die
gesellschaftlichen Anforderungen von morgen? Wie kdnnen
Unternehmen glaubwiirdig tiber CSR-Strategien und ihre Um-
setzung berichten? Im Rahmen der Konferenz werden diese
und andere aktuelle Themen rund um das Spannungsfeld zwi-
schen CSR und Unternehmensperformance mit Studierenden
und Professionals aus Controlling, Rechnungslegung und Wirt-
schaftspriifung diskutiert.

Personen aus Unternehmen der Projektregion, die sich mit den
Zusammenhangen von CSR und Performance beschaftigen;
weiterhin Unternehmen, die auf der Suche nach Nachwuchs-
kréften und Vernetzungsméglichkeiten sind.

Informationen und Tickets: www.nextgenerationcfo.de

Workshop: ': p

»Chancen flexibler CSR
Arbeitszeitgestaltung KREFELD ~‘cneisreentem
erkennen und zur Erhdhung der Arbeitgeber-

attraktivitat nutzen (Arbeitszeitbox)*
Dienstag, 21.11.2017, 16:00 Uhr bis 19:30 Uhr
Ort: Konferenzzentrum am Luisenplatz
Luisenstr. 111b, 47799 Krefeld

Inhalt und Ziel:

In diesem Workshop lernen Sie das Themenspektrum der Ar-
beitszeitgestaltung kennen. Von den allgemeinen Rahmen-
bedingungen, lber Modelle und Auspragungen bis hin zur
Arbeitsorganisation, Fiihrung und Gesundheit werden aktu-
elle Praxisbeispiele vorgestellt. Informationen zur Steigerung
die Produktivitat, Motivation und Zufriedenheit der Mitar-
beiter werden diskutiert und erortert. Ziel des Workshop ist
es, die Chancen der Arbeitszeit zu nutzen und Unternehmen
dafiir zu sensibilisieren, welches Potential Arbeitszeit schafft,



