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Workshop:
»Mit betrieblichem Umweltmanagement
nachhaltige Lieferketten gestalten”

Dienstag, 13.11.2018 von 09:30 Uhr bis 15:00 Uhr
Ort: Dorint Hotel, Selikumer Strasse 25, 41460 Neuss

Inhalt und Ziel:
Nachhaltiges Lieferkettenmanagement ist eines der zen-
tralen Themen unternehmerischer Verantwortung. Der
Workshop hilft Unternehmen, wichtige Bereiche

und Handlungsfelder in der eigenen Liefer-
kette zu identifizieren und geeignete
MaRnahmen abzuleiten. Passende
MaRnahmen und Instrumente

fur ein nachhaltiges Liefer-
kettenmanagement  mit
Beispielen aus der Praxis
werden vorgestellt.

%

Zielgruppe: ) N
Das Angebot richtet
sich an kleine und
mittelstandische
Unternehmen, die
ihre Lieferkette um-
weltfreundlicher ge-
stalten mochten.

T

Workshopleitung:
Daniel Weifs, »
adelphi research und
Norbert Jungmichel,
Systain Consulting GmbH

»

Kompetenzzentrum
Rhein-Kreis Neuss

CSR - Abschlussveranstaltung
Unternehmensverantwortung in Zeiten
von wirtschaftlichem Wandel*

Mittwoch, 05.12.2018 um 18:00 Uhr
Ort: Schloss Dyck, Dycker StraRe, 41363 Jiichen

BegriiRung Wirtschaftsminister Herr Prof. Dr. Pinkwart

Expertenvortrag: Prof. Dr. Braungart Cradle to cradle

Griinder der EPEA Internationale Umweltforschung GmbH in
Hamburg und Mitbegriinder von McDonough Braungart

Design Chemistry (1995 in Charlottesville, Virginia)

7 #  Inhaltund Ziel:
Im Rahmen der Abschlussveranstaltung
werden die CSR-Projektergebnisse, ge-
meinsam mit Fr. Prof. Dr. WeiRenber-
ger von der Heinrich-Heine-Univer-
sitat Dusseldorf, prdsentiert. Mit
Praxisbeispielen werden alle CSR
Handlungsfelder im Bereich Ar-
beitsplatz, Markt, Umwelt und
~" Gemeinwesen mit jeweiligen
" Kurzfilmen von CSR-Unterneh-
men dargestellt und in einer
Podiumsdiskussion erortert. Mit
« dem ,Markt der Moglichkeiten”
bekommen die anwesenden Un-
ternehmen die Chance sich per-
sonlich zu ihren nachhaltigsten
Themenschwerpunkten bei den aus-
stellenden CSR-Unternehmen zu infor-

mieren.

Zielgruppe:
Das Angebot sich an kleine und mittelstandische
Unternehmen, die mehr lber die Chancen und Poten-
tiale einer verantwortungsbewussten Unternehmensfiihrung
erfahren méchten.

ANSPRECHPARTNER

w.

: Landeshauptstadt
WIRTSCHAFTSFORDERUNG o
KREFELD 2 Diisseldorf

' WFG
KREIS
VIERSEN
it o

PROFILCHECK

Kreis Viersen

Diisseldorf

OM» -

Kreis Mettmann

(€

Wirtschaftsforderung
Rhein-Erft GmbH

rhein g el N oo
kreis 7"‘%%/ ng

HEINRICH HEINE
neuss ot

UNIVERSITAT DUSSELDORF oo developmars corpotion

Bei Riickfragen stehen wir lhnen
gerne zur Verfiigung:

CSR-Kompetenzzentrum Rhein-Kreis Neuss

Projektleiterin Fr. Sylvia Becker

Oberstralle 91

41460 Neuss
wirtschaftsfoerderung@rhein-kreis-neuss.de
sylvia.becker@rhein-kreis-neuss.de

Tel: 02131/ 928-7505

www.csr-mehrwert-region.de

SIND SIE FIT FUR DIE ZUKUNFT?

TESTEN SIE IHRE STARKEN UND
OPTIMIERUNGSPOTENZIALE MIT UNSEREM
CSR-PROFILCHECK!

Cor T C5R

. Kompetenzzentrum
Profilcheck

Rhein-Kreis Neuss

Das Projektw ird unterstiitztv omL and N ord-
rhein-Westfalen unter Einsatz von Mitteln aus
dem E uropdischen F ond f iir r egionale Entwick-
lung (EFRE) 2014-2020 ,Investition in Wachstum
und Beschaftigung".

VERANSTALTUNGEN

2. Halbjahr 2018

EUROPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft
Europaischer Fonds

fur regionale Entwicklung

Ministerium fir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

l q EFRE.NRW
Investitionen in Wachstum
q f\ und Beschaftigung

Angebote fur kleine und
mittelstandische Unternehmen
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Corporate Social Responsibility (kurz CSR) ist die Verbindung
von okologischer, sozialer und 6konomischer Verantwortung
in Unternehmen. Dies gewinnt auch fiir den Mittelstand im-
mer mehr an Relevanz als wichtiger Erfolgsfaktor bei Kunden,
Mitarbeitern, Lieferanten oder Investoren: Entscheidend ist
dabei nicht die Umsetzung einzelner MaBnahmen, sondern
die systematische Integration der Nachhaltigkeit in die Unter-
nehmensstrategie.

Schritt fiir Schritt zeigen wir den kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen in der Projektregion die Chancen ver-
antwortungsvoller Unternehmensfiihrung auf und stellen
praxisgerechte Kenntnisse und Instrumente bereit, um sich
mit den Handlungsfeldern Arbeitsplatz, Markt, Umwelt und
Gemeinwesen auseinanderzusetzen: Fiir eine bessere Kun-
denbindung, héhere Mitarbeiterzufriedenheit und auch ganz
handfeste wirtschaftliche Vorteile, wenn es dar-

um geht, Betriebskosten durch den effizien-

ten Ressourceneinsatz einzusparen.

Zu einer Vielzahl von Themen bietet
das CSR-Kompetenzzentrum Rhein-
Kreis Neuss im 2. Halbjahr 2018
Workshops sowie Netzwerkveranstal-
tungen gemeinsam mit verschiede-
nen Kooperationspartnern an.

Alle Angebote sind unentgeltlich. Da die Teil-

nehmerzahl begrenzt ist, kbnnen pro Unterneh-

men zundchst liberwiegend nur zwei An-
meldungen beriicksichtigt werden.

(ZieS  Rhein-Kreis Neuss GmbH Rotes
Kreuz

DRK-Kreisverband Neuss e.V.

N 72 . . .
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CSR-Businessfriihstiick
,aemeinsam fiir das Gemeinwohl“

Mittwoch, 22.08.2019 08:00 Uhr bis 10:00 Uhr
Ort: Kreisgebdude, Oberstr. 91, 2.Etage, 41460 Neuss

Inhalt und Ziel:

Corporate Social Responsibility ist ein wichtiges strategisches Thema
fir Unternehmen und gemeinniitzige Organisationen. Unterneh-
men investieren in gesellschaftliches Engagement, um sich fiir das
Gemeinwohl einzusetzen und einen Mehrwert fiir ihre Geschafts-
tatigkeit zu erzielen. Gemeinniitzige Organisationen fiihren den
Dialog mit Unternehmen, um gesellschaftliche Verbesserungen
gemeinsam zu erreichen. Konkrete Kooperationsmoglichkeiten wer-
den besprochen.

Zielgruppe:

Kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU) der Projektregion,
die sich intensiver mit dem Handlungsfeld ,Gemeinwesen® aus-
einandersetzen wollen.

Referenten: Herr Jiinger und Herr Dietrich

AGK

Die Gesundheitskasse.

Workshop: ,,Positive Psychologie:
Was macht (wirklich) gliicklich“?

Mittwoch, 12.09.2018 von 14 Uhr bis 18 Uhr
Ort: AOK Rheinland/Hamburg
Geschaftsstelle Krefeld, Friedrichstr. 27-31, 47798 Krefeld

Inhalt und Ziel:

Zufriedenheit und Wohlbefinden sind die Basis fiir einen gesund-
heitsforderlichen Umgang mit Belastungen und Stress, sowohl
im Arbeitsalltag als auch im Privatleben. Die positive Psychologie,
die sich wissenschaftlich mit den Faktoren fiir ein gliickliches Le-
ben beschaftigt, liefert Ansétze, wie Menschen ihr Wohlbefinden
steigern kdnnen. Studien zufolge sind gliickliche Mitarbeitende,
die also ein hohes Wohlbefinden aufweisen, leistungsfahiger,
motivierter und erfreuen sich einer besseren Gesundheit.

In diesem interaktiven Workshop erfahren Sie, was die Wis-
senschaft zu diesem spannenden Thema herausgefunden hat:
Was ist Gliick tiberhaupt? Ldsst es sich steigern?

Zielgruppe:
KMU der Projektregion, die erste Erfahrungen und Umset-
zungshinweise mit dem Thema Handlungsfeld ,, Arbeitsplatz®
sammeln mochten.

|

Workshopleitung: Christine Spanke

WIRTSCHAFTSFORDERUNG

KREFELD
Regionalveranstaltung des CSR-Kompetenz-
zentrums im Rahmen eines ,,BusinessBreakfast“
mit der WFG Krefeld

Donnerstag, 13.09.2018 um 08:00 Uhr
Ort: Campus Fichtenhain, CAMPUS 44, 44, 47807 Krefeld

Inhalt und Ziel:

Das Thema Nachhaltigkeit begegnet uns heutzutage in vielen
Facetten. Es erstreckt sich vom fairen Handel und einem immu-
nen Lieferkettenmanagement, liber gesundes Bauen und 6ko-
logisch ausgerichtete Gewerbeflachenentwicklung bis hin zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in den lokalen Unterneh-
men. Konkrete Beispiele werden im Rahmen eines Business-
frihstiick vorgestellt.

Zielgruppe:

KMU der Projektregion, die Erfahrungen und Umsetzungshin-
weise im Bereich des ,nachhaltigen Wirtschaften“ sammeln
mochten.

Referenten: Team der WFG Krefeld und kleine und mittelstdndi-
sche Unternehmer/innen

Industrie- und Handelskammer M
2u Diisseldorf ’\ -
Kreis Mettmann

Workshop:
,»CSR als Arbeits- und Innovationskultur nutzen“

Dienstag, 02.10.2018 von 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Ort: Werft.4.0
Langenfeld Gladbacher Str. 3-5, 40764 Langenfeld

Inhalt und Ziel:

Eine positive, kollaborative Arbeitskultur ist nicht nur wichtig
um Mitarbeiter zu motivieren und an das Unternehmen zu bin-
den, sondern auch um junge, qualifizierte Fachkrafte auf das ei-
gene Unternehmen aufmerksam zu machen. Selbstverantwor-
tung und Gestaltungsspielraum spielen fiir junge Menschen
eine immer wichtigere Rolle bei der Wahl des Arbeitgebers.
Aber wie kann man ein Unternehmen zukunftsfahig organi-
sieren und welche Potentiale bieten flache Hierachien? Neben
Antworten auf diese Fragen und spannenden Beispielen aus
der Praxis wird die Kreativitat der Teilnehmer in diesem Work-
shop herausgefordert und ein Einblick in kollaborative Innova-
tionsmethoden gewahrt, die in allen Branchen angewendet
werden kénnen.

Zielgruppe:
KMU der Projektregion, die Erfahrungen und Um-
setzungshinweise im Bereich des Handlungs-
feld , Arbeitsplatz, Neue Arbeit und Innova-
tionskultur sammeln mochten.

Workshopleitung: Patrick
Bottermann, Experte fiir zukunfts-
orientiertes Wirtschaften und Nach-
haltigkeit

Mut zur Liicke

betriebliches Gesundheitsmanagement
von und mit Susanne Liicke

t Korschenbroich

Stadt. Land. Heimat.

Unternehmer-Workshop
,Gesundheit im Unternehmen“

Mittwoch, 10.10.2018

von 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Ort: Ratssaal Stadt Korschenbroich
Don-Bosco-Str. 6, 41352 Korschenbroich

Inhalt und Ziel:
In diesem Workshop erfahren Unternehmen wie

systematisch alle Potentiale der Gesundheit im Be-
trieb erfasst werden und wie die Gesundheit der Be-
schaftigten den Unternehmenserfolg férdern kann. a

Aktuelle Praxisbeispiele tiber Themen der allgemeinen ot
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Arbeitszufriedenheit, Steigerung der Produktivitdt und
Qualitat der Arbeit bis hin zu geringeren Fehlzeiten werden
vorgestellt und erdrtert. Zusatzlich erhalten Sie aktuelle In-
formationen zu staatlichen Férderprogrammen und Umset-
zungsfinanzierung.

Zielgruppe:

KMU der Projektregion, die sich intensiver mit dem Hand-
lungsfeld ,Arbeitsplatz“ auseinander setzen mochten. Die
Kosten betragen 30 € zzgl. MwsSt. und beinhalten Teilneh-
merunterlagen und Verpflegung. Anmeldung tiber Susanne

Liicke unter info@lueckeerleben.de

Regionalveranstaltung des

CSR-Kompetenzzentrum

Rhein-Kreis Neuss und

der 3M Deutschland
GmbH

Workshopleitung: Susanne Liicke,
Beraterin, Trainerin und Coach.

Donnerstag,
11.10.2018, 18:00 Uhr

Ort: 3M Deutschland GmbH
Carl-Schurz-Str. 1, 41453 Neuss

Inhalt und Ziel:
Internet-of-Things, kiinstliche Intelligenz,
Industrie 4.0: Die zunehmende Digitali-
sierung verandert auch unsere Arbeitswelt
grundlegend. Um als Arbeitgeber attraktiv zu
bleiben, miissen Unternehmen sich jetzt auf die
Generation Z einstellen. In einem dynamischen
Pitch-Format geben wir Ideen und Anregungen,
wie sich Unternehmen zukunftsfahig aufstellen.

Zielgruppe:

KMU der Projektregion, die mehr iiber die Chan-

cen und Potentiale einer verantwortungsbewuss-
ten Unternehmensfiihrung erfahren méchten.




