Rhein-Kreis Neuss rhEi N

kreis
neuss

Neuss/Grevenbroich, 02.12.2019

An die
Mitglieder des Kreisausschusses

nachrichtlich:

An die

stv. Mitglieder des Kreisausschusses
und die Kreistagsabgeordneten,

die nicht dem Kreisausschuss angehdren

An die Dezernenten

Einladung
zur 56. Sitzung

des Kreisausschusses
(XVI. Wahlperiode)

am Mittwoch, dem 11.12.2019, um 15:00 Uhr

NE, Zentrum, Kreishaus Neuss
Besprechungsraum 2 (2. Etage)
OberstraBe 91, 41460 Neuss
(Tel. 02131/928-2100)

TAGESORDNUNG:

Offentlicher Teil:

1. Feststellung der ordnungsgemaB erfolgten Einladung und der
Beschlussfahigkeit

2. Bestatigung von Beschliissen der Ausschiisse

2.1.  Schulausschuss am 05.11.2019

3. Kenntnisnahme von Niederschriften

4, Strukturwandel, Braunkohlenplanung und Energiewirtschaft

Stand: November/Dezember 2019
Vorlage: 61/3616/XV1/2019
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5. Regionalarbeit
Stand: November/Dezember 2019
Vorlage: 61/3614/XV1/2019

6. Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung (Stand Dezember)
Vorlage: Z55/3639/XV1/2019

7. SGB II Entwicklung der Kosten der Unterkunft und der
Bedarfsgemeinschaften
Vorlage: 50/3600/XV1/2019

8. Zwischenbericht zur Digitalisierung
Vorlage: VI/3628/XVI/2019

9. Antrage

9.1. Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 12.11.2019 zum
Thema "Taschengelderhéhung FS]/BFD"
Vorlage: 010/3594/XVI/2019

10. Vorbesprechung der Tagesordnung der Sitzung des
Kreistages am 18.12.2019 - offentlicher Teil -

11. Mitteilungen

11.1. Gemeinsame Stellungnahme der Birgermeisterinnen und
Blirgermeister zum Kreishaushalt 2020
Vorlage: 010/3640/XV1/2019

12. Anfragen

13. Anfrage der SPD-Kreistagsfraktion vom 25.11.2019 zum
Thema "Wie sieht die Unterstiitzung des Feldbahnmuseums
Oekoven bei den Nikolausfahrten durch die Kreisverwaltung

im Rhein-Kreis Neuss aus?"
Vorlage: 61/3647/XV1/2019

Nichtoffentlicher Teil:

1. Vorbesprechung der Tagesordnung der Sitzung des
Kreistages am 18.12.2019 - nichtéffentlicher Teil -

2. Bestatigungen von Beschllissen der Ausschiisse
3. Kenntnisnahme von Niederschriften
3.1. Schulausschuss am 05.11.2019

4, Flachenvermarktung Deponie II
Vorlage: 68/3646/XV1/2019

5. Genehmigung von Dringlichkeitsbeschliissen
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6. Auftragsvergaben
7. Antrage

8. Mitteilungen

9. Anfragen

9.1. Anfrage der Kreistagsfraktion Biindnis 90/Die Griinen vom
25.11.2019 zum Thema "RWE-Aktien"
Vorlage: 010/3633/XV1/2019

Hans-% Petrauschke

Landrat

Fir die Vorbesprechungen stehen den Fraktionen in der Zeit von 14.00 - 15.00 Uhr folgende
Raume im Kreishaus Neuss zur Verfligung:

CDU-Fraktion: Besprechungsraum 1
Kreishaus Neuss, 2. Etage

SPD-Fraktion: Besprechungsraum 3
Kreishaus Neuss, 2. Etage

Bitte nutzen Sie die Parkplatze im Parkhaus , Tranktor".
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Sitzungsvorlage-Nr. 61/3616/XVI/2019

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Kreisausschuss 11.12.2019 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Strukturwandel, Braunkohlenplanung und Energiewirtschaft
Stand: November/Dezember 2019

Sachverhalt:
1. Strukturwandel

1.1 Zukunftsagentur Rheinisches Revier - Revierknoten , Infrastruktur
und Mobilitat"

Aufgabe der einzelnen Revierknoten war es, bis Mitte November ein
Teilkonzept fir die erste Fassung des Wirtschafts- und Strukturprogramms
(WSP 1.0) der Zukunftsagentur Rheinisches Revier (ZRR) zu erarbeiten.

Neben den Eindrlicken aus der Fachkonferenz vom 28.10.2019 in
Mdnchengladbach haben insbesondere die Ergebnisse von zwei Experten-
Workshops einen wesentlichen Beitrag zur inhaltlichen Ausgestaltung des
Teilkonzeptes flir den Revierknoten , Infrastruktur und Mobilitat" beigetragen.

Die Workshops wurden entsprechend der unterschiedlichen Themenbereiche
aufgeteilt, die der Revierknoten umfasst. Der Erste fand am 06.11.2019 in
Jichen zu den Themenbereichen ,Infrastruktur/ Neue Mobilitat" und der
Zweite am 08.11.2019 in Bergheim zu den Themenbereichen ,Digitale
Infrastruktur/Ver- und Entsorgungsinfrastruktur® statt.

Es wurden jeweils 20 - 30 Experten aus den jeweiligen Fachbereichen
eingeladen. Dazu zahlten Vertreter der Verkehrsverbiinde im Rheinischen
Revier, Vertreter der RWE Power AG, die ZRR GmbH, Vertreter aus dem
Verkehrsministerium und Wirtschaftsministerium NRW, Vertreter der
Tagebauanrainer/ Blrgermeisterkonferenz, Vertreter der Landesplanung und
der Regionalplanungsbehdrde sowie diverse Fachleute aus den Bereichen
Verkehrsinfrastruktur und Neue Mobilitat bzw. Digitales und Ver- und
Entsorgung.
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Die Moderation und Durchflihrung der beiden Workshops wurde jeweils von
der Fa. agiplan GmbH tbernommen. Die Fa. agiplan wurde ebenfalls damit
beauftragt, das Teilkonzept fiir den Revierknoten Infrastruktur und Mobilitat
bis zum 15.11.2019 zu erarbeiten.

Alle Revierknoten haben zu diesem Stichtag ihr Teilkonzept bei der Stabstelle
Strukturwandel im MWIDE eingereicht. Das MWIDE erstellt derzeit eine erste
Gesamtfassung des Wirtschafts- und Strukturprogrammes. Am 05.12.2019
wird das WSP 1.0 beschlossen und am 13.12.2019 auf der Revierkonferenz
vorgestellt.

Im néchsten Jahr wird ein breiter Beteiligungsprozess fiir die Offentlichkeit
und die Fortschreibung des WSP zur Version 1.1 stattfinden.

2. Braunkohlenplanung

A. Aktuelle Termine

1.

Sitzung des Braunkohlenausschusses

Am 06.12.2019 findet die 158. Sitzung des Braunkohlenausschusses bei der
Bezirksregierung Koln statt. Auf der Tagesordnung steht die Beratung des
Braunkohlenplanentwurfs Garzweiler II, Sachlicher Teilplan Sicherung einer
Trasse flr die Rheinwassertransportleitung.

Weiterhin wird sich der Braunkohlenausschuss mit der Thematik
Sumpfungswasser und Beflillung der Restseen in Bezug auf den
Grundwasserhaushalt, die Trinkwasserversorgung und die EU-
Wasserrahmenrichtlinie befassen.

Dariliber hinaus stehen der Tatigkeits- und Erfahrungsbericht der
Umsiedlungsbeauftragten sowie der Bericht der RWE Power AG zum Stand der
Umsetzung der Transparenzinitiative auf der Tagesordnung.

3. Energiewirtschaft

3.1

Ultranet

Als zustandige Genehmigungsbehdrde flir im Bundesbedarfsplan
festgeschriebene Stromiibertragungsleitungen flihrt die Bundesnetzagentur im
Rahmen der Bundesfachplanung eine Behdrden- und
Offentlichkeitsbeteiligung zeitnah durch. Fiir den Abschnitt C ,Osterath-
Rommerskirchen" des Vorhabens Ultranet (Osterath-Philippsburg) hat die
Bundesnetzagentur nunmehr angekiindigt, die Offentlichkeitsbeteiligung
durchzuflihren. Die Auslegung der Unterlagen wird voraussichtlich ab dem 09.
Dezember 2019 flir einen Monat bei der Bundesnetzagentur sowie weiteren,
von der Leitungstrasse betroffenen Behdrden, erfolgen. Die Auslegung ist
auch beim Rhein-Kreis Neuss vorgesehen.

Beschlussempfehlung:

Der Kreisausschuss berat die Vorlage der Verwaltung und nimmt diese zur Kenntnis.
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Sitzungsvorlage-Nr. 61/3614/XVI/ 2019

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Kreisausschuss 11.12.2019 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Regionalarbeit
Stand: November/Dezember 2019

Sachverhalt:

1. Regionalrat
1.1 Sitzung des Regionalrates

Die nachste Sitzung des Regionalrates findet am 12.12.2019 statt. Zu seiner
Vorbereitung tagen am 27.11.2019 der Strukturausschuss, am 28.11.2019 der
Verkehrsausschuss und am 05.12.2019 der Planungsausschuss.

Auf der Tagesordnung stehen die Frderprogramme ,,Gefahrenermittlung und
Sanierung von Altlasten sowie weiteren MaBnahmen des Bodenschutzes", die
LLandesstraBenbauprogramme 2020" sowie das Férderprogramm
~Nahmobilitat 2020".

1.2 1. Anderung des Regionalplanes Diisseldorf (RPD) ,,Mehr
Wohnbauland am Rhein"

Am 05.11.2019 fand bei der Bezirksregierung Duisseldorf der
Erdrterungstermin zur 1. Anderung des Regionalplanes Diisseldorf statt. Im
Rahmen der Veranstaltung wurden die eingegangenen Stellungnahmen der
Verfahrensbeteiligten sowie der privaten Einwender erortert.

Aufgrund der Riicklaufe aus dem Verfahren haben sich wesentliche
Anderungen ergeben. Der Planungsausschuss des Regionalrates hat sich
daher in einer Sondersitzung am 11.11.2019 erneut mit der 1. Anderung des
Regionalplanes Disseldorf (RPD) ,,Mehr Wohnbauland am Rhein™ befasst. Fiir
die Zeit vom 06.12.2019 - 17.01.2020 ist nunmehr eine erneute Beteiligung
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der Offentlichkeit und der Behérden vorgesehen.

2. Region Koéin/Bonn

2.1 AKRhein

Am 19.11.2019 fand bei der Region KéIn/Bonn e. V. die Sitzung des AK Rhein
statt. Im Rahmen der Sitzung wurde ein aktueller Sachstandsbericht zur
Studie Wasserbus auf dem Rhein abgegeben. Das Projekt wird betreut durch
die Stadt KoIn. Die Ausschreibung zur Machbarkeitsstudie wurde am
08.11.2019 verdffentlicht.

In einem weiteren Tagesordnungspunkt berichtete eine Vertreterin des
Metropolregion Rheinland e. V. Uber die ,Interregionale Allianz fir den Rhein-
Alpen Korridor (EVTZ)" und die Bedeutung fiir die Region Kéln/Bonn. Die
Metropolregion Rheinland e. V. hatte in der Zeit vom 08.11. bis 09.11.2019
die 10. Mitgliederversammlung der Interregionalen Allianz des Rhein-Alpen
Korridors (ETVZ) ausgerichtet. Das ETVZ ist ein Europdischer Verbund fir
territoriale Zusammenarbeit, der zum Ziel hat, die grenziiberschreitende
Kooperation zwischen den Partnern entlang des Rheins zu erreichen.

Ein inhaltlicher Schwerpunkt der Arbeit des ETVZ ist derzeit die Studie zur
Raum- und Eisenbahnentwicklung am Rhein-Alpen Korridor. Die Studie, die
von der ETH Zirich erarbeitet wurde, identifiziert Raume von hoher
Bedeutung fiir die zukinftige Entwicklung des gesamten Korridors.

3. Abfallwirtschaftsverein Region Rhein-Ruhr-Wupper e. V.

Auf der Vorstandssitzung des Vereins Abfallwirtschaft Region Rhein-Ruhr-Wupper
e. V. wurden die Ergebnisse einer auf Initiative der IHK beauftragten Untersuchung
zur kinftigen Entsorgung gewerblicher Abfalle vorgestellt. Die Firmen INFA GmbH
und Prognos AG kamen zu folgenden vorldufigen Ergebnissen:

Im Regierungsbezirk Dusseldorf fallen bei den untersuchten Gewerbeabfallen
jahrlich ca. 7 Mio. t Abfélle an. Dabei haben erwartungsgemaB die mineralischen
Abfélle aus dem Baugewerbe mit etwa 4 Mio. t den gréBten Anteil.

Aufgrund der positiven wirtschaftlichen Entwicklungen, insbesondere wegen einer
steigenden Bautatigkeit, Iasst die Mengenprognose einen Anstieg um ca. 830.000 t
der untersuchten Abfalle bis 2030 erwarten. Fir die betrachteten
Wirtschaftszweige deutet sich fir die im Regierungsbezirk Diisseldorf tatigen
Gewerbebetriebe bei den meisten Abféllen kein Entsorgungsengpass an. Allerdings
ist flr den Bereich der in der Bauwirtschaft anfallenden mineralischen Abfélle ein
Bedarf an zusatzlichen Deponiekapazitaten kurz- bis mittelfristig absehbar. Dies
hatte Auswirkungen in Form von léangeren Transportwegen und héheren
Entsorgungskosten. Fir die Deponieklassen I (z. B. maBig belasteter Erdaushub,
Bauschutt) und II (z. B. vorbehandelte Siedlungsabfalle) reicht das jeweilige
aktuelle Restvolumen nur dann aus, wenn weitere Planungen zu einem positiven
Abschluss kommen.
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- Die sieben Millverbrennungsanlagen im Regierungsbezirk Disseldorf, in denen
insbesondere Restabfall entsorgt wird, sind aktuell gut ausgelastet. In diesen
Anlagen stehen die gewerblichen Abfalle grundsatzlich ,,in Konkurrenz" zu den
andienungspflichtigen kommunalen Abféllen. Zusatzlich wirken sich auch
Importe, insbesondere aus dem Ausland, und deren nur schwer absehbaren
Entwicklungen auf die Anlagenauslastung aus.

- Die vorhandenen Kapazitdten an Sonderabfallverbrennungsanlagen dirften bis
zum Jahre 2030 knapp ausreichen.

In der nachfolgenden Diskussion wurden die beauftragten Firmen gebeten,
hinsichtlich der Deponien fiir die Deponieklassen I und II noch konkretere
Aussagen zu treffen und insbesondere einen Sachstand zu den laufenden
Planfeststellungsverfahren zu geben.

Der Vorstand beschaftigte sich des Weiteren mit dem am Anfang dieses Jahres
in Kraft getretenen neuen Verpackungsgesetz und mit der Vorbereitung der
Mitgliederversammlung am 22. Januar 2020.

4. Gesundheitsregion KélnBonn

Am 12.11.2019 fand in KéIn die regulare Mitgliederversammlung der
Gesundheitsregion KdlnBonn statt. Der Rhein-Kreis Neuss besitzt hier eine aktive
Mitgliedschaft, welche einen jahrlichen Betrag von 5.000,-- € erfordert. Als
Gegenleistung nutzt insbesondere das Gesundheitsdezernat im Rahmen dieses
bedeutenden Netzwerkes die vielfaltigen Kontakte zu Experten, namhaften
Organisationen und kommunalen Gebietskdrperschaften. Leuchtturmprojekte, die
Themen wie ,,Gesundes Altern®™ oder die ,,Digitalisierung in der Gesundheitswirtschaft"
beinhalten, fihren regelmaBig zu einem kreativen fachlichen Austausch.

Auch dem formaljuristischen Aspekt wurde auf der Sitzung Rechnung getragen. So
erfolgte nach dem Bericht des Schatzmeisters und der Kassenpriifer die einstimmige
Entlastung des Vorstandes. AbschlieBend erlauterte Herr Thomas Preis, Vorsitzender
des Apothekerverbandes Nordrhein und Kéln, die Bemiihungen um die Einflihrung
des E-Rezeptes.

Perspektivisch wird auf eine weitere Expansion der Gesundheitsregion KéInBonn Wert
gelegt. Hierdurch bliebe vor allem die jetzige stabile Finanzstruktur erhalten.
AuBerdem konnte die vielfdltige Projektaktivitat intensiviert werden.

Beschlussempfehlung:
Der Kreisausschuss berat die Vorlage der Verwaltung und nimmt diese zur Kenntnis.
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Gremium

Sitzungstermin

Behandlung

Kreisausschuss

11.12.2019

offentlich

Tagesordnungspunkt:

Wirtschafts- und Beschiftigungsforderung (Stand Dezember)

Sachverhalt:

1. Arbeitsmarkt

Die Arbeitslosenquote im Rhein-Kreis Neuss hat sich im November im Vergleich
zum relevanteren Vorjahresmonat als auch zum Vormonat um 0,1 Prozentpunkte auf
4,8% verbessert. Regional hat der Rhein-Kreis Neuss die zweitniedrigste
Arbeitslosenquote. Im Bundes- und Landesvergleich liegt der Rhein-Kreis Neuss
parallel zum Bundeswert und weiterhin deutlich unter dem Wert flr Nordrhein-

Westfalen.

Arbeitslosenquoten aus der Region
(Stand: November 2019)

Rhein-Kreis Neuss 4,8%
Duisburg 10,4%
Dusseldorf 6,5%
Essen 9,8%
Koln 7,6%
Krefeld 9,8%
Kreis Diren 5,9%
Kreis Heinsberg 4,8%
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Kreis Kleve 4,7%
Kreis Mettmann 5,5%
Kreis Viersen 5,0%
Kreis Wesel 5,6%
Moénchengladbach 8,4%
Rhein-Erft-Kreis 5,6%
Stadteregion Aachen 6,7%
NRW 6,4%
Bund 4,8%

Der Arbeitsmarkt im Rhein-Kreis Neuss im Detail

Rhein-Kreis Neuss Bund NRW
Arbeitslose
November 2019 11.631 2.179.999 618.159
Verdnderung -155 -6.110 933
gegentiber November
2018 -1,32% -0,28% 0,15%
Verdnderung -149 -24.091 -8.032
gegentiber Oktober
2019 -1,3% -1,09% -1,28%
Arbeitslosenquote
Nov 2019 4,80% 4,80% 6,40%
Nov 2018 4,90% 4,80% 6,40%
Okt 2019 4,90% 4,80% 6,40%

Arbeitslose im Rechtskreis SGB Il

November 2019 7.201 1.380.426 431.170
Verdnderung -293 -61.083 -12.047
gegentiber November

2018 -3,91% -4,24% -2,72%

Verdnderung 136 -28.680 -7.345

gegentiber Oktober

2019 ~1,85% 22,04% 1.67%

Bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldete Arbeitsstellen
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November 2019 2.846 736.322 156.457
Vercéinderung -223 -70.710 -18.549
gegentiber November

2018 -7,27% -8,76% -10,60%
Verdnderung -92 -27.682 -5.663

gegentiber Oktober

2019 -3,13% -3,62% -3,49%

Far weitere Details wird auf den beiliegenden Arbeitsmarktreport verwiesen

2. Konjunktur

IHK Konjunkturbericht Spatsommer 2019

In dem Konjunkturbericht Spatsommer der Industrie- und Handelskammern
Dusseldorf und Mittlerer Niederrhein ist erkennbar, dass die regionale Wirtschaft die
Geschaftslage deutlich zurtickhaltender als zuvor beurteilt. Der
Geschaftslageindikator weist mit 19 Punkten den niedrigsten Wert seit sechs Jahren
auf, liegt aber weiterhin im positiven Bereich.

Ursache fur die Geschaftslagebeurteilung sind insbesondere die ricklaufigen
Auftrage vieler Industriebetriebe, die in- als auch auslandische Kunden betreffen.
Vorleistungsguter sind in der hiesigen Region stark betroffen, sowie industrienahe
Dienstleister und produktionsnahe Grol3handler/Logistiker. Weitere Grinde liegen in
weltwirtschaftlichen Risiken, u.a. den int. Handelskonflikten, den Strafzdllen der USA,
den ungeldsten Konflikten im Persischen Golf, der chinesischen Wachstumskrise.

Dennoch melden insgesamt mehr Unternehmen eine positive Geschaftslage als eine
negative. Diese sind den Branchen des Einzelhandels, der konsumnahen
Dienstleister und der Bauwirtschaft zuzuordnen.

Zusammenfassend Iasst sich festhalten, dass sich die regionale Wirtschaft im
Abschwung befindet, aber nicht in der Krise.

IHK Konjunkturbarometer Herbst 2019

Uberwiegend positiv wird die Geschéftslage bewertet, obwohl das
Konjunkturbarometer Herbst 2019 flr das gesamte Rheinland eine vernehmliche
Verschlechterung der Geschaftslage im direkten Vergleich zum Jahresbeginn zeigt.
Der Geschaftslageindex liegt bei 20 Punkten (-17 Punkte im Vergleich zur
Vorumfrage).



Seite 4 von 9 Sitzungsvorlage-Nr. ZS5/3639/XVI/ 2019

Von der Regression betroffen ist in besonderem Malde die exportorientierte Industrie.
Ursachen liegen u.a. in den von der amerikanischen Regierung initiierten
Handelskonflikten, der Unsicherheit um den Brexit und den geopolitischen Risiken
insb. im Nahen Osten.

Erfreulicherweise sind dagegen wichtige Teile der Binnenwirtschaft — etwa das
Baugewerbe oder der Einzelhandel — nicht davon betroffen.

Eine Downloadmaoglichkeit der Berichte besteht unter

http://www.krefeld.ink.de/6934

3. AuBenwirtschaftsforderung / Internationalisierung
Strategieforum AuBBenwirtschaft 'AuBenpolitik in Zeiten globaler
Herausforderungen’

Am 18. November veranstaltete die Kreiswirtschaftsforderung gemeinsam mit der
IHK Mittlerer Niederrhein und der Sparkasse Neuss im Zeughaus das Strategieforum
AuBenwirtschaft unter dem Thema ,Europa zwischen Handelskriegen und
Abschottung®.

Landrat Petrauschke stimmte, gemeinsam mit den weiteren Gastgebern Elmar te
Neues, IHK-Prasident, und Dr. Volker Gartner, Mitglied des Vorstands der Sparkasse
Neuss, das Publikum in einem BegriRungstalk die Teilnehmer auf die Thematik des
Abends ein.

Mehr als 300 Teilnehmer verfolgten aufmerksam den Vortrag von Dr. Norbert
Rottgen, Mitglied des Deutschen Bundestags und Vorsitzender des Auswartigen
Ausschusses, mit dem Titel ,Aul3enpolitik in Zeiten globaler Herausforderungen —die
Wirtschaftsmacht Europa zwischen internationalen Handelskriegen und nationalen
Egoismen®.

Dr. Rottgen ordnete die aktuellen geopolitischen Entwicklungen so ein, dass die
bisherige Weltordnung sich aufgel6st hat. Ausldoser sei die Annexion von Teilen der
Ukraine durch Russland im Jahr 2014, gefolgt von einem US-Prasidenten, der die
internationale FUhrungsrolle seines Landes abgelegt hat und der Aufstieg Chinas.
Es gehe immer mehr um GroRmachtpolitik und um die eigenen Interessen. Zur Rolle
der Europaischen Union fuhrt Dr. Rottgen aus, dass diese jetzt in einer
entscheidenden Phase zusammenstehen musse, aber das Gegenteil momentan der
Fall sei. In einigen grundsatzlichen Fragen sei die EU tief gespalten. Dennoch sei
Europa unverzichtbar, um die Herausforderungen der Zukunft zu meistern. Der
Vorsitzende des Auswartigen Ausschusses warb fur das nordatlantische Blindnis
und prognostizierte gleichzeitig, dass Europa und vor allem auch Deutschland klinftig
auch sicherheitspolitisch mehr Verantwortung Gbernehmen mussten.

In der anschlieRenden Podiumsrunde mit Dr. Nobert Rottgen, Bernhard Steinrticke,
Weltsprecher der deutschen Auslandshandelskammern (AHK), sowie den
Unternehmern Axel Hebmuller (Hebmuller SRS Technik GmbH, Kaarst) und Markus
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Simon (Verseidag-Indutex GmbH, Krefeld) bekamen die Gaste aufl’erdem einen
Einblick in die Auswirkungen der aktuellen geopolitischen Herausforderungen fur
lokale Unternehmen.

Vor allem die Unternehmer betonten die nach wie vor sehr gute wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit Europas, auf dessen Basis die EU ihre strategische Ziele
entwickeln misse, um zwischen den verharteten Fronten der Weltwirtschaft weiterhin
leistungsfahig und erfolgreich sein zu kdnnen. Die Podiumsteilnehmer waren sich
einig, dass die neuen Herausforderungen durch den Klimawandel Europa die
Chance bieten konnte, eines der wesentlichen Zukunftsthemen zu besetzen. Europa
ist dazu in der Lage, passende technologische Losungen zu entwickeln.

4. Griindungsforderunqg / Forderung von jungen Unternehmen
Seminar Einfache Buchfiihrung mit WISO EUR

Am 8. November wurde ein Seminar zum Thema ,Einfache Buchflihrung mit WISO

EUR® im TZG Business Center in Neuss vom Institut fiir Existenzgriindung und
Unternehmensflhrung (IEU) in Zusammenarbeit mit dem Startercenter Rhein-Kreis
Neuss angeboten.

In diesem Seminar wurden den Teilnehmern die Grundlagen der Buchflihrung sowie
die einfache Form der Gewinnermittlung (EUR) und Buchfiihrung mit dem Programm

WISO EUR vermittelt. An diesem Seminar nahmen 11 Interessierte teil.

Griinder- und Unternehmertag 2019

Am 22. November veranstaltete der Rhein-Kreises Neuss gemeinsam mit der Stadt
Neuss und der IHK Mittlerer Niederrhein den jahrlichen Griinder- und
Unternehmertag unter dem Titel ,Innovation und Wachstum fur unsere Region®. Die
Veranstaltung fand im Lichthof des Rhein-Kreises Neuss statt und wurde bereits zum
24. Mal ausgetragen. Eroffnet wurde die Veranstaltung von Grindungsberaterin im
Startercenter NRW im Rhein-Kreis Neuss Hildegard Fuhrmann, Fachbereichsleiter
Grindung, Steuern und Recht IHK Mittlerer Niederrhein Sebastian Greif und dem
Wirtschaftsforderer der Stadt Neuss, Andreas Galland.

Im Anschluss an diesen BegrufRungstalk hielt Burkhardt Garske von der humbee
solutions GmbH aus Meerbusch einen Keynotevortrag unter dem Motto ,Vom
angestellten Vorstand zum Startup!® In seinem Vortrag berichtete er Uber die

Beweggrinde, warum er seinen festen Job als Vorstandsmitglied geklindigt hatte,
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uber seine Idee der Selbstandigkeit sowie die bisherigen up and downs wahrend der
Grindungsphase bis zum heutigen Tag und gab den Besuchern Tipps fur die eigene
Existenzgrindung.

Im Laufe des Tages wurden wieder zwei Fachworkshops angeboten, die
Informationen fur Existenzgrinder und Unternehmen beinhalteten. Direkt im
Anschluss an diese Workshops wurden Coachingzonen zu den vorangegangenen
Workshopthemen angeboten. Interessierte konnten sich in Einzelgesprachen zu den

vorangegangen Workshopthemen von Experten beraten lassen.

Wahrend der gesamten Veranstaltung hatten die Besucher die Moglichkeit, sich von
den Experten an den insgesamt 26 Informationsstanden individuell beraten zu
lassen, Kontakte zu knlipfen sowie zum Erfahrungsaustausch mit anderen Grindern
und Unternehmen. Begleitet wurde die Veranstaltung von einem Markt der
Madglichkeiten. 5 Jungunternehmer, von denen 3 fur das Grunderstipendium NRW
vom Grindungsnetzwerk Rhein-Kreis Neuss/Kreis Viersen eine Forderempfehlung
ausgesprochen bekommen hatten und mittlerweile die Forderzusage vom PTJ

erhalten haben, prasentierten sich und das eigene Unternehmen.

Rund 200 Interessierte besuchten den diesjahrigen Grinder- und Unternehmertag.

FuckUp Night im Rhein-Kreis Neuss

Am 25. November fand die 3. FuckUp Night im Rhein-Kreis Neuss statt. Diese
Veranstaltung wurde vom Startercenter Rhein-Kreis Neuss in Kooperation mit der
Agentur Blanko GmbH durchgeflihrt. Weitere Partner waren Sparkasse Neuss,

Techniker Krankenkasse, TZG, sipgate, humbee solutions und AdConMo.

Im Gare du Neuss redeten drei mutige Sprecherinnen und Sprecher - Herr Taylan
Demirkol, Frau Elle Nerdinger und Herr Uwe Rotermund - vor rd. 300 Besuchern
uber ihre Projekte, die gescheitert sind und lielen Griindungswillige, Grinder,
Unternehmer oder bereits Gescheiterte an ihren Erfahrungen teilhaben. Im

Nachgang folgte eine Frage- und Diskussionsrunde.
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5. Fachkraftesicherung / Wirtschaft & Schule

Zdi Netzwerk Rhein-Kreis Neuss

Folgende KursmafRnahmen wurden im November inklusive der Herbstferien

durchgefuhrt:
Zielgruppe BSO - Berufshilder
X § Klasse Veranstaltungs-
Kurstitel MINT - Bereich Datum
TN-Anzahl ort (Berufs- und
Schiiler/-in Studienorientierend)
Entdecke die Welt Informatik/ 13.11/20.11 o
i ab Klasse 9 Mediadesign . )
des Gamedesigns /27.11 Hochschul Gamedesigner/in,
ochschule
Grundlagen der i i
und von Augmented g . TN-Anzahl 18 | Disseldorf Mediengestalter/in
Reality Programmierung *
Studium
. Naturwissenschaften Verfahrenstechnik
3M Innovationskurs R ab Klasse 10 ’
/Technik, Grundlagen 3M Deutschland
»Auf den Spuren von p 21.11 GmbH. N Fertigungs
er mbH, Neuss -
Daniel Diisentrieb“ TN-Anzahl 15

Produktentwicklung

/Produktionstechnik,

Sicherheitstechnik

*  Mehrtagig
** Ferienworkshop

Mehr Infos unter www.mint-machen.de

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Rhein-Kreis Neuss mbH ist Tragerin des zdi-Netzwerk
Rhein-Kreis Neuss, das gefordert wird durch den Européaischen Fonds fir Regionale
Entwicklung, die Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fir Arbeit, durch das
Wissenschaftsministerium und das Wirtschaftsministerium des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie durch den Rhein-Kreis Neuss. Unter anderem unterstiitzen die Unternehmen Currenta
GmbH & Co OHG, innogy SE, Kawasaki Robotics GmbH und Zilow AG das zdi-Netzwerk.

KAOA — Kein Abschluss ohne Anschluss

Potenzialanalysen werden ab dem Schuljahr 2019/20 von zwei
Bildungstragern im RKN umgesetzt

Nach den Sommerferien wird der Schulalltag fir die Jugendlichen der 8. Klassen aller
weiterflihrenden Schulen im Rhein-Kreis Neuss, von der Forderschule bis zum
Gymnasium, durch die NRW Landesinitiative KAoA ,Kein Abschluss ohne Anschluss"-
Ubergang von der Schule in den Beruf ergénzt. Jetzt haben sie die Chance ihre
eigenen Potenziale zu ergriinden, um darauf aufbauend und unmittelbar im
Anschluss sich gezielter in einzelnen Berufsfeldern praktisch erproben zu kénnen.
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Die Potenzialanalysen wurden bisher ausschlieBlich durch den Bildungstréager BZB
Bildungszentrum des Baugewerbes drei Jahre lang durchgefiihrt. Die neue
landesweite Ausschreibung durch das Land NRW ergab flir den Rhein-Kreis Neuss,
dass sich fiir die nachsten vier Jahre ein weiterer Bildungstrager, SBH West, um die
Jugendlichen bemlht und deren Potenzialanalysen begleitet.

Die Bildungstrager haben dazu ihre individuellen Konzepte der Umsetzung bei der
ausschreibenden Stelle des Landes (LGH - Landes-Gewerbefdrderungsstelle des
nordrhein-westfalischen Handwerks e.V.) eingereicht und sich fiir die Umsetzung
beworben. Dabei ist ein vorgegebener Leistungskatalog des Landes NRW zu erfiillen,
um trotz unterschiedlicher Bildungstragerkonzepte vergleichbare Ergebnisse flir die
Jugendlichen zu erzielen.

Getestet werden vier Kompetenzbereiche:

- Soziale Kompetenz (Team-/Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen,...)
- Personale Kompetenz (Leistungsbereitschaft, Geduld, Kreativitat,...)

- Fachliche Kompetenz (Motorik, Textverstandnis, rauml. Vorstellungsvermdgen,...)
- Methodische Kompetenz (Arbeitsplanung, Sorgfalt, Arbeitstempo,...)

KAoA-Praxistage zur Studien- und Berufsorientierung in der Wirtschaft

Um den Jugendlichen auf Basis ihrer Potenziale gezielte praktische Einblicke in die
Wirtschaft und den Arbeitsalltag zu gewahren, wird aktuell in Zusammenarbeit mit
dem Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit und den Kammern Betriebe und
Unternehmen informiert, den Jugendlichen diese Einblicke anzubieten.

Gestartet wird mit drei eintagigen, unterschiedlichen Berufsfelderkundungstagen, so
dass der Jugendliche einen ersten Eindruck von Tatigkeitsfeldern, Abldufen und
Organisationsstrukturen erfahrt. Diese sollen mdglichst breit hinsichtlich der
Berufsfelder gewahlt werden, um dem Jugendlichen zu erméglichen, das
anschlieBende Schilerbetriebspraktikum bereits gezielter auswdahlen und mittels
begleiteter Reflexion in der Schule individuell angepasst umsetzen zu kénnen.

Hier bietet sich fir die Wirtschaft die groBe Chance auf sich aufmerksam zu machen
und sich gezielt gegen Wettbewerber gleicher oder anderer Branchen abgrenzen zu
kdnnen. Zudem erhalten sie einen ersten Kontakt zu den Jugendlichen, die
erfahrungsgemaB gerne wieder an den Ort zum Praktikum oder zur Berufsausbildung
zurtickkehren, an denen sie sich wohl und gut aufgehoben gefiihlt haben. Dabei sind
der zwischenmenschliche Kontakt und die individuelle Begleitung wahrend dieser
kurzen Zeit nicht zu unterschatzen.

6. Forderung von Branchen / Industrie

Jahrestreffen der Lokalen Allianz Dormagen

Als traditionell stark industriell gepragter Kreis mit etwa 40.000 Arbeitsplatzen in der
Industrie engagiert sich der Rhein-Kreis Neuss gemeinsam mit weiteren Partnern als
Griindungsmitglied in der Lokalen Allianz Dormagen. Die Lokale Allianz tritt seit 2010
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flr eine Starkung des Dialogs zwischen Industrie und Bevdlkerung und den Erhalt
des industriefreundlichen Klimas ein.

Am 13.11.2019 fand das Jahrestreffen der Lokalen Allianz Dormagen in der Nordhalle
in Zons statt. Dabei wurde der Jahresschwerpunkt fiir das Jahr 2020 prasentiert:
»,Dormagen engagiert sich nachhaltig". Auch erste konkrete Projekte zur Umsetzung
des Schwerpunktes wurden vorgestellt. Unternehmen sollen durch eine
Gemeinschaftsausstellung an einem zentralen Ort in Dormagen, sowie durch eine
Homepage die Moglichkeit bekommen, ihre Bemiihungen im Bereich Umweltschutz
sichtbar zu machen. Zusatzlich will die Stadt Dormagen auf Grinflachen Wildwiesen
oder Bienenweiden anlegen.

Landrat Hans-Jlrgen Petrauschke nahm mit einer BegriiBung fir den Rhein-Kreis
Neuss an dem Treffen der Lokalen Allianz teil.

Beschlussvorschlag:

Der Kreisausschuss nimmt den Bericht zur Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung
(Stand: Dezember 2019) zur Kenntnis.

Anlagen:
Arbeitsmarktreport._ RKN_November_2019
IHK_Konjunkturumfrage 2019
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Eckwerte des Arbeitsmarktes

Rhein-Kreis Neuss

zurlck zum Inhalt

November 2019
Veranderung gegeniber
Merkmale Nov 2019 = Okt 2019 | Sep 2019 Vormonat Vorjahresmonat”
Nov 2018 Okt 2018 | Sep 2018
absolut | in% | absolut | in% in % in %
Bestand an Arbeitsuchenden
Insgesamt 22.616 22.454 22.338 162 0,7 -309  -1,3 -2,0 -2,2
Bestand an Arbeitslosen
Insgesamt 11.631 11.780 11.946 -149 -1.3 -155  -1,3 -1,1 -1,2
54,0% Manner 6.283 6.373 6.422 90 14 61 -1,0 -0,5 -0,8
46,0% Frauen 5.348 5.407 5.524 59 11 94 17 -1,8 -1,7
6,4% 15 bis unter 25 Jahre 748 739 849 9 1,2 49 7,0 1,7 12,9
1,2% dar. 15 bis unter 20 Jahre 135 128 135 7 55 16 13,4 -2,3 -2,2
33,4% 50 Jahre und alter 3.886 3.946 4.004 60 -15 -273  -6,6 -5,3 -5,3
21,2% dar. 55 Jahre und alter 2.469 2.498 2.563 29 1.2 -182 6,9 -5,9 -4,9
35,3% Langzeitarbeitslose 4.102 4.187 4175 -85 -2,0 -545 11,7 -10,2 -12,6
7,7% Schwerbehinderte Menschen 901 930 954 29 -31 -79 -84 -2,2 -2,1
31,5% Auslander 3.668 3.662 3.695 6 0,2 253 7.4 4,6 7.4
Zugang an Arbeitslosen
Insgesamt 2.714 3.151 2.943 -437 -13,9 -150 -5,2 13,9 15,2
dar. aus Erwerbstatigkeit 975 1.101 1.039 -126  -11,4 -11 -1,1 7.4 12,9
aus Ausbildung/sonst. MalRnahme 721 990 833 -269 -27,2 -136 -15,9 17,7 23,6
seit Jahresbeginn 32.100 29.386 26.235 X X 1.313 4,3 5,2 4,3
Abgang an Arbeitslosen
Insgesamt 2.870 3.310 3.586 -440 -13,3 -115  -3,9 12,9 4,6
dar. in Erwerbstatigkeit 802 972 1.043 -170 -17,5 -65 -7,5 17,7 -1,1
in Ausbildung/sonst. Malinahme 895 984 1.227 -89 90 -18 2,0 4,5 10,0
seit Jahresbeginn 32.159 29.289 25.979 X X 200 0,6 1,1 -0,2
Arbeitslosenquoten bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen 4,8 4,9 4,9 X X X 4,9 4,9 5,0
dar. Manner 4,9 5,0 5,0 X X X 5,0 5,0 5,1
Frauen 4,7 47 4,8 X X X 4,8 4,8 4,9
15 bis unter 25 Jahre 3,3 3,3 3,8 X X X 3,1 3,3 3,4
15 bis unter 20 Jahre 2,2 2,1 2,2 X X X 2,0 2,2 2,3
50 bis unter 65 Jahre 4,5 4,5 4,6 X X X 4,9 4,9 5,0
55 bis unter 65 Jahre 4,8 4,9 5,0 X X X 55 55 5,6
abhangige zivile Erwerbspersonen 53 53 54 X X X 54 54 55
Unterbeschiftigung?
Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 13.790 13.837 14.101 47  -0,3 48 0,3 -0,2 1,1
Unterbeschaftigung im engeren Sinne 16.341 16.301 16.478 40 0,2 2 0,0 -0,5 -0,2
Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit) 16.440 16.407 16.585 33 0,2 33 -0,2 -0,6 -0,3
Unterbeschaftigungsquote 6,7 6,7 6,7 X X X 6,7 6,7 6,8
Leistungsempfinger?
Arbeitslosengeld 4.139 4.050 4.142 89 2,2 296 7,7 3,2 3,6
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte 20.342 20.261 20.355 81 0,4 -622  -3,0 -4,0 -4,0
Nicht Erwerbsfahige Leistungsberechtigte 9.120 9.095 9.083 24 0,3 -199 -21 -2,3 -2,1
Bedarfsgemeinschaften 14.573 14.546 14.614 27 0,2 -595 -39 -4,5 -4,5
Gemeldete Arbeitsstellen
Zugang 572 564 638 8 1,4 -72 11,2 -33,1 -17,6
Zugang seit Jahresbeginn 7.513 6.941 6.377 X X -1.283 -14,6 -14,9 -12,8
Bestand 2.846 2.938 3.018 92 -3,1 -223 -7,3 -8,9 -6,6

1) Bei Quoten werden die Vorjahreswerte ausgewiesen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

2) Vorlaufige, hochgerechnete Werte beim Arbeitslosengeld fur die letzten zwei und bei Unterbeschéftigungs- und SGB II-Daten fiir die letzten drei Monate.
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Eckwerte des Arbeitsmarktes im Rechtskreis SGB Il zuriick zum Inhalt

Rhein-Kreis Neuss

November 2019
Veranderung gegeniber
Merkmale Nov 2019 = Okt 2019 | Sep 2019 Vormonat Vorjahresmonat”
Nov 2018 Okt 2018 | Sep 2018
absolut | in% | absolut | in% in % in %
Bestand an Arbeitsuchenden
Insgesamt 7.765 7.610 7.498 155 2,0 264 3,5 1,6 1,7
Bestand an Arbeitslosen
Insgesamt 4.430 4.443 4.611 -3 -0,3 138 3,2 1,5 3,1
56,7% Manner 2.514 2.488 2.584 26 1,0 115 4,8 2,0 5,8
43,3% Frauen 1.916 1.955 2.027 -39 2,0 23 1,2 0,9 -0,2
8,0% 15 bis unter 25 Jahre 354 349 423 5 1,4 21 6,3 -4,9 7,6
0,7% dar. 15 bis unter 20 Jahre 33 33 42 - - 1 3,1 -2,9 -12,5
43,2% 50 Jahre und alter 1.914 1.925 1.986 -11 -0,6 -71 -3,6 -2,5 -1,4
32,2% dar. 55 Jahre und alter 1.427 1.446 1.499 -19 13 -74 49 -34 -2,4
12,1% Langzeitarbeitslose 535 545 593 -0 -1,8 -45  -7.8 -5,4 0,3
9,1% Schwerbehinderte Menschen 404 430 437 -26 -6,0 -7 -1,7 5,4 3,8
21,5% Auslander 952 918 918 34 3,7 111 13,2 7.4 8,0
Zugang an Arbeitslosen
Insgesamt 1.416 1.535 1.472 -119 -7,8 29 2,0 3,6 4,7
dar. aus Erwerbstatigkeit 789 910 838 -121 13,3 19 2,5 6,8 9,4
aus Ausbildung/sonst. Malnahme 287 319 295 -32 -10,0 -58 -16,8 0,3 -2,6
seit Jahresbeginn 16.288 14.872 13.337 X X -75  -0,5 -0,3 -0,7
Abgang an Arbeitslosen
Insgesamt 1.392 1.645 1.754 -253 -15/4 -104  -7,0 7,2 1,2
dar. in Erwerbstatigkeit 563 693 764 -130 -18,8 -54  -8,8 12,3 1,1
in Ausbildung/sonst. Malnhahme 314 359 419 -45 12,5 -50 -13,7 -3,0 29
seit Jahresbeginn 15.654 14.262 12.617 X X -451 -2,8 -2,4 -3,5
Arbeitslosenquoten bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen 1,8 1,8 1,9 X X X 1,8 1,8 1,9
dar. Manner 2,0 1,9 2,0 X X X 1,9 1,9 1,9
Frauen 1,7 1,7 1,8 X X X 1,7 1,7 1,8
15 bis unter 25 Jahre 1,6 1,5 1,9 X X X 1,5 1,6 1,8
15 bis unter 20 Jahre 0,5 0,5 0,7 X X X 0,5 0,6 0,8
50 bis unter 65 Jahre 2,2 2,2 23 X X X 2,3 2,3 2,4
55 bis unter 65 Jahre 2,8 2,8 29 X X X 3,1 3,1 3,2
abhangige zivile Erwerbspersonen 2,0 2,0 2,1 X X X 2,0 2,0 2,0
Unterbeschiftigung?
Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 4.522 4.522 4.697 - - 115 2,6 0,7 2,5
Unterbeschaftigung im engeren Sinne 5.203 5.159 5.278 44 0,9 158 3,1 -0,2 1,5
Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit) 5.303 5.265 5.384 38 0,7 124 2,4 -0,5 1,0
Unterbeschaftigungsquote 2,2 2,1 2,2 X X X 2,1 2,2 2,2
Leistungsempfianger
Arbeitslosengeld? 4.139 4.050 4.142 89 22 296 7.7 32 36
1) Bei Quoten werden die Vorjahreswerte ausgewiesen. © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Differenzierung nach Rechtskreisen basiert auf anteiligen Quoten der Arbeitslosen in den beiden Rechtskreisen,
d.h. die Basis ist jeweils gleich und in der Summe ergibt sich die Arbeitslosenquote insgesamt. Abweichungen in der Summe sind rundungsbedingt.
2) Vorlaufige, hochgerechnete Werte beim Arbeitslosengeld fiir die letzten zwei und bei Unterbeschaftigungsdaten fiir die letzten drei Monate.
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Eckwerte des Arbeitsmarktes im Rechtskreis SGB Il zuriick zum Inhalt

Rhein-Kreis Neuss

November 2019
Veranderung gegeniber
Merkmale Nov 2019 = Okt 2019 | Sep 2019 Vormonat Vorjahresmonat”
Nov 2018 Okt 2018 | Sep 2018
absolut | in% | absolut | in% in % in %
Bestand an Arbeitsuchenden
Insgesamt 14.851 14.844 14.840 7 0,0 -573 3,7 -3,8 -4.1
Bestand an Arbeitslosen
Insgesamt 7.201 7.337 7.335 -136  -1,9 -293 -39 2,7 -3,7
52,3% Manner 3.769 3.885 3.838 -116 -3,0 -176  -4,5 -2,1 -4,8
47,7% Frauen 3.432 3.452 3.497 20 -0,6 -117 3,3 -3,3 -2,5
5,5% 15 bis unter 25 Jahre 394 390 426 4 1,0 28 7.7 8,3 18,7
1,4% dar. 15 bis unter 20 Jahre 102 95 93 7 7.4 15 17,2 -2,1 3,3
27,4% 50 Jahre und alter 1.972 2.021 2.018 -49 24 -202 9,3 -7,8 -8,8
14,5% dar. 55 Jahre und alter 1.042 1.052 1.064 -10 1,0 -108 94 -9,2 -8,2
49,5% Langzeitarbeitslose 3.567 3.642 3.582 -75 21 -500 -12,3 -10,8 -14,4
6,9% Schwerbehinderte Menschen 497 500 517 -3 -0,6 -72 12,7 -7,9 -6,5
37,7%  Auslander 2.716 2.744 2,777 -28 -1,0 142 55 3,7 7,2
Zugang an Arbeitslosen
Insgesamt 1.298 1.616 1.471 -318  -19,7 -121 -85 25,8 28,0
dar. aus Erwerbstatigkeit 186 191 201 5 -26 -30 -13,9 10,4 30,5
aus Ausbildung/sonst. Malnahme 434 671 538 -237 -35,3 -78 -15,2 28,3 45,0
seit Jahresbeginn 15.812 14.514 12.898 X X 1.388 9,6 11,6 10,1
Abgang an Arbeitslosen
Insgesamt 1.478 1.665 1.832 -187 -11,2 -1 -0,7 19,2 8,1
dar. in Erwerbstatigkeit 239 279 279 -40 14,3 -11 44 33,5 -6,7
in Ausbildung/sonst. MalRnahme 581 625 808 -44  -7,0 32 5,8 9,3 141
seit Jahresbeginn 16.505 15.027 13.362 X X 651 4.1 4,6 3,0
Arbeitslosenquoten bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen 3,0 3,0 3,0 X X X 3,1 3,1 3,2
dar. Manner 2,9 3,0 3,0 X X X 3,1 3,1 3,2
Frauen 3,0 3,0 3,1 X X X 3,1 3,1 3,1
15 bis unter 25 Jahre 1,7 1,7 1,9 X X X 1,6 1,6 1,6
15 bis unter 20 Jahre 1,7 1,5 1,5 X X X 1,4 1,6 1,5
50 bis unter 65 Jahre 23 2,3 23 X X X 2,6 2,6 2,6
55 bis unter 65 Jahre 2,1 21 2,1 X X X 24 2,4 24
abhangige zivile Erwerbspersonen 3,3 3,3 3,3 X X X 3,4 3,4 3,5
Unterbeschiftigung?
Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 9.268 9.314 9.404 -46  -0,5 -67  -0,7 -0,6 0,4
Unterbeschéftigung im engeren Sinne 11.137 11.142 11.200 -5  -0,0 -157 1,4 -0,7 -1,0
Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit) 11.137 11.142 11.200 -5 -0,0 -157 1,4 -0,7 -1,0
Unterbeschaftigungsquote 4,5 4,5 4,5 X X X 4,6 4,6 4,6
Leistungsempfinger?
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte 20.342 20.261 20.355 81 0,4 -622  -3,0 -4,0 -4,0
Nicht Erwerbsfahige Leistungsberechtigte 9.120 9.095 9.083 24 0,3 -199 21 -2,3 -2,1
Bedarfsgemeinschaften 14.573 14.546 14.614 27 0,2 -595 -39 -4,5 -4,5
1) Bei Quoten werden die Vorjahreswerte ausgewiesen. © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Differenzierung nach Rechtskreisen basiert auf anteiligen Quoten der Arbeitslosen in den beiden Rechtskreisen,
d.h. die Basis ist jeweils gleich und in der Summe ergibt sich die Arbeitslosenquote insgesamt. Abweichungen in der Summe sind rundungsbedingt.
2) Vorlaufige, hochgerechnete Werte fiir September 2019 bis November 2019.
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Komponenten der Unterbeschéftigung

Rhein-Kreis Neuss
November 2019

zurick zum Inhalt

In der Unterbeschéaftigung werden zusatzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die Personen abgebildet, die nicht als
arbeitslos gelten, weil sie Teilnehmer an einer MalRnahme der Arbeitsmarktpolitik oder in einem arbeitsmarktbedingten
Sonderstatus sind. Diese Personen werden zur Unterbeschaftigung gerechnet, weil sie fir Menschen stehen, denen ein
regulares Beschaftigungsverhaltnis fehlt. Es wird unterstellt, dass ohne den Einsatz dieser MalRnahmen bzw. ohne die
Zuweisung zu einem Sonderstatus die Arbeitslosigkeit entsprechend hoher ausfallen wirde. Mit dem Konzept der
Unterbeschaftigung werden Defizite an regularer Beschaftigung umfassender erfasst und realwirtschaftliche bedingte Einflisse
auf den Arbeitsmarkt besser erkannt. Zudem koénnen die direkten Auswirkungen der Arbeitsmarktpolitik auf die

Arbeitslosenzahlen nachvollzogen werden.

Unterbeschiftigung nach Rechtskreisen

16.440 16.473

11.137

11.294

Personen in
arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen oder mit

einem Sonderstatus

Arbeitslose

Nov 2019 Nov 2018 Nov 2019 Nov 2018 Nov 2019 Nov 2018
Insgesamt SGB I SGB I
Veranderung gegeniber
e 1 Vorjahresmonatz)
Komponenten der Unterbeschaftigung” Nov 2019 = Okt 2019 Vormonat Nov 2018  Okt2018 Sep 2018
absolut | in% absolut in%  in%  in%

Arbeitslosigkeit 11.631 11.780 -149 1,3 -155 1,3 -1,1 -1,2
+ Personen, die im weiteren Sinne arbeitslos sind 2.159 2.057 102 5,0 203 104 5,8 16,0

Aktivierung und berufliche Eingliederung 803 702 101 144 30 3,9 -6,8 22,3

Sonderregelung fiir Altere (§ 53a SGB I1) 1.356 1.355 1 0,1 173 14,6 13,8 12,6
= Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 13.790 13.837 -47  -0,3 48 0,3 -0,2 1,1
+ Personen, die nah am Arbeitslosenstatus sind 2.551 2.464 87 3,5 -46  -1,8 -2,6 -7,4

Berufliche Weiterbildung inklusive

Forderung von Menschen mit Behinderungen 897 867 30 3,5 36 4,2 2,2 -0,2

Arbeitsgelegenheiten 125 121 4 3,3 27 27,6 30,1 13,1

Fremdférderung 998 992 6 0,6 =217  -17,9 -10,2 -23,5

Foérderung von Arbeitsverhaltnissen 16 15 1 6,7 -5 -23,8 -28,6 -36,0

Beschaftigungszuschuss - - - X - X X X

Bundesprogramm "Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt" - - - X -49 -100,0 -100,0 -100,0

Teilhabe am Arbeitsmarkt 163 156 7 4,5 163 X X X

kurzfristige Arbeitsunfahigkeit 352 313 39 125 -1 -0,3 -24,4 -0,9
= Unterbeschéftigung im engeren Sinne 16.341 16.301 40 0,2 2 0,0 -0,5 -0,2
+ Personen, die fern vom Arbeitslosenstatus sind,
in MaBnahmen, die gesamtwirtschaftlich entlasten 99 106 -7 6,6 -35 -26,1 -15,9 -18,3

Griindungszuschuss 99 106 -7 -6,6 -35 -26,1 -15,9 -18,3

Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit - - - X - X X X
= Unterbeschiftigung (ohne Kurzarbeit) 16.440 16.407 33 0,2 33 -0,2 -0,6 -0,3
Unterbeschaftigungsquote 6,7 6,7 X X 6,7 6,7 6,8
Anteil der Arbeitslosigkeit an der Unterbeschaftigung 70,7 71,8 X x 715 72,2 72,6

1) Am aktuellen Rand vorlaufige und hochgerechnete Werte.

2) Bei Quoten und Anteilen werden die entsprechenden Vorjahreswerte ausgewiesen.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

8



e Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Arbeitsmarktreport

Komponenten der Unterbeschiftigung nach Rechtskreisen

Rhein-Kreis Neuss
November 2019

zurick zum Inhalt

Veranderung gegeniiber

1) Am aktuellen Rand vorlaufige und hochgerechnete Werte.

2) Bei Quoten und Anteilen werden die entsprechenden Vorjahreswerte ausgewiesen.

: 2
Komponenten der Unterbeschaftigung” Nov 2019 | Okt 2019 Vormonat Nov zoxgorjahslzrg(;::t )Sep 2018
absolut | in % | absolut | in % in % in %
Rechtskreis SGB Il
Arbeitslosigkeit 4.430 4.443 -3 -0,3 138 3,2 1,5 3,1
+ Personen, die im weiteren Sinne arbeitslos sind 92 79 13 16,5 -23  -20,0 -30,7 -21,1
Aktivierung und berufliche Eingliederung 92 79 13 16,5 -22  -19,3 -30,1 -20,4
Sonderregelung fiir Altere (§ 53a SGB I1) - - - X * * * *
= Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 4.522 4.522 - - 115 2,6 0,7 2,5
+ Personen, die nah am Arbeitslosenstatus sind 682 636 46 7,2 44 6,9 -6,1 -6,1
Berufliche Weiterbildung inklusive
Férderung von Menschen mit Behinderungen 499 475 24 5,1 16 3,3 0,4 -5,4
Arbeitsgelegenheiten - - - X - X X X
Fremdférderung 65 58 7 121 20 444 28,9 -15,5
Foérderung von Arbeitsverhaltnissen - - - X - X X X
Beschaftigungszuschuss - - - X - X X X
Bundesprogramm "Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt" - - - X - X X X
Teilhabe am Arbeitsmarkt - - - X - X X X
kurzfristige Arbeitsunfahigkeit 118 103 15 14,6 8 7,3 -35,2 -4.4
= Unterbeschéftigung im engeren Sinne 5.203 5.159 44 0,9 158 3,1 -0,2 1,5
+ Personen, die fern vom Arbeitslosenstatus sind,
in MaBnahmen, die gesamtwirtschaftlich entlasten 99 106 -7 6,6 -35 -26,1 -15,9 -18,3
Griindungszuschuss 99 106 -7 -6,6 -35 -26,1 -15,9 -18,3
Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit - - - X - X X X
= Unterbeschiftigung (ohne Kurzarbeit) 5.303 5.265 38 0,7 124 2,4 -0,5 1,0
Unterbeschaftigungsquote 2,2 2,1 X X 2,1 2,2 2,2
Anteil der Arbeitslosigkeit an der Unterbeschaftigung 83,5 84,4 X x 829 82,7 83,9
Rechtskreis SGB Il
Arbeitslosigkeit 7.201 7.337 -136 -1,9 -293 -39 -2,7 -3,7
+ Personen, die im weiteren Sinne arbeitslos sind 2.067 1.977 90 4,6 226 12,3 8,0 18,4
Aktivierung und berufliche Eingliederung 711 622 89 14,3 52 7,9 -2,8 30,6
Sonderregelung fiir Altere (§ 53a SGB I1) 1.356 1.355 1 0,1 174 14,7 13,9 12,7
= Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 9.268 9.314 -46  -0,5 -67  -0,7 -0,6 0,4
+ Personen, die nah am Arbeitslosenstatus sind 1.869 1.828 41 2,2 90 -4,6 -1,3 -7,8
Berufliche Weiterbildung inklusive
Forderung von Menschen mit Behinderungen 399 392 7 1,8 21 5,6 4,5 6,0
Arbeitsgelegenheiten 125 121 4 3,3 27 27,6 30,1 13,1
Fremdférderung 933 934 -1 -0,1 -237 -20,3 -11,9 -23,9
Foérderung von Arbeitsverhaltnissen 16 15 1 6,7 -5 -23,8 -28,6 -36,0
Beschaftigungszuschuss - - - X - X X X
Bundesprogramm "Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt" - - - X -49 -100,0 -100,0 -100,0
Teilhabe am Arbeitsmarkt 163 156 7 4,5 163 X X X
kurzfristige Arbeitsunfahigkeit 234 210 24 114 9 37 -17,6 0,9
= Unterbeschéftigung im engeren Sinne 11.137 11.142 -5 -0,0 -157 1,4 -0,7 -1,0
+ Personen, die fern vom Arbeitslosenstatus sind,
in MaBnahmen, die gesamtwirtschaftlich entlasten - - - - X X X
Griindungszuschuss - - - - X X X
Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit - - - - X X X
= Unterbeschéftigung (ohne Kurzarbeit) 11.137 11.142 -5 -0,0 -157 14 -0,7 -1,0
Unterbeschaftigungsquote 4.5 4.5 X 4.6 4.6 4.6
Anteil der Arbeitslosigkeit an der Unterbeschaftigung 64,7 65,8 X 66,4 67,2 67,3

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Bestand an Arbeitslosen nach Rechtskreisen

Rhein-Kreis Neuss
November 2019

zurick zum Inhalt

Die Arbeitslosigkeit hat sich im November um 149 auf 11.631 verringert. Im Vergleich zum Vorjahresmonat gab es 155
Arbeitslose weniger. Die Arbeitslosenquote auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen betrug im November 4,8%; vor einem Jahr
hatte sie sich auf 4,9% belaufen. Im Rechtskreis SGB Il lag die Arbeitslosigkeit bei 4.430, das sind 13 weniger als im
Vormonat und 138 mehr als im Vorjahr. Die anteilige SGB llI-Arbeitslosenquote lag bei 1,8%. Im Rechtskreis SGB Il gab es
7.201 Arbeitslose, das ist ein Minus von 136 gegeniber Oktober; im Vergleich zum November 2018 waren es 293 Arbeitslose
weniger. Die anteilige SGB |l-Arbeitslosenquote betrug 3,0%.

Entwicklung des Bestandes an Arbeitslosen nach Rechtskreisen

13.117
11.786 11.631
SGB I
SGB Il
Jan 2017 Jan 2018 Jan 2019
Veranderung gegeniber Arbeitslosenquote”
Bestand an Arbeitslosen Nov 2019 Vormonat ~ Vorjahresmonat  Nov 2019  Vormonat = Vorjahr
absolut in % absolut in % in %
1 2 3 4 5 6 7 8
Insgesamt 11.631 -149 -1,3 -155 -1,3 4,8 4,9 4,9
Manner 6.283 -90 -1,4 -61 -1,0 4,9 5,0 5,0
Frauen 5.348 -59 -1,1 -94 -1,7 4,7 4,7 4,8
15 bis unter 25 Jahre 748 9 1,2 49 7,0 3,3 3,3 3,1
15 bis unter 20 Jahre 135 7 55 16 13,4 2,2 21 2,0
50 Jahre und alter 3.886 -60 -1,5 -273 -6,6 4,5 4,5 4,9
55 Jahre und alter 2.469 -29 -1,2 -182 -6,9 4,8 49 5,5
Deutsche 7.940 -157 -1,9 -415 -5,0 3,7 3,8 3,9
Auslander 3.668 6 0,2 253 7,4 X X X
Rechtskreis SGB Il 4.430 -13 -0,3 138 3,2 1,8 1,8 1,8
Manner 2.514 26 1,0 115 4,8 2,0 1,9 1,9
Frauen 1.916 -39 -2,0 23 1,2 1,7 1,7 1,7
15 bis unter 25 Jahre 354 5 1,4 21 6,3 1,6 1,5 1,5
15 bis unter 20 Jahre 33 - - 1 3,1 0,5 0,5 0,5
50 Jahre und alter 1.914 -11 -0,6 -71 -3,6 2,2 2,2 2,3
55 Jahre und alter 1.427 -19 -1,3 -74 -4,9 2,8 2,8 3,1
Deutsche 3.475 -48 -1,4 25 0,7 1,6 1,6 1,6
Auslander 952 34 3,7 111 13,2 X X X
Rechtskreis SGB Il 7.201 -136 -1,9 -293 -3,9 3,0 3,0 3,1
Manner 3.769 -116 -3,0 -176 -4,5 2,9 3,0 3,1
Frauen 3.432 -20 -0,6 -117 -3,3 3,0 3,0 3,1
15 bis unter 25 Jahre 394 4 1,0 28 7,7 1,7 1,7 1,6
15 bis unter 20 Jahre 102 7 7.4 15 17,2 1,7 1,5 1,4
50 Jahre und alter 1.972 -49 -2,4 -202 -9,3 2,3 2,3 2,6
55 Jahre und alter 1.042 -10 -1,0 -108 9,4 2,1 2,1 2,4
Deutsche 4.465 -109 -2,4 -440 -9,0 2,1 2,1 2,3
Auslander 2.716 -28 -1,0 142 5,5 X X X

1) Bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen. Quoten fiir dltere Arbeitslose beziehen sich stets auf Personen bis
unter 65 Jahre. Die Differenzierung nach Rechtskreisen basiert auf anteiligen Quoten der Arbeitslosen beider
Rechtskreise, d.h. die Basis ist jeweils gleich und in der Summe ergibt sich die Arbeitslosenquote insgesamt;

Abweichungen in der Summe sind rundungsbedingt.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Bestand an Arbeitslosen nach Personengruppen =

Rhein-Kreis Neuss
November 2019

Nach Personengruppen entwickelte sich die Arbeitslosigkeit recht unterschiedlich. Die Spanne der Veranderungen reicht im
November von —7% bei 50-Jahrigen und Alteren bis +7% bei Ausléandern. Auch der Anteil der ausgewéahlten Personengruppen
am Arbeitslosenbestand ist unterschiedlich gro. Bei der Interpretation der Daten ist zu bericksichtigen, dass
Mehrfachzahlungen mdglich sind, da ein Arbeitsloser in der Regel mehreren der hier abgebildeten Personengruppen angehort.
Somit kann die individuelle Situation von Arbeitslosen von der Entwicklung der jeweiligen Personengruppe abweichen.

Veranderung der Arbeitslosigkeit ausgewéihlter Personengruppen gegeniiber dem Vorjahresmonat

Arbeitslose insgesamt

Manner

Frauen

15 bis unter 25 Jahre +7,0%
25 bis unter 50 Jahre

50 Jahre und alter -6,6%

Deutsche

Auslander +7,4%

Anteil ausgewahliter Personengruppen an allen Arbeitslosen nach Rechtskreisen

Manner Frauen

Insgesamt 54,0% 46,0%
SGB I 52,3% 47,7%

15 bis unter 25 Jahre 25 bis unter 50 Jahre 50 Jahre und alter

Insgesamt 60,2% 33,4%
SGBIl 48,8% 43.2%
SGB I 67.1% 27.4%

Deutsche Auslander

Insgesamt 68,3% 31,5%
SGB Il 62,0% 37,7%

11
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Zugang in und Abgang aus Arbeitslosigkeit

Rhein-Kreis Neuss
November 2019

zurlck zum Inhalt

Arbeitslosigkeit ist kein fester Block, vielmehr gibt es auf dem Arbeitsmarkt viel Bewegung. Im November meldeten sich 2.714
Personen (neu oder erneut) arbeitslos, das waren 150 weniger als vor einem Jahr. Gleichzeitig beendeten 2.870 Personen ihre
Arbeitslosigkeit, 115 weniger als im November 2018. Seit Jahresbeginn gab es 32.100 Zugange von Arbeitslosen, gegenuber
dem Vorjahreszeitraum ist das ein Zuwachs von 1.313 Meldungen. Dem gegenilber stehen 32.159 Abmeldungen von
Arbeitslosen, im Vergleich zum Vorjahreszeitraum ist das ein Zuwachs von 200 Abmeldungen. Im November meldeten sich
975 zuvor erwerbstatige Personen arbeitslos, 11 weniger als vor einem Jahr. Durch Aufnahme einer Erwerbstatigkeit konnten
in diesem Monat 802 Personen ihre Arbeitslosigkeit beenden, 65 weniger als vor einem Jahr.

Anteil ausgewahliter Zu- und Abgangsstrukturen an allen Zugéngen in und Abgéangen aus Arbeitslosigkeit

0,
Erwerbstatigkeit _ 35,9%

Ausbildung und sonstige |, 25 o

MaRnahmeteilnahme

0,
Nichterwerbstatigkeit  MNMNMNMENMNNEEE e, 5.%

37,1%
Sonstiges/keine Angabe - 1.6%
3,8%
Veranderung gegeniber . Verénd?rung
Nov 2019 . seit Jahres- gegeniber
Zugangs- und Abgangsstrukturen Vormonat Vorjahresmonat beginn Vorjahreszeitraum
absolut in % absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5 6 7 8

Zugang an Arbeitslosen insgesamt 2.714 -437 -13,9 -150 -5,2 32.100 1.313 4,3
Erwerbstatigkeit (ohne Ausbildung) 975 -126 -11,4 -11 -1,1 11.592 291 2,6
dar. Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt 929 -122 -11,6 -6 -0,6 11.007 255 2,4
Beschaftigung am 2. Arbeitsmarkt 9 1 12,5 -2 -18,2 155 35 29,2
Selbstandigkeit 30 - - -6 -16,7 354 -5 -1,4
Ausbildung und sonstige MalRnahmeteilnahme 721 -269 -27,2 -136 -15,9 9.677 722 8,1
Nichterwerbstatigkeit 975 -48 -4,7 28 3,0 10.190 419 4,3
dar. Arbeitsunfahigkeit 591 -41 -6,5 - - 6.436 292 4,8
fehlende Verfligbarkeit/Mitwirkung 365 4 1,1 27 8,0 3.498 69 2,0
Sonstiges/keine Angabe 43 6 16,2 -31 -41,9 641 -119 -15,7
Abgang an Arbeitslosen insgesamt 2.870 -440 -13,3 -115 -3,9 32.159 200 0,6
Erwerbstatigkeit (ohne Ausbildung) 802 -170 -17,5 -65 -7,5 9.273 -197 -2,1
dar. Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt 740 -141 -16,0 -69 -8,5 8.502 -262 -3,0
Beschaftigung am 2. Arbeitsmarkt 22 -6 -21,4 14 175,0 242 61 33,7
Selbstandigkeit 36 -21 -36,8 -12 -25,0 490 -3 -0,6
Ausbildung und sonstige MalRnahmeteilnahme 895 -89 -9,0 -18 -2,0 9.247 276 3,1
Nichterwerbstatigkeit 1.064 -155 -12,7 -23 -2,1 12.245 132 1,1
dar. Arbeitsunfahigkeit 695 21 31 61 9,6 6.966 245 3,6
fehlende Verfugbarkeit/Mitwirkung 292 -145 -33,2 -92 -24,0 4.207 -202 -4,6
Sonstiges/keine Angabe 109 -26 -19,3 -9 -7,6 1.394 -11 -0,8

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Gemeldete Arbeitsstellen

Rhein-Kreis Neuss
November 2019

zurick zum Inhalt

Im November waren 2.846 Arbeitsstellen gemeldet, gegenitiber Oktober ist das ein Rickgang von 92 oder 3 Prozent. Im
Vergleich zum Vorjahresmonat gab es 223 Stellen weniger (-7 Prozent). Arbeitgeber meldeten im November 572 neue
Arbeitsstellen, das waren 72 oder 11 Prozent weniger als ein Jahr zuvor. Seit Jahresbeginn sind damit 7.513 Stellen
eingegangen, das ist eine Abnahme gegenuber dem Vorjahreszeitraum von 1.283 oder 15%. Zudem wurden im November 657
Arbeitsstellen abgemeldet, 148 oder 18 Prozent weniger als im Vorjahr. Von Januar bis November gab es insgesamt 7.682
Stellenabgénge, im Vergleich zum Vorjahreszeitraum ist das eine Abnahme von 1.025 oder 12%.

Zugang und Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen

3.269
3.069
Bestand
2.846
1.009
644
Zugang
572
Jan 2017 Jan 2018 Jan 2019
Veranderung gegeniber ) Verénd?rung
. Nov 2019 : seit .gegenut?er
Gemeldete Arbeitsstellen Vormonat Vorjahresmonat Jahresbeginn1) Vorjahreszeitraum
absolut in % absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5 6 7 8
Zugang 572 8 1,4 -72 -11,2 7.513  -1.283 -14,6
dar. sofort zu besetzen 406 -42 -9,4 -97 -19,3 5,578  -1.392 -20,0
sozialversicherungspflichtig 563 18 3,3 -56 -9,0 7.248  -1.298 -15,2
dar. sofort zu besetzen 399 -35 -8,1 -84 -17,4 5.383 -1.394 -20,6
Bestand ‘ 2.846 -92 -3,1 -223 -7,3 3.063 -59 -1,9
dar. sofort zu besetzen 2.753 -128 -4,4 -215 -7,2 2.938 -33 -1,1
sozialversicherungspflichtig 2.771 -70 -2,5 -214 -7,2 2.977 -36 -1,2
dar. sofort zu besetzen 2.681 -105 -3,8 -207 -7,2 2.858 -38 -1,3
Abgang ‘ 657 16 2,5 -148 -18,4 7.682 -1.025 -11,8
dar. sozialversicherungspflichtige Stellen 625 9 1,5 -1562 -19,6 7.422 -967 -11,5
1) Zu- und Abgang (Summe) und Bestand (Durchschnitt) jeweils von Januar bis zum aktuellen Berichtsmonat. © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Bestand an Arbeitslosen und gemeldeten Arbeitsstellen nach Zielberufen

Rhein-Kreis Neuss
November 2019

zurlck zum Inhalt

Die berufsfachlichen Strukturen von Arbeitslosen und gemeldeten Arbeitsstellen und deren Veranderungen lassen Chancen
und Grenzen fir eine Arbeitsaufnahme erkennen. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass bei einem hohen Anteil an Bestanden, fiir
die keine Zuordnung eines Berufsbereichs maoglich ist, die Aussagekraft fiir alle Berufe eingeschrankt ist. Im November 2019

stellt sich die Situation in der Region wie folgt dar:

Arbeitslose je gemeldeter Arbeitsstelle nach Berufsbereichen absteigend sortiert”

Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit
Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,Verwalt.
Kaufm.Dienstl.,Handel,Vertrieb, Tourismus
Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau
Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung
Insgesamt

Naturwissenschaft, Geografie, Informatik
Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung
Bau,Architektur,Vermessung,Gebaudetechn.

Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung

Nov 2019 _Anteil an Veranderung gegenuber
Bestand an Arbeitslosen und gemeldeten Arbeitsstellen insgesamt Vormonat Vorjahresmonat
nach Berufsbereichen® Anzahl in % absolut in % absolut in %
1 2 3 ' 4 5 ' 6
Arbeitslose 11.631 100 -149 -1,3 -155 -1,3
dar. Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau 245 2,1 1 0,4 -2 -0,8
Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung 1.701 14,6 12 0,7 63 3,8
Bau,Architektur,Vermessung,Gebaudetechn. 561 4.8 -8 -1,4 -46 -7,6
Naturwissenschaft, Geografie, Informatik 212 1,8 1 0,5 -27 -11,3
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 3.944 33,9 -79 -2,0 61 1,6
Kaufm.Dienstl.,Handel,Vertrieb, Tourismus 1.928 16,6 -6 -0,3 -103 -5,1
Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,Verwalt. 1.540 13,2 -40 -2,5 -19 -1,2
Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung 1.080 9,3 -6 -0,6 -9 -0,8
Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung 270 23 -3 -11 -19 -6,6
keine Angabe bzw. Zuordnung mdglich 150 1,3 -21 -12,3 -54 -26,5
Gemeldete Arbeitsstellen 2.846 100 -92 -3,1 -223 -7,3
dar. Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau 56 2,0 7 14,3 7 14,3
Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung 688 24,2 -28 -3,9 -102 -12,9
Bau,Architektur,Vermessung,Gebaudetechn. 251 8,8 -20 -7,4 13 5,5
Naturwissenschaft, Geografie, Informatik 79 2,8 4 53 -7 -8,1
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 569 20,0 -45 -7,3 -141 -19,9
Kaufm.Dienstl.,Handel,Vertrieb, Tourismus 399 14,0 -24 -5,7 -55 -12,1
Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,Verwalt. 223 7,8 5 2,3 -7 -3,0
Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung 517 18,2 32 6,6 71 15,9
Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung 64 2,2 -23 -26,4 -2 -3,0
keine Angabe bzw. Zuordnung mdéglich - - - X - X

1) Ein hoher Anteil an Fallen, fiir die keine Zuordnung eines Berufsbereichs mdglich ist, fihrt zu einer

eingeschrankten Aussagekraft fur alle Berufe.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen

Rhein-Kreis Neuss
November 2019

zurick zum Inhalt

Mit dem Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente konnte flr zahlreiche Personen Arbeitslosigkeit beendet oder verhindert
werden. Die nachfolgenden Ubersichten informieren lber alle Kategorien von MaRnahmen, die derzeit am Arbeitsmarkt

eingesetzt werden.

Bestand an Teilnehmern nach arbeitsmarktpolitischen MaBnahmekategorien
(aktueller Berichtsmonat vorlaufig und Gberwiegend hochgerechnet)

962
902
572 588
491 488
268 261 304
. . -

844 814

65
3
Aktivierung Berufswahl Berufliche Aufnahme MafRnahmen zur Beschaftigung Freie /
und berufliche und Berufs- Weiterbildung Erwerbs- Teilhabe von schaffende Sonstige
Eingliederung ausbildung tatigkeit Menschen mit MafRnahmen Forderung
Behinderungen
Veranderung gegenuber . Verandc.a.rung
Nov 201 seit Jahres- gegenuber
MaRnahmekategorien ov 2019 Vormonat Vorjahresmonat beginn? Vorjahreszeitraum
der Arbeitsmarktpolitik" absolut in% | absolut in% absolut in %
1 2 3 4 5 6 7 8

Zugang

Aktivierung und berufliche Eingliederung 748 -71 -8,7 -36 -4,6 7.977 749 10,4
Berufswahl und Berufsausbildung 41 -24  -36,9 -2 -4,7 588 -47 -7,4
Berufliche Weiterbildung 138 -76  -35,5 -24 14,8 1.490 -37 -2,4
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 68 23  -253 -7 9,3 843 61 7,8
besondere MafRnahmen zur Teilhabe von

Menschen mit Behinderungen 20 -2 9.1 9 81,8 220 3 1,4
Beschaftigung schaffende MalRnahmen 33 13 -28,3 - - 534 114 271
Freie Férderung / Sonstige Férderung * * * * * 16 238 -93,7
Bestand

Aktivierung und berufliche Eingliederung 844 103 13,9 30 3,7 862 288 50,2
Berufswahl und Berufsausbildung 572 24 4,4 -16 -2,7 534 -42 -7,3
Berufliche Weiterbildung 962 31 3,3 60 6,7 861 32 3,8
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 491 -7 1,4 3 0,6 485 3 0,6
besondere MafRnahmen zur Teilhabe von

Menschen mit Behinderungen 268 5 1,9 7 2,7 232 -1 -0,5
Beschaftigung schaffende Malnahmen 304 12 4.1 136 81,0 233 66 39,8
Freie Férderung / Sonstige Forderung 3 - - 62 -954 2 112 -98,3
Abgang

Aktivierung und berufliche Eingliederung 567 -1 -16,4 51 9,9 6.162 1.405 29,5
Berufswahl und Berufsausbildung 21 -4 -16,0 -12 -36,4 648 -68 -9,5
Berufliche Weiterbildung 105 -49  -31,8 -48  -31,4 1.411 -79 -5,3
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 63 26 -292 - - 812 53 7,0
besondere MafRnahmen zur Teilhabe von

Menschen mit Behinderungen 14 2 16,7 8 133,33 153 -6 -3,8
Beschaftigung schaffende MalRnahmen 19 A7 472 -7 -26,9 399 -6 -1,5
Freie Férderung / Sonstige Forderung * * * * * 74 -376 -83,6
1) Fir die letzten drei Monate werden die Daten aufgrund von unterschiedlicher Untererfassung mit Erfahrungswerten © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Uberwiegend hochgerechnet. Aufgrund des Hochrechnungsverfahrens sind rundungsbedingte Abweichungen zu anderen Veréffentlichungen méglich.

2) Zu- und Abgang (Summe) und Bestand (Durchschnitt) jeweils von Januar bis zum aktuellen Berichtsmonat.
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Sozialversicherungspflichtige Beschiftigung Zuriieh e rhell

Rhein-Kreis Neuss
Marz 2019 - Daten nach einer Wartezeit von 6 Monaten

Ende Marz 2019, dem letzten Quartalsstichtag der Beschaftigungsstatistik mit gesicherten Angaben, belief sich die
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf 149.730. Gegeniiber dem Vorjahresquartal war das eine Zunahme um 2.376
oder 1,6%, nach +3.271 oder +2,2% im Vorquartal. Nach Branchen gab es absolut betrachtet die starkste Zunahme im Handel
sowie der Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (+533 oder +1,8%); am ungulnstigsten war dagegen die
Entwicklung bei Information und Kommunikation (—400 oder —12,6%).

Sozialversicherungspflichtige Beschiftigung nach Wirtschaftsbereichen”
Veranderung gegeniiber dem Vorjahresquartal absolut, absteigend sortiert
Ende Marz 2019

Handel, Instandhaltung/Reparatur Kfz

Verarbeitendes Gewerbe

Herstellung von Vorleistungsgutern

Gesundheitswesen

Baugewerbe

Heime u. Sozialwesen

Off Verwaltung, Verteidigung, SV, ext. Org.

Verkehr u. Lagerei

Immobilien, freiber./wiss./techn. Dienstl.

Metall-, Elektro- und Stahlindustrie

Energieversorgung

sonst. wirtschaftl. Dienstleist. (0. ANU)

sonst. Dienstl. u. private Haushalte

Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei

Erziehung u. Unterricht

Wasser, Abwasser, Abfall

Gastgewerbe

Arbeitnehmeriiberlassung (ANU)

Herst. Uberw. hausl. konsumierter Guter

Bergbau, Gewinnung Steine u. Erden

Finanz- u. Versicherungs-Dienstleist.
Information u. Kommunikation  -400

) Das Verarbeitende Gewerbe untergliedert sich in drei Teilbereiche; diese sind im Diagramm hellgrau hinterlegt.

Beschéftigung Ende Veranderung
g Mrz 2019 / Mrz 2018
Merkmale der Beschéftigung Mrz 2019 | Dez 2018 @ Sep2018 | Jun2018 = Mrz 2018
absolut in %
1 2 3 4 5 6 7

Insgesamt 149.730 150.142 150.307 147.788 147.354 2.376 1,6
57,3% Manner 85.820 85.955 86.386 84.852 84.583 1.237 1,5
42,7% Frauen 63.910 64.187 63.921 62.936 62.771 1.139 1,8
9,1% 15 bis unter 25 Jahre 13.623 14.063 14.459 12.986 13.424 199 1,5
68,9% 25 bis unter 55 Jahre 103.182 103.555 103.800 103.334 103.060 122 0,1
21,1% 55 Jahre bis Regelaltersgrenze 31.651 31.270 30.844 30.260 29.706 1.945 6,5
74,5% Vollzeit 111.529 112.202 112.847 110.567 110.561 968 0,9
25,5% Teilzeit 38.201 37.940 37.460 37.221 36.793 1.408 3,8
86,6% Deutsche 129.712 130.789 130.866 128.984 129.152 560 0,4
13,3% Auslander 19.893 19.234 19.321 18.685 18.086 1.807 10,0
1) Aufgrund riickwirkender Revisionen der Beschéftigungsstatistik konnen diese Daten © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

von zuvor veréffentlichten Daten abweichen.
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Eckdaten zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zurtick zum Inhalt

Rhein-Kreis Neuss
August 2019 - Daten nach einer Wartezeit von 3 Monaten

Veranderung gegeniiber
Merkmale August 2019 Vorjahresmonat
absolut in %
1 2 3
Bedarfsgemeinschaften (BG) 14.707 -778 -5,0
davon
mit 1 Person 7.462 -444 -5,6
mit 2 Personen 2.815 -222 -7,3
mit 3 Personen 1.912 -112 -5,5
mit 4 Personen 1.360 21 1,6
mit 5 und mehr Personen 1.158 -21 -1,8
darunter
Single-BG 7.445 -454 -5,7
Alleinerziehende-BG 2.897 -156 -5,1
Partner-BG ohne Kinder 1.315 -92 -6,5
Partner-BG mit Kindern 2.686 -74 2,7
nicht zuordenbare BG 364 -2 -0,5
darunter
BG mit Kindern unter 18 Jahren 5.612 -219 -3,8
davon: mit 1 Kind 2.389 -220 -8,4
mit 2 Kindern 1.903 24 1,3
mit 3 und mehr Kindern 1.320 -23 -1,7
Personen in Bedarfsgemeinschaften (PERS) 30.800 -1.216 -3,8
darunter
Manner 15.168 -601 -3,8
Frauen 15.632 -615 -3,8
Leistungsberechtigte (LB) 29.940 -1.239 -4,0
Regelleistungsberechtigte (RLB) 29.492 -1.255 -4,1
Erwerbsfihige Leistungsberechtigte (ELB) 20.418 -1.001 -4,7
darunter
Méanner 9.767 -522 -5,1
Frauen 10.651 -479 -4,3
davon
unter 25 Jahre 3.788 -302 -7,4
25 bis unter 55 Jahre 13.161 -732 -5,3
55 Jahre und alter 3.469 33 1,0
darunter
Deutsche 12.322 =791 -6,0
Auslander 8.052 -209 -2,5
darunter
Alleinerziehende 2.871 -147 -4,9
Nicht erwerbsféhige Leistungsberechtigte (NEF) 9.074 -254 -2,7
darunter
unter 3 Jahre 1.874 -155 -7,6
3 bis unter 6 Jahre 1.919 -53 -2,7
6 bis unter 15 Jahre 5.032 -15 -0,3
Uber 15 Jahre 249 -31 -11,1
Sonstige Leistungsberechtigte (SLB) 448 16 3,7
Nicht Leistungsberechtigte (NLB) 860 23 2,7
vom Leistungsanspruch ausgeschlossene Personen (AUS) 609 4 0,7
Kinder ohne Leistungsanspruch (KOL) 251 19 8,2
Hinweis: Vereinzelt fehlende Werte wegen unplausibler bzw. unvollstandiger Datenlage mdglich. © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Zahlungsanspriiche fiir Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Rhein-Kreis Neuss

August 2019 - Daten nach einer Wartezeit von 3 Monaten

Durchschnittliche monatliche Hohe der Leistungen je Bedarfsgemeinschaft

1.032,65 €

856,35 €

zurick zum Inhalt

424,98 €
378,27 €
169,33 €
25,19 € 27,92 € 6,87 €
Zahlungs- Gesamt- Regel- Regel- Mehr- Kosten Sozial- weitere
anspriche regel- bedarf bedarf bedarfe der versicherungs- Zahlungs-
von BG leistung Alg Il Sozialgeld Unterkunft leistungen anspriiche
insgesamt
Hoéhe der Durchschnitt ZthCI;urTlts::wesSianh
Zahlungs- je BG 9 P
Merkmale anspruiche insgesamt Durchschnitt
in Euro in Euro Anzahl BG je BG in Euro
1 2 3 4
Zahlungsanspriiche von BG insgesamt 15.185.653 1.033 14.707 1.033
Gesamtregelleistung
(Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld) " 12.594.318 856 14.652 860
Regelbedarf Arbeitslosengeld 11 5.563.205 378 13.139 423
Regelbedarf Sozialgeld 370.453 25 2.555 145
Mehrbedarfe 410.548 28 6.912 59
Kosten der Unterkunft 6.250.112 425 13.713 456
darunter: laufende Kosten der Unterkunft 6.167.541 - - -
Sozialversicherungsleistungen ? 2.490.266 169 14.585 171
weitere Zahlungsanspriiche 101.070 - -
sonstige Leistungen 83.147 - -
unabweisbarer Bedarf 16.127 1 - -
Sozialversicherungsleistungen zur Vermeidung
von Hilfebedirftigkeit 1.745 - -
Leistungen fur Auszubildende 51 - -

Hinweis: Vereinzelt fehlende Werte wegen unplausibler bzw. unvollstdndiger Datenlage mdglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Gesamtregelleistung umfasst den Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts, Leistungen fur Mehrbedarfe u. Kosten der Unterkunft
2) Sozialversicherungsleistungen umfassen Beitrdge und Zuschiisse zur Sozialversicherung (Kranken- und Pflegeversicherung)
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Stand: 04.09.2019
Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfigung:

Arbeitsmarkt und Grundsicherung im Uberblick
Arbeitslose, Unterbeschéaftigung und Arbeitsstellen
Ausbildungsmarkt

Beschaftigung

Forderung und berufliche Rehabilitation
Grundsicherung flir Arbeitsuchende (SGB II)
Leistungen SGB I

Berufe

Bildung

Daten zu den Eingliederungsbilanzen
Einnahmen/Ausgaben

Familien und Kinder

Frauen und Manner

Langzeitarbeitslosigkeit

Migration

Regionale Mobilitat

Wirtschaftszweige

Zeitreihen

Amtliche Nachrichten der BA

Kreisdaten

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erldutern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten der
Statistik der BA Verwendung finden.

Abklrzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im
Abkirzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.



https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Zeichenerklaerung.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Zeichenerklaerung.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Zeichenerklaerung.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarkt-im-Ueberblick/Arbeitsmarkt-im-Ueberblick-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-gemeldetes-Stellenangebot/Arbeislose-und-gemeldetes-Stellenangebot-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Ausbildungsstellenmarkt/Ausbildungsstellenmarkt-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Wirtschaftszweigen/Statistik-nach-Wirtschaftszweigen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Lohnersatzleistungen-SGBIII/Lohnersatzleistungen-SGBIII-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Berufen/Statistik-nach-Berufen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Bildung/Bildung-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-der-BA-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Familien-Kinder/Familien-und-Kinder-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitarbeitslosigkeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Migration/Migration-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Regionale-Mobilitaet/Regionale-Mobilitaet-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Abkuerzungsverzeichnis.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Zeitreihen/Zeitreihen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Amtliche-Nachrichten-BA/ANBA-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Regionen/Politische-Gebietsstruktur-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Qualitaetsberichte-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Qualitaetsberichte-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Qualitaetsberichte-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf
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Der IHK-Konjunkturbericht

Spatsommer 2019

fiir die Region Diisseldorf | Mittlerer Niederrhein

Konjunktursorgen nehmen zu

Die regionale Wirtschaft beurteilt ihre Geschéaftslage deutlich
zurtickhaltender als zuvor. Von einem lange sehr hohen Niveau
kommend, fallen die Lageurteile der Unternehmen in der Region
Disseldorf/Mittlerer Niederrhein in den letzten eineinhalb Jahren
zunehmend zurlickhaltender aus. Dennoch melden weiterhin merk-
lich mehr Unternehmen eine positive Geschaftslage als eine nega-
tive, obwohl der Lageindikator mit jetzt 19 Punkten den niedrigsten
Wert seit sechs Jahren erreicht. Im kommenden Jahr dirfte die
regionale Wirtschaft sogar stagnieren. Denn die optimistischen
Betriebe Ubertreffen die Pessimisten nur noch um knapp 3 Prozent-
punkte. Pessimistischer waren sie zuletzt in den Jahren 2008 /09.

Ursache ist die gedriickte Entwicklung vieler Industriebetriebe, die
uber ruckldufige Auftrage sowohl ihrer in- als auch ihrer auslan-
dischen Kunden berichten. Besonders die in der Region stark
vertretenen Produzenten von Vorleistungsgtitern sind davon be-
troffen. Dies strahlt auch negativ auf industrienahe Dienstleister
wie produktionsnahe GroBhandler und Logistiker aus. Demgegen-
Uber befinden sich konsumnahe Dienstleister und der Einzelhandel
weiter in einer guten Lage. Die Bauwirtschaft boomt anhaltend.

Dies sind die wesentlichen Ergebnisse der gemeinsamen Konjunk-
turumfrage der IHKs Disseldorf und Mittlerer Niederrhein, an der

sich knapp 850 Betriebe mit 85.000 Beschaftigten beteiligten.

Die regionale Wirtschaft befindet sich im Abschwung, aber nicht
in der Krise. Die teilweise Uberauslastung der industriellen

m Diisseldorf

Anlagen und Maschinen ist zwar abgebaut, aber auch keinem
Leerlauf gewichen. Die Beschadftigung erreicht genau wie die
Einkommen noch weitere Hochststande. Ein Ende der niedrigen
Zinsen ist nicht in Sicht. Deshalb erfreuen sich binnenwirtschaft-
lich ausgerichtete Bereiche einer anhaltend hohen Nachfrage.

Die exportorientierten Branchen und deren Dienstleister spiiren
immer starker auBenwirtschaftlichen Gegenwind. GroBe Abwarts-
risiken liegen etwa in den von den USA ausgehenden interna-
tionalen Handelskonflikten, wechselseitig immer neuen Strafzoll-
androhungen und -beschliissen, den ungeldsten Konflikten rund
um den Persischen Golf, der chinesischen Wachstumskrise oder
den Unruhen in Hongkong. SchlieBlich waren im Umfragezeit-
raum und bei Drucklegung dieses Reports Zeitpunkt sowie kon-
krete Regelungen und deren Auswirkungen des eigentlich auf
Ende Oktober datierten Brexits weder bekannt noch absehbar.

SchlieBlich ist fraglich, ob und wie lange sich der Arbeitsmarkt
und damit letztlich die Inlandskonjunktur den bremsenden
Effekten aus der Industrie entziehen kann. Die Automobilwirt-
schaft steht jenseits einer zyklischen Wachstumspause vor
einem massiven Umbruch. Eine Verkehrswende konnte schnell
zu weitreichenden Konsequenzen fiir Pendler, Zu- und Ausliefe-
ranten und den innerstadtischen Handel fiihren. Auch die von
der Energiewende ausgehenden Wirkungen auf Versorgung und
Preise sorgen fur Ungewissheit - insbesondere fir die in der
Region stark vertretene energieintensive Industrie.

Industrie- und Handelskammer
Mittlerer Niederrhein
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Konjunkturrisiken | Auftragseinginge

Abb. 1: Risiken fiir die Konjunkturentwicklung (Wirtschaft insgesamt)
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Bei vielen Industriebetrieben sind im Jahresverlauf 2019 die Auf-
tragseingange zurtickgegangen, sowohl von ihren inldndischen
als auch ihren auslandischen Kunden. Jeweils lber 40 Prozent
der Betriebe berichten tiber gesunkene Orders, wahrend nur 27
Prozent Uber eine steigende Auslands- und 21 Prozent Uiber eine
steigende Inlandsnachfrage berichten. In der Bauwirtschaft und
bei den Herstellern von Ge- und Verbrauchsglitern berichten
mehr Unternehmen Uber steigende als tber sinkende Auf-
tragseingdnge aus dem Inland. Dagegen geraten insbesondere
die in der Region stark vertretenen Vorleistungsguterproduzen-
ten unter Druck. Mehr als die Halfte der Unternehmen berichtet
uber eine sinkende Nachfrage. Angesichts des Auftragsminus
rechnet die Industrie insgesamt mit einem Rilckgang des In-
landsabsatzes und der Exporte.

Entwicklung der Inlands-
nachfrage jetzt Hauptrisiko

Eine wesentliche Unbekannte fur die
wirtschaftliche Entwicklung im Jahr 2020
ist die Inlandsnachfrage. Die Sorgen der
regionalen Wirtschaft hinsichtlich ihrer
Stabilitdt haben sich im Jahresverlauf
deutlich erhéht. Aktuell sehen fast 50
Prozent der Betriebe in der Inlandsnach-
frage ein wesentliches Konjunkturrisiko,
zu Jahresbeginn waren es nur 37. Es ist der
hochste Wert seit vier Jahren. Die Aus-
landsnachfrage war bereits im laufenden
Jahr schwach. Vier von zehn der verarbei-
tenden Industriebetriebe sind in Sorge
uber weiter zunehmende Schwierigkeiten.
Eng verbunden mit beidem ist das Kon-
junkturrisiko ,Wirtschaftspolitische Rah-
menbedingungen” - dies betrifft zurzeit
insbesondere energie- und verkehrspoli-
tische Fragestellungen. Das Risiko des
Fachkraftemangels nimmt zwar im Ab-
schwung gegenliber den letzten Jahren
etwas ab, wird aber immer noch von
mehr als einem Drittel aller Betriebe als
wesentliches Konjunkturrisiko angegeben.

Abb. 2: Auftragseingdnge in der Industrie

(inkl. Bauwirtschaft)
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Kapazititsauslastung | Investitionen

Kapazitatsauslastung unter
langjahrigem Durchschnitt

Nachdem die Maschinen und Ausristun-

in Prozent, jeweils zu Jahresbeginn

Abb. 3: Kapazitatsauslastung in der Industrie (inkl. Bauwirtschaft)

2010 @ 2015 @ 2019 sowie im @ Spitsommer 2019

gen in der Region im Jahr 2018 mit Uber 0
83 Prozent nahezu lberausgelastet ge- o
wesen sind, hat sich die Situation bereits

zu Jahresbeginn normalisiert und ist .

seitdem weiter zurlickgegangen. Mit 80,6
Prozent liegt sie nun in etwa auf dem

Niveau der Jahre 2013 bis 2017 und 75
knapp unter dem langjdhrigen Durch-

schnitt. Das Baugewerbe liegt auf dem 70
Wert des Vorjahres und hat mit einer
Auslastung von Uber 89 Prozent kaum
noch Luft nach oben. In den verarbeiten-
den Branchen hingegen hat die Auslas-
tung im Jahresverlauf durchweg nach-
gelassen. Bemerkenswert ist, dass die
Investitionsgiterproduzenten  trotzdem
noch mit gqut 83 Prozent sehr gut ausge-
lastet sind. Sie sind damit noch nicht in
den Abwaértssog geraten, der ihre Bran-
che in Deutschland insgesamt bereits
erfasst hat. Die der Zulieferindustrie
zuzurechnenden Vorleistungsguterprodu-
zenten dagegen missen bei einer Aus-
lastung von nur noch 77,6 Prozent schon
mit Schwierigkeiten kdmpfen.

in der Industrie

49,4
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Abb. 4: Geplante Investitionsausgaben (Inland);
nur Unternehmen mit Investitionen’
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Abb. 5: Geplante Investitionsausgaben (Ausland)
ohne Einzelhandel; nur Unternehmen mit Investitionen'
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Abb. 3 a: Kapazitatsauslastung

71 bis 85 Prozent
@ unter 71 Prozent

langjahriger Durchschnitt = 81,3

Abb. 3 b: Hauptmotive fiir
Inlandsinvestitionen (alle Branchen)

Ersatzbedarf 58,7|65,8
Rationalisierung  [EEINIREAS
Kapazititserw. 29,3|31,2

@ Spitsommer

® Jahresbeginn
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Zuriickhaltende Investitionspldne

In den letzten Jahren haben die Betriebe in der Region teilweise
kraftig in ihre Zukunft investiert - in ihre Wettbewerbsfahigkeit,
neue Produkte und moderne Verkaufsformen sowie auch in
zusatzliche Kapazitaten. Mit Abflauen der Konjunktur werden sie
nun zunehmend abwartender. Vor allem in der verarbeitenden
Industrie Uberwiegen erstmals seit gut zehn Jahren wieder die
Betriebe, deren Investitionsbudgets sowohl im Inland als auch
im Ausland im kommenden Jahr niedriger als bislang geplant
werden. Wenn, dann investieren die Betriebe vor allem in den
Ersatz ihrer Anlagen (59 Prozent). Insgesamt fast jeder dritte
Betrieb will mit seinen Investitionen vorwiegend rationalisieren
(verarbeitende Industrie: 44 Prozent). Die schlappe Weltwirtschaft
lasst viele Betriebe ihre Auslandsinvestitionen einschranken.
Ungefahr 60 Prozent der Industriebetriebe sind im Ausland
engagiert, 25 Prozent von ihnen mit geringeren Budgets als
zuvor.

Antworten aller beteiligten Unternehmen in Prozent. Die Antworten sind entsprechend den jeweiligen Beschéftigtenzahlen gewichtet.

3



4

| DER IHK-KONJUNKTURBERICHT SPATSOMMER 2019 FUR DIE REGION DUSSELDORF | MITTLERER NIEDERRHEIN

Arbeitsmarkt

Abb. 6a: Langerfristige Besetzungs-
probleme offener Stellen

65,3 %

Betriebe mit Personalbedarf in der Region
Disseldorf/Mittlerer Niederrhein

Abb. 6 b: Befiirchtete Folgen
langerfristigen Fachkraftemangels

Mehrbelastung der
vorhandenen Belegschaft

59,9

Steigende Arbeitskosten
46,7
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32,6

Geringere Innovations- /
Wettbewerbsfahigkeit

18,8

Investitionen in technische Losungen

Keine
22,3

Anteil der antwortenden Unternehmen in Prozent,
Mehrfachnennungen maoglich

Abb. 7: Erwartete Beschiftigtenzahl?
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Abb. 6: Beschaftigungserwartungen

Saldo in Prozentpunkten aus Zu- und Abnahmen, Jahresbeginn 2010 bis Spatsommer 2019

50 ® Industrie @ GroBhandel @ Einzelhandel @ Dienstleistungen @ insgesamt

40

30

20

-20

-30

-40

Stabile Beschaftigungsplane

Obwohl sich die regionale Wirtschaft im Abschwung befindet, bleiben die Beschafti-
gungsplane der Wirtschaft stabil. Ahnlich wie zu Jahresbeginn melden rund 60 Prozent
aller Betriebe Personalbedarf, sei es, um Fluktuation auszugleichen oder um zusatz-
liches Personal zu beschaftigen. Bei rund 38 Prozent bleiben Fachkraftestellen zwei
oder mehr Monate unbesetzt. Die weiter anhaltenden Schwierigkeiten, genligend
geeignete Fachkrafte zu finden, lassen viele Betriebe ihre Mitarbeiterstdmme auch im
Abschwung aufrechterhalten. Zudem werden zunichst Uberstunden abgebaut und
Arbeitszeitflexibilitdten genutzt. Nach wie vor deutlich ist die Arbeitskréftenachfrage in
der boomenden Bauwirtschaft. Und auch die Dienstleister bleiben ein Beschaftigungs-
motor. Der Einzelhandel halt dank reger Konsumnachfrage seine expansiven Beschafti-
gungsplane weiter aufrecht. In der Industrie deuten die Zeichen dagegen auf einen
leichten Beschaftigungsabbau hin.

Abb. 8: Schwierigkeiten, offene Fachkraftestellen
zu besetzen?

Spatsommer 2018

so0 166

Jahresbeginn 2019

38,7 19,0
Spatsommer 2019

37.6 200

sinkend ja nein, keine Probleme nein, kein Personalbedarf

Antworten aller beteiligten Unternehmen in Prozent. Die Antworten sind entsprechend den jeweiligen Beschéftigtenzahlen gewichtet.
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Brexit

Abb. 9: Womit rechnen Sie bei dem fiir Ende Oktober 2019
avisierten Brexit?

Verarbeitendes Gewerbe

31,3 64,2

Wirtschaft insgesamt
32,1 64,2

@ geregelter Austritt des Vereinigten Konigreichs, wie bislang vereinbart,
@ ungeregelter Austritt des Vereinigten Kénigreichs (,No Deal"-Brexit),
@ erneute Verschiebung des Austrittdatums und weitere Verhandlungen, in Prozent

Abb. 10: Welche Auswirkungen wird der Brexit konkret auf Ihr
Geschaft in den kommenden sechs Monaten haben?

Verarbeitendes Gewerbe

07
Wirtschaft insgesamt 0,4
10 ]

@ schrnegative, @ negative, keine, positive, @ sehr positive, in Prozent

Branchen

Industrie: Stimmung deutlich eingetriibt

Die Wirtschaftslage in der verarbeiten-
den Industrie verschlechtert sich zuneh-
mend. Zum ersten Mal seit mehr als zehn

Unsicherheit hilt an

Die regionale Wirtschaft rechnet im September 2019
mehrheitlich nicht damit, dass es bereits Ende
Oktober zum eigentlich avisierten Brexit kommt. Mit
wenigen Unterschieden zwischen den verschiedenen
Branchen geht nur gut ein Drittel von ihnen von
diesem Szenario aus. Fast alle von ihnen erwarten
allerdings einen ungeregelten Austritt des Vereinig-
ten Konigreichs aus der Europdischen Union (,No
Deal"-Brexit). Knapp zwei Drittel hingegen gehen
von einer erneuten Verschiebung mit weiteren Ver-
handlungen dber die Austrittsbedingungen und Fol-
geregelungen aus. Positive Auswirkungen des Aus-
tritts - egal zu welchen Bedingungen - erwarten nur
ganz vereinzelte Unternehmen. Selbst in deutlich
binnenorientierten Branchen wie dem Einzelhandel
beflirchtet fast jeder fiinfte Betrieb negative Auswir-
kungen. In der Industrie und der Exportwirtschaft
insgesamt ist es mehr als jeder Dritte.

Abb. 11: Konjunkturindikatoren in der Industrie im Spatsommer 2019
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Geschaftserwartungen

Investitionsgiitern sich noch in einer
zufriedenstellenden Situation befinden.
Namentlich der Maschinenbau ist immer
noch zufrieden. Die Auftragseingdnge
sind in fast allen Industriebranchen zu-
rlickgegangen, was sich deutlich in der
Kapazitatsauslastung niedergeschlagen
hat. Vergleichsweise gut ausgelastet sind
noch die Maschinenbauer. Aber auch sie
rechnen fir das kommende Jahr mit einer
Verschlechterung ihrer Geschaftslage.
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Branchen

Baugewerbe: (Noch) kein Ende des Booms

Weiter im Boom bleibt die Bauwirtschaft.
So gut wie kein Betrieb ist aktuell mit
seinen Geschaften unzufrieden. Und die
Branche rechnet damit, dass dies auch im
kommenden Jahr so bleibt. Die hohe
Nachfrage im Wohnungsbau, dringend
nétige Investitionen in die Verkehrsinfra-
struktur und trotz Abschwung auch wei-
terhin reger Neubau und Sanierung von
Geschaftsgebduden sind die Ursachen.
Die Beschaftigungsabsichten sind wieder
starker aufwartsgerichtet. Kein antwor-
tender Betrieb plant, Stellen zu streichen.
Allerdings haben zwei von drei Bau-
betrieben langerfristig Schwierigkeiten,
offene (Fachkrafte-)Stellen zu besetzen.
Von diesem hohen Niveau aus, mit nahe-
zu voll ausgelasteten technischen und
personellen Kapazitdten Uberrascht es
nicht, dass die Erwartungen der Branche
nur noch verhalten aufwértsgerichtet
sind.

Abb. 12: Konjunkturindikatoren in der Bauwirtschaft im Spatsommer 2019
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GroBhandel: Im Sog der Industrie

Wirtschaftslage und Erwartungen im
GroBhandel zeigen ein gespaltenes Bild,
wenngleich nahezu flichendeckend die
Einschdtzungen im Jahresverlauf erheblich
verhaltener geworden sind. Hier die eher
konsumorientierten Sparten wie der GroB-
handel mit Nahrungsmitteln oder der mit
Haushaltsgeraten, bei denen die positiven
Stimmen teils deutlich iberwiegen. Dort
die eher produktionsorientierten GroB-
handler, die deutlich zurlickhaltender
sind, teils sogar Uber eine schlechte Ge-
schaftslage klagen. Diese Einschatzun-
gen basieren auf der Umsatzentwicklung
der letzten Monate. Und die Erwartungen
beider Sparten weichen noch deutlicher
voneinander ab: Die einen gehen von ei-
ner Fortsetzung der guten Konsumkon-
junktur mit positiven Folgen fir ihr Ge-
schaft aus - die anderen beflrchten ei-
nen Rickgang der Industriekonjunktur,
mit fir fast alle entsprechenden GroB-
handelsbranchen sinkender Nachfrage.

befriedigend | gleichbleibend schlecht | schlechter

Abb. 13: Konjunkturindikatoren im GroBhandel im Spatsommer 2019
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Trendpfeile: Verdnderung zur Vorumfrage, Erlduterung auf Seite 8

Trendpfeile: Veranderung zur Vorumfrage, Erlduterung auf Seite 8
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Einzelhandel: Weiterhin in guter Geschaftslage

Z3hlte der Einzelhandel lange Zeit meist
nicht zu den Wachstumsbranchen, hat
sich dies in den letzten vier Jahren nach-
haltig gedndert. Seitdem liegen die Mel-
dungen zur Geschaftslage Uber dem
langfristigen Durchschnitt. Nun erweisen
sich die stationdren und die Onlinehdnd-
ler der Region neben der Bauwirtschaft
sogar als Stabilitatsanker der Konjunktur.
Die Ausgabefreude der privaten Verbrau-
cher ist ungebrochen, dank einer hervor-
ragenden Arbeitsmarktentwicklung mit
auch steigenden Einkommen. Besonders
zufrieden zeigen sich Einzelhdndler mit
langlebigen Konsumgltern, aber auch
der Lebensmittelbranche. Hierzu tragt
auch das Bevélkerungswachstum bei.
Entsprechend gibt sich die Branche zu-
dem verhalten optimistisch flir das kom-
mende Jahr. Das sollte sich auch positiv
auf die Beschaftigtenzahl im Einzelhan-
del auswirken.

Abb. 14: Konjunkturindikatoren im Einzelhandel (inkl. Kfz), Spatsommer 2019
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Dienstleister: Industrienahe Sparten spiiren Nachfrageriickgang

Leicht eingetrlibt hat sich die Lage der
unternehmensnahen Dienstleister. Der Indi-
kator weist jetzt einen Wert von 31 Punk-
ten auf. In den meisten anderen Branchen
zeigte ein solcher Wert eine auBeror-
dentlich gute Stimmung an - fur die Dienst-
leister liegt er sogar unter seinem Zehn-
Jahres-Durchschnitt. Es gibt dabei nur
wenige Dienstleistungsbranchen, in denen
die negativen Stimmen die positiven tber-
wiegen. Aber in wichtigen, eher industrie-
bezogenen Sparten wie dem Giterver-
kehrs- und Logistikgewerbe oder den
Beratern, hat sich die zuvor auBerordent-
lich gute Stimmung eingetriibt und ist
einer nur noch leicht positiven Einschat-
zung gewichen. In Hochstimmung ist wei-
terhin die Immobilienwirtschaft. Verhalten
positiv blickt die Branche insgesamt in
die nahere Zukunft. Die Beschaftigungs-
absichten sind erneut merklich positiv. Der
Fachkrdaftemangel ist enorm, aber nicht
mehr so groB wie noch zu Jahresbeginn.

Abb. 15: Konjunkturindikatoren der Dienstleister im Spatsommer 2019
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Ausgewahlte wirtschaftsstatistische Daten

Z#GemeinsamWirtschaftStirken

fiir die Region Diisseldorf| Mittlerer Niederrhein

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (03/2019)

1.054.476  +2,2% gegeniber Vorjahr

Unterbeschaftigung im engeren Sinne* (09/2019)

85.784 +0,5% gegenuber Vorjahr

Arbeitslosenquote** (09/2019)

6,5%  72% im Vorjahr

Gemeldete Stellen (sofort zu besetzende, sozialversicherungspflichtige) (09/2019) 19.266 -8,2% gegeniber Vorjahr

Industrieumsatz*** (01 bis 08/2019)
darunter mit dem Ausland*** (01 bis 08/2019)

28.316 Mio. Euro  -0,8% gegeniiber Vorjahr
15.043 Mio. Euro  +0,6% gegentber Vorjahr

Exportquote*** (01 bis 08/2019)

531% 52,4% im Vorjahr

*

Errechnet aus Angaben fiir die einzelnen Agenturbezirke.
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Gremium

Sitzungstermin

Behandlung

Kreisausschuss

11.12.2019

offentlich

Tagesordnungspunkt:

SGB II Entwicklung der Kosten der Unterkunft und der

Bedarfsgemeinschaften

Sachverhalt:

Der Datenstand der Vorlage Nr. 50/3565/XVI/2019 fiir die Ausschusssitzung vom 13.
November 2019 ist weiterhin aktuell. Neue Statistikwerte werden erst Anfang Dezember
verodffentlicht. Die aktualisierte Ubersicht fiir das Jahr 2019 wird daher als Tischvorlage

vorgelegt.
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Sitzungsvorlage-Nr. VI/3628/XVI/ 2019

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Kreisausschuss 11.12.2019 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Zwischenbericht zur Digitalisierung

Sachverhalt:

In Fortflihrung der Berichte der Verwaltung zum Umsetzungsstand der
DigitalisierungsmaBnahmen in der Kreisverwaltung, zuletzt im Personalausschuss am
27.02.2019, gibt die Verwaltung zu Schwerpunktprojekten nachstehenden
Zwischenbericht:

1. Mitarbeit des Kreises in 0ZG-Modellprojekten

Das Onlinezugangsgesetz (OZG) formuliert das ambitionierte Ziel, bis Ende 2022
insgesamt 575 Verwaltungsleistungen von Bund, Landern und Kommunen digital tber
Portale anzubieten und die einzelnen Verwaltungsportale in einem nationalen
Portalverbund zu verknipfen. Diese Aufgabe ist nur gemeinsam und arbeitsteilig auf allen
staatlichen Ebenen zu bewaltigen. Die kiinftige Umsetzung der OZG-Leistungen wird die
kommunale Ebene vor groBen Herausforderungen stellen, da sie parallel zum ,laufenden
Betrieb" erfolgen muss.

Im Bund ist das Land Nordrhein-Westfalen im Themenfeld , Arbeit und Ruhestand"
federflihrend (s. Anlage). Die Kommunen sind eingeladen sich mit ihren Expertisen auf
Landesebene in Arbeitsgruppen und Digitallaboren zu beteiligen. Der Rhein-Kreis Neuss
bringt sich aktiv ein und beteiligt sich derzeit an drei Modellprojekten/Digitallaboren
(Bildung und Teilhabe; Familie und Kind: Projekt ELFE, Hilfe zum Lebensunterhalt:
Vordruckkommission) und diversen landesweiten Workshops zur Erarbeitung von digitalen
Ldsungen (Ein- und Auswanderung, Gesundheit und Umwelt).

2. Ministerium iibernimmt Kreis-App

Um die Entwicklungsgeschwindigkeit im Rahmen der Digitalisierung von
Verwaltungsleistungen zu steigern, sollen OZG-Dienste nur einmal entwickelt werden und
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als Anwendungen (Apps) auf allen Portalplattformen lauffahig sein. Im Rahmen seiner
Kooperativen Digitalisierungsstrategie setzt der Rhein-Kreis Neuss bereits seit Jahren auf
innovative App-Anwendungen, die im eigenen Hause entwickelt wurden, und ist Vorreiter
auf kommunaler Ebene. In Kommunen (Heimfinder-, SVA-App) und verschiedenen
Bundeslandern (Rettungsdienst-App) sind bereits App-Entwicklungen des Kreises im
Einsatz.

Landrat Petrauschke und das Ministerium fiir Arbeit und Gesundheit des
Landes Nordrhein-Westfalen haben jiingst eine Vereinbarung zur Ubernahme
der Heimfinder-App des Kreises unterschrieben. Das Ministerium plant
voraussichtlich zu Beginn des Jahres 2020 eine landesweite Heimfinder-App nach dem
Vorbild der Kreis-App online zu stellen.

3. Antrag auf Modellprojekt beim Bundesgesundheitsministeriums

Beim Bundesgesundheitsministerium hat die Verwaltung eine weitere innovative Idee als
Modellprojekt flir den Rhein-Kreis Neuss und — mdglicherweise — fiir das gesamte
Bundesgebiet eingereicht. Das Kreisgesundheitsamt ist bereits heute Vorreiter einer
modernen Infektionsschutzbelehrung. Kiinftig sollen die Belehrungen nach dem
Infektionsschutzgesetz iber eine vom Kreis entwickelte App-Anwendung komplett
digitalisiert angeboten werden (Identifikation, E-Payment, Erstellen der Bescheinigung).
Hierzu hat die Verwaltung ein innovatives, digitales Konzept erarbeitet.

Die digitale Lésung wirde jahrlich bis zu 8.000 Menschen allein im Rhein-Kreis Neuss den
Gang zum Gesundheitsamt ersparen; bundesweit sind es jahrlich geschatzt 1 Million
Menschen. Der Rhein-Kreis Neuss ist mit der Bitte an das Ministerium herangetreten, die
derzeit an einer digitalen Losung hindernden gesetzlichen Bestimmungen zu priifen und
zu andern. Um den Weg frei zu machen fir digitale Losungen, hat der Bundestag am
14.11.2019 eine Anderung des § 43 Infektionsschutzgesetz (IfSG) mit Wirkung vom
1.3.2020 beschlossen.

Die Verwaltung plant nun ein Realisierungskonzept fir einen komplett digitalen
Belehrungs-Workflow fiir die Infektionsschutzbelehrungen als landesweites Modellprojekt
und wird hierzu berichten.

4. Lokales Biindnis zur Digitalisierung mit den Kreiskommunen

Die Digitalisierung eroffnet neue Wege und Chancen der interkommunalen
Zusammenarbeit. Auf Initiative des IT-Dezernenten haben im Januar 2019 Landrat und
Blrgermeister/innen eine Verwaltungsvereinbarung fir ein Lokales Blindnis zur
Digitalisierung geschlossen. Als Gremium der Kooperation wurde ein Arbeitskreis der IT-
Leitungen eingesetzt, das Projekte von gemeinsamen Interesse identifizieren und
entwickeln soll.

Erste gemeinsame Projekte konnten bereits umgesetzt werden oder sind auf dem Weg
gebracht worden:



Sitzungsvorlage-Nr. VI/3628/XVI/2019 Seite 3 von 6

4.1 Gemeinsames Fortbildungsprogramm mit kreisangehérigen Kommunen

Eine Schlisselrolle auf dem Weg zur digitalen Verwaltung kommt der Weiterbildung und
Qualifizierung des Personals zu. Dabei ist es sinnvoll und wirtschaftlich Fortbildungen fiir
das Personal gemeinsam durchzufiihren. Der Kreistag hat hierzu wichtige
Weichenstellungen ermdglicht. So wurde der Etat fiir FortbildungsmaBnahmen im Rahmen
der Digitalisierung um jahrlich 100.000 Euro erhdht.

Eine besondere Rolle als Weiterbildungsinstitut soll hierbei dem Technologiezentrum
Glehn zukommen. Der IT-Dezernent hat zusammen mit der TZG-Leitung ein erstes
Fortbildungsprogramm zum digitalen Wandel erstellt. Die Teilnahme an den
Weiterbildungs- und Qualifizierungsseminaren ist fiir Mitarbeiter/innen der
Kommunen kostenfrei. Elektronische Informationen und Flyer wurden an alle
Kommunen nach Vorstellung in der Blrgermeisterkonferenz verteilt. Der Flyer liegt in der
Sitzung aus.

Die rund 20 Fortbildungsangebote und Qualifizierungslehrgange sind gut angelaufen.
Viele Termine sind bereits aus- bzw. liberbucht, so dass bereits Zusatztermine im
kommenden Jahr angeboten werden sollen.

Eine Broschiire zu den Fortbildungsangeboten liegt in der Sitzung aus.

4.2 Modellprojekt ,ELFE" fiir NRW

Das Projekt ,,ELFE" (Einfache Leistungen fiir Eltern) ist Teil des
Digitalisierungsprogramms des Senats der Freien Hansestadt Bremen und des
Digitalisierungsprogramms des nationalen IT-Planungsrates. Mit dem Modellprojekt ELFE
sollen die Verwaltungsprozesse rund um die Geburt eines Kindes radikal vereinfacht und
digitalisiert werden. Mit Einwilligung der Eltern sammelt ELFE alle Daten flr die
Geburtsurkunde und die Antrage auf Kindergeld und Elterngeld automatisch ein — sofern
diese in der Verwaltung schon vorliegen. Die Eltern erhalten dann die Geburtsurkunde
zugeschickt sowie das Elterngeld und Kindergeld ausgezahlt.

Der eingesetzte Arbeitskreis der IT-Leitungen auf Kreisebene hat groBes Interesse
bekundet, das Modellprojekt in den Rhein-Kreis Neuss zu tGbertragen und ggdf.
auszubauen. Der Kreis hat daraufhin Kontakt mit der KDN (Dachverband der Kommunalen
IT-Leister) aufgenommen, die die Ubertragbarkeit von OZG-Leistungen fiir das Land NRW
koordiniert. Die Koordinatorin hat am 17.9.2019 im Arbeitskreis der IT-Leitungen auf
Kreisebene vorgetragen.

Zusammen mit der KDN, der Stadt Wuppertal und dem Rhein-Kreis Neuss mit seinen
Kommunen ist geplant, modellhaft eine Umsetzung fiir NRW zu erarbeiten. Ziel ist
eine Blaupause fir alle Kommunen in NRW. Ein erstes Projektauftaktgesprach fand am
11.11.2019 in Wuppertal statt. Vertreter des Kreises, der Stadte Meerbusch, Kaarst und
Neuss haben am Gesprach teilgenommen. Die Kommunen haben darum gebeten, dass
der Kreis die Projektfederfiihrung tGibernehmen soll. Derzeit wird bei der IT des Kreises
eine gemeinsame Projektstruktur erarbeitet, die auch die erforderlichen personellen
Ressourcen betrachtet. Ferner sollen Zuschussmdglichkeiten im Rahmen des OZG-
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Umsetzungsprojektes beim Land abgefragt werden. Die Verwaltung wird hierzu weiter
berichten.

4.3 Projekt ,Anderung Kfz-Zulassung in EMA der Kommunen

Bilrgerinnen und Blrger im Rhein-Kreis Neuss mussten bei Umziigen sowohl das
zustandige Einwohnermeldeamt ihrer Kommune aufsuchen und zusatzlich das
StraBenverkehrsamt des Kreises fur die Adressanderung in der Kfz-
Zulassungsbescheinigung.

Durch ein Modellprojekt von Kommunen und Kreis kdnnen Birger sich nun einen
Behdrdengang sparen und auch die Anderung in den Zulassungspapieren direkt im
Einwohnermeldeamt erledigen (Umzlige innerhalb des Kreises). Hierzu stellt der Kreis u.a.
einen digitalen Workflow und Schulungstermine fiir das Personal der
Einwohnermeldeamter zur Verfiigung.

Mit der Stadt Kaarst (25.11.2019) kann das Projekt bis Jahresende erfolgreich
abgeschlossen werden. Dann bieten alle Kommunen im Rhein-Kreis diesen
biirgerfreundlichen Service an.

Leider ist die derzeitige Umsetzung noch mit einem hohen formalrechtlichen Aufwand
verbunden. Einfacher und zeitgeméaBer waren ein komplett automatisierter
Datenaustausch und eine entsprechende landesrechtliche Regelung zur Ubertragung von
Aufgaben der Zulassungsbehdérden auf die Meldebehdrden. Deshalb hat die Verwaltung
das NRW-Verkehrsministerium initiativ angeschrieben und um Priifung einer
landesrechtlichen Regelung gebeten. Das Verkehrsministerium begriiBt den Vorschlag des
Kreises und will in Kiirze eine entsprechende rechtliche Grundlage fiir den automatisierten
Datenaustausch auf Landesebene schaffen.

5. IT-Sicherheit im Fokus

Laut Zahlen des Bundesamts flr Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) wurden in
den vergangenen zwei Jahren ca. 70 Prozent aller Unternehmen und Institutionen in
Deutschland Opfer von Cyber-Angriffen. In knapp der Halfte der Falle waren die Angreifer
erfolgreich. Allein diese Zahl macht deutlich, dass man heutzutage intensiver als in den
Vorjahren kombinierte MaBnahmen flir eine hdchstmdgliche IT Sicherheit vorbereiten
muss. MaBgaben wie die Verwendung sicherer Kennworter, das Sperren des PCs oder
AbschlieBen des Biiros bei Abwesenheit, um den unbefugten Zugriff auf Daten zu
verhindern, sowie ein Online-IT-Sicherheitstraining fir alle Mitarbeiter/innen sind nur ein
Teil der Schutz- und der SensibilisierungsmaBnahmen.

Auf Vorschlag des IT-Dezernenten wurde im September Frank Meger zum neuen IT-
Sicherheitsbeauftragten der Kreisverwaltung durch Landrat Petrauschke bestellt. In den
kommenden Wochen werden die bestehenden SchutzmaBnahmen nach den heutigen
Vorgaben des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnik analysiert. Ziel ist
hierbei unter anderem der Aufbau eines ,Information Security Management
Systems". Durch ein Managementsystem flir Informationssicherheit werden zum einen
die Regeln in der Verwaltung, die flir eine hohe Sicherheit notwendig sind, definiert.



Sitzungsvorlage-Nr. VI/3628/XVI/2019 Seite 5 von 6

Zusatzlich soll erganzende Technik zum Einsatz gebracht werden, die die IT Sicherheit der
Kreisverwaltung automatisiert kontrolliert, auswertet und GegenmaBnahmen vorbereitet.
Unerlasslich bleibt in diesem Zusammenhang auch die intensive Zusammenarbeit mit der
ITK Rheinland als Rechenzentrum.

6. Aufbau eines lokalen LoRA-Netzwerkes im Kreisgebiet gestartet

Der Kreisausschuss hat sich in der Sitzung am 18.09.2019 einstimmig fiir dem
gemeinsamen Antrag von CDU-/FDP-Kreistagsfraktion zur Teilnahme am LoRaWAN-
Forderprogramm von Unitymedia ausgesprochen. Bei LoORaWAN (Long Range Wide Area
Network) handelt es sich um ein lokales, 6ffentliches Funknetzwerk zur
Datenibertragung, insbesondere von Sensoren. Das Projekt wurde den Kommunen
vorgestellt und in der Burgermeisterkonferenz diskutiert. Die groBe Mehrheit (sieben
Blirgermeister/innen) mochte sich an dem Projekt beteiligen, die Stadt Neuss verfolgt mit
den Stadtwerken ein gleichartiges Projekt. Eine Flachenabdeckung in Neuss wird Uber
Kreisgebdude sichergestellt, wie erste Ausleuchtungen ergeben haben.

Die Verwaltung hat erfolgreich einen Férderantrag gestellt und im Oktober
eine Forderzusage von Unitymedia erhalten (kostenlose Gateways).

Weder Kreis noch teilnehmende Kommunen werden Betreiber des Netzwerkes (lediglich
Infrastrukturpartner) und sind weiterhin vollig frei, das Netzwerk von Unitymedia oder
alternative Lésungen anderer Anbieter zu nutzen.

Das Internet der Dinge (IoT) wird flr Wirtschaft und Unternehmen im Zeitalter der
Digitalisierung immer wichtiger. Wie bei Glasfaser und anderen
Telekommunikationsdienstleistungen ist daher zu erwarten, dass es in einer Kommune
sicherlich kinftig mehrere LoRa-Netzwerkanbieter auf dem Markt geben wird.

Mit wenigen Sendern soll erstmalig im Kreisgebiet flachendeckend eine IoT-Infrastruktur
fur Unternehmen, Behérden und Birger aufgebaut werden. Derzeit werden die
Ausleuchtungen fir die Funkantennen im Kreisgebiet vorbereitet. Um die Stadte und
Gemeinde so wenig wie mdglich zu belasten, will der Kreis méglichst viele seiner eigenen
Gebaude im Kreisgebiet einbringen.

7. Offenheit zihlit: Die 1. Open-Data-Richtlinie der Kreisverwaltung

Staat und Verwaltung stehen in Deutschland im Zeitalter von Open Government vor
einem grundlegenden Paradigmenwechsel. Bisher wurden vornehmlich nur auf Antrag
und auf Grundlage von gesetzlichen Bestimmungen (z. B. dem
Informationsfreiheitsgesetz) Behdrdendaten zur Verfligung gestellt. Die proaktive
Bereitstellung von freien, nicht personenbezogenen Rohdaten steht erst seit einigen
Jahren im Fokus einer nationalen Strategie.

Die Verfligbarkeit von Daten wird im digitalen Zeitalter zunehmend weltweit auch zu
einem wichtigen Wirtschaftsfaktor und Teil einer modernen Infrastruktur: Sie ist
Antriebskraft fiir neue wirtschaftliche Entwicklungen und Geschaftsmodelle. Dieser
Herausforderung stellt sich die Kreisverwaltung. Im Rahmen seiner
Digitalisierungsstrategie stellt der Rhein-Kreis Neuss seit Anfang 2019 auf seinem neuen
Open Data-Portal kostenlos eine Vielzahl von so genannten offenen Behdrdendaten und
Statistiken zur Verfiigung. Das Angebot unter "https://opendata.rhein-kreis-
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neuss.de" reicht von 300.000 Daten zum Fahrzeugbestand im Kreisgebiet, der
Infektionsstatistik Gber Verzeichnisse von StraBen, Amtsgerichten und Wohnplatzen bis
hin zu den Ergebnissen der jahrlichen Schulneulingsuntersuchungen — und es wachst
kontinuierlich. Alle Daten werden ausschlieBlich anonymisiert veroffentlicht.

Jeder kann diese Daten frei nutzen, weiterverwenden und damit zum Beispiel eine
innovative Geschaftsidee oder eine App fiir das Smartphone entwickeln. Alle Daten auf
dem Kreis-Portal sind flir Rechner maschinenlesbar und stehen unter freier Lizenz. Nutzer
kdnnen per Mausklick auch verschiedene Datensatze kombinieren und in neue
Anwendungen integrieren. Die Ergebnisse kdnnen sowohl in absoluten Zahlen als auch in
Grafiken dargestellt werden. Auch das Geoportal des Kreises mit Grundstlickswerten,
Luftbildern und historischen Karten ist mit dem Open Data-Portal verkniipft.

Mit der Offnung von vorhandenen Behdrdendaten als frei verwendbare, elektronische
Open Data hat die Kreisverwaltung erfolgreich den Weg flir mehr Transparenz eroffnet
und neue Potentiale fiir gesellschaftspolitische Diskussionen sowie Impulse flir innovative
Geschaftsmodelle geschaffen. Unternehmen und Personen kénnen so auf einfache Art
und Weise kostenlose Behdrdendaten nutzen. Auch das Open Data-Portal des Landes
nutzt inzwischen die eingestellten Daten des Rhein-Kreis Neuss.

Informationsveranstaltungen und eine Open Data-Richtlinie fir die Kreisbediensteten
helfen, Missverstandnisse bzw. Angste abzubauen und einen Kulturwandel im Sinne einer
offenen und modernen Kreisverwaltung herbeizufiihren.

Die Broschiire zur Open Data-Richtlinie der Kreisverwaltung liegt in der
Sitzung aus.

Beschlussvorschlag:
Der Kreisausschuss nimmt den Bericht der Verwaltung zur Kenntnis.



O 9.1

Rhein-Kreis Neuss Neuss/Grevenbroich, 13.11.2019

010 - Blro des Landrates/Kreistages rh Ei n
[ ]

kreis
neuss

Sitzungsvorlage-Nr. 010/3594/XV1/2019

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Kreisausschuss 11.12.2019 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 12.11.2019 zum Thema
"Taschengelderhohung FS1/BFD"

Sachverhalt:

Die SPD-Kreistagsfraktion hat Herrn Landrat Petrauschke gebeten, den als Anlage
beigefiigten Antrag auf die Tagesordnung des Kreisausschusses am 11.12.2019 zu setzen.

Die Verwaltung nimmt zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Ein Antrag mit gleicher Zielsetzung fir die Freiwilligen an den Schulen in Tragerschaft des
Kreises wurde am 05.11.2019 im Schulausschuss beraten und mehrheitlich abgelehnt,
insbesondere weil die Finanzierung des Antrags aus dem Schulbudget heraus in der
beantragten Hoéhe nicht hatte gesichert werden kdnnen. Aus den Reihen des
Schulausschusses wurde angeregt, den Antrag in den Kreisausschuss einzubringen.

Fir Freiwillige im Bundesfreiwilligendienst (BFD) oder im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) sind
in der gesamten Kreisverwaltung zurzeit 18 Stellen im Schulbereich und zwei Stellen im
Kulturbereich eingerichtet.

Die Freiwilligen im Schulbereich erhalten neben einem Taschengeld von monatlich 330,00 €
auch eine Fahrkostenerstattung von bis zu 61,00 €. An den Foérderschulen kénnen die
Freiwilligen darliber hinaus kostenlos am Mittagessen teilnehmen. Zudem besteht fiir alle im
Rhein-Kreis Neuss tdtigen Freiwilligen ein Anspruch auf Kindergeld.

Die Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit Bildung Kultur NRW e. V. empfiehlt fiir den
Kulturbereich ein monatliches Taschengeld von 380,00 €. Fir das Schuljahr 2020/2021 wird
eine Anpassung auf 395,00 € vorgeschlagen.

Die Verwaltung schlagt vor, in Anlehnung an die Empfehlung der Landesarbeitsgemeinschaft
Bildung Kultur NRW e. V. ab dem 01.08.2020 fir alle Freiwilligen an Einrichtungen des
Rhein-Kreises Neuss ein monatliches Taschengeld von 395,00 € zu zahlen. Eine
Taschengelderhéhung auf 395,00 € zum 01.08.2020 kénnte aus dem Budget erwirtschaftet
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werden, ohne dass ein UberplanmaBiger Aufwand entsteht. Alle Freiwilligen wiirden auch
hinsichtlich des Taschengeldes gleich behandelt.

Eine Anfrage der Verwaltung zu den Taschengeldzahlungen anderer Trager an Freiwillige im
BFD oder FSJ flihrte zu folgendem Ergebnis:

Seniorenhaus Korschenbroich
(Rheinland Klinikum Neuss GmbH): 250,00 € (+ 50 € flir Unterkunft und 50 € fur

Fahrkosten)

Stadt Meerbusch: 200,00 € (+ 60 € fur Unterkunft und 60 € flr
Verpflegung)

Stadt Dormagen: 350,00 €

Stadt Kaarst: 402,00 €

Stadt Neuss: keine Freiwilligen.

Die Verwaltung wird in der Sitzung zum Sachstand berichten.

Beschlussempfehlung:

Die Verwaltung empfiehlt, den Antrag der SPD-Kreistagsfraktion abzulehnen und zu
beschlieBen, dass das Taschengeld fiir die Freiwilligen an Einrichtungen des Rhein-Kreises
Neuss ab dem 01.08.2020 auf monatlich 395,00 € erhéht wird.

Anlagen:
SDP Antrag Kreisausschuss Taschengelderhéhung FSJ_BFD
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12. November 2019

Sitzung des Kreisausschusses am 11. Dezember 2019:

Antrag: Taschengelderhohung FSJ/BFD

Sehr geehrter Herr Petrauschke,

die SPD-Kreistagsfraktion beantragt zum 1.Januar 2020 die Erhdhung des
Taschengelds auf 402€ pro Monat flr die Personen, die im FSJ/BFD an den
Einrichtungen in Tragerschaft des Kreises tatig sind, mit Beibehaltung der bisher
erfolgten Zusatzleistungen (z.B. Mittagsverpflegung, Fahrtkostenerstattung).

Begriindung

Das Taschengeld im FSJ/BFD kann maximal 6% der Beitragsbemessungsgrenze in
der allgemeinen Rentenversicherung betragen (2019: 6.700 € monatlich) und liegt
demnach 2019 bei héchstens 402€ pro Monat. Seit 2011 (330€ monatlich) wurde es
im Bereich der Schulen, die in Tragerschaft des Rhein-Kreises Neuss sind, nicht
mehr erhoht. Die Erhdhung des Taschengelds ist auch ein Zeichen der Anerkennung
der Tatigkeit von Ehrenamtlern in unserer Gesellschaft.

Mit freundlichen Grif3en

/@/‘M'{'f @Vﬂ( gez. Rainer Schmitz

Rainer Thiel, Vorsitzender Kreistagsabgeordneter
Geschiftsstelle: Kontoverbindung: Offnungszeiten:
Frau Brigitte Baasch, Referentin Sparkasse Neuss Montag bis Donnerstag
Mail: brigittebaasch.ktf@t-online.de von 8:00 bis 15:30 Uhr

Frau Gaby Schillings, Mitarbeiterin IBAN: DE87305500000059111054
Mail: gabyschillings.ktf@t-online.de  BIC: WELA DE DN
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gemeinsame Stellungnahme der Biirgermeisterinnen und Biirgermeister
zum Kreishaushalt 2020
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Gemeinsame Stellungnahme Kreishaushalt 2020






Dormagen Grevenbroich

1: *

Korschenbroich Meerbusch Neuss Rommerskirchen
An den

Landrat des

Rhein-Kreises Neuss

Herrn Hans-Jurgen Petrauschke

LindenstralRe 2

41515 Grevenbroich 26. November 2019

Fortschreibung der Finanzplanung zum Doppelhaushalt 2019/2020 des Rhein-Kreises
Neuss / Erhebung der Kreisumlage im Jahr 2020

Sehr geehrter Herr Landrat Petrauschke,

am 06.11.2019 hat die Landesregierung Nordrhein-Westfalen die offizielle Modellrechnung zum
Gemeindefinanzierungsgesetz 2020 (GFG 2020) vorgelegt. Dies nehmen die Stadte und die
Gemeinde des Rhein-Kreises zum Anlass, auch die Wirkung auf den Kreishaushalt fir das Jahr
2020 zu betrachten.

Dabei zeigt sich, dass die bereits in der gemeinsamen Stellungnahme der kreisangehdrigen
Stadte und der Gemeinde des Rhein-Kreises Neuss vom 22.02.2019 vorgetragene
grundséatzliche Ablehnung eines Kreis-Doppelhaushalts 2019/2020 aufgrund der erheblichen
Prognoseunscharfen fur das zweite Jahr offenkundig nicht unbegriindet war. Zugleich bestatigt
sich weitgehend die im vorgenannten Schreiben geauf3erte Vermutung, dass die durch diese
Unscharfen ertffneten Veranschlagungs- ,Spielraume* des Rhein-Kreises Neuss durch eine zu
hohe Risikobetonung scheinbar ausschlie3lich zu Lasten der Kommunen ausgereizt wurden.

Denn im Vergleich zu den Haushaltsplanansatzen des Rhein-Kreises fir das Jahr 2020 ergibt
sich bei den zentralen Finanzierungspositionen nunmehr folgendes Bild:
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Position im Doppelhaushalt 2019/2020 des Planansatz Aktuelle (+) Verbesserung /

Rhein-Kreises fir das Planjahr 2020 2020 Entwicklung | (-) Verschlechterung
(Mio. €) (Mio. €) (Mio. €)

a) Kreisumlage (Ertrag) 264,86 272,03 + 7,17

b) Schliisselzuweisungen (Ertrag) 49,50 46,21 - 3,29

¢) Landschaftsumlage (Aufwand) 121,46 119,74 +1,72

d) ELAG-Abrechnung (Aufwand) 5,70 4,95 + 0,75

Gesamtverbesserung + 6,35

Es zeigt sich aufgrund der jetzt vorliegenden Erkenntnisse allein durch Aktualisierung der
Kalkulationsparameter der Positionen im Zusammenhang mit dem kommunalen
Finanzausgleich eine Verbesserung im Kreishaushalt gegenuber der
Haushaltsplanveranschlagung von insgesamt rd. + 6,35 Mio. €:

a) Kreisumlageaufkommen

Nach den mit der offiziellen Modellrechnung nunmehr feststehenden Kreisumlagegrundlagen
2020 von insg. 746,30 Mio. € erzielt der Rhein-Kreis bei Anwendung des fir das Jahr 2020 in
der Doppelhaushaltssatzung 2019/2020 festgesetzten Kreisumlagesatzes von 36,45 v.H. ein
Kreisumlageaufkommen von rd. 272,03 Mio. €. Gegeniiber dem im Haushalt fir das Jahr 2020
bedarfsdeckend veranschlagten Betrag von 264,86 Mio. € bedeutet dies eine zusatzliche
Ertragsabschépfung von + 7,17 Mio. €  fur den Kreishaushalt 2020. Hierbei handelt es sich
schlichtweg um einen Mitnahmeeffekt, da der Rhein-Kreis bei der Haushaltsaufstellung des
Doppelhaushalts 2019/2020 fir das zweite Jahr von einer deutlich zu geringen Entwicklung der
Bemessungsgrundlagen ausging.

b) Schliisselzuweisungen

Im Kreishaushalt wurden fiir das Jahr 2020 Ertrdge aus Schliisselzuweisungen von insgesamt
49,50 Mio. € angesetzt. Nach den aktuellen Daten der Modellrechnung kann der Rhein-Kreis
allerdings tatsachlich nur noch 46,21 Mio. € und somit - 3,29 Mio. € weniger erwarten. Dies ist
insoweit eine Kehrseite des sich aus der tatsachlichen starkeren Entwicklung der
Umlagegrundlagen ergebenden erheblichen Mitnahmeeffektes bei der Kreisumlage (s.o. lit. a)).

c) Landschaftsumlagebelastung

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sieht in seinem am 04.09.2019 in die
Landschaftsversammlung eingebrachten Entwurf flr einen Doppelhaushalt 2020/2021 fur das
Jahr 2020 einen Landschaftsumlagesatz von 15,20 v.H. vor. Dabei stutzt sich die
Umlageberechnung des LVR noch auf die alte Datengrundlage zum GFG 2019. Laut eigener
Aussage des LVR wurden die Verbesserungen aus der zum Zeitpunkt seiner
Haushaltseinbringung aktuellen Arbeitskreisrechnung zum GFG 2020 vom 29.07.2019 bei
seinen Schlusselzuweisungserwartungen und dem Umlageaufkommen von zusammen
59,3 Mio. € noch nicht berticksichtigt (vgl. Vorbericht zum LVR-Haushaltsentwurf 2020/2021
Ziff. 3.1.1, S. A9). Die nun aktuelle offizielle Modellrechnung zum GFG 2020 vom 06.11.2019
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zeigt bei diesen Positionen des LVR weitere Verbesserungen von zusétzlichen 10,4 Mio. €
gegenuber der Arbeitskreisrechnung. Hieraus ist der Schluss zu ziehen, dass ein hdherer
Landschaftsumlagesatz als 15,20 v.H. jedenfalls kaum anzunehmen sein durfte.

Bei der Haushaltsplanung fur das Jahr 2020 ging der Rhein-Kreis noch von einem
Landschaftsumlagesatz von 15,70 v.H. aus, was bei den nunmehr nach der aktuellen
Modellrechnung feststehenden auf den Rhein-Kreis entfallenden
Landschaftsumlagegrundlagen von 787,74 Mio. € zu einer Belastung von insgesamt knapp
123,68 Mio. € fuhren wuirde. Tatsachlich ist jedoch bei Anwendung des zu erwartenden
Umlagesatzes von maximal 1520v.H. mit einer um 3,94 Mio. € geringeren
Landschaftsumlagebelastung von insgesamt 119,74 Mio. € zu rechnen. Da der Rhein-Kreis
allerdings bei der Planaufstellung eine geringere Entwicklung der Umlagegrundlagen fir das
Jahr 2020 prognostizierte, belauft sich die Verbesserung der nun fur das Jahr 2020 tatsachlich
zu erwartenden Belastung von gut 119,74 Mio. € gegeniber dem im Kreishaushalt
veranschlagten Haushaltsansatz von rd. 121,46 Mio. € auf immerhin noch + 1,72 Mio. €. Auch
dies ist letztlich eine Nebenfolge des sich aus der starkeren Entwicklung der Umlagegrundlagen
ergebenden erheblichen Mitnahmeeffektes beim Kreisumlageaufkommen (s.o. lit. a)).

d) ELAG-Abrechnungslast

Bereits am 23.09.2019 hatte das Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung
NRW die offizielle Modellrechnung fiir die im Jahr 2020 erfolgende Einheitslastenabrechnung
fur das Bemessungsjahr 2018 veroffentlicht. Danach hat der Rhein-Kreis in 2020 mit einer
Belastung von insgesamt rd. 4,95 Mio. € zu rechnen, was gegeniber dem Ansatz im
Haushaltsplan (5,70 Mio. €) einer Verbesserung um + 0,75 Mio. € entspricht.

Daneben stellt sich in Anbetracht der Tatsache, dass letztmalig im Jahr 2021 fir das
Bemessungsjahr 2019 eine Einheitslastenabrechnung erfolgt, auch die Frage, wann der Rhein-
Kreis gedenkt, die noch verbliebenen Betrdge der im Jahresabschluss 2017 vorsorglich
gebildeten ELAG-RUckstellung zweckgerecht entlastend einzusetzen.

Schlussfolgerungen und Erwartungen

Ware der Rhein-Kreis der Forderung der Stddte und der Gemeinde gefolgt, auf einen
Doppelhaushalt zu verzichten, so hatte er nun bei der Planung eines Einzelhaushalts 2020
zwingend die vorliegenden Informationen verwenden muissen. Dann ware der
Kreisumlagebedarf allein aufgrund der besseren Kalkulationsgrundlagen bei den vier
vorgenannten zentralen Finanzpositionen tatsachlich um - 6,35 Mio. € niedriger ausgefallen. Da
dies auf Basis der nunmehr hierfir feststehenden Um lagegrundlagen von 746,30 Mio. €
insgesamt - 0,85 Kreisumlage-Hebesatzpunkte ausmach t, erwarten die Stadte und die
Gemeinde, dass der Rhein-Kreis Neuss mindestens in diesem Umfang die festgesetzte
Kreisumlage im Jahr 2020 nicht erhebt , mithin also lediglich einen Umlagesatz von 35,60 v.H.
anstelle der satzungsmaRig festgesetzten 36,45 v.H. zur Anwendung bringt.

Diese Forderung erscheint nicht zuletzt auch unter dem Aspekt fair und angemessen, da in die
vorgenannte Betrachtung die Entwicklung der Kosten der Unterkunft im Rahmen des
SGB Il (ohne Flichtlingsfinanzierung) nicht einbezogen wurde. Denn — wie ebenfalls im
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Schreiben vom 22.02.2019 bereits von uns vermutet - zeigt sich diese tats&chlich nicht nur
deutlich weniger dramatisch, sondern sogar gegenlaufig zu der im Doppelhaushalt 2019/2020
eingeplanten Entwicklungserwartung. So weist die Anlage zur Sitzungsvorlage-Nr.
50/3565/XVI1/2019 des Kreissozialamtes fir den Kreisausschuss am 13.11.2019 aus, dass die
aktuelle kreiseigene Hochrechnung anstelle der fir das Jahr 2019 eingeplanten
Nettoaufwendungen von 41,81 Mio. € nur noch von 37,33 Mio. € ausgeht und somit 4,48 Mio. €
geringere Netto-Belastungen anfallen. Es erscheint in Anbetracht der Fallzahlenentwicklung
und Arbeitsmarktindikatoren nahezu unvorstellbar, dass nicht nur diese Reduzierung im Jahr
2019 im kommenden Jahr 2020 schlagartig vollstandig wieder aufgezehrt werden wird, sondern
sogar dartberhinausgehende Kostenaufwiichse stattfinden. Genau dies ist jedoch die
Planannahme im Doppelhaushalt fir das Jahr 2020, da dort sogar noch weitere Steigerungen
der Nettoaufwendungen gegenlber den 2019er Planwerten prognostiziert werden. Im Licht der
aktuellen Entwicklungslinien kann also angenommen werden, dass die eingeplanten
Nettoaufwendungen in 2020 bei weitem nicht erreicht werden.

Die unterzeichnenden Birgermeisterinnen und Birgermeister erwarten vom Rhein-Kreis
Neuss, dass die vorgenannten Punkte in der nach § 9 Abs. 2 KomHVO bei Vorliegen eines
Doppelhaushalts durchzufiinrenden Fortschreibung der mittelfristigen Ergebnis- und
Finanzplanung sachgerecht berlcksichtigt werden. Da selbige nach vorgenannter Vorschrift
vor Beginn des zweiten Haushaltsjahres der Vertretungskorperschaft vorzulegen ist, gehen wir
davon aus, dass dies in der Dezember-Sitzung des Kreistags erfolgen wird. Daher richten wir
zugleich die Bitte an Sie, dieses Schreiben den Mitgliedern des Kreistags ebenfalls in seiner
Dezember-Sitzung zur Kenntnis zu bringen.

AbschlieBend mochten wir aulBerdem noch unser &uf3erstes Unverstdndnis dariber zum
Ausdruck bringen, dass nach dem vorliegenden Entwurf des Jahresabschlusses 2018 des
Rhein-Kreises dem Kreistag empfohlen wird, den Jahresiiberschuss von knapp 5,0 Mio. € der
Allgemeinen Ricklage zuzufihren (s. dort im Anhang Ziff. 1.4, S. 46). Hierdurch wirden diese
Mittel ohne jede rechtliche oder tatsachliche Not unwiederbringlich jeglicher weiterer
finanzpolitischer Gestaltungsmdglichkeit durch den Kreistag in Bezug auf den Ausgleich
etwaiger kunftiger Defizite entzogen.

Zwar sieht die Gemeindeordnung in ihrer neuen Fassung in 8 96 Abs. 1 vor, dass bei
Reduzierungen der allgemeinen Ricklage in Vorjahren durch Jahresfehlbetrdge der
Ergebnisrechnung zunachst eine Aufstockung der allgemeinen Ricklage erfolgen muss.
Jedoch ist zum einen dieses neue Recht nach geltender Erlasslage noch nicht auf den
Jahresabschluss 2018 anzuwenden und zum anderen ergaben sich bislang séamtliche
vorgenommen Reduzierungen der allgemeinen Rulcklage beim Rhein-Kreis niemals aus
Jahresfehlbetragen der Ergebnisrechnung, sondern lediglich aus direkten Verrechnungen mit
der allgemeinen Rucklage gemal 8 43 Abs. 3 GemHVO alter Fassung (gleichlautend auch die
Neufassung in 8§ 44 Abs. 3 KomHVO). Diese Verrechnungen fuhren aber gerade nicht zu
Fehlbetrédgen der Ergebnisrechnung, so dass aus diesen Vorféllen keine Pflicht zur Aufstockung
der Allgemeinen Rucklage entstehen kann. Stattdessen erwarten die Stadte und die Gemeinde
— wenn schon keine Auskehr des Uberschusses an die Kommunen erfolgt - zumindest eine
Zufihrung des Jahresiiberschusses 2018 in die Ausgleichsriicklage , um gegebenenfalls
kunftig entstehende Defizite unter Schonung der kreisangehdérigen Kommunen innerhalb des
Kreishaushaltes auffangen zu kénnen.
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Mit freundlichen GriRen
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Sitzungsvorlage-Nr. 61/3647/XVI/ 2019

Gremium Sitzungstermin Behandlung

Kreisausschuss 11.12.2019 offentlich

Tagesordnungspunkt:

Anfrage der SPD-Kreistagsfraktion vom 25.11.2019 zum Thema "Wie sieht
die Unterstiitzung des Feldbahnmuseums Oekoven bei den
Nikolausfahrten durch die Kreisverwaltung im Rhein-Kreis Neuss aus?"

Sachverhalt:

Die Fragen aus der Anfrage der SPD-Kreistagsfraktion vom 25. November 2019 beantwortet
die Verwaltung wie folgt:

Welche finanzielle Unterstitzung hat das Feldbahnmuseum Oekoven e.V. vom Rhein-Kreis
Neuss - insbesondere im Hinblick auf den umzusetzenden Brandschutz - bislang erhalten?

Der Feld- und Werkbahnmuseum e.V. wird vom Rhein-Kreis Neuss jahrlich mit einer
projektbezogenen Forderung in Hohe von 4.200,- € unterstitzt.

Fir den Einbau der Rauchabzugsklappen in der Ausstellungshalle und im Gastraum zur
Umsetzung der brandschutzrechtlichen Forderungen wurden insgesamt Kosten in Hohe von
17.984,87 € fallig. Hierflr wurden Férdermittel des Kreises der Jahre 2017 — 2019 in Hohe
von insgesamt 12.600,- € eingesetzt. Die Fordermittel wurden seitens des Vereins abgerufen,
eine entsprechende Rechnung wurde seitens des Vereins vorgelegt.

Ferner stehen im Haushalt des Rhein-Kreises Neuss in 2019 und 2020 jeweils 20.000,- € zur
Erflllung weiterer brandschutzrechtlicher Anforderungen zur Verfligung.

Mit Bescheid vom 17.09.2019 wurde die Feuerwehrzufahrt in Héhe von 20.000,- € gefordert.
Abzuwarten flir diese Forderung war die Genehmigung des Kreishaushaltes und der
Nachweis der Gemeinde Rommerskirchen zum Einsatz von Eigenmitteln fiir die
Unterstltzung des Feld- und Werkbahnmuseums in gleicher Héhe.

Eine Rechnung fur die Erstellung der Feuerwehrzufahrt in Hohe von 33.740,28 € liegt dem
Rhein-Kreis Neuss vor, die Fordermittel fir 2019 in Hohe von 20.000,- € wurden auf
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Anforderung des Vereins ausgezahlt.

Flr 2020 stehen neben der jahrlichen Férderung von 4.200,- € weitere Férdermittel in Hohe
von 20.000,- €, wie bereits ausgefihrt, zur Erfiillung weiterer brandschutzrechtlicher
Anforderungen zur Verfligung, wenn die Gemeinde Rommerskirchen Eigenmittel fiir die
Unterstitzung des Feld- und Werkbahnmuseums in gleicher Hohe leistet.

Welche Brandschutzanforderungen wurden aus Sicht des Kreises durch den Museumsverein
bereits erfiillt und welche Punkte sind aus Sicht der Kreisverwaltung noch umzusetzen? Gibt
es einen verbindlichen Umsetzungsplan?

Die Anforderungen gehen aus dem Brandschutzkonzept des Feld- und Werksbahnmuseums,
das von seinem Sachverstandigen mit Datum vom 27.12.18 erstellt wurde, hervor.

Der Sachverstandige hat im vorhandenen Baubestand des Feldbahnmuseums zahlreiche
Abweichungen vom materiellen Baurecht erkannt. Diesen materiellen Abweichungen kann
die Bauaufsichtsbehorde nach §§ 50 und 69 BauO NRW 2018 zustimmen, wenn
nachgewiesen wird, dass dem Zweck der Anforderung auf andere Weise entsprochen wird.

Der Sachverstandige des Feldbahnmuseums hat diese Nachweise erbracht und die
Brandschutzdienststelle des Kreises hat der Unteren Bauaufsicht der Stadt Jiichen mit
Stellungnahme vom 21.2.19 das Einvernehmen mitgeteilt. Die Baugenehmigung wurde durch
die Untere Bauaufsicht der Stadt Jiichen am 26.3.19 erteilt.

Zustandig fur die Bauabnahme nach Baugenehmigung ist die Untere Bauaufsicht der Stadt
Jichen. Offen ist lediglich noch die Einrichtung der Brandwarnanlage und
Alarmierungseinrichtung, wahrend Rauch- und Warmeabzug schon realisiert wurden. Einen
verbindlichen Umsetzungsplan seitens des Vereins gibt es nicht.

Die Brandschutzdienststelle des Kreises wurde am 22.8.19 aufgefordert, einen Antrag Uber
organisatorische KompensationsmaBnahmen, die anstelle der eigentlich genehmigten
baulichen KompensationsmaBnahme Brandwarnanlage und Alarmierungseinrichtung
vorgenommen werden sollen, zu priifen. In diesem Schreiben des Feldbahnmuseums ging es
um den grundsatzlichen Verzicht auf die bauliche KompensationsmaBnahme nach dem
Brandschutzkonzept und nicht um eine temporare Innutzungnahme des Gastraumes. Folglich
hat die Brandschutzdienststelle fiir die Untere Bauaufsicht der Stadt Jichen am 2.10.19
festgestellt, dass eine solche, grundsatzliche Anderung eine Fortschreibung des
Brandschutzkonzeptes erforderlich macht und dass nach Ansicht der Brandschutzdienststelle
baulich-technische MaBnahmen wegen fehlender Feuerwiderstandsdauer tragender Bauteile
nicht durch organisatorische MaBnahmen zu kompensieren sind.

Seit zwei Jahren kann der Verein seiner eigentlichen Aufgabe - die museale Arbeit - nicht
nachkommen. Zum Jahresende verfallen daher gewéhrte Zuschiisse und es drohen
Rtickzahlungen. Wie kann das angewendet werden?

Seitens des Kreises drohen keine Riickzahlungen fir die gewahrten Zuschisse. Es sind dem
Kreis keine Zuwendungen an das Feldbahnmuseum bekannt, fiir die Riickzahlungen drohen.

Auf welcher Grundlage wird seitens des Kreises eine Brandsicherheitswache der Feuerwehr
im Verhdéltnis 1:5 bzw. 1:2 verpfiichtend vorgeschrieben?
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Da die im Brandschutzkonzept des Feldbahnmuseums aufgefiihrte KompensationsmaBnahme
Brandwarnanlage und Alarmierungseinrichtung noch nicht errichtet wurde, hat die
Brandschutzdienststelle im Hinblick auf einen zu erwartenden Antrag auf vorzeitige,
temporare Innutzungnahme des Gastraumes der Unteren Bauaufsicht der Stadt Jiichen eine
positive Stellungnahme in Aussicht gestellt, wenn eine Brandsicherheitswache anstelle der
technischen MaBnahmen flir die notwendige Sicherheit sorgt.

Bisher liegt der Brandschutzdienststelle des Kreises aber kein Antrag zur Priifung eines
diesbeziiglichen Konzeptes vor.

Grundlage einer etwaigen Brandsicherheitswache ist die fehlende Feuerwiderstandsdauer der
tragenden Bauteile der Ausstellungshalle (anstatt feuerhemmend F30 nach BauO NRW) und
der Ausgestaltung des Gastraumes aus brennbaren Materialien, die nur verbaut werden
konnten, da das Sachverstandigenkonzept den Anforderungen aus der BauO NRW in
Anlehnung an die Industriebaurichtlinie NRW mit Rauch- und Warmeabzug und einer
flachendeckenden Brandwarnanlage entspricht.

Eine Kompensation der fehlenden Feuerwiderstandsdauer tragender Bauteile kann nach
sachverstandiger Sicht der Brandschutzdienststelle nicht durch Selbsthilfekrafte des
Betreibers kompensiert werden. Hier werden ausgebildete Feuerwehrkrafte bendétigt, die die
Raumung der betroffenen Gebadudeteile einleiten, weitere Krafte alarmieren und sofort mit
einen Loschangriff, auch unter umluftunabhdangigen Atemschutz, beginnen. Auch gerade die
Beurteilung von ausgebildeten Einsatzkraften der Feuerwehr tber den Rauch- und
Warmeabzug der Ausstellungshalle wird erwartet. Waren die Ausstellungshalle und der
Gastraum gesetzeskonform errichtet worden, waren KompensationsmafBnahmen nicht
erforderlich gewesen.

Die Brandschutzdienststelle steht Bauherren und Sachverstandigen vor einer BaumaBnahme
daher auch beratend zur Seite. Tatsachlich wurde der Bauantrag fur den Gastraum erst nach
seiner Errichtung gestellt.

Bei den in der Anfrage genannten Brandsicherheitswachen in Baden-Wirttemberg handelt es
sich um Veranstaltungen in genehmigten Versammlungsstatten oder GroBbihnen
(Sonderbauten), flir die besondere Anforderungen an die Feuerwiderstandsdauer gestellt
werden. Bauteile dieser Gebaude sind liberwiegend feuerbestandig (F90). Die
Brandsicherheitswache ist dann nur erforderlich, wenn erhéhte Brandgefahr besteht, da das
Bauvorhaben schon grundsatzlich feuerbestandig errichtet wurde.

Wieso wird eine BSW mit Feuerwehrauto vor Ort vorgeschrieben?

Da der Verwaltung kein Antrag oder Brandschutzkonzept fiir organisatorische
KompensationsmaBnahmen zum Ausgleich des fehlenden baulichen Brandschutzes vorliegen,
sind auch noch keine konkreten Forderungen ausgesprochen worden. Die
Brandschutzdienststelle des Kreises nimmt nur zu vorliegenden Antrégen Stellung.

Warum kann der Verein keine eigenen und geschulten Brandhelfer/-innen vor Ort als
Kompensation bei Nichtvorhandensein einer Alarmierungsaniage einsetzen?
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Die Kompensation der fehlenden Feuerwiderstandsdauer tragender Bauteile nach
Brandschutzkonzept des Feldbahnmuseums kann nach sachverstandiger Sicht der
Brandschutzdienststelle nicht durch Selbsthilfekrafte des Betreibers kompensiert werden.
Hier werden ausgebildete Feuerwehrkrafte bendtigt, die sofort eventuellen Brandrauch oder
andere Ereignisse in Gastraum, Kliche oder Ausstellungshalle erkennen, die Besucher zum
Verlassen betroffener Gebaudeteile auffordern, weitere Kréfte alarmieren und sofort mit
ErstldschmaBnahmen, auch unter umluftunabhangigen Atemschutz, beginnen. Auch gerade
die Beurteilung von ausgebildeten Einsatzkraften der Feuerwehr tiber den Rauch- und
Warmeabzug der Ausstellungshalle wird erwartet. AuBerdem kiimmert sich die
Brandsicherheitswache um die Sicherstellung der Léschwasserversorgung, Freihalten von
Rettungswegen und Sicherstellung der Benutzbarkeit von brandschutztechnischen
Einrichtungen.

Welche Alternativen zur Erfiillung der Brandschutzanforderungen stehen dem Verein im
Hinblick auf die geplanten Nikolausfahrten zur Verfigung, um das Bistro 6ffnen und nutzen
zu kénnen?

Die Frage kann und darf die Brandschutzdienststelle nicht beantworten, da sie nicht
planerisch tatig sein darf. Diese Frage muss der Verein seinem Architekten und
Sachverstandigen stellen. Entwurfsverfasser und Sachversténdiger sind in der Lage,
baurechtskonforme Alternativen zu prasentieren und der Unteren Bauaufsicht zur
Genehmigung vorzulegen.

Nach Informationen aus der Presse hat der Verein sich mit einem Zelt beholfen, ein aus Sicht
des vorbeugenden Brandschutzes gangbarer Weg.

Anlagen:
Anfrage_Feldbahnmuseum_SPD-Kreistagsfraktion



O 13

SOZIALDEMOKRATISCHE PARTEI DEUTSCHLANDS  KREISTAGSFRAKTION

KREISTAGSFRAKTION IM RHEIN-KREIS NEUSS | RHEINKREISINEUSS
www.die-spd-kreistagsfraktion.de

SPD

SPD-KREISTAGSFRAKTION | PLATZ DER REPUBLIK 11 | 41515 GREVENBROICH
SPD-Kreistagsfraktion
An den Landrat Fraktionsgeschéftsstelle

des Rhein-Kreises Neuss NillyBrandt-t
1 illy-Brandt-Haus
Herrn Hans-Jlrgen Petrauschke Platz der Republik 11
41515 Grevenbroich

Kreisverwaltung

41460 Neuss Tel: 02181 / 2250 20

Fax: 02181 / 2250 40
Mobil: 0173 / 7674919
Mail: kreistagsfraktion@
spd-kreis-neuss.de

25. November 2019

Sitzung des Kreisausschusses am 11. Dezember 2019:
Anfrage: Wie sieht die Unterstiitzung des Feldbahnmuseums

Oekoven bei den Nikolausfahrten durch die Kreisverwaltung im
Rhein-Kreis Neuss aus?

Sehr geehrter Herr Landrat Petrauschke,

das ehrenamtlich und mit groBem Engagement gefilhrte Feldbahnmuseum Oekoven e.V.
hat mit seiner umfangreichen Bahnsammlung und den Veranstaltungen auf dem
Museumsgelénde eine industrie-kulturelle Strahlkraft iiber den Rhein-Kreis Neuss ins
gesamte Rheinland hinaus. Besonders beliebt sind die vom Verein durchgefihrten
Nikolausfahrten, gerade bei Familien mit Kindern.

Im letzten Jahr konnten die Nikolausfahrten leider nicht stattfinden, da der Rhein-Kreis
Neuss bzw. die Kreisverwaltung das Museum wegen Méngeln im Brandschutz per
Ordnungsverfigung und Strafandrohung stillgelegt hatte. Diese wurde nach einem
verwaltungsgerichtlichen Vergleich vom Kreis zuriickgezogen, was beim Verein dennoch zu
hohen finanziellen EinbuBen gefiihrt hat.

Seitdem hat der Museumsverein immense Summen investiert, um die Anforderungen der in
der Kreisverwaltung zustandigen Stelle in puncto Brandschutz zu erfilllen. Vor diesem
Hintergrund bitten wir um die Beantwortung der folgenden Fragen:

e Welche finanzielle Unterstiitzung hat das Feldbahnmuseum Oekoven e.V. vom
Rhein-Kreis Neuss - insbesondere im Hinblick auf den umzusetzenden Brandschutz -

bislang erhalten?

e Welche Brandschutzanforderungen wurden aus Sicht des Kreises durch den
Museumsverein bereits erfillt und welche Punkte sind aus Sicht der Kreisverwaltung
noch umzusetzen? Gibt es einen verbindlichen Umsetzungsplan?

Geschiftsstelle: Kontoverbindung: Offnungszeiten:
Frau Brigitte Baasch, Referentin Sparkasse Neuss Montag bis Donnerstag
Mail: brigittebaasch.ktf@t-online.de von 8:00 bis 15:30 Uhr

Frau Gaby Schillings, Mitarbeiterin IBAN: DE87305500000059111054
Mail: gabyschillings.ktf@t-online.de  BIC: WELA DE DN
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e Seit zwei Jahren kann der Verein seiner eigentlichen Aufgabe - die museale Arbeit -
nicht nachkommen. Zum Jahresende verfallen daher gewdhrte Zuschisse und es
drohen Rickzahlungen. Wie kann das abgewendet werden?

Nach unserem Kenntnisstand ist fiir den Betrieb des Bistros auf dem Museumsgelénde noch
die Installation einer Alarmierungs-/Brandwarnanlage erforderlich. Deren Umsetzung ist mit
Kosten im fiinfstelligen Bereich (ca. 20.000 Euro) verbunden und wirde in der Einrichtung
voraussichtlich bis ca. Ende Januar 2020 dauern.

Um das Bistro wihrend der Nikolausfahrten dennoch nutzen zu kénnen, verlangt der Kreis
eine Brandsicherheitswache (BSW). Die vom Kreis vorgeschriebene BSW mit
Feuerwehrauto und zundchst sechs bzw. jetzt drei Personen fiihrt zu erheblichen Kosten (bis
zu 20.000 Euro). Das wiirde die Einnahmen aus den Fahrten bei weitem tbersteigen und
wire weder wirtschaftlich darstellbar noch angesichts eher kleinerer Besucherzahlen
verhaltnismanig.

Die Nachfrage nach den Tickets l4uft bereits rege. Demnach ist allerdings eher von einer
verhaltnismaRig kleinen Veranstaltung im Vergleich z. B. mit einem Blues Konzert, einer
Schlossparkveranstaltung oder einer GroRveranstaltung auszugehen. Wir bitten daher
zeitnah um die Beantwortung der folgenden Fragen:

e Auf welcher Grundlage wird seitens des Kreises eine Brandsicherheitswache der
Feuerwehr im Verhéltnis 1:5 bzw. 1:2 verpflichtend vorgeschrieben?

So werden in den Richtlinien fur die Planung einer BSW in Baden-Wurttemberg
beispielsweise Veranstaltungen mit einer erhdhten Brandgefahr, z.B. durch Pyrotechnik
oder offenes Feuer, hingewiesen oder 1.500 bzw. 5.000 Besucher/-innenpléatzen. Zu den
Nikolausfahrten werden aber deutlich weniger (ca. 100 bis 150 gleichzeitig) Besucher/-innen
erwartet, davon die meisten im Freien bei den Fahrten. Im Bistro ist nur Platz fiir weniger als
50 Besucher/-innen.

e Wieso wird eine BSW mit Feuerwehrauto vor Ort vorgeschrieben?
So wird bei den Richtwerten fir die Planung einer BSW in Baden-Wirttemberg bei

Versammlungsstatten, bei  Grofbihnen, bei Messen und Ausstellungen in
Versammlungsstétten kein Feuerwehrfahrzeug fir erforderlich gehalten.
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e Warum kann der Verein keine eigenen und geschulten Brandhelfer/-innen vor Ort als
Kompensation bei Nichtvorhandensein einer Alarmierungsanlage einsetzen?

Schliellich muss eine BSW der Feuerwehr in voller Stérke standig vor Ort sein und darf nicht
woanders eingebunden werden. Das konnte zur Beeintrachtigung der Wahrnehmung der
Aufgaben der ortlichen Feuerwehr fiihren, die fur andere Einsétze nicht zur Verfigung
stunde. Der Kreis, bzw. die Fachabteilung kann auch private Dritte mit der Durchfithrung
einer BSW beauftragen, wenn diese entsprechend eingewiesen und qualifiziert sind.

¢ Welche Alternativen zur Erfiillung der Brandschutzanforderungen stehen dem Verein
im Hinblick auf die geplanten Nikolausfahrten zur Verfiigung, um das Bistro &ffnen
und nutzen zu kénnen?

Mit freundlichen GriiRen

W&r @Vl\‘(

Rainer Thiel, Vorsitzender
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