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‘ TOP 6: Eckpunktepapier' des LKT NRW zur Starkung der Berufs-

kollegs St o

Beschlussvorschlag e : : : :

1. Der Landkreistag Nordrhein- Westfalen betont dle zentrale Bedeutung der Berufskollegs fur‘
- die Weiterentwicklung der berufl/chen Bildung, die Bekdmpfung des Fachkréftemangels so-

wie die Konkurrenzfihigkeit der. Kre/se ‘als Wirtschaftsstandorte in Nordrhein-Westfalen. Er | -

- fordert Landtag und Landesreg:erung dazu auf, diese Bedeutung starker als bisher anzu- |

erkennen und die Rolle der Berufskollegs Im Schulsystem durch konkrete MaBnahmen zu
 stérken.

2. Der Landkreistag Nordrhem Westfalen b/lllgt den vorl/egenden Entwurf e/nes Eckpunkte—
- papiers ~Stérkung der Berufskallegs -Die Geschéftsstelle wird beauﬂragt diesen fir eine
o Veroffentllchung lm Rahmen der Klausurtagung des Vorstands Mltte Januar 2020 vozzube-

reiten. :

3. ‘Das Eckpunktepap/er Starkung der Berufskollegs“ dient zuglelch als D/skussmnsbe/trag
der Kreise zur ,Agenda zur Stirkung der Berufiichen Bildung" des Ministeriums fir Schule
‘und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen. Auf der Grundlage des Eckpunktepapiers |
soll ein Austausch mit dem Land Uber konkrete MaBnahmen zur Starkung der Berufskollegs
erfolgen. « :

‘Begriindung:

Der. Schul- Kultur- und. Sportausschuss des Landkrexstages Nordrhein-Westfalen hatte in sei-

ner Sitzung am 10.10.2018 in der Geschaftsstelle beschlossen, ein Eckpunktepapner zur ,Stér-
/ kung der Berufskol!egs“ zu erarbeiten. Im April 2019 hat das Landeskabmett den Entwurf
.emer,,Agenda Zur Starkung der Berufhchen Buldung“ gebilligt, der mit zahlreichen MaBnahmen
auch die.Berufskollegs bzw. deren Trager betrifft. ‘

’ Internet:;htfp://www.lkt-nrw.d_e'



Die Geschaftsstelle hat die Arbeit am Eckpunktepapler ,,Starkung der Berufskollegs“ vor dem
'Hmtergrund der Agenda des Landes von vornherein so konznplert dass dieses den beteiligten
Ressorts noch so rechtzeitig vorgelegt werden kann, damtt dessen Inhalte grundsétzlich im
Diskussionsprozess fiir die Agenda der Landesreglerung Berucksrchttgung finden kénnen. Dies
-wurde der Geschftsstelle seitens des Ministeriums far Schule und Bﬂdung des Landes Nord-

rhein-Westfalen als federfihrendem Ressort auch zugesagt

Seit der Sitzungi des Schul-, Kultur- und Spdrtausschusses' am,10.10.2018 haben unter en-
gagierter Betei‘ligung der Kreise drei Sitzungen der Arbei‘tsgruppe (AG) ,Starkung der Berufs-
kollegs" stattgefunden. Der Schul-, Kultur- und Sportausschuss hat zu den Arbeltsergebmssen
in seiner Sitzung am 08 10.2019 folgenden Beschluss gefasst

.Der Schul-, Kultur- und Spor'tausschbss-,des Landkreistages I\/ordrhein—Wesffalen
sieht den vorliegenden Entwurf eines Eckpunktepapiers ,Stdrkung der Berufskollegs'
als gu’fe Arbeitsgrundlage an und begbet de;s_en grundSétZIiche inhaltliche Ausrich-
‘tung. Der Entwurf soll nochmals im Rahmen "d'ef Afbeitsgruppe zum Eckpunktepa-
' pier {iberarbeitet und anschlieBend eine Beschlussempfehlung an den Vorstand im
schrlftllchen Umlaufverfahren beschlossen werden' " f'
Die AG -Mitglieder haben das Eckpunktepapier nach der Ausschusss;tzung beschlussgemaB
dxgltal weiterbearbeitet. Dle Geschaﬂ:sstelle hat due wenteren Anregungen der Mttghedskreuse
sodann emgearbet’cet und den Mltghedern des Schul- Kultur- und Sportausschusses Zwi-
schenzelthch‘ die Endfassung des Papiers (Anlage T6 A1) zur endgult;gen Freigabe im schrift-
' lichen Umlaufverfahren {ibersandt. 'Ub'er das' Ergebnis d'er Ab‘stimmung wird die Geschéfts-
stelle in der Vorstandssitzung ergénzend mindlich benchten Die Geschaftsstelle rechnet auf-
grund der intensiven Einbindung der Mltghedschaft mit emem posstlven Votum des Fachaus-
schusses. ' ’

Anlage ' _
T6 Al ' o
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Eclépunkte zur Stérkung und Weiteren’twicklu’ng - : ~
der Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen - ‘

1 .
. '

. Entwurf ' I
Vo - Stand: 30.10.2019 ' ‘

Bildungspolitisches Grundsatzpapiér des Landkreistages NRW zu den Berufskollegs
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Vorwort

Thomas Hendele Dr Martm Klem

y ol

Das System der berufhchen Bildung steht deutschlandwelt vor-enormen Herausforderungen Das industrie-
und handwerkgeprégte sowie emwohnerstarke Nordrheln-WestfaIen gelegen inmitten Europas - |st in beson-
derer Weise auf ein funktlomerendes Berufsblldungssystem angeWIesen Ein zentraler Akteur der beruflichen
Bildung sind hierbei die Berufskollegs 259 von 398 Berufskollegs in Nordrhem-WestfaIen stehenin dffentlicher
Trigerschaft, 132 davon stehen in Tragerschaft der Kreise: Damlt grundet sich ein groRer Teil der beruflichen
Bildung auf Schulen des krexsangehorlgen Raums. Em offenthches Berufskolleg versorgt im Durchschnitt etwa
i2.000 Schiilerinnen und Schuler im Gegensatz zu durchschmtthch knapp 400 Schulermnen und Schiilern in'den .
offentllchen allgememblldenden Schulen ‘Berufskollegs stellen also besondere Anforderungen an ihre Trager.

" Die Reglerungskoahtlon aus CDU und FDP sowie die Opposntlonsfraktlonen SPD und Biindnis 90/Die Griinen

haben gleichermaBen erkannt, dass die berufliche Bildung: ein Schlussel fiir den Wohlstand in unserem Land
ist. Mit unterschiedlichen Schwerpunkten bemuhen sich so alle maﬁgebllchen politischen Krifte auch um die
Sta rkung der Berufskollegs.

Fiir die Kreise haben alle Blldungswege den glelchen Wert so auch die schuhsch berufliche und die akade-

" misch- berufhche Ausbildung. Die Kreise erwarten daher; dass Landesreguerung und Landtag die Berufskollegs

gegenuber Fachhochschulen und Universititen g!elchberechtlgt férdern. Sie erwarten, dass das Land die Schii- -
lerinnen und Schiiler aktiv dazu motiviert, sich iiber die v:elfaltlgen Bildungswege der Berufskollegs zu infor-,
mieren und diese als Startpunkt fiir eine finanziell auskommllche und mhalthch erfiillende Berufstatlgkelt zu
ergreifen. e ‘

Das vorliegende Positionspapier soll dazu béitraéeh, dass die be'rufliche' Bildung in den Berufskollegs, insbe-
sondere im kreisangehérigen Raum, in den schul- und blIdUngspohtlschen Diskussionen des Landes Nordrhem-
Westfalen zukiinftig einen héheren Stellenwert emmmmt -

e

Wir freuen uns auf die Diskussion unserer Vorschlﬁge’, ‘

1
P

Landrat Thomas Hendele ' " Dr. Martin Klein
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
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Politische Kernforderungen (Kurzzusammenfassung) - '

1.

_Vernetzung im Sozialraum und regionale Verantwortung fordernI

Fachklassenbildung flexibilisieren! ~ ‘
Die Zukunftsfihigkeit eines Berufskollegs ist eng verbunden mlt dessen Méglichkeiten, Fachklassen zu

bilden und sich auf eine ausreichende Anzahl von Ausblldungsplatzen in Emrlchtungen der liberbe-
trieblichen Ausbildung stiitzen zu konnen Zur Starkung der Berufskollegs im ‘kreisangehérigen Raum
erwarten die Kreise, dass die Moglichkeiten zur Bildung von Fachklassen und der Lehrerversorgung far
diese Klassen flexibilisiert werden. :

Berufskollegs be| der Dlgntallmerung besonders unterstutzen
Eine gelingende Schuldigitalisierung im Berelch der Berufskollegs setzt ein enges Zusammenwirken von

Schultrigern und Schulen voraus. Die kommunalen Schultrager erwarten, dass das Land sie finanziell

“und organisatorisch starker bei dieser Aufgabe unter‘stutzt und dafiir Sorge trégt, dass die Lehrerinnen

und Lehrer ihrer zentralen Rolle im dngqtalen Lehren upd Lernen Igerecht werden kdnnen.

, uelgruggen mit besonderen Forderbedarfen besser fordern

Berufskollegs eignen sich in besonderer Weise als Forderorte fiir Schulermnen und Schuler mit Flucht- ’
oder M;gratlonshmtergrund fir Schiler mit besonderen Sprachforderbedarfen oder fiir Schiiler aus
Elternhdusern mit jugendhilferechtlichem sowie fmanzlellem Unterstutzungsbedarf Die Schultrager

- fordern das Land auf, die Trager der Berufskollegs bei dleser Aufgabe fmanznell besserzu unterstutzen

und die Berufskollegs personell ausrenchend auszustatten

Bau und Ausstattung von: Berufskollegs starker unterstutzen

Die Aufgaben der Berufskollegs steIlen besondere Anforderungen an die: Gestaltung |hrer Baukorper,

aber auch deren Innenarchitektur. Die Kreise erwarten vom Land; dass es die Trager der Berufskollegs
finanziell substanziell stiarker aU§stattet, 'damit diese ihrer Aufga be besser gerecht werden kénnen.

'

Die Vernetzung im Sozialraum und die Wahrnehmung lhrer regionalen Verantwortung gehort fiir die

Berufskollegs zum Pfhchtprogramm Die Kreise fordern das Land auf, die Zusammenarbeit von Berufs-

kollegs und Jugendberufsagenturen sowie die vom Land fmanmerte Schulsozialarbeit zu starken und

erwarten, dass die Rahmenbedmgungen der Berufskollegs im Verglelch zu den nicht kommunal getra- - '

‘genen Berufskollegs zu ihren Gunsten angeghchen werden B
. l

Zusammenarbeit von Berufskollegs und Fachhochschuren mtenswlerenI o
Die Zusammenarbeit von Berufskollegs und Fachhochschulen ist aus Sicht der Kreise fachlich notwen-

dig und zudem lohnenswert. Die Kreise erwarten, dass das Land die Zusammenarbeit von Berufskollegs
und Fachhochschule stirker férdert und unterstiitzt und die Durchléssigkeit zwischen diesen beiden

' Bildungseinrichtungen durch gezielte MaRnahmen in beide Richtungen erhoht.

Européisierung und Internationalisierung der Berufskollegs vorantreiben!

Die Zusammenarbeit in Europa und das Bewusstsein der Auswirkungen der Globalisierung sind heute
unverzichtbare Elemente der beruflichen Bildung. Die Kreise wollen Berufskollegs, die sich stérker dem
europdischen Blnnenmarkt offnen oder stirker international ausrichten, stirker unterstiitzen und
schlagen dem Land vor, erfolgrelch Initiativen besonders zu wurdlgen

4
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Uber angsmana ement als Zukunftsauf abe dauerhaft s:cherstellen

Ein ﬂachendeckendes System des Ubergangsmanagements von der Schule in den Beruf ist fur Berufs-
kollegs unverznchtbar Schulermnen und Schiiler erhalten hier wichtige Informationen und Impulse
um sich fiir den Beginn der Schullaufbahn an einem Berufskolleg entschelden zu kénnen. Die Kreise
fordern das Land auf, die Finanzierung und Fortfuhrung des Landesprogramms ,,Kein Abschuss chne
Anschluss” dauerhaft sicherzustellen und mhalthch gemeinsam mit den kommunalen Schultragern ste-
tig wenterzuentwnckeln oy '
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1.1 Bedeutung des Systems der berufhchen B/ldung . S,

Angebote der beruflichen Bildung machen in Nordrhem-Westfalen staathche und pnvate Blldungstrager Die
berufliche Bildung eréffnet insgesamt Perspektlven inden Blldungsgangen der Berufsschule mit dem Angebot
der Ausbildungsvorbereitung, der Berufsfachschulen, der- Fachoberschule mit dem Berufhchen Gymnasium,
der Fachoberschule sowie‘der Fachschule. ‘ ‘ :

Wer sich berufhch qualifizieren und glelchzemg éinen Schulabschluss erwerben mochte, kann das Berufskolleg
wihlen. Die ,Duale Ausbildung” ist ein international hoch anerkanntés deutsches Exportprodukt, das viele
Lander zu kopieren versuchen. Die duale Ausbildung ist eine Kombmatlon aus theoretischem Unterricht im

‘Berufskolleg und praktlscher Ausbildung in einem Ausbildungsbetrieb. Schulermnen und Schuler werden soin

rhythmisierter Form auf eine spitere Berufstatlgkelt vorbereltet

Arbeitgeber stehen zunehmend vor dem Problem des Fachkraftemangels Fachkrafte in Berufen, in denen der
Personalbedarf besonders hoch ist, wie zum Belsplel im Bereich des Handwerks sowie der Gesundheits- und
Sozialberufe werden dem Markt hierbei durch das System der beruflichen Bildung zur Verfiigung gestellt. Die

Bekdmpfung des Fachkréftemangels ist ohne berufliche Bildung nicht denkbar. -

1.2 Bedeu'tdng der Berufskollegs als berUfsbildende S'ch‘ulen o

Das Berufskolleg in Nordrhein-Westfalen ist eine Schulform der Sekundarstufe II Es ist mit den berufllchen ‘
Schulen oder Berufsschulen in anderen Bundeslandem vergletchbar Das Berufskolleg vermlttelt in einem dlf—
ferenzierten Unterrichtssystem in emfach und doppeltquahﬂzxerenden Blldungsgangen eine beruﬂlche Quah-‘ 4

fizierung (berufliche Kenntnisse, berufliche Welterbildung und’ Berufsabschlusse)

~ Berufskollegs er6ffnen den Zugang zu allen. Blldungsgangen der beruﬂlchen Blldung Dnese breite Angebotspa-

lette ist in der interessierten Offentlichkeit und unter potenmellen Schulermnen und Schiilern oftmals noch
viel zu unbekannt und bietet fiir viele junge Menschen, mdmduelle Berufsperspektlven

Die BildungsmaRnahmen des Berufskollegs begmnen damrc Schulennnen und Schiiler fir dle Ausblldung w
befshigen. Dies reicht zum Be|splel vom schulischen Teil fiir den Berufsabschluss einer dualen Berufsausbil-
dung bis hin zu Weiterbildungsabschliissen. Im Bereich der schulischen Abschliisse kann der Hauptschulab-

‘schluss nachgeholt werden. AuBerdem kénnen der mittlere Schujabschluss, die.Fachhochschulreife und die

Allgememe Hochschulreife erworben werden. Die Berufskollegs bleten blldungsmteresmerten jungen Men-
schen somit ein enormes Potenzial. o

Sein Abntur an einem Berufskolleg zu’ machen, ist dabei auch keine Seltenhelt mehr. In den letzten Jahren gab
es so eine Steigerung beim Vollabitur in den Berufskollegs um etwa 50 Prozent. Zudem ist Durchldssigkeit zwi-
schen den einzelnen Bildungsgingen ein Wesensmerkmal der Berufskollegs. Das Berufskolleg ist somit eine im
besten Sinne integrierte Schulform, die auch den Schulermnen und Schiilern Optionen bietet, die ihre .Nelgun-'
gen etwas spater erkennen. Berufskollegs sind Bildungseinrichtungen, die sehr wandlungs- und anpassungsfi-
hlg auf aktuelle-Bedarfe der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes reagieren konnen und miissen. Berufskollegs
sind damit ganz nah am Puls der reglonalen ertschaft

A

Berufskoliegs bieten Un'eerncht auchin vollzeltschuhschen B|ldungsgangen unter ahderem in der Ausbildungs-
vorbereitung. Hierbei handelt es sich teilweise um Schiilerinnen und Schiiler, die aus unterschiedlichen Griin-

den auf dem freien Markt keinen Ausbildungsplatz erhalten haben oder auch um junge Menschen, die sich

noch in der Phase der beruflichen Orlentlerung beflnden wir

8
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Die Berufskollegs gelten mit ihren dualen ‘und volizeitschulischen Bildungsg’éngen als ein entscheidendes In-
strument zur Bekdmpfung des Fachkréftemangels. Berufskollegs sind in der Lage, den Bediirfnissen der lokalen

: ertschaﬁ und damit des Arbeitsmarkts Rechnung zu tragen und diese mit ihrer spezifischen Schwerpunktbil-

dung zu decken. Berufskollegs mit dem Schwerpunkt Sozial- und Gesundheitswesen kénnen so beispielsweise

" zur Ausbildung im Bereich der Gesundheits und Pflegeberufe sowie von staatlich anerkannten Erzieherinnen
.und Erziehern beitragen, Berufskollegs mlt gewerbhch-techmscher Ausrlchtung etwa 2ur Ausbsldung von Infor-

matlonstechmschen ASS|stenten

Angesichts von Herausforderungen wie: demographlscher Wandel Globahsnerung und DlgltaIISIerung ist die
Stédrkung der Berufskollegs eine wnchtlge Voraussetzung zur Erhaltung des Wohlstands im Industrieland Nord-
rhein-Westfalen.’ : '

- 1.3 Rolle der Kreise als Trager von Berufska/legs und Koordlmerungsmstanzen :

132 der 255 Berufskollegs in offentlxcher Tragerschaft in NRW stehen.in Tragerschaft der 30 Kreise und der
Stadtereglon Aachen. Die Krelse sind somlt nicht. alleme Trager von Forderschulen sondern zusammen mitden
kreisfreien Stidten die Trager der mlt Abstand meisten Berufskollegs in Nordrhem-Westfalen Aus diesem

: Grund konnen sie die :hnen ur Verfugung stehenden Ressourcen auf die Ausbnldung junger Menschen, die

den:Erwerb von Ausblldungsabschlussen anstreben, konzentneren und ermoghchen ihren Schulen als deren
Trager einen hohen Speznalusnerungsgrad Inden Berufskollegs der Krelse werden landeswent dle meisten dua-
len Ausbxldungsgange erfolgrelch zum Abschluss gebracht :

Die Krelse smd im Rahmen flhre,r,E,rganzungs- und Ausglenchfuhktio’n gegeniiber den‘kreisange}iﬁrigen Gemein- -
den auch Triger der Regionalen Bildungsnetzwerke, der Kommunalen Koordinierungsstellen fiir das Uber-
gangsmanagement Schule-Beruf (KoKos) sowie der Kommunalen lntégratiohszentrén (KI) und beteiligen sich -
vielfach im Rahmen der Transferinitiative Kommunales B|ldungsmanagement des Bundes am Aufbau eines da-

‘tenbasierten kommunalen Blldungsmanagements (DKBM) mit ihrem Forderprogramm ,,Blldung mtegnert

Aufgrund der Tragerschaft fur. nahezu alle Vernetzungs-und Kooperatlonsemhelten auf reglonaler Ebene mo-
derieren die Kreise als Blldungstrager eine Vielzahl von Blldungsprozessen im partnerschaftllchen Zusammen-
wirken mit-den krelsangehongen Kommunen. Die Netzwerke auf Kreisebene sind daher eine wichtige Mog-
lichkeit der Kreise; an der Gestaltung von Bildungsiibergdngen im Laufe der Bildungsbiographie mitzuwirken.

Zudem sind alle Landrite verwaltungsfachliche Mitglieder der Unteren Schulaufs:chtsbehorden sowie fast alle

~ Kreise 6ffentliche Trager derJugendhllfe ynd somlt grundsatzhch in einer Vlelzahl von kreisangehdrigen Stad-
" ten und Gemeinden auch fiir dle Schulsoznalarbext die fruhkmdllche Bildung und die Ganztagsbetreuung in den

Grundschulen zustandig.

"

A Neben ihrer Funktion aIs Garanten der Blldungserfolge der Schiilerinnen und Schiiler sind die Berufskollegs aus

Sicht der Kreise auch zentrale Instrumente der regionalen Wirtschaftsférderung. Wer bedarfsdeckend Plitze
invaerufskollegs anbieten kann, wer dem Bedarf der Wirtschaft entsprechende attraktive Bildungsgédnge vor-
halt und hierbei im direkten Austausch mit der heimischen Wirtschaft steht, der schafft auch zugleich attrak-
tive Rahmenbedingungen fiir das [eben, Wohnen und Arbeiten im kreisangehérigen Raum.



242
243
244
245

246
247

248 -

249
250

251
252
253

254

255
. 256
257

258

259
260

261

262
263
264
265

266

267

268

269

270

271
272
273

274

275
276
277
278
279

280
281
282

,; ANDKREISTAG ‘

4 N{}RdRhEm*Wﬁﬁﬁiﬁm

1.4 Herausforderungen und Optlmlerungspotenzmle S S

i

Die Berufskollegs stehen vor einer Vielzahl von HerausforderUngen Das Optlmlerungspotennal hat auch die

. nordrhein-westfilische Landesregierung erkannt, nachdem in den vergangenen Jahren andere Schulformen

im Fokus des schulpolitischen Interesses standen. Mit ihfer',,Agenda'iur Starkung und Weiterentwicklung der
beruflichen Bildung®, die zum Ende des Jahres 2019 fert|ggestellt sein soll, méchte die Landesreg:erung die
berufliche Bildung weiterentwickeln und: stérken. MaGnahmen im.Bereich der Berufskollegs werden in der
Agenda eine zentrale Ro|le einnehmen. : ’ ; :

1,4.1 Fachklas’éenbi/dung und Vergabe von liberbetrieblichen Ausbildungsgdngen in den_ Kreisen

Von hoher Bedeutung fiir die Zukunftsfihigkeit eines Berufskollegs sind'die'Rahm‘enbedingungen fiir die Fach-
klassenbildung. Sind diese zu eng, kann die Attraktivitit einies Berufskollegs empfindlich leiden und dies fiir
den regionalen Wirtschaftsraum und seine klemen und mittelsténdischen Unternehmen insgesamt enorme
wirtschaftspolitische Auswirkungen haben. So konnen Betriebe bEI der Suche nach Auszublldenden scheitern,
weil im kreisangehérigen Raum die Fahrzeiten von Ausbtldungsbetrleb Zu Berufskolleg Zu Iang werden. Auer-
dem beeintréchtigen zu enge Vorgaben die Entw:cklungsperspektwe fur attraktlve oder innovative Ausbil- .
dungsberufe in den Kreisen. Die Kreise erwarten jedoch dass das Land dle Moblhtat im Blldungswesen nicht
nurin Rlchtung der groBen Stidte, sondern’ glelchberechtlgt auch in dle andere Rlchtung, namlich'in Rlchtung' '
des kreisangehdrigen Raums, unterstiitzt. Nur so kdnnen Iangfrlstlg glelchwertlge Lebensverhaltmsse im Be-

reich der berufluchen Bildung erreicht werden S

D|e Klassenblldung inder Berufsschule orientiert. SlCh grundsatzllch am Ausblldungsberuf Auf diese Weise wird
die Qualitit der Berufsausbildung in besonderem MaRe gesichert. Weist der Ausblldungsberuf fachrlchtungs— ,
spezifische Ausrlchtungen aus, sollte die Fachklasse der Fachrlchtung entsprechen ‘Verschiedene:Handwerks-
berufe weisen Schwerpunkte auf. Soweit die Anzahl der. Schulermnen und Schiiler ausrelcht ist eine Fachklas-
senbildung entsprechend dreser Schwerpunkte anzustreben

Der Anfang 2017 verdffentlichte Runderlass zur Flexnbillslerung der Fachklassenblldung geht aus Slcht der
Kreise als Schultriger nicht weit genug. So ermoghcht der Erlass eine Zusammenlegung von Fachklassen nur,
wenn die Anmeldezahlen zu gering und zuvor zwei Ausblldungsberufe genehmlgt worden sind. Bei einem an-
erkannten Ausblldungsberuf besteht diese Moghchkelt jedoch nicht.

Die uberbetnebhche Ausbildung ist eine Erweiterung der duajen Ausbllduﬁg, welche vor allem Auszubildenden
aus kleineh Unternehmen die Chance erméglicht, ebenso in allen Bereichen geschult zu werden wie Auszubil-
dende aus groReren Firmen. Bei vielen Unternehrmen kommt es vor, dass sie wahrend der Ausbildung nicht die
Mdoglichkeiten haben, ihre Auszubildenden in allen Berelchen z2u schulen. Aus diesem Grund gibt es die tiber-
betriebliche Ausbildung. Sie ermdglicht'es den Auszubnldenden féhiendes Wissen anderweitig zu erlernen,

“indem sie verschiedene Werkstétten und Schulungen besuchen Uberbetrlebhche Berufsbnldungsstatten sind

der Lernort fir die Quahﬁz:erung in der Fort-vund Welterblldung und dle uberbetnebhche Ausbildung. Sie tra--
gen wesentlich zur Sicherung der Ausblldungsfahlgkelt von klemen und mittleren Unternehmen bei und leisten

~damit einen wertvollen Beitrag zur Fachkraftesncherung Hlerbel ist eme enge Zusammenarbelt mit den Hand-

werks- sowie Industrie- und Handelskammern unbedingt etforderlich.

Fir den Kreis als Schultriger ist durch eine ﬁberbetriebliche AusbildUngsstéitte,geWéhrleistet, dass die Berufs-
schiiler kurze Wege zwischen Ausbildungsort und iiberbetrieblichem Lernort haben. Dadurch ist die Anzahl der
Auszubildenden wahrscheinlich héher, da junge Menschen sich in dem von ihnen favorisierten Berufsfeld vor
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Ort ausbilden |assen 4k6rﬁme‘n;. Eine gute. Abstimmung zwischen Berufsschule und (berbetrieblicher Ausbil-
dungsstitte steigert die Qualitat.und Attraktiv‘itéita_der Ausbildung in der Region.

1.4.2 Lehren'und'Ler‘nen lm digital'en 2eitalter

Die Dlgltahsnerung des Blldungsberelchs Schreitet unaufhorhch voran. Es-ist allgemem anerkannt dass eine
gelingende Arbeit der Berufskollegs aufgrund der Anforderungen vor allem der Wirtschaft an eine zeitgemiale
Ausbildung ohne Hard- und’ Sof'tware die den sich stetlg weiter entwickelnden Anforderungen gentigt, nicht
mdglich ist. Daher bietet die Ausblldung inden Berufskollegs aktuell zahlreiche Moghchkeiten des gewinnbrin-
genden Emsatzes von digitaler Technik. bis hm zum Einsatz von Modellen des Distance Learmng (Fernunter—
richt).

Neben den allgemeinen Anforderungen an. Breltbandanbmdung, Inhouse-Verkabelung, WLAN-Ausleuchtung;
Prasentationstechnik und dlgltale Endgerate, die grundsitzlich fiir alle Schulstandorte gelten, benstigen ins-

besondere die Berufskollegs mit techmsch-gewerbllchem Schwerpunkt eine speziglisierte Ausstattung. Diese I

Berufskollegs bendétigen sozum Beispiel CAD-Techmk Vermessungs— und Priiftechnik und zunehmend auch
Roboter. Im Zeitalter des ,,Internet 4. 07, also des ,,lnternets der Dinge, mussen Berufskollegs in die Lage ver-

‘setzt werden, theoretlsche Kenntnisse an Maschmen zu zeigen, die denen der grol!en Ausb:ldungsbetrlebe im
- Bereich der Industrie moglichst nahekommen. Dies alles fiihrt dazu, dass die Aufstellung von Medtenkonzepten

der Schulen und Mednenentwncklungsplanen der Schultrager sowie deren Verzahnung unteremander im Be-

" reich der Berufskollegs von zentraler Bedeutung fur emen gelmgenden Emsatz dlgltaler Techmk lst

VMIt dem ,,D:gltalpakt Schule" stth der’ Bund den nordrhem-westfallschen Schulen in offenthcher Tragerschaft

etwa 830 Mio. Euro zur Verfugung Die Berufskollegs erhalten in diesem Rahmen besondere Moghchkelten
Zum einen sind ihre Bedarfe mhaltlu;h vollumfanghch férderfahig, zum anderen sind sie von der Begrenzung 4
des Fmanzvolumens fiir die Anschaffung ven schulgebundenen mobllen Endgeraten befreit.

Dlgltale Arbe:tsgerate sollen rach Ansncht der Landesreglerung msbesondere fur die techmsch natunmssen-
schaftliche Bildung oder die berufsbezogene Ausblldung férderfihig sein. Als Belsp:ele 23hit die Férderrichtli-

nie fiir die berufsblldenden Schulen’ ausdruckhch dlgltale Messwerterfassungssysteme, digitale Sensoren zur A

Erfassung und Auswertung von Messdaten, Platinen; Raboter, elektronische Mrkroskope, spezifische Bran-
chensoftware, 3D- Drucker d:gltale Schalttafeln sowie CAD- und CNC Technik-auf. Das Ministerium fiir Schule
und Blldung des Landes Nordrhein-Westfalen erkennt damit : an, dass die Berufskollegs besonders hohe Anfor-
derungen an die d|gntale Infrastruktur haben, fordert die Berufskollegs aber zuglelch auch auf die Ausstattung
mit digitaler Technik in den genannten Beretchen deutlich zu forcieren.

Optlmierungsbedurftng ist aus Sicht'der Krelse die Lehreraus- und —fortblldung Erste Schritte hin zu einer Im-
plementlerung der Schulung digitaler Kompetenzen in die Lehrerausbildung sind gemacht. Doch miissen ent-
sprechende Lehrinhalte deutlich verstarkt werden. Auch das Fortbildungsangebot in diesem Bereich entspricht
nach Ansicht der kommunalen’ Schultréger nicht den aktuellen Anforderungen an éinen zeitgemaRen Berufs-
schulunterricht. Und schlieRlich sollte digitale Techmk dte der Schultrdger bereitstelit, auch tatsachlich i |m Un-
terricht zur Anwendung kommen 4

Ein wéiteres wichtiges Handlungsfeld ist der Support in den Sch‘ulen der. nach Vereinbarung zwischen Land
und kommunalen Spitzenverbanden auf der Ebene des , First- Level-Supports” durch Medienbeauftragte in der
Lehrerschaft SIcherzustellen ist. Nach Beobachtung der kommuna!en Verantwortlichen sind die Freistellungen
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dieser Lehrkrafte aber nicht ausrelchend um-den tatsachhchen Supportbedarf in den Schulen zeitnah und ef-
fektiv zu decken. Insbesondere im gewerbhch-techmschen Bereich haben die Berufskollegs teilweise Prob-
leme, quahﬁznerte Lehrkréfte fiir diese anspruchsvolle Aufgabe zu finden.

Drmgend iberarbeitungsbediirftig smd dle schulischen. Medlenkonzepte Dlese sind eine notwendige Grund-

lage der Medienentwicklungsplanung des Schultrigers. ‘Nach dem Grundsatz , Technik folgt Padagogik”, der .
- von den Kommunen mitgetragen wird, kdnnen die Medlenentwccklungsplane eines Schultragers immer nur so

gut sein wie die ihnen zugrundeliegende padagoglsch dldaktlsche Konzeption der jeweiligen Schule. Medien-
konzepte, die den modernen Anforderungen genligen, mussen $0 ZUm Beispiel auch Ausfiihrungen zur Not-

' wendigkeit des Cloud-basierten Arbeitens, des Arbeitens in Ech'tzelt zuden spezaﬁschen technischen Anforde-

rungen des E- Commerce, zum Einsatz von Instrumenten der \llrtuellen Realitat oder von informationstechni-
schen Assistenten enthalten.

1.4.3 Schullsche Ausblldung von Zlelgruppen mit besonderem Forderbedarf

‘Berufskollegs haben eine besondere Expemse, wenn es um dle Integratlon von jungen Menschen mit beson-

deren Forderbedarfen geht. Dies kénnen belspxelswelse junge Migranten oder Gefllichtete genauso sein wie
Schiilerinnen und Schiiler mit Forderbedarfen oderjunge Menschen aus Elternhausem mltjugendhllferechth-
chem oder mit finanziellem Unterstutzungsbedarf : : :

Berufskollegs unterhalten fir junge Geﬂuchtete die lnternatlonale Forderklassen (!FK) Ist deren Besuch erfolg-

reich, kann im Anschluss die Berufsfachschule besucht werden. Sollte aufgrund des Sprachstandes keine di-
- rekte Aufnahme in die IFK mdglich sein, bietet sich als Alternative die Ausblldungsvorbereltung zur'Erlangung

des Hauptschulabschlusses nach Klasse 9, 10 oder 108 jeweils in Verbmdung mit dem Erwerb beruflicher

" Kenntnisse an. Auch dieser Bildungsweg kann grundsatzhch uber die: Fachoberschulrexfe bis zum Abitur fithren

und dies sogar ohne Vorlage von aufenthaltsrechtlichen Dokumenten In der Realitit scheitert diese Option
eines besonders posntlven Verlaufs der Blldungsblografle aber oft an der fehlenden fachlichen Sprachkompe-
tenz. . 1 S ’ g

' A
-1

Auch wenn dies bftmals_ nicht klar benannt wird, richten sich dié'Ezwértungen der Politik im Bereich der In-

- tegration Gefliichteter im Schwerpunkt an die Berufskollegs. Die'Berufskollegs haben in Zeiten der steigenden

~Abiturisierung” und Akademisierung seit vielen Jahrzehnten erfolgreich Erfahrungen im Bereich der Integra-
tion durch Bildung gesammelt. Da Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund hiufig verstérkt prak-
tische Berufe anstreben, sind die Berufskollegs durchweg Schulen mit international gepréagter Schiilerschaft.
Und da viele Jugendliche in einem Alter nach Deutschland fliichten, in dem sie fiir eine Beschulung in der Pri-
mar- und Sekundarstufe | effektiv zu alt sind, sind die Berufskollegs zudem entscheidende Integrationsinstan-
zen im Bereich der Bildung. Schiilerinnen und Schiiler, die auch die Berufskollegs nicht zum Erfolg fiihren kon-
nen, werden Jahre spéter voraussichtlich nur mit erheblichen personellen und finanziellen Anstrengungen aller
staatlichen und gesellschaftlichen Akteure zu einem Schulabschluss gefuhrt werden konnen oder sogar mit
ihrer Bildungsbiographie dauerhaft scheitern.

Eine besondere Herausforderung fiir dle Berufskollegs stellen Schulerlnnen und Schuler mit Sprach und
Grundbildungsdefiziten dar. Hierbei handelt es sich teilweise um junge Menschen,,dle bereits in einem hohe-

~ren Alter nach Deutschland gekommen sind und deswegen sowie aufgrund ihrer Fluchtgeschichte Briiche in

den persénlichen Bildungsbiografien vorzuweisen haben. Bevor diese vollstandlg am reguldren Unterricht teil-
nehmen kénnen, miissen sie sich in Wort und Schnft ausrelchend n der deutschen Sprache verstandigen kon-
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nen und die Grundrechéhértgn behérfséhén. H'ierbei sind die sprachlichen Anforderungen im Bereich der be-
ruflichen Bildung tendentziell héher als im Bereich der Grundschulen oder weiterfihrenden Schulen, da Berufs- -

schiiler hier zusatzlich auch lhre spezifische Fachsprache (so zum Beispiel im gastronomischen Bereich der
Fachbegriff ,,Abtropfgewmht ‘) beherrschen miissen. :

Gerade in sogenannten Mangelberufen wie belspvelswelse Backerm/Backer oder Kochm/KQch —, also Beru-

- fen, in denen Auszubildende derzeit drmgend gesucht werden, bestehen Chancen fir Gefliichtete, die bil-

dungsaffin und aufstiegsorien,tiert,sind. Oftmals finden sie in diesen Branchen leichter eine Ausbildungsstelle, .
da die Konkurrenz der einwandfrei deutschsprechenden Mitschiiler nicht so hoch ist. Allerdings besteht die '
Gefahr, dass diese’ Schiiler spatestens in der ‘Abschlusspriifung an unzureichenden Fachspréchkenntnissen
scheitern, wenn sie durch die Schule sprachlich nicht in besonderer Form begleitend geférdert werden

in der lmtlatlve ,,Durchstarten in‘Arbeit und Ausbildung” des Mmlsterlums flir Arbeit, Gesundheit und Sozaales

des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS) und des Ministeriums fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration
des Landes Nordrhem-Westfalen (MKFFI) nehmen die Trager der Berufskollegs daher eine besondere Rolle ein.

Die Initiative bietet | in sechs Forderbaustemen finanzielle Unterstutzung fiir Coaching, berufsbegleitende Qua-

lifizierung und Sprachférderung, den nachtragllchen Erwerb des Hauptschulabschlusses, schui-, ausbildungs-
und berufsvorbereitende Kurse sowie. die Tellnahme an Jugendmtegratlonskursen einen Innovationsfonds fiir -
innovative MaRnahmen und Unterstutzung béim kemmunalen Tellhabemanagement in Verbmdung mit der
~ln|t|at|ve »Gemeinsam klappt' . Dle Krelse smd auch als Trager von Berufskollegs in allen Berelchen antrags-

: berechtlgt

Lo

Berufskollegs sind mcht nur Gebaude in denen Untemcht stattfmdet sondern in besonderer Weise auch Le-

bensrdume, in denen Lernen und Lehren, aber auch die Begegnung und das gemelnschafthche Handeln elgen-
sténdige Komponenten, darst’ellen Die Umsetzﬂng der Inklusion an Berufsko"egs im Rahmen der Vorbereitung
auf ein Erwerbsleben, der Vorbereitung auf Ausbﬂdung selbst, ist ein entscheidender Beitrag fiir das Gelingen

- der Inklusion i im Sinne gesellschaftlicher Tellhabe ‘Anders als im Bereich der Sekundarstufe | sind Berufskollegs
“in der Regel Orte der Emzehnklusnon oder sogar Schulen des Gememsamen Lernens, da es kaum Forder-Be-
. rufskollegs gibt. '

Die Landesinitiative ,,Taléntschulen” soll Schulen besonders unterstiitzen, deren Schulstandorte aufgrund so-
zialindizierter Faktoren besonders fé‘rderungswﬁrdig sind. Auch einzelne Berufskollegs des kreisangehérigen
Raums sind an dieser MaRnahme bete’iligt.Ob und inwieweit dies einen gelungenen Einstiegin eine ressour-
cenindizierte Ausstattung;von Schulen bedeutet, wird erst nach Abschluss der wissenschaftlich begleiteten
Initiative zu beurteilen sein. Grundsatzhch ist bei der ressourcenindizierten Schulfinanzierung darauf hinzuwir-

* ken, dass die Mittel des Landes hlerfur zusatzllch bereitgestellt und diese nicht durch Kiirzungen bei Schulen
’ des kreisangehérigen Raums generlert werden

P
t

1.4. 4 Errichtung und Ausstattung von Schulbauten

b

lm Bereich der Berufskollegs gibtes seit Jahren hohe Samerungsbedarfe Dies liegt nicht daran, dass ihre Triger

- die Gebdudeunterhaltung bewusst vernachldssigt hdtten, sondern ist darin begriindet, dass die Finanzausstat-

tung der Kommunen seit viele Jahrzehnten chronisch zu gering ist. Aus diesem Grund konnten die 6ffentlichen
Schultriger zu wenig investieren und verfiigen oftmals iiber keine ausreichende Anzahl des nunmehr notwen-
digen Fachpersonals im Planungsj; Vergabe- uiid Baubereich. Zudem sind Férderprogramme oftmals auf die

‘Finanzierung von Neubauten ausgerichtet und weniger auf die Bauunterhaltung.

13 .
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Neue padagogische Erkenntnisse stellen zudem neue Anforderungen an die padagoglsche Architektur. Altere
Gebiude lassen sich diesen Anforderungen oftmals nur mit hohem Aufwand anpassen. Die neue padagog|sche

- Architektur erhéht also die Ressourcenbedarfe zusitzlich.

[

Auch die Anforderungen an die technische Ausstattung der Schulen steigen rasant. Der digitale Wandel verén-
dert nicht nur Mirkte und Produktion, sondern auch Berufsbilder und Anforderungen an Fach- und Fiihrungs-
krafte. Damit einher geht die Diversifizierung der beruflichen Bildung; Blldungsgange und Weiterbildungsan-
gebote miissen den sich ausdifferenzierenden Anforderungen ebenso gerecht werden, wie den individuellen

‘ Lernvoraussetzungen und Lernzielen von Auszubildenden, Facharbeitern- und Studierenden. Die Ausstattungs-

investition ist hierbei nur der erste Schritt. Nachhaltig ist dlese nur, wenn.auch Unterhaltung und Wartung der
Ausstattung finanziell dauerhaft gesichert sind. '

Die Kompetenzen der Hochschulen, Berufskollégs, Bildungszentren und weiterer Bildungseinrichtungen wer-
den heute noch nicht ausreichend zusammengefﬂhrt Vor allem abseits der Stidte finden Fach- und Nach-

. wuchskrifte noch zu wenig auf ihre Bedarfe abgestimmte Aus-, Fort- und Welterblldungsangebote Hier kon-

nen technisch, didaktisch, methodisch und mlt dem erforderhchen Know- how ausgestattete Berufskollegs eine
wesentliche Stiitze fiir die regionale wirtschaftliche Entwicklung spielen. Die technische Ausstattung eines Be-
rufskollegs kann je nach Blldungsgang sehr schnell sehr teuer sein. So-kann beispielsweise die ‘Anschaffung

- einer CNC-Frése mit 350.000 bis 500.000 Euro zu Buche schfagen Auch Maschmen fiir den 3D-Druck, Zahnla-

bore oder etwa addmve Femgungstechnlken konnen belspnelswelse hohe Fmanzbedarfe ausldsen. Zudem ver-
ursacht die Ausstattung Folgekosten unter anderem fiir Verbrauchsmaterlal Reparaturen oder Wartungen

1.4.5 Vernetzungim Sozialraum und Stc’i’rkung bleriregio'naleh‘Verqhtwortung

Die rechtskreisiibergreifende Vernetzung vorhandener Beratungs- und Unterstiitzungsangebote von Ar-
beitsagentur, Jobcenter und Jugendhilfe fiir Jugendliche mit besonder‘en'Férderb’éda'rfen an Berufékpllegs ist
notwendig, um junge Menschen nach ihren individuéllen Bedﬁf‘fnissen zu unterstiitzen. Der Kern der Zusam-
menarbeit ist ein effizienteres Schnittstellenmanagement unter Wahrung der gleichen Augenhéhe aller Part-
ner. Wahrend Jugendberufsagenturen in gréReren Stddten vorhandene Beratungsleistungen an. einem Ort
biindeln und damit eine tragféhige Unterstiitzungsstruktur bieten kénnen, ist eine derartige Angebotsstruktur
in den Kreisen Nordrhem-Westfalens;e nach reglonaler Situation aus fachllch -padagogischer Sicht nicht immer
zielfiihrend. '

Besondere Bedeutung kommt daher dem Instrument der Schulsozialarbeit zu. Schulsozialarbeiter werden der-

.zeit vom Bund, vom Land oder den Kommunen selbst finanziert. Die Kommunen sorgen im Rahmen ihrer fi-

nanziellen Ressourcen dafiir, dass dieses Angebot i m allen Schujen 2ur Verfligung steht, in denen dieses beson-
ders gebraucht wird. Der Bedarf an einer Unterstutzung durch Schulsozialarbeiter ist in den Berufskollegs auf-
grund ihrer heterogen zusammengesetzten Schiilerschaft qnd den besonderen Herausforderungen an der

Schmttstelle zwischen Schule und Beruf vor dem Hmtergrund des Erwachsenwerdens grundsatzhch stets hoch.

Neben -den Berufskollegs in Tragerschaft der'Kommunen glbt es auch private Berufskollegs. Die Motive von
Ersatzschultragern, Berufskollegs zu errichten, kbnnen sehr Unterschnedhch sein. Ein unvernetztes Nebenei-
nander von offentlichen und privaten Berufskollegs kann dazu fuhren dass Schiilerinnen und Schiiler gegen-
seitig abgeworben werden und fiir bestimmte Bildungsgénge beider Schultrager nicht mehr gentigend Schiiler
vorhanden sind. Dies kann die Attraktivitit jeder einzelnen Emnchtung schwiichen. Konkurrenz zu den privaten -
Einrichtungen kann insbesondere auch ‘dadurch. entstehen, dass diese gesetzlich anderen Voraussetzungen
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unterliegen, sie sich nicht.an der Sg:hu‘leritwicklungsplandng und der Umsetzung der Inklusion beteiligen mis-
sen und durch die BeZirksregierungen regelmésig alle Bildungsgénge genehmigt bekommen.

Die Kreise verfolgen aufmerksam die ldee der Emnchtung Regionaler Berufsblldungszentren {(RBZ). Das Schul-‘
ministerium méchté die Emnchtung dleser Berufskollegverbunde im Rahmen eines Schulversuchs in zehn Ver- -
suchsregionen férdern. Der M,ehrwert solcher Verbiinde kénnte darin bestehen, dass sich 6ffentliche und pri-
vate Trager, insbesondere auch unterschledhche kommunale Trager intensiver abstlmmen und weniger in ak-
tive Konkurrenz zuemanden treten. Die verschiedenen Triger kénnten so zum Beispiel — unterstiitzt durch die
RBZ - eine gemeinsame. Schulentwickltings- sowie Médienentwicklungsplanung vornehmen, gemeinsam For-
dermittel akquirieren und dié Einrichtung von Bildun‘gsgéhgen'gemeinsam planen.

Notwendige Gehngensfaktoren fiir RBZ aus Sicht der Kreise smd dass diese Kooperatnonen auf die Lernortko-

operation sowie dle gememsame Lehreraus- und -fortbildung ausgenchtet sind und die Schulsozialarbeit sowie
die Jugendhilfe als Partner eng einbeziehen. Hemmnisse dieser Kooperationen kdnnen hohe Anforderungen
an die Dokumentation der Prozesse, der Datenschutz und enge Rahmenbedlngungen fur das Lehrpersonal
sein, zum Beispiel, wenn es um Versetzungen an einen anderen Lernort in einem solchen Verbund geht.

1.4. 6 Kooperat:on mit: Hochschulen

in Zelten des Fachkraftemangels lst die Forderung von Kooperatlonen zwnschen Berufskollegs und’ Fachhoch- .
schulen ein Gebot der Stunde. Grundlage der Kooperatxon von Berufskollegs und Hochschulen kann zum Bei-
splel der Europalsche Quahﬁkatlonsrahmen (EQR) sem, der den Techmker—Abscthss aufder glelchen Stufe wie
einen Bachelorabschluss emordnet ,

Berufskollegs sind in der PraXIs im besten Wortsmne die ,,Zulleferer von Fachhochschulen. ‘Berufskollegs-und

- Hochschulen soliten daher eng zusammenarbeaten ‘wenn es um die Anerkennung von Modulen der berufli-

chen Bildung in der Hochschule geht. Auch bletet es sich an, konkrete Projekte gemeinsam durchzufihren. Die
Tréger der Berufskollegs beobachten tellwelse, dass die 6ffentlichen Fachhochschulen weniger interesse an -
einer Zusammenarbeit als pnvate Fachhochschulen haben. Berufskollegs. kénnen im Gegenzug fiir eine Zusam-
menarbeit geeignete Studlenabbrecher ubernehmen und erfolgreich zu einem anerkannten Berufsabschluss
fiihren.

.

1.4.7  Europdisierung und lnternat/onahSIerung

Fur den ertschaftsstandort Nordrhem Westfalen sind mterkulturelle Kompetenzen und Fremdsprachen-
kenntnisse in nahezu allen Berufsfeldern unverznchtbar Angesnchts der immer enger werdenden europdischen
Integration und der Globalisierung unterstutzen immer mehr Berufskollegs die Mobilitit j junger Menschen in
der beruflichen Bildung. Denn so werden diese sprachlich, fachlich und persénlich fiir internationale berufliche
Handlungsfelder qualifiziert. Ein Lernaufenthalt imi Ausland wihrend der Ausbildung unterstiitzt globales Ver-
antwortungsbewusstsein sowie das. Erlernen interkultureller Kompetenzen und fiihrt auf beiden Seiten zu
mehr Wertschitzung von V}elfalt und friedvollem Zusammenleben. Ausbildungsbetriebe erhalten einen Wett-
bewerbsvorteil im Wettbewerb um quahfmerte Auszublldende

Viele Berufskollegs arbeiten mlt Partnerschulen im européischen Ausland zusammen. Dies ist nicht nur ein
Ausdruck der immer enger werdenden europdischen Integration, sondern auch ein Beitrag, um diese Schiile-
rinnen und Schiiler mit den Anforderungen der Globalisierung vertraut zu machen. Uber ein besonderes Profil

n‘!
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. in diesem Aufgabenberelch verfiigen Berufskollegs, denen settens des Landes dle Eugenschaft einer Europa-

schule zuerkannt worden ist. N S \ .

1.4.8 Ubergangsmanagement Schule-Beruf - ’ !

Die demografische Entwicklung und der Trend zur Akadem:suerung werden auch zukunftlg dazu fuhren, dass
immer mehr Unternehmen in den nordrhein-westfilischen Krelsen und der Stidteregion mit der Frage kon-
frontiert sind, wie sie ihren Personalbedarf an beruflich quahf,lZlerten Fachkraften decken kénnen. Daher be-
darf es weiterhin der Stérkung eines reglonal koordlmerten Ubergangsmanagements in den Kreisen mit pra-
ventwen Elementen der Berufs- und Stud|enonentlerung, das an allen welterfuhrenden Schulen das Nachhal _
ten von Daten iiber den Verlaufsweg der Jugendllchen, eine mdnvnduel!e Forderung aIIer Jugendlichen, die In-
tegration von Jugendlichen mit Behmderung, die in eine regulare Ausbaldung fiihrt, die Attraktwltatsstelgeru ng
der dualen Ausbildung, eine transparente Angebotsstruktur der BerufsvorbereltungsmaEnahmen sowie die
effektive kommunale Steuerung des Gesamtprozesses durch die KTE|SE und Stadte ermoghcht '

der Kommunalen Koordinierung gemeinsam daran arbelten Unternehmen fiir die Berentstellung ausrelchen-

der Praxisangebote zu gewinnen. Hier splelen die KoKos eine w:chtlge Rolle beim Matching: 2wischén denindi- -

: V|duellen Wiinschen der Schiilerschaft und den betrlebhchen Mogllchkelten der reglonalen ertschaft Mithilfe

gez:elter Koordlmerungsangebote (auch bei Lenkung des Auswahlverhaltens der Schulermnen ‘und Schu!er
iiber Datenbanken sowie der verbmdhchen lntegratlon dleses Prozesses in den schullschen Unterncht) ist es

“bereits in einigen Regionen gelungen, das Berufswahlverhalten der. Schuler zu welten und dne Angebote in den

Unternehmen stérker schillérorientiert auszugestalten Erganzend konnen dle Berufsko!legs solche Platze in
ihren Werkstétten bereitstellen und die hotwend|ge praktische Anleltung durch Werkstattlehrer erfolgen. Be-
rufsfelderkundungsplitze sollten jedoch vornehmlich in Betneben der freien Wirtschaft bereltgestellt werden
damit die Schiiler auch direkt mit potenzuellen Arbeltgebern in Kontakt kommen konnen. -

Die Kreise benotlgen fiir die Personalplanung in den Kommunalen Koordlmerungen schnellst mogllch Klarhelt
tber die Fortfiihrung des Landesprogramms , Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergangsmanagement Schule-
Beruf” iiber das Jahr 2020 hinaus. Die Kommunen haben durch die Ubernahme der Leistung ,Kommunale Ko-
ordinierung” fiir den Prozess eine wuchtlge Rolle in den Reglonen tibernommen, welcher sie auch in Zukunft
gerecht werden wollen. Hierzu wurden durch die Kreise Personalstellen bereitgestellt, welche iiber das Jahr
2020 hinaus verlangert werden sollen. Hier bedarf es Planungssucherhelt

[

Nur durch eine langfristige Etabherung des Programms ,,KAoA” kann es gelingen, das Ve'rtrauen aller Partner
in diesen gewinnbringenden Prozess beizubehalten, damit diese ihre Ressourcen im Rahmen eines koordinier-

" ten Prozesses weiterhin einbringen kénnen. Da das Stfukturférde'rprograrhm »KAOA" seine Wirkung erst mit-

tel- bis langfristig entfalten kann, muss das geméinsame Vorhaben im Rahmen des Ausbildungskonsens NRW
von allen Partnern auch Uber das Jahr 2020 weiterverfolgt werden. Die Verbindlichkeit der Berufsorientie-
rungselemente in den Schulen darf dabei keinesfalls aufgegeben werden um auch weiterhin ihren Nutzen an
allen Schulformen entfalten zu kénnen.

+

16



523
524
525

526
527
528

529

530
531
532
533
534
535

536
537
538
539
540
541

542
" 543

544

545
546
547
548

549

550

551
- 552
553

554
555
556
557
' 558
559

560

561
562
563

1.5

1.5.1

LANDKREISTAG

lordRhein-Westfalen

Forderungen und Mafinahmen zur Stérkung der Berufskollegs

'

Fachk/assenbrldung und uberbetrlebllche Ausblldung

Die Zukunftsfahlgkelt emes Berufskollegs ist eng verbunden mit dessen Méglichkeiten, Fachklassen zu bllden
und sich auf eine ausre:chende Anzahl von Ausblldungsplatzen in E/nr/chtungen der: uberbetrlebllchen Ausbil- ,

1.5.2

17

4 dung stiitzen zu konnen Zur Starkung der Berufskollegs im krelsangehorlgen Raum schlagen die Kreise vor:

1

die Crossing-Liste so zu fJelelltSIeren dass sowohl bei der Neubildung von Fachklassen, aber auch
fiir bestehende Fachklassen ‘artverwandte Berufe wie belsplelswelse Industriemechaniker und

. Femwerkzeugmechamker lm 3. Ausbnldungs;ahr gemeinsam beschult werden konnen (Anzeige-

pflicht),~ . : S
dass es Kreisen ermoghcht w:rd dass dle Fachklassenblldung bei bestehenden Klassen auch unter’

- einer Anzahl.von 16 Schulern erfolgen kann und hierfir ausrelchende Lehrerressourcen vorgehal- -

ten werden; der Klassenfrequenzrlchtwert sollte in den Krelsen auf 10 Schulermnen und Schiiler
fiir Berufskollegs in Tragerschaft der Kreise abgesenkt werden (dles betrifft auch Mangelberufe
wne Metzger oder Flelscher), : ~ R
die Moghchkelt modularer O.uahflz:erungen zu fordern

- durch Flexxblhsmrung beim: Emsatz von Lehrkraften (z.B. durch Kapxtalmerung von Stellen, starkere
s Kooperatlon zwnschen Berufskollegs oder mit externen Pa rtnern) d|e Unternchtsversorgung 2u ver-
, bessern S - .

Dig)'talisierung des §ch' dldnterfic’hts

Eine gelmgende Schuldngntahsnerung |m Berelch der Berufskollegs setzt ein ‘enges Zusammenwwken von

Schultragem und Schulen voraus Dle kommunalen Schultrager erwarten vordlesem Hmtergrund dass

das Land:

die dsgltale Ausstattung der Berufsko!legs auch zukinftig in besonderer Wexse fordert und ab dem
~Jahr 2021 ausbleibende Bundesmlttel gegebenenfalls bedarfsdeckend durch eigene Mittel ersetzt,
mit.den. kommunaien Spltzenverbanden eine’ Verelnbarung zur Fmanz:erung der dauerhaften Auf-
‘wendungen fiir dle Schuldlgttahslerung schlieBt, die eine substanzielle und dauerhafte Beteiligung
des Landes an den’ Kosten far Wartung, Support und Fortblldungen enthilt und hlerbe: die erhoh-
ten Bedarfe der Berufskollegs besonders beriicksichtigt,

~ die Schulen verpfllchtet anhand eines zumindest im Jewelhgen Kreis bzw. der Jewelhgen kreis-

freien Stadt emhelthchen Musters Medlenkonzepte zu erstellen, die eine nachvollziehbare Ablei-
tung der techmsphen Bedarfe aus padagogischen Leitzielen heraus enthalten und darauf hinzu-
wirken, dass diese Verpfhchtung auch wirklich erfillt wird,

dafiir Sorge trigt, dass die Vermittlung von Medienkompetenz schneller und mtensnver Eingangin
die Lehreraus-, Fort- und Weiterbildung erhilt,

die Freistellungszeiten fiir Medienbeauftragte in den Lehrerkolleglen bedarfsgerecht erhoht,

die Medienzentren'dabei unterstutzt die besonderen Bedarfe der Berufskollegs noch passgenauer

bedienen zu kénnen,

* LOGINEC ‘NRW technisch und fmanznel! so ausstattet, dass dieses auch in Berufskollegs ausrei-

chend leistungsfihig ist und mit IT—Losungenvder freien Wirtschaft konkurrieren kann.
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Schiiler mit besonderen Férderbédarfen

Berufskollegs eignen sich in besonderer Weise als Forderorte fiir Schilerinnen und: Schiiler mit
Flucht- oder Migrationshintergrund, fur Schiiler mit besonderen Sprachforderbedarfen oder fiir Schu-

~ler aus Elternhdusern mit jugendhllferechthchem oder fmanznellem Unterstutzungsbedarf Die Schul-d
: trager fordern das Land auf:

¢ die Berufskollegs finanziell und mit Lehrerstellen besonders far dle Ausblldung von Schulerlnnen
und Schiilern mit Flucht-und Mngratlonshmtergrund zu unterstutzen, :

o die Berufskollegs bedarfsdeckend mit- Schulsozna|arbelt und Forderpadagogmnen und - padagogen
auszustatten, : :

‘o den Belastungsausgleich fur die sachhchen Aufwendungen msbesondere ‘auch die Schiilerfahrt-

kosten — nach dem Gesetz zur Forderung kommunaler Aufwendungen fir die schuhsche Inklusion
fiir die Berufskollegs im Verha!tms u den allgemembsldenden Schulen substanziell zu erhéhen,

o ' die besondere Forderung von Schulen in Schulstandorten mit medngen Sozmlmdskatoren $0 aus-
fzunchten dass dle Mlttel hlerfur zusitzlich bereltgestellt werden und der kre|sangehonge Raum
nicht benachteiligt oder von einef Fordertmg sogar strukturéll ausgeschlossen wird, B

» die Berufskollegs mit Verwaltungsassnstenten auszustatten dle durch das Land fman2|ert werden,
um Lehrerinnén und Lehrer von Verwaltungsaufgaben u entlasten und lhnen mebhr Zeit fir ihre o
zusitzlichen padagoglschen Aufgaben zu geben, die uber den remen Unterrlcht hmausrenchen

I

! '
i

Bau und Ausstattung von Berufskollegs = ‘_ P

X
i

Berufskollegs haben besondere Anforderungen an dae Gestaltung |hrer Baukorper, aber auch deren
lnnenarchltektur Die Kreise erwarten daher vom Land, dass: :

e sieals Tréiger der Berufskollegs fi nanziell substanziell besser ausgestattét werden: am besten geht
" dies-Giber-die Anhebung der kommunalen Schlusselzuwe|sungen, alternativ sollte endlich die:be-
reits angekiindigte Erhéhung und Dynamts;erung der Schul- und Blldungspauschale umgesetzt
werden, sowie das Land in gesetzlich verbmdhcher Form Raumprogramme fiir die Berufskollegs
festlegen und die hierbei entstehenden Mehrbedarfe fmanznell ausgleichen.

. Vernetzung und regionale Verantwortung

Y

Die Vernetzung im Sozialraum und Wahrnehmung ihrer. regionalen Verantwortung gehort fur dle Be- -
rufskollegs zum Pflichtprogramm. D|e Kreise fordern das Land auf '

¢ die Zusammenarbeit von Berufskollegs und Jugendberufsagenturen zu fordern, wo eine solche Zu- -
‘sammenarbeit sinnvoll und mogllch |st und wo dies. aufgrund der eher lindlichen Prigung oder
der spezifischen kommunalen Struktur der. Krelse mcht moghch ist, stattdessen die vom Land fi-
nanzierte Schulsozialarbeit nachhaltig z2u starken C :

e die Rahmenbedmgungen von Ersatzschultragem und Schultragern so anzugleichen, dass die 6f-
fenthchen Berufskollegs im Wettbewerb der Schulen zummdest gleichwertige Ausgangsposition
haben, ' 4
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s die Kooperation in Regionalen Berufsbi‘ldungszentren (RBZ) als freiwillige Option einzurichten und
den Erhalt von selbstandigen Stahdorten von Berufskollegs in Tragerschaﬂ der Kreise und kreis-
freien Stadte dauerhaft festzuschrelben

s

Berufskollegs und Fachhochschulen :

Die Zusammenarbeit von. Berufskollegs und Fachhochschulen :st aus SICht der Kreise fachlich notwen- .
dig und lohnenswert. Dle Krelse

. smd berelt msbesondere mit den offenthchen Fachhochschulen intensiver zusammenzuarbeiten
und bieten. dem Ministerium far Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein- Westfalen (MKw})
einen Pakt fiir B|Idung und Arbeit im krelsangehorlgen Raum an, der Berufskollegs und Fachhoch-
schulen"den Abschluss von Kooperationsvereinbarungen empfiehlt; diese soliten auch Aussagen
dazu enthalten, wie' ‘verbindliche Blldungskooperatlonen von Fachhochschulen und Berufskollegs
konkret aussehen kénnen, ' .

. 'erwarten, dass die: Moglichkelten der Anerkennung von Leistungen im Studaum oder in der beruf—

. lichen Bildung veremfacht und ausgewéltet werden, um eme verbesserte Durchlassugken zu errei-
chen. ‘ ~

Europa und die Wéltferleben

Die Zusammenarbelt in Europa und das Bewusstsem der Auswirkungen der lnternatnonahsnerung smd ‘
heute unverz:chtbare Elemente der berufhchen Bildung. Die Kreise:

. empfehlen xhren Berufskollegs, dle Zertlfmerung als Europaschulen anzustreben und erklaren dies
im Rahmen eigener Krelspatenschaften im europalschen Ausland oder in Zusammenarbelt mitden
krelsangehongen Kommunen unterstutzen zu wollen, -

e schlagen vor; Berufskollegs, die sich besonders intensiv auf die Zusammenarbelt im europanschen
Binnenraum einrichten oder sich besonders engagiert mit den Herausforderungen der internatio-
nalen Mérkte befassen elne Auszelchnung des Landes zu verleihen. ‘

‘Ubergang Schule-Beruf '

Als Ergdnzung des Sy’stéms' der beruflichen Bildung ist ein flichendeckendes System des Ubergangs- .
managements von der Schule in den Beruf unverzichtbar. Schiilerinnen und Schiiler erhalten hier oft-
mals die notwendigen, Informatlonen und Impulse, um sich fur den Beginn einer. Schullaufbahn an ei-

nem Berufskolleg entschelden 2 ‘kénnen. Die Kreise fordern:

* das Land auf, die F_inanz'i,e[uﬁg,des' La‘ndesprogi’amms ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Uber-
gangsmanagement Sch'ulé~!§'eruf” auch-iiber das Jahr 2020 hinaus sicherzustellen,

¢ dasland auf, die Systerﬁatik einer flichendeckenden und verbindlichen Struktur im Ubergangsma-
nagement Schule-Beruf betzubehalten und im D:alog msbesondere mit dem MSB fiir alle Schulfor-
men zu starken, . ‘ '
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die Akteure im System der Kommunalen Kéordinierung an ‘bei der Akquise und BereitSteIIung von

Berufsfelderkundungsplétzen in der erforderlichen Anzahl eng zusammenzuarbelten und ihre be-
stehenden Aktivititen fiir ein besseres ,,Matchmg zu forcieren, :
das Land auf, gute und erfolgreiche Belsplele aus den Kreisen (z. B. zum ,,Matchmg bei der

~ Vergabe von Berufsfelderkundu‘ngsplvatze,n) stérker sichtbar zu machen, gezielter in die Weiterent-

wicklung des Gesamtvorhabens einzubeziehen und bedarfsgerecht in die Fliche zu tragen.
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AbschlieBende Hinweise:

' Die, Eckpunkte zur Starkung der Bérufskollegs in Nordrhein-Westfalen” wurden im Zusammenwirken zwischen

dem Ausschuss fiir Schule, Kultur und Sport des Landkreistages Nordrhein-Westfalen, der temporir eingerich-
teten Arbeitsgruppe ,,Starkung der Berufskollegs und der Geschiftsstelle des Landkreistages NRW beraten
und entwickelt.

Fir die Mitarbeit gilt der Danke insbesondére folgenden Kolleginnen und Kollegen:

- Herrn Amtsleiter Nico Kosanke (Stédtei'egion Aachen),
- Frau Betriebsleiterin Manuela Kupsch (Kreis Lippe),
- Frau Krelsdlrektorm Anngtte Muhlenhoff (Kreis Paderborn),
- Herrn Krelsd:rektor Ingo Sthabrich (Kreis Viersen),
" - Herrn Fachberelchslelter Dr. Richard Schroder (Kreis Reckhnghausen)
- Herrn Dezernenten Detlef Schutt (Kreis Coesfeld),
- " Herrn Kreisdirektor Klaus Schumacher (Krels Hoxter),
-~ Herrn Amtsleiter Leonhard Stepprath (Krels Heinsberg),
- Herrn Abteilungsleiter Gregor Tw:llmg (Kreis Coesfeld),
- Herrn Dezernent Thomas Wagner. (Rheln-Sleg-Krels)
= .Herrn Fachdlenstlelter Mlchael Wartsch (Marklscher Krels)

CS

Die finale Fassung wurde i im November 2019 vom Ausschuss fiir Schule, Kultur und Sport des Landkreistages
Nordrhem-Westfalen gebllllgt und am [y ier b | vom Vorstand des Landkreistages Nord-
rhein-Westfalen verabschledet Es.wurde die Sach- und Rec slage bis emschheﬂllch zum 12 11.2019 bertlick-
s:chtlgt

1

Ansprechpartner:

Martin Schenkelberg . _
Beigeordneter N
Landkreistag NRW S
KavalleriestraRe 8 A
40213 Diisseldorf

. martin.schenkelberg@lkt-nrw.de
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