Das Onlinebewerberbuch

...dreht den Bewerbungsprozess um!

Betriebe suchen
=) Jugendliche werden gefunden!

Schnell und einfach im Ubergang
—von der Schule in die Ausbildung

Ein Angebot der Kommunalen Koordinierungsstelle
des Rhein-Kreises Neuss

Kommunale
Koordlnlerung
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1. Idee des Onlinebewerberbuches 321fachkraft.de

Ziele und Ausrichtung

2. Angebote und Vorteile fir Unternehmen

Steuerungsmaoglichkeiten fiir Unternehmen

3. Angebote und Vorteile fir Jugendliche

Vielfaltige Unterstutzung fur Jugendliche

4. 321fachkraft.de — Online- und Printmaterialien
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|dee des Onlinebewerberbuches

Ein digitales Matchingtool im Ubergang von der Schule in den Beruf

Das Prinzip gangiger Lehrstellenb6rsen umkehren

Jugendliche erstellen eigene Portfolios mit Starken, Kompetenzen und
ersten praktischen Erfahrungen

Betriebe kontaktieren Jugendliche direkt Gber das Tool und suchen anhand von
3 Suchkriterien geeignete Bewerberinnen und Bewerber

Direkter Kontakt zwischen Betrieben und Jugendlichen Gber eine interne
Kommunikationsstruktur moglich
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Das Onlinebewerberbuch des RKN
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fachkraft.de

Germain

Wohnort

Onlinebewerberbuch AKTIVIERUNG FUR LEHRKRAFTE REGISTRIERUNG FUR BETRIEBE

Auszubildende in der Region suchen und finden

Beruf

' Alle

Treffer

45

Ausbildungsbeginn

‘Al\e

Suche starten

Alexander (o Priyankan

Wunschberuf
Wunschberufsfeld
Praktika im Berufsfeld
Ausbildungsbeginn
Wohnort
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/iele des Onlinebewerberbuches

Betriebsgerichtet...

* Stabilisierung und Forderung der Ausbildungsquote

* Unterstutzung unbekannter Unternehmen bei der Besetzung von Ausbildungsstellen
» Stdrkung kleiner und mittlerer Betriebe in der Kontaktaufnahme zu Jugendlichen
Jugendgerichtet...

* Minimierung der Anzahl unversorgter Ausbildungsbewerberinnen und -bewerber

* Motivation der Jugendlichen durch individuelle Ansprache durch die Betriebe

* Erhohung des Interesses an einer dualen Ausbildung bei Jugendlichen und Eltern
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Ansicht fur registrierte Unternehmen

Kommunale ;
Koordlmerurklg rhein

eis ¢
Neuss Onlinebewerberbuch

Auszubildende in der Region suchen und finden

Beruf

| Kaufmann/frau fur GroB3 und Auflenhandelsmanagement

“Wirtschah und Verwaltung ‘ Treffer Postfach Abmelden

% O

I‘P" 9. Ausbildungsbeginn
e ;azc1hkraft.de 2021 2

| * Kaarst H x Korschenbroich ‘

Suche starten

3-2-1

fachkraft.de

Lukas B.

Wunschberuf
Wunschberufsfeld
Praktika im Berufsfeld
Ausbildungsbeginn
Wohnort
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Ubergang Schule -Berufin NRW gestalten.
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Yasmina M.

Wunschberuf
Wunschberufsfeld
Praktika im Berufsfeld
Ausbildungsbeginn
Wohnort
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Vorteile fUr Unternehmen

* Vereinfachter, digitaler Rekrutierungsprozess fir Betriebe, um potenzielle Auszubildende
zu finden

* Deckung des Fachkraftebedarfs, insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen
mit geringen Personalrekrutierungsressourcen

* Unternehmen konnen selbst aktiv werden und
Bewerberinnen und Bewerber kontaktieren

* Betriebe mit geringerem Bekanntheitsgrad erhalten dieselben Chancen mit Jugendlichen
ins Gesprach zu kommen und fir sich zu werben

* Branchen, die es generell schwerer haben, kdnnen das Interesse von Jugendlichen
durch gezielte Ansprache wecken
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Steuerungsmoglichkeiten fir Unternehmen

Schritt 1: Registrierung

Kommunale .
Koordmlerunlzgr,hem ) . ) )
I'Ie(-IE?JSS Onlinebewerberbuch AKTIVIERUNG FUR LEHRKRAFTE REGISTRIERUNG FUR BETRIEBE Locin B
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KEIN ABSCHLUSS Kommunale )

3.2.1 OHNE ANSCHLUSS Koordinierungrhein
fa c h k r a ft d e iibergang Schule - Beruf in NRW gestalten. kre | S

neuss



Steuerungsmoglichkeiten far Unternehmen

Schritt 2: Hinterlegen von Benachrichtigungsoptionen bei neuen Profileintragen

Unternehmensgrofe*

Ausbildungsberuf(e)*

O kleinst (1-9 Beschéftigte)

O klein (10-49 Beschaftigte)

O mittel (50-249 Beschaftigte)

O grofB (250 und mehr Beschaftigte)

Eigene Auswahl

Sollte Ihr Aushildungsberuf nicht vorhanden sein, Msie sich bitte an das Onlinebewerberbuch-Team.
‘ Anlagenmechaniker/in in Sanitar Heizung /

Eintrag entfernen

‘ Fachkraft - Metalltechnik Zerspanungstechnik ‘ /

<]

Eintrag entfernen

‘ Kaufmann/frau fir Baromanagement /

Fur die Anmeldung im Portal bendtigen wir noch folgende Daten!

Eintrag entfernen

‘ betrieb@oevermann.de

Passwort wiederholen

KEIN ABSCHLUSS
321 OHNE ANSCHLUSS
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Ubergang Schule -Berufin NRW gestalten.
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Steuerungsmoglichkeiten far Unternehmen

Schritt 3: Suche starten mit Matchingoptionen/-ergebnissen

Kommunale

Koordinierun? rhein
k neéilSS Onlinebewerberbuch BEWERBER/IN SUCHEN FIRMENPROFIL Locout/posTracH ()
Auszubildende in der Region suchen und finden Treffe ranza h I
Suche.. s~ Personliches Postfach mit Anzahl
o Anlagenmechaniker/in in Sanitar Heizung \

. ) an Nachrichten
/<'PJ'I Bau, Architektur und Vermessung ‘ / Postfach / Abmelden
/,‘I 3,2_" Ausbildungsbeginn

fachkraft.de . Prm—

Passgenauigkeit

TimF.

|

Leonie K.

PRO® (H)§

Wunschberuf
‘Wunschberufsfeld
Praktika im Berufsfeld
Ausbild” . sbeginn
We' ort

Wunschberuf
Wunschberufsfeld
Praktika im Berufsfeld
Ausbildungsbeginn

OROED ) &

Wohnort
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Steuerungsmoglichkeiten far Unternehmen

Schritt 4: Profil aufrufen

Sprachen Fahigkeiten & Starken

+ Deutsch (sehr gute + Kundenorientierung/ Einfihlungsvermogen
Kenntnisse)

+ Logisches Denken
+ Englisch (gute

Kenntnisse) + Selbsteinschatzung

Max M.

Geburtsjahr: 2004

Wohnort: Neuss.

IT-Kenntnisse Sonstiges

Abgangsjahr: 2021

Fihrerschein: AM + Word (sehr gute Kenntnisse) + Tennis

+ Excel (gute Kenntnisse) + Freunde treffen
+ Kino

Praktika Wunschberuf

+ Computerspiele

+ ehrenamtliche Unterstiitzung im

+ Hotelfachmann/frau + Industriemechaniker/in Seniorenheim

+ Fachkraft fur Hafenlogistik

Was ich in fanf Jahren erreicht haben méchte

Berufsfelderkundungen Interessensfelder

,Max“ kontaktieren

Ich bin ein Testprofil. Bitte senden Sie mir keine Nachricht. Vielen Dank.
+ Holelfachmann/frau + Metall und
Maschinenbau
+ Industriemechaniker/in
+ Verkehr und Logistik
+ Fachkraft fur Hafenlogisfik

Steckbrief von ,,Max”“
» Milteilung an den Schaler schicken h eru nte rI a d en

» Download Steckbrief

+ Elektronik
+ IT und Computer

« zurtick zur Suche

Zuriick zur Ubersicht
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Steuerungsmoglichkeiten fir Unternehmen

Schritt 5: Jugendlichen kontaktieren

Nutzen eigener
Vorlagentexte
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Steuerungsmoglichkeiten far Unternehmen

Schritt 6: Personliches Postfach regelmallig aufrufen

Kommunale

Koordinierun? rhein
k neéilSS Onlinebewerberbuch ~ BEWERBER /IN SUCHEN FIRMENPROFIL Locout/posTracH ()
Auszubildende in der Region suchen und finden
Persdnliches Postfach mit Anzahl
‘ Anlagenmechaniker/in in Sanitar Heizung .
an Nachrichten
Treffer Postfach Abmelden

“Bau‘ Architektur und Vermessung

fachkraft.de (ae

‘|xegal|

TimF.

Leonie K.

Wunschberuf
unschberufsfeld u ‘Wunschberufsfeld
i im B sfeld feld (x Praktika im Berufsfeld
begi n (x Ausbildungsbeginn
Wohnort
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Steuerungsmoglichkeiten far Unternehmen

Schritt 6: Personliches Postfach regelmallig aufrufen

Kommunale )
Koordlmerunl'(l? rhein

r?é?.lss Onlinebewerberbuch BEWERBER/IN SUCHEN FIRMENPROFIL

POSTFACH Antworten von
Posteingang . — Ermpfangen / Ju ge N d I iC h en

Es befinden sich keine Nachrichten im Posteingang

Postausgang
An Betreff Gesendet
o] Max M. [max.mustermann@muster.de) test 02.06.2021 KO nta kt i e rte
o] Max M. (max.mustermann@muster.de) test 05.05.2021
o] Max M. (max.mustermann@muster.de) Testnachricht vorn Betrieb 22.04.2021 / J u ge n d I |C h e
o] Max M. (max.mustermann@muster.de) Testnachricht vorn Betrieb 22.04.2021
o] Max M. (max.mustermann@muster.de) Testnachricht vorn Betrieb 22042021
jm) Max M. (max.mustermann@muster.de) Testnachricht vom Betrieb 22.04.2021
jm) Max M. [max.mustermann@muster.de) Testnachricht vom Betrieb 22.04.2021

« zurlck zur Suche
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Vorteile fur Jugendliche
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Vorteile fur Jugendliche

* Erneute Auseinandersetzung mit Kompetenzen, Interessen und eigenen Zielen

* Im Vordergrund stehen praktische Erfahrungen und Interessen, nicht die Schulnoten

* Einfache Handhabung einen Steckbrief sowie einen Lebenslauf zu generieren und auszudrucken

Kommunale )
Koordinierungrhein
kreis
neuss

3-2:1
fachkraft.de

Onlinebewerberbuch

Freigabe
erforderlich

Nein

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS >

Ubergang Schule -Berufin NRW gestalten.

selbstverantwortlich

Ja

SCHULER/IN

Name
Vorname

Steckbrief

Mustermann |» Onlineversion

Max

» geanderte Version

Lebenslauf

» modern

Profil

» bearbeiten
» deaktivieren

BEWERBER/IN SUCHEN

zuletzt
geandert

» Messenger 240620211234
0 verschickt

Postfach

3 gelesen
4 ungelesen

SCHULER/IN UBERSICHT

Version
online

Ja
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Unterstutzung fur Jugendliche

* Das Bewerbungsverfahren wird fir den Jugendlichen wesentlich vereinfacht
* Der Jugendliche wird an seine Berufswiinsche und Lebensplanung nochmals herangefiihrt

* Eigene praktische Erfahrungen und Interessen werden erneut hinterfragt,
plakativ aktualisiert und in den gesamten KAoA-Prozess eingebunden

* Die Vorteile sowie Karrierechancen dualer Ausbildungen werden thematisiert
und fokussiert

* Orientierungswege, Lehrstellenangebote und Anlaufstellen (auch fur finanzielle
Hilfen) werden benannt und erleichtern den Zugang zur dualen Ausbildung

* Von Betrieben ,,gefunden zu werden” gibt Jugendlichen einen enormen Motivationsschub

* Kostenlose Erstellung professioneller Bewerbungsfotos erleichtern den Bewerbungsprozess
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Welche Zielgruppe — Jugendliche

* Alle (interessierten) Jugendlichen aller Schulformen im Rhein-Kreis Neuss
* Alle (Vor-)Abgangsklassen der Mittel- und Oberstufe
*  Fokus — Abgangsklassen: Ubergangsgestaltung von der Schule in den Beruf

* Jedoch auch Vorabgangsklassen, damit Praktika ein frih-
zeitiges Kennenlernen ermoglichen

* Enge Begleitung der Jugendlichen durch schulische Instanzen
(= Lehrkrafte, Schulsozialarbeit, Berufsberatung der Arbeits-
agenturen, StuBO-Teams, Berufseinstiegsbegleitung,...)
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Begleitung der Jugendlichen

* Enge Begleitung der Jugendlichen durch schulische Instanzen
(= Lehrkrafte, Schulsozialarbeit, Berufsberatung der Arbeitsagenturen, StuBO-Teams,
Berufseinstiegsbegleitung,...) [fempune

Koordinierua? rhein

r?ésuss Onlinebewerberbuech  BEWERBER /IN SUCHEN SCHULER/IN UBERSICHT

- Freigaben/Elternbeteiligung
- personliche Profilbetreuung R s
- Benutzerkonten/-zugange

SCHULER/INNEN
Alle n

T Steckbrief Lebenslauf Profil Postfach aEE= o verlsn:

Passwort s geandert
(] Nein » Onlineversion » modern » bearbeiten O verschickt 25062021 Nei
N N » geanderte Version » wiederherstellen 3gelesen  [17.03
- dteckpriere online
O Nein » Onlineversion » modern » bearbeiten 0 verschickt Nei
- Le b e n S | a u fe rste | I u n » gednderte Version » deaktivieren 0 gelesen
0 ungelesen
. [m] Ja » Onlineversion » modern » bearbeiten Overschickt | 28.06.2021 Ja
- Sta t u S P rofl | e » geanderte Version » deaktivieren 0 gelesen 1016
0 ungelesen
o oo a Nein » Onlineversion » modern » bearbeiten O verschickt |24.06.2021 Nei
- Postfachein-/ausqadnge = »geanderte Verson et (Ogmen 01
0 ungelesen
e
(] Nein » Onlineversion » modern » bearbeiten 0 verschickt Nei
- Anderungsdaten ook |0 e
0 ungelesen
O Nein » Onlineversion » modern » bearbeiten 0 verschickt  |24.06.2021 Ja
» gednderte Version » deaktivieren 0 gelesen n27
0 ungelesen

(m] N 0 verschickt  |24.06.2021 Ja
0 gelesen 12:50
1ungelesen

(] N

O verschickt |24.06.2021 Ja

KEIN ABSCHLUSS > Kommunale ,
3.2.1 OHNE ANSCHLUSS Koordinierungrhein

fachkraft.de "moeieme . I;'Ie(-!_'?.l SS




UnterstUutzungsmaterialien

Arbeitsheft fir Jugendliche

Print- und Onlineversion

Kommunale )

Koordinierupgrhein
reis
neuss

Das Onlinebewerberbuch
Arbeitsheft fir Jugendliche

Auf die Plitze, Fachkraft, los!

KEIN ABSCHLUSS
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Flyer fir Unternehmen

Print- und Onlineversion

»Ich bin bereit
fiir eine duale
Ausbildung!”

—
[Srern

I hrem Steckbme prasentieren sich die

Bewerber:innen,
die genau zu uns
passen!”

e o B

Vo ihnen rum Augendichen erfoigt et
Gber oy Orline beavesbertauch,

Sie hatien sin Postfach dies das Sie dem

SEmST TormUlierte NI SChiCkER 136

Auf die Platze, Fachkraft, los!

Informationen fir Eltern

Print- und Onlineversion

Kommunale .
KcnrdmleruL\? rhein
Bis

neuss

Das Onlinebewerberbuch
Informationen fiir Eltern

Auf die Platze, Fachkraft, los!
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