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KAOA — Kein Abschluss ohne Anschluss

KAoA = Berufliche Orientierung mit der Systematisierung des Ubergangs
von der Schule in den Beruf

. Systematisierung der beruflichen Orientierung und des Ubergangs von der Schule in den Beruf
durch Definition und Umsetzung von Mindeststandards in NRW

. Fokussierung auf praxisorientierte Einblicke in die Wirtschaft mit einem engen Austausch mit
dessen Vertretungen

. Starkung der Strukturen und der Netzwerkarbeit aller Institutionen in der schulischen Begleitung
und Schulsozialarbeit (wie Berufs-/Reha-Beratung, Sonderpadagogen, Schulsozialarbeiter,
Jugendhilfe, Berufseinstiegs-/Ubergangsbegleitung, BuT-Sozialarbeiter,...)

. frihzeitige Identifikation von unversorgten und unorientierten, férderwiirdigen Jugendlichen
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Ubergang Schule -Beruf in NRW gestalten.




KAOA — Kein Abschluss ohne Anschluss
KAOA - Entwicklung und Endausbau der Schulbeteiligung

Rhein-Kreis Neuss beteiligt sich seit dem Schuljahr 2014/15 an KAocA

Seit dem Schuljahr 2017/18 missen alle weiterfihrenden Schulen verpflichtend an der
Landesinitiative KAOA teilnehmen

s‘:'l"zualz:. $12014/15 | S12015/16 | SJ2016/17 | S12017/18 | SJ2018/19 | SJ2019/20 | SJ2020/21
9.8 350 [g.8/9 350 [lg.810 700 [ig.8-11 850 [lg.8-12 1.000 [Ig.8-13 1.300 g.8-13 1.300

7 RKN-Schulen SuS SuS SuS SuS SusS SuS SuS
19.8  3.000 [g.8/9 3.000 ['g.8-10 4.500[Ig.8-11 5.000 [Jg.8-12 5.350 [lg.8-13 5.800

25 RKN-Schulen SuS SuS SuS SusS SuS SuS
1g.8  4.000 [1g.8/9 4.000g.8-10 6.000[Jg.8-11 6.500 [lg.8-12 7.000

35 RKN-Schulen Sus Sus Sus Sus Sus
198  4.500Pg.8/9  5.000[1g.8-10 5.350 [lg.8-11 5.900

45 RKN-Schulen Sus Sus Sus Sus
J“ﬁ‘el'('::::he 350SuS  3.350SuS  7.700SuS | 13.850SuS | 17.000SuS | 18.500 SuS| | 20.000 Sus

Jedes Schuljahr durchlaufen 20.000 Jugendliche
die berufliche Orientierung von KAoA im RKN



Handlungsfelder KAoA

Inhalte der vier ineinandergreifenden Handlungsfelder von KAoA

Handlungsfeld 1

Systematische berufliche
Orientierung durch verbind

ﬁ/s:tematisierung der

lich umzusetzende
Berufs- und Studien-

orientierungsinstrumente
-von Jg.8-13

- an allen Schulformen.

Handlungsfeld 2

Ubergénge von der

Handlungsfeld 3

Steigerung der Attraktivita

des dualen Systems.

Schule in den

Beruf durch

klare Angebots-
strukturen.

Transparenz zur
Durchlédssigkeit
des Bildungs-
systems

in NRW.

Handlungsfeld 4

Kommunale Koordinierung|
[ der Zusammenarbeit aller

Initiatoren des Ausbil-
dungskonsenses flir
ein nachhaltiges,

systematisches

Ubergangssystem
ohne Doppelstrukturen.




Handlungsfelder KAoA - Handlungsfeld 1
KAOA - Instrumentarium des Handlungsfeldes 1 in der Mittelstufe/Sek 1

. Beginn in Klasse 8: Potenzialanalyse und Berufsfelderkundungen

. Diverse Praxisphasen (Praxiskurse, Schilerbetriebspraktika, Langzeitpraktika,...) ab Klasse 9
. Schulische Beratung als roter Faden zwischen den Elementen

. Dokumentation im Berufswahlpass, in der Berufswahl-App und in der Anschlussvereinbarung
. Konkretisierung der beruflichen Orientierung in der Sekundarstufe II (Oberstufe)

Uberblick zu den Standardelementen in der Sek. |

Jgst. 8 Jgst. 10
Potenziale erkennen Entscheidungen t\
Berufsfelder konkretisieren und l-,
kennen lernen Uberginge gestalten \

B Vertiefung von | Dsscgisess
O i |=! E Praxis- wege |
Potenzial R erfehnegn » ‘"‘g“mn '.
analyse A (SBO 6.2 /6.3. /6.4) retsiatas
(SBO 5) ¥ Bewerbungs- A’“ ,-‘I
& U Phase méglichkeiten |
Berufsfelder N (SBD 7.1) ﬁ /
erkunden G ” (sso
(SBO 6.1) (sBO 2) (SBO 2) Ubergangs- -
begleitung
{SBO 7.2)
I Portfolioinstrument (sBo 4)

' ‘Strukturen in Schule (Curriculum (sso 3.1), StuBo (seo3.2), BOB (s803.3)
und Qualitat der Umsetzung (seo 1) entwickeln und sichern




Handlungsfelder KAoA - Handlungsfeld 1
KAOA - Instrumentarium des Handlungsfeldes 1 in der Oberstufe/Sek IT

. Start in der Oberstufe mit einer aktuellen Standortbestimmung (Modul 1)

. Ausbau der beruflichen Orientierung mit den Modulen Entscheidungskompetenz I + II

. Begleitet durch weitere Praxiseinblicke (Modul 4), verknpft durch schulische Beratungsangebote
. Dokumentation im Berufswahlpass/Berufswahl-App (neu) und in der AV Anschlussvereinbarung

Uberblick zu den Standardelementen in der Sekundarstufe 2

Studium

Praxiselemente
Studien- in Betrieben, Entscheidungs-

orientierung NN iochschulen, kompetenz

Institutionen stiirken Il

Entscheidungs-
kompetenz
starken |

Standort-
bestimmung

Beruf

Schulische Beratung

Ausbildung

. Lehrkrafte . Berufsberatung Hochschulberatung O in Schule




Handlungsfelder KAoA - Handlungsfeld 1

Beispiel eines KAoA-Instruments — Praxiseinblicke in Betriebe
> Berufsfelderkundungen und Schiilerbetriebspraktika

s Die Praxisphasen im Rhein-Kreis Neuss konnen Uber ein BFE-Online-Portal gebucht oder
privat gesucht werden

s Jeder Jugendliche muss drei BFE-Berufsfelderkundungstage, mindestens ein Praktikum von
zwei Wochen in der Mittelstufe und mehrere Praxisphasen in der Oberstufe durchlaufen




Handlungsfelder KAoA - Handlungsfeld 1

Beispiel eines KAoA-Instruments — Praxiseinblicke in Werkstétten von
Bildungstragern > Berufsfelderkundungen und Ferienkursangebote

KEIN ABSCHLUSS
DHNE ANSCHLUSS

hargeny Sei e i KW pualiies,

. Berufsfelderkundungen:
Flr Jugendliche, die sich intensivere
Einblicke in ausgewahlte (Handwerks-)
Berufe wiinschen und eine engere
Begleitung in der beruflichen Orientierung
bendtigen

. Ferienkursangebote:
Zusatzliches Angebot kleinerer (hand-
werklicher) Projekte zur beruflichen
Orientierung mit produktionsadéquaten TESTEN.
Ablaufen von der Produktidee bis zur
Produktherstellung
> auch als Corona-Ersatzangebot gedacht,
weil viele Betriebe Praktikaanfragen ab-
sagen

Osterferien 2022, Klassen 9-10
www.rhein-kreis-neuss.defkaoa-ferien

Werbekampagne an Schulen Marz/April 2022



Handlungsfelder KAoOA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung
Digitales Matchingtool.: Online-Bewerberbuch — 321fachkraft.de

Idee
Kommunale

= Umgekehrtes Prinzip gangiger Keordinierung:hein
Lehrstellenbdrsen ’

Onlinebewerberbuch

Auszubildende in der Regjon suchen und finden

= Betriebe kontaktieren Jugendliche

direkt Gber das Tool und finden
anhand von 3 Suchkriterien geeignete | ‘“' e e
Bewerberinnen und Bewerber 321 — 2
achkraft.de

= Jugendliche (der Vor-/Abgangsklassen) |
erstellen eigene Online-Schilerport-
folios mit Starken, Kompetenzen und
praktischen Erfahrungen o

= Interne Kommunikationsstruktur i
ermdglicht direkten Kontakt zwischen st

Wohnort

Betrieben und Jugendlichen




Handlungsfelder KAoOA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung
Digitales Matchingtool.: Online-Bewerberbuch — 321fachkraft.de

Betriebsgerichtete Ziele... Kommunale

Koordinieruug rhein
reis

= Stabilisierung und Forderung der
Ausbildungsquote

= Unterstitzung der Unternehmen bei der Das Onlinebewerberbuch

Besetzung von Ausbildungsstellen Arbeitsheft fiir Jugendliche

= Starkung kleiner und mittlerer (unbekannter)
Betriebe in der Kontaktaufnahme zu
Jugendlichen

Jugendgerichtete Ziele...

= Minimierung der Anzahl unversorgter
Ausbildungsbewerber und -bewerberinnen

= Motivation von Jugendlichen durch
individuelle Ansprache durch Betriebe

= Auseinandersetzung mit ,unbekannten®
Ausbildungsberufen und -feldern

= Erhéhung des Interesses an einer dualen
Ausbildung bei Jugendlichen und Eltern

Auf die Platze, Fachkraft, los!

11
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Handlungsfelder KAoA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung
Digitales Matchingtool.: Online-Bewerberbuch — 321fachkraft.de

Aktueller Umsetzungsstatus

. 10 teilnehmende Schulen (5 Gesamtschulen, 2 Realschulen, 1 Hauptschule, 1 Berufskolleg)
. 10 weitere Schulen fiir die Umsetzung in Planung zu Beginn 2022

. 160 Schilerprofile online

. 95 angemeldete Betriebe

PARTMER DES PROJEKTS

mimui
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Das Onlinebawerberbuch

+ Interessensfeldern
- praktischen Erfafirungen
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+ Zukunfiswiinschen

RReln-¥rels Neuss

Unternehmerschaft Niederrhein ,___ -
KONTAKT
Projekt 32tachkraft de
c/o Technokoglezentrum Glehn GmbH
Hauptstr. Tk, 41352 Korschenbrolch

Dudel

E-Mail: info@321fachkraft de
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Handlungsfelder KAoOA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung
Projekt 100% Zukunft: Individuelle Begleitung forderbedtirftiger Jugendlicher

Ziel: eine Auswahl forderwirdiger Jugendlicher auf dem Weg von der Schule in den Beruf
individuell unterstitzen

Initiator: Landrat H.-]. Petrauschke

Koordination: Kommunale Koordinierung KAoA im RKN
Partner
= Bertha-von-Suttner-Gesamtschule, Dormagen
= Berufsberatung der Agentur flr Arbeit
= Ausbildungsberatung der HWK Duisseldorf
= Ausbildungsberatung der IHK Mittlerer Niederrhein
= Bildungszentrum Niederrhein

Zeitlicher Rahmen: Schuljahr 2021/22
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Handlungsfelder KAoOA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung
Projekt 100% Zukunft: Individuelle Begleitung forderbedtirftiger Jugendlicher

= Zielgruppe: 26 Jugendliche der 10er Berufsorientierungsklasse
= Angebotsvielfalt flr jeden Einzelnen:
= KAoA-Instrumentarium (Potenzialanalyse, Praxistage) und Berufswahlpass
= individueller Ablaufplan, Dokumentationsseiten und Meilensteinplanung
= personliche Einzelberatung durch die Partner in kontinuierlich kurzen Rhythmen
= Praxis-Einblicke durch WpS Wirtschaft pro Schule und IHK-Ausbildungsbotschafter
= Vermittlung in Schilerbetriebspraktika
= Unternehmenskontakte liber schulinterne Jobmesse und die Kreishandwerkerschaft
= Einbindung weiterer Partner:

= Ubergangs- und Berufseinstiegsbegleitung ? % [ j
L ]

= Dormagener Weg — Schulsozialarbeit L ||||

v
= Jugend braucht Zukunft — Coaching @ e
vir§ RGN

2EN

Foto von Getty Images
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Handlungsfelder KAoA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung
Berufseinstiegsbegleitung (BerEbs)
= FOrderbedurftige Jugendliche werden ab Klasse 9 mit einem Betreuungsschlissel von 1 : 20

individuell begleitet, unterstitzt und motiviert sich beruflich zu orientieren und zielgerichtete
Schritte in ein Ausbildungsverhaltnis zu unternehmen

= QOrientierungsgesprache, Unternehmenskontakte, Erstellung von Bewerbungsunterlagen,
Organisation von Praktika sowie persdnliches Coaching sind ein GroBteil der unterstiitzenden
MaBnahmen durch die Berufseinstiegsbegleitung
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Handlungsfelder KAoOA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung
Ubergangsbegleitung

= Jugendliche der 10. Jahrgénge, die unmittelbar vor dem Ubergang von der Schule in den Beruf
stehen, werden mit einem Betreuungsschliissel von 1 : 120 individuell und punktuell begleitet,
unterstitzt und motiviert zielgerichtete Schritte in ein Ausbildungsverhaltnis zu unternehmen

= Die Ubergangsbegleitung sucht den Kontakt zu ,allen* Jugendlichen, um Hemmnisse im Uber-
gang zu finden und zu benennen und mittels Orientierungsgesprache, weiteren Unternehmens-

kontakten, Sichtung von Bewerbungsunterlagen oder einem kurzen, persénlichen Coaching
kurzfristig weiter zu helfen
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Handlungsfelder KAoOA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung
Ausbildungsprogramm.NRW

= Jugendliche, die sich auf dem Ausbildungsmarkt schwer tun und mit Vermittlungshemmnissen,
wie z.B. schwacher Schulabschluss, unsteter Lebenslauf, Migrationshintergrund, dauerhafte Suche
nach einem Ausbildungsplatz,... zu kampfen haben, erhalten die Chance individuell in ein
Ausbildungsverhaltnis vermittelt zu werden.

= Die Betriebe sollen durch eine finanzielle Ausbildungsvergltungsunterstitzung animiert werden,
zusatzliche Ausbildungsplatze flir diese Jugendlichen anzubieten.

= Im Rhein-Kreis Neuss werden 48 Ausbildungsplatze vom Land mit ESF-Mitteln kofinanziert.

Foto RKN/Biintig

; R N
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Handlungsfelder KAoOA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung
Kurs auf Ausbildung

= Ausbildungsinteressierte, marktbenachteiligte Jugendliche, die in 2020-21, auch Corona bedingt,
keinen Ausbildungsplatz gefunden haben oder sich an einem Berufskolleg in einem Bildungsgang
ohne Berufsabschluss befinden, sollen mit Hilfe eines heuen Coaching- und Vermittlungsangebots
mit dem Ziel einer Anschlussmoglichkeit in der Ausbildung untersttitzt werden.

= Kurs auf Ausbildung bietet zum einen, ein individuelles flankierendes Coaching mit einer Gesamt-
laufzeit von 18 Monaten zur Akquise, Begleitung und Vermittlung junger Menschen und zum
anderen, eine kooperative Form der tragergestutzten Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr, die
als Anschlussangebot durch intensive Begleitung und Kooperation einen Ubergang im zweiten
Ausbildungsjahr in eine betriebliche Ausbildung ermdglicht.

Foto BZNR/Balsen
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Handlungsfelder KAoOA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung
Matchingberatung

= Unversorgte Jugendliche, deren Chancen ohne Unterstlitzung im Bewerbungsprozess als gering
einzuschatzen sind, sollen durch eine gezielte Matchingberatung in offene Ausbildungsstellen
vermittelt werden. Dazu gehéren z.B. erfolglose Bewerberinnen und Bewerber, orientierungslose
Schilerinnen und Schiiler, Abgangerinnen und Abganger aus UbergangsmaBnahmen, Studienab-
brecherinnen und -abbrecher sowie ausbildungsreife Gefllichtete mit Beschaftigungserlaubnis

= Die Matchingberatung kooperiert eng mit Betrieben mit offen gebliebenen Ausbildungsstellen und
hilft bei deren Besetzung
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Handlungsfelder KAoOA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung
WpS Wirtschaft pro Schule

= Gemeinschaftliche Initiative von Unternehmen und Schulen, koordiniert durch die Kommunale
Koordinierungsstelle KAoA im Rhein-Kreis Neuss

= Teilnahme von 50 Unternehmen und 22 Schulen

= Unternehmensbesuche im Unterricht zur Vorstellung des Betriebs und des eigenen Ausbildungs-
angebots mit Entwicklungs- und Karriereperspektiven

= Terminkoordination wahrend der Verteilerkonferenzen zu Beginn der Schulhalbjahre seit 16 Jahren

Wirtschaft
p pro
Schule
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Handlungsfelder KAoA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung
Integration von Gefiiichteten in den Arbeitsmarkt

KAOA kompakt — ein kultursensibles Angebot flir Gefllichtete in IFK-Internationalen
Forderklassen an Berufskollegs

Junge Geflichtete durchlaufen eine gezielte Eigenerprobung und berufliche Orientierung durch

= kultur- und gendersensible Angebote aller KAoA-Instrumente fiir Gefllichtete
zur Potenzial-/Interessenserkennung

= in Verbindung mit My skills — Erkennung beruflicher Kompetenzen durch die Agentur
flr Arbeit




Handlungsfelder KAoOA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung fiir Jugendliche mit
besonderem Forderbedarf

Ergdanzungsprogramm STAR (= Schule trifft Arbeitswelt)

= Angepasstes Berufsorientierungsprogramm des LVRs adaquat zum
KAoA-Instrumentarium

= Individuelle Absprachen sowie Auswahl der Jugendlichen mit vielfaltigen
Unterstitzungsmaoglichkeiten

KEIN ABSGHLUSS

STAR

Schule trifft Arbeitswelt:
zur Integration schwerbehinderter Jugendlicher

OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule -Beruf in NRW gestalten.
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Handlungsfelder KAoA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung
Berufswegenavigator

= Online-Tool zur beruflichen Orientierung im regionalen Ubergang von der Schule in den Beruf
(Region Mittlerer Niederrhein) - https://fachkrafte-flir-morgen.de/berufswege-navigator

= Basis der Online-Orientierungsmoglichkeiten aus dem Blickwinkel des Jugendlichen:
= Was bringe ich mit?
= Was kann ich erreichen?
= Welche Mdglichkeiten habe ich?

Der Berufswege-Navigator in der Region Mittlerer Niederrhein

. . . Informationen
H H Was bringe ich mit?
= An wen kann ich mich wenden?

Einleitung
Schulpflicht

. Schulen und Hochschulen

Keinen Schulabschluss Férderschulabschluss . .
am Mittleren Niederrhein
Personliche Beratung
Hilfe fiir Neuzugewanderte
Berufswege-Navigator
Startseite
Hauptschulabschluss nach Hauptschulabschluss nach
Klasse 9 Klasse 10

Mittlerer Schulabschluss mit

Mittlerer Schulabschluss
Qualifikationsvermerk

(FOR)

(FORQ)
Fachhochschulreife Allgemeine Hochschulreife
(FHR) (AHR / Abitur)

Transparenz zur Angebotsvielfalt im Ubergang Schule - Beruf
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Handlungsfelder KAoA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgesta/tung
Elternratgeber fiir mehr Transparenz im Ubergang - fiir Eltern

. Ubersicht zur Systematik der beruflichen Orientierung von der Mittel- bis zur Oberstufe
. Hinweise zur elterlichen Begleitung und individuellen Unterstiitzung der Jugendlichen

. Breites Angebot von Links und Adressen zur vertieften Orientierung, auch flir beratende
Lehrkrafte an Schulen

/KEIN ABSCHLUSS \|
/ A DHNE ANSCHLUSS /-

KAoA - Elternratgeber ..
Beruftiche Orientierung ab 35, 8. Klasse Transparenz durch Elternratgeber fir mehr

Elternbegleitung in der beruflichen Orientierung
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Handlungsfelder KAoOA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung )
Elterninformationsabende fir mehr Transparenz im Ubergang - fur Eltern

Gemeinsam gestaltete — digitale — liberregionale Elternabende fiir alle Schulformen und deren
(Vor-)Abgangsklassen:

. (1) Thema: Ubergédnge gestalten — Weiterhin die Schule besuchen oder lieber Warteschleifen
meiden und mit einer Ausbildung starten?
Schwerpunkt: Vorteile einer dualen Ausbildung und Anschlussperspektiven in speziellen
(regional orientierten) Branchen
Zeitpunkt: Februar 2022

. (2) Thema: Uberginge gestalten — Was und welche Angebote helfen meinem Kind bei der
Berufsorientierung und beim Ubergang von der Schule in den Beruf?
Schwerpunkt: Duale Ausbildung mit Alternativen. Orientierungsformate in der Region.
Zeitpunkt: Marz 2022

. (3) Thema: Uberginge gestalten — Wo finde ich jetzt noch einen Anschluss beim Ubergang
von der Schule in den Beruf?
Schwerpunkt: duale Ausbildung in ausgewahlten Berufsfeldern bestimmter Branchen
(z.B. Pflege und Gesundheit, Erziehung und Unterricht, Klima und Umwelt)
Zeitpunkt: Mai 2022

Partner: Kommunale Koordinierungsstellen KAoA, Arbeitsagentur, Kammern, Regionalagentur, Hoch-
schulen aus der Region Mdonchengladbach, Krefeld, Kreis Viersen und dem Rhein-Kreis Neuss
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Handlungsfelder KAoA - Handlungsfeld 2

Angebote zur (individuellen) Ubergangsgestaltung )
Elterninformationsangebote fir mehr Transparenz im Ubergang - fir Eltern

. Verbindlicher Aufbau der beruflichen Orientierung in der Oberstufe, erganzt durch Online-
Angebote

. Zusammenfuhrung und Darlegung der Orientierungsmdglichkeiten, insbesondere fur
beratende Lehrkrafte an Schulen

KEIN ABSCHLUSS »
OHNE ANSCHLUSS /
/—/

Berufs- und Studienorientierung Transparenz von Angebotsstrukturen
Veranstaltungsiibersicht regionaler Anbieter fiir Uﬂd fnfOfmatfonsmog//chke/l’en /h der
Schulen mit gymnasialer Oberstufe im Rhein-Kreis Neuss beruﬂ/Chen Oflent/efung
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Handlungsfelder KAoA - Handlungsfeld 3
Stelgerung der Attraktivitat der dualen Ausbildung

neuss

= Mit jedem Angebot zur beruflichen Orien-
tierung in einem Betrieb wird die Attrakti-
vitat einer dualen Ausbildung in den
Mittelpunkt gestellt

= Jedes Instrument zur Ubergangsgestaltung
von der Schule in den Beruf untermauert die
Vorteile einer dualen Ausbildung und macht
die Wege in eine duale Ausbildung den
Jugendlichen vertraut

= (Orientierungs-)Hemmnisse werden
abgebaut und Kontakte zu Betrieben vg

hergestellt

Wirtschaft
pro

= Karrierewege durch und nach der dualen Schule
Ausbildung werden aufgezeigt und die
Durchlassigkeit des Bildungssystems
dokumentiert
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Handlungsfelder KAoA - Handlungsfeld 4

Kommunale Koordinierung KAoA im Rhein-Kreis Neuss
Zusammenarbeit und Netzwerkgedanke

Netzwerken und Etablierung von Strukturen I — .y \,
durch die Kommunale Koordinierung KAoA s\ V2

= Die Kommunale Koordinierung KAoA im Rhein-Kreis
Neuss sieht sich als Schnittstelle fir alle Akteure und
deren Initiativen rund um die berufliche Orientierung.

= Thre Aufgabe ist es kommunal Transparenz zu
schaffen, die Partner und Partnerinnen zusammen zu
bringen und Themen, Bedarfe und Interessen zu
bindeln, um Doppelstrukturen zu vermeiden.

= Arbeitsmarktprogramme werden mit weiteren
Angeboten und Initiativen im Rahmen von KAoA in
Einklang gebracht, Uberschneidungen beleuchtet, mit
den Akteuren thematisiert und sinnvolle Ergdnzungen
und Abgrenzungen im Sinne der Jugendlichen
entwickelt.

= So wird sicher gestellt, jede Zielgruppe der Jugend-
lichen individuell bedienen und Hilfs- und Lésungs-
angebote anbieten zu kénnen.
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Handlungsfelder KAoA - Handlungsfeld 4

Kommunale Koordinierung KAoA im Rhein-Kreis Neuss
Zusammenarbeit und Netzwerkgedanke - Jugendberufsagentur (JBA)

Ziele:

. alle Jugendlichen erhalten einen Bildungsabschluss und ein Ausbildungsangebot

. alle Jugendlichen werden beruflich integriert und kénnen ein selbstbestimmtes,
abgesichertes Leben fiihren

. Netzwerkstrukturen zur abgestimmten beruflichen Orientierung und koordinierten
Beratung werden gestarkt

. Doppelstrukturen und Versorgungsliicken werden reduziert

v
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Kommunale Koordinierung KAoA im Rhein-Kreis Neuss
Zusammenarbeit und Netzwerkgedanke - Jugendberufsagentur (JBA)

. Perspektiven durch die JBA:
Jeden unversorgten Jugendlichen in Ausbildung bringen
. Gemeinsame Fallkonferenzen:

Der einzelne Jugendliche steht im Mittelpunkt der abgestimmten Beratung
durch die Schule, die Agentur fiir Arbeit, das Jobcenter und die Jugendhilfe

& JBA

im Rhein-Kreis Neuss
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Kommunale Koordinierung KAoA im Rhein-Kreis Neuss
Zusammenarbeit und Netzwerkgedanke - Jugendberufsagentur (JBA)

. Weiteres Verfahren zur Fortentwicklung der JBA:
gemeinsame Gesprache und Kooperationsvereinbarungen mit

= dem Jobcenter

= der Agentur fur Arbeit und
= dem Rhein-Kreis-Neuss

= den Jugendamtern und

= den Schulen

= unter externer Begleitung

. Perspektivisch:
Einbeziehung aller weiteren Akteure in der Jugendarbeit und in begleitende MaBnahmen
(z.B. Berufseinstiegsbegleitung)

. Weiterer Erfahrungsaustausch mit dem Rhein-Erft-Kreis und dem Kreis Warendorf im
Sommer 2022

im Rhein-Kreis Neuss
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. . . zdi Netzwerk
zdi-Netzwerk Rhein-Kreis Neuss Rhein-Kreis Neuss
o3 [of
MINT-Nachwuchsforderung (Mathematik-Informatik-

Naturwissenschaften-Technik)

= zdi = Zukunft durch Innovation

= Fachkraftenachwuchs sichern durch friihes
gemeinsames Forschen und Verstehen

= mit gezielten MINT-Kursangeboten flr
Schulerinnen und Schiler weiterflihrender
Schulen in den Bereichen:

= Technik * Informatik * Robotik *
Programmieren * Big Data * Biologie *
Genetik * Physik * Chemie *
Medizin/Gesundheit * Umwelttechnik *
Mathematik * 3D-Druck * Coding *
Kinstliche Intelligenz * Autonomes Fahren
* Medientechnik * NEU MINT im Handwerk

2019 beklagten 78% der Unternehmen im RKN den

Fachkraftenachwuchs far Ingenieure als ,sehr schwer”.
Quelle: Mittelstandsbarometer RKN



y
. =

. . . zdi Netzwerk
zdi-Netzwerk Rhein-Kreis Neuss Rhein-Kreis Neuss
o3|
Angebote des zdi-Netzwerks

= MINT Workshops fiir Einzel- oder Gruppenanmeldungen fur Schiler*innen der

o
Klassen 7 — Q1 - :.‘
= Feriencamps und Schiilerwettbewerbe Ostern, Sommer, Herbst .
= MINT Workshops bei Partnerunternehmen : Kontakt zum Nachwuchs vV

Beispiele: Workshops bei Currenta, Pierburg Rheinmetall, Actega Rhenania,

Iseki Maschinenbau, Elektro Knedel, windtest grevenbroich gmbh, link instinct
etc.

= Qualifizierte Dozententeams: Berufs- und Studienorientierung aus erster Hand vV
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. . . zdi Netzwerk
zdi-Netzwerk Rhein-Kreis Neuss Rhein-Kreis Neuss
o3|
Uber 10 Jahre erfolgreiche MINT-Arbeit

= 23 starke Partner aus der Wirtschaft, 6 Hochschulen und 23 weiterfliihrenden Schulen und
Uber 50 Dozentinnen und Dozenten

= Allein in den letzten 4 Jahren liber 230 spannende MINT Kurse mit rund 3.000
Schiilerinnen und Schiilern gemeinsam mit zdi-Partnern aus Wirtschaft, Hochschulen
und Schulen

= Im Corona Jahr 2020 Ausbau digitaler Schwerpunkte: 90% aller Workshops kdénnen als
Onlinekurse durchgeftihrt werden

=  Digitale Schwerpunkte in 2021 online und in Prasenz erfolgreich fortgesetzt

= NEU das Programm #meisterlich — Handwerk goes digital. Workshops finden in
Handwerksbetrieben unterschiedlicher Gewerke und der KFZ-Innung Rhein-Kreis Neuss
statt.
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. . . zdi Netzwerk
zdi-Netzwerk Rhein-Kreis Neuss 2l Nordrhe

Ziele der MINT-Nachwuchsforderung

= Jugendliche fiir MINT Themen begeistern v
= Ausprobieren und Forschen
=  Einblicke in die Berufsbilder der Zukunft v

=  Kontakte zu Hochschulen und Unternehmen in der Region

DIGI
AYOUTH

== 1 Netzwerk
i Zdl Rhein-Kreis Neuss

Mathematik

Informatik

Technik

Naturwissen-
schaften
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HABA Digitalwerkstatt Rhein-Kreis Neuss / l-lﬂ;\ Digitalwerkstatt

Etablierung eines digitalen Lernortes fir Kinder im Grundschulalter

. Vision: ,Unsere Vision ist, dass alle Kinder an unserer digitalisierten Gesellschaft
teilhaben kdnnen - unabhangig von schulischen Angeboten, dem Know-how der
Eltern, individuellen Starken oder etwaigen Beeintrachtigungen®

. Zielgruppe: Grundschuler und Grundschilerinnen im Rhein-Kreis Neuss
Kursinhalte: Coding, Making, Robotics, Digital Art,
Sound & Music, Digital Literacy, Microcontroller,
Minecraft

. Seit August 2020 in der Innenstadt von Neuss

INNOVATIONS-
KREIS

PLACES
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HABA Digitalwerkstatt Rhein-Kreis Neuss
Das Jahr 2021:

91 Veranstaltungen mit 1.221 Grundschiilerinnen und

Grundschiiler, u. a.

= 27 kostenlose, durch den Kreis geférderte Schulworkshops an 17
Schulen mit 412 Teilnehmenden

= 14 selbstfinanzierte Veranstaltungen in Schulen mit 231
Teilnehmenden

= 28 Veranstaltungen fur Kinder/Familien mit 187 Teilnehmenden

INNOVATIONS-
KREIS

PLACES
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Was bietet eine Haba Digitalwerkstatt?

. Mit den Angeboten der Haba Digitalwerkstatt konnen Kinder zwischen 5 -12
Jahren auf eine spielerische Lernreise durch die digitale Welt gehen. Sie
bauen Roboter, programmieren Spiele, drehen Animationsfilme oder gestalten ihre
eigene Kunst und Musik. Ob in den wochentlichen Kursen, Workshops am
Wochenende oder Feriencamps

. Erfahrene Padagogen und Trainer*innen leiten die Kurse
. Die Mission ist es Kinder digital stark zu machen

. Je frither desto besser: Zusatzqualifikationen in jungen Jahren starken das
Profil flr die Nachwuchskrafte im Rhein-Kreis Neuss

. Licke im System flillen, denn die meisten Grundschulen kénnen diese Angebote
nicht erfillen

Kinder starken Bildung verandern Zukunft gestalten

INNOVATIONS-

KREIS

PLACES
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Haba Digitalwerkstatt Rhein-Kreis Neuss [
Standorte der Haba Digitalwerkstatten M Digitalwerkstatt

. Berlin — Hamburg — Frankfurt — Leipzig — Lippstadt - Hamm — Mlnchen — Stuttgart -
Disseldorf — Rhein-Kreis Neuss

Kinder starken Bildung verandern Zukunft gestalten

® o
INNOVATIONS-
J\ KREIS

PLACES
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Vielen Dank!




