
Entdecken Sie 
die Pfl egewelt!
Wir machen Ihnen 
den Einstieg ganz leicht.

Wir sind da!
Alle Kurse 
finden statt



Zusammen schafft man mehr
Den Wiedereinstieg leicht machen und durch berufliche 
Weiterbildung im Job stärker aufgestellt sein. Das ist un- 
sere Mission. Dabei verstehen wir uns als Partner an Ihrer 
Seite. Schritt für Schritt begleiten wir Sie, fördern Sie und 
schaffen mit Ihnen gemeinsam neue Perspektiven und 
Chancen für Ihre berufliche Zukunft. 

Mit Bildung zum Ziel
Als Tochtergesellschaft des Rhein-Kreises Neuss koope
rieren wir eng mit den Unternehmen und Arbeitsmarkt
akteuren in der Region, vermitteln Kontakte und helfen 
Ihnen bei der Bewerbung. Wir kombinieren modernste 
E-Learning-Methoden mit Präsenzunterricht, Praktika  
und 1:1 Coachings. Damit Sie den größten Lernerfolg  
haben und sich Lernzeiten so flexibel wie möglich ge
stalten können. 

Wann dürfen wir Sie 
in unserem Hause begrüßen?

Blended Learning
Weiterbildung ganz einfach

Die gute Mischung aus E-Learning und Präsenz-
unterricht: Tauschen Sie sich in den Präsenzpha-
sen mit Dozenten und anderen Teilnehmern aus, 
während Sie Ihr Wissen in den E-Learning Phasen 
ganz flexibel und spielerisch vertiefen. Geeignet 
für jeden Lerntyp.

Zukunftschancen nutzen  
– Potentiale entdecken!
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Sie werden gebraucht!
Die meisten Menschen, die in der Pflege arbeiten, lieben 
Ihren Beruf. Das Wissen um die Verantwortung, aber auch 
zahlreiche unvergessliche Momente zwischenmenschlicher 
Erfahrungen, machen diese Tätigkeit so wertvoll. Ob im 
Krankenhaus, bei einem Pflegedienst oder im Altenheim 
– wer sich für eine Weiterbildung in der Pflege entschei-
det, hat auch beste Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Erwerben Sie als Alltagsbegleiter/in eine Basisqualifizierung 
mit Zertifikat. Für den direkten Einstieg in die stationäre 
oder ambulante Seniorenhilfe, wählen Sie unsere Kombina
tionsqualifzierung zur Betreuungs- und Pflegehilfskraft.

Rückenwind  
von Ihrem Vermittler

Sie sind arbeitsuchend oder arbeitslos gemeldet?
Dann kann diese Weiterbildung von der Agentur  
für Arbeit oder dem Jobcenter über einen AVGS  
(Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) oder  
BGS (Bildungsgutschein) finanziert werden. Spre-
chen Sie am besten direkt mit Ihrem persönlichen 
Arbeitsvermittler.

Arbeiten in der Pflege – mehr als  
Dankbarkeit und Wertschätzung!
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Wir suchen Sie:  
Bewerben Sie  

sich jetzt!



Schnuppern Sie drei Tage in die Welt 
der Pflege und testen Sie Ihr Potential.

Worum geht es?
Sie können sich einen beruflichen Neustart oder Quer
einstieg in Richtung Pflege vorstellen? Sind aber noch 
fachfremd? Dann ist diese Maßnahme ein guter Weg, Ihre 
persönlichen Optionen kennenzulernen. Gehen Sie drei 
Tage auf Tuchfühlung mit den spannenden Aufgaben einer 
Pflegekraft. Erkunden Sie, ob eine Orientierung in diese 
Richtung das Richtige für Sie ist. Wir begleiten Sie dabei. 

Wer kann teilnehmen?
Das Angebot ist für alle, die Freude daran haben, mit  
hilfebedürftigen Menschen umzugehen und darüber
nachdenken, in der Pflegebranche tätig zu sein. Voraus
setzung sind gute Sprachkenntnisse, die dem B1-Niveau 
entsprechen und ein AVGS-Gutschein. 

„Erlebniswelt Pflegeberufe“

AVGS-Maßnahme // Berufliche Orientierung  
und Feststellung
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Wie kann ich teilnehmen?
Einfach bei Ihrem Jobcenter anrufen und einen Vermitt-
lungsgutschein (AVGS) beantragen. Damit können Sie sich 
bei uns kostenlos anmelden. Ihr Einstieg kann jederzeit 
und individuell erfolgen. 

Was habe ich davon?
Diese Maßnahme kann Ihnen einen Einstieg in die Pflege-
branche verschaffen. Sie finden heraus, ob Ihre Vorstel-
lungen mit dem Arbeitsalltag übereinstimmen und  
erfahren alles über die verschiedenen Einsatzbereiche,  
genaueren Tätigkeiten, Qualifizierungswege und Ver-
dienstmöglichkeiten in der Pflege.

Und dann?
Aufbauend können Sie sich im Anschluss weiter qualifi
zieren. Wählen Sie dazu beispielsweise eine der beiden 
folgenden Maßnahmen. Nutzen Sie die Chance und be
sorgen Sie sich gleich Ihren Gutschein für diese, vom Job-
center geförderte Weiterbildung. Wir freuen uns auf Sie!

Teilnehmerbescheinigung

Präsenz- oder Onlineunterricht

Jeweils von 8:15 – 15:15 Uhr

3 Tage

Robert-Grootens-Platz 2-4, Kaarst-Büttgen

0 21 82. 850 770 . pflege@tz-glehn.de

> www.tz-glehn.de
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2 Monate Theorie + 2 Monate Praktikum – 
das Job-Ticket  für Menschen mit Migrationshintergrund.

Worum geht es?
Vielleicht haben Sie schon darüber nachgedacht, sich in 
Richtung Pflege zu orientieren. Etwa weil Sie selbst schon 
Angehörige liebevoll umsorgt haben. Aber auch wenn Sie 
noch wenig oder keine Erfahrung haben und sich diese 
Tätigkeit gut vorstellen können – mit diesem Kurs erhalten 
Sie die Basisqualifikation für Ihren erfolgreichen Einstieg in 
eine Tätigkeit mit und für Menschen. 

Was lernen Sie?
•	 (Fach)sprachliches Training
•	 Serviceleistungen in stationären Einrichtungen 
•	 Unterstützung hilfebedürftiger Menschen im Alltag
•	 Basiswissen zu Hygiene, Reinigung oder Ernährung 
•	 Grundlagenwissen über Krankheitsbilder und Demenz
•	 Betreuungsleistungen gem. § 45a/b SGB XI
•	 Umgang mit hilfsbedürftigen Personen (Praktikum)

Qualifizierung zum / zur 
Alltagsbegleiter:in 

BGS-Maßnahme // Basisqualifizierung
Service-, Betreuungs- und 
Entlastungsleistungen inkl. Sprachtraining 
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Wie kann ich teilnehmen?
Uns ist vor allem eines wichtig: Die Arbeit mit hilfebedürf-
tigen Menschen sollte für Sie eine Herzensangelegenheit
sein. Zuverlässigkeit, sowie die Motivation, Neues zu lernen 
sind ebenfalls gute Voraussetzungen. Sprachlich ist es voll-
kommen ausreichend, wenn Sie sich in Alltagssituationen 
gut verständigen können. 

Was habe ich davon?
Wir machen Ihnen nicht nur das Lernen einfach, sondern
auch Ihre Jobsuche. Nach erfolgreicher Beendigung der
Basisqualifizierung können Sie direkt beruflich einsteigen.
Wir unterstützen Sie bei der Stellensuche und begleiten Sie 
durch den gesamten Bewerbungsprozess. Entweder bei 
einem Pflegedienstleister, in einem Krankenhaus oder in 
einem Privathaushalt. Legen Sie jetzt Ihren Grundstein für 
Ihre berufliche Zukunft.
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TZG-Zertifikat

Blended Learning (Präsenz- oder E-Learning)

Jeweils von 8:15 – 16:00 Uhr

2 Monate Theorie, 2 Monate Praktikum

Robert-Grootens-Platz 2-4, Kaarst-Büttgen

0 21 82. 850 770 . pflege@tz-glehn.de

> www.tz-glehn.de
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Die beste Kombi für Ihren Start in die 
stationäre oder ambulante Seniorenhilfe.

Worum geht es?
Diese Kombinationsqualifizierung ist ein Weiterbildungs-
angebot, mit den besten Aussichten auf Ihren beruflichen 
Einstieg in den Pflegebereich. Sie enthält sowohl den Er-
werb des Pflegehelferscheins für die Tätigkeiten in der  
stationären oder ambulanten Seniorenhilfe, als auch die 
Qualifikation zur Betreuungsfachkraft. Eine Kombination, 
die sich seit Jahren bewährt hat.

Welche Tätigkeiten beinhaltet das?
Als Pflegehilfsassistent/in helfen Sie Patienten oder Bewoh-
nern beispielsweise bei der Körperpflege und beim Aufste-
hen, begleiten sie zur Toilette, reichen ihnen Essen und Trin-
ken an und unterstützen die Pflegefachkraft beim Betten 
und Lagern sowie bei der Behandlungspflege. 
Als Betreuungskraft kümmern Sie sich um demenziell er-
krankte Menschen und lernen, sie in ihrem Zuhause pro-
fessionell zu betreuen und einfühlsam zu unterstützen. 

Betreuungs- und Pflegehilfskraft

BGS-Maßnahme // Kombinationsqualifizierung  
gem. § 53 b SGB XI inklusive Pflegehelferschein
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Wer kann teilnehmen? 
Dieser Lehrgang richtet sich in erster Linie an Menschen, 
die auf dem Weg ihres beruflichen (Wieder-) Einstiegs eine 
der verantwortungsvollen Aufgaben in der Seniorenhilfe 
anstreben.

Diese Voraussetzungen sollten Sie mitbringen:
•	 Ausreichende Deutschkenntnisse
• 	 Gesundheitliche Eignung
• 	 Lernbereitschaft und Organisationsfähigkeit
• 	 Soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit
• 	 Verantwortungsbewusstsein und Kooperationsfähigkeit
• 	 Nachweis eines Orientierungspraktikums

Welche Einsatzbereiche erwarten Sie?
• 	 Pflegeeinrichtungen und Seniorenwohnheime
• 	 Tagespflegeeinrichtungen, Betreutes Wohnen
• 	 Ambulante Pflegedienste
• 	 Häusliche Pflege und Betreuung
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TZG-Zertifikat

Blended Learning (Präsenz- und E-Learning)

Präsenz jeweils von 8:15 – 13:25 Uhr

5 Monate Theorie, 2 Monate Praktikum

Robert-Grootens-Platz 2-4, Kaarst-Büttgen

0 21 82. 850 770 . pflege@tz-glehn.de

> www.tz-glehn.de
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5 MO NATE

Social Learning

Präsenzlernen mit und in der Gruppe vor Ort

Beratung und ganzheitliche Lernprozessbegleitung

e-Learning-Methoden

Der Seminaraufbau:
Flexibel, persönlich und lebendig.

Zeitlich unabhängig in den E-Learning Phasen, gemixt 
mit Präsenzunterricht und zwei Monaten Betriebsprak-
tikum, erwerben Sie folgende Kenntnisse:

Pflege
•	 Grundpflegerische Kenntnisse
•	 Umgang mit Altersveränderungen bei Menschen
•	 Palliative Care Basis – Begleitung schwerkranker  
	 Menschen
•	 Alterstypische Krankheitsbilder
•	 Erwerb Pflegehelferschein / Erste Hilfe

Soziale Betreuung
•	 Qualifikation nach § 53 b SGB XI
•	� Kenntnisse und Methoden über Kommunikation und 

Umgangsformen mit betreuungsbedürftigen Menschen
•	 Fördernde Begleitung
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2 MO NATE

Praktikum

Bewohnerorientierte Hauswirtschaft
•	 Ernährung im Alter inkl. Aktivierungsangebote
•	 Lebensmittelhygiene
•	 Hauswirtschaftliche Alltagsbegleitung 

Das Berufsfeld
•	 Rechtliche Rahmenbedingungen
•	 Anforderungen des Arbeitsmarktes
•	 Bewerbungscoaching

Pflegepraktikum
Die im theoretischen Teil erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten werden in einer stationären Einrichtung  
der Altenhilfe auch in der Praxis erlernt.

Das Technologiezentrum hat in den letzten 
10 Jahren rund 600 Absolventen auf dem 
Weg in die Berufe begleitet und hat daher 
beste Kontakte zu den Seniorenhäusern. 
Somit können Sie sicher sein, das die Qualifi-
zierungsinhalte fortlaufend an den Bedarf in 
der Praxis angepasst sind.
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Technologiezentrum Glehn GmbH
Hauptstraße 76 . 41352 Korschenbroich
info@tz-glehn.de . www.tz-glehn.de

Besuchen  
Sie uns!

Das Team – Fachbereich Pflege

Sie haben Fragen oder möchten sich anmelden? 
Rufen Sie uns an oder schreiben uns eine E-Mail.
Wir sind gerne für Sie da.

Leitung  
Ulrike Groth

Ihre Ansprechpartnerinnen
Katrin Büschgen
Miriam Lange
Natascha Michael

Veranstaltungsort
TZG Pflege Akademie
Im Gebäude der Sparkasse
Robert-Grootens-Platz 2 – 4
41564 Kaarst-Büttgen

Direkt neben dem Bf Büttgen
(Der Eingang befindet sich auf der 
Seite zum großen P & R-Parkplatz)

Erreichbarkeiten
E-Mail: pflege@tz-glehn.de

0 21 82. 850 770


