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Was sind unsere Beweggrunde fur dieses Projekt?

Schwierigkeiten Ausbildungsstellen zu

» Unternehmen haben immer mehr
besetzen. /
N

» Oftmals fehlt es an qualitativ
geeigneten Bewerbern.
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Warum der Weg uber die Sportvereine?

» Sportvereine sind intakte analoge
Netzwerke.

» Emotionales Umfeld.

» Eltern sind oftmals in das Vereinsleben
eingebunden.
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» Vorteile von jungen Sportler*innen
gegenuber unsportlichen
Kandidat*innen auf dem Arbeitsmarkt.

» Teamfahigkeit

Soziale Kompetenzen

Mehr Durchhaltevermogen

Gesundheit

YV V V

» Diese Qualitat gilt es nun in die
Unternehmen zu vermitteln.
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Kooperationen von Unternehmen mit Sportvereinen

» Ziele des Projektes

» Rekrutierung von jungen Erwachsenen
aus der direkten Umgebung.

» Emotionalisierung der Dualen
Berufsausbildung auf der Plattform
,Sportverein®.

» Positionierung als attraktiver
Arbeitgeber.

» Lokale Bekanntheitsgradsteigerung.

Quelle: iStockphoto
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MalRnahmen / Aktivierung

» Azubimarketing im Sportvereine
» Offline

» Direktansprache uber Multiplikatoren
» Direktmailing an die Zielgruppe

» Stellenanzeigen

» Redaktionelle Beitrage

» Prasenz bei Vereinsveranstaltungen

> Online

» Website (z.B. PR, Storytelling oder
Karriereseite)

» Social Media

Quelle: IHK
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Best-Practice-Beispiel
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Best-Practice-Beispiel
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Kooperation Herbrand GmbH & SC Viktoria 07 Anrath

Herbrand. NEUFAHRZEUGE v  GEBRAUCHTFAHRZEUGE v

CER

2:0 fir die Kooperation zwischen der Herbrand-Gruppe
und dem Sportverein SC Viktoria 07 Anrath.

Das IHK-Projekt , Wirtschaft.Sport. Ausbildung ™ verfolgt das klare Ziel,
wieder mehr junge Menschen fir eine Berufsausbildung zu begeistern.
Zundchst ein kurzer Riickblick. Im Sommer 2019 entstand (iber die IHK
Mittierer Niederrhein und Gber einen ehemaligen Auszubildenden und
Vereinsmitglied die Kooperation zwischen der Herbrand-Gruppe und dem
SC Viktoria 07 Anrath. Neben Aktionen im Verein, bei denen das
Ausbildungsangebot vorgestellt und das Interesse geweckt werden soll,
mbchte die Herbrand-Gruppe den Spielerinnen des Vereins auch
Angebote fir Praktika geben. Ein Betriebspraktikum bietet eben die
Maglichkeit, hautnah Einblicke zu bekommen und die Begeisterung fur
eine Berufsausbildung zu wecken.

Der technikaffine und autobegeisterte Cem Kantasli, als erster Spieler des
SC Viktoria 07 Anrath, absolvierte im Januar 2020 sein Betriebspraktikum,
welches Gber die Schule organisiert war, in der Werkstatt fiir Mercedes-
Benz Fahrzeuge. Seine Begeisterung fiir den Beruf des Kfz-Mechatronikers
wurde schnell geweckt, diese strahlite er auch bei den Kollegen und
Praktikumsbeauftragten in der Werkstatt vor Ort aus. Demzufolge war fir
Cem klar, dass er auch eine Ausbildung in diesem Beruf machen méchte. Da
er ja bereits ein erfolgreiches Praktikum absolviert hatte, wurden im
Auswahlverfahren, in Form eines Online- Eignungstests, seine
theoretischen Kenntnisse abgefragt. In den verschiedenen

Themer ieten, wie beispielweise Mathematik oder Technik, diein
diesem Test abgefragt wurden, erbrachte er gute Leistungen.

WERKSTATT & SERVICES

»Es wird fiir uns nicht einfacher interessierte Auszubildende zu finden”, weil Kristina Mertens,
Ausbildungsverantwortliche im Hause Herbrand. , Aus diesem Grund nehmen wir nicht nur an klassischen
(Online-) Ausbildungsmessen teil oder kooperieren mit Schulen, sondern wir engagieren uns dartber hinausin
verschiedenen Projekten und wollen im Bereich des Recruitings immer wieder neue Wege gehen, um die
Jugendlichen flr eine Ausbildung zu begeistern.”

Wir erhoffen uns Gber Praktika und natlrlich Gber die Kooperation weitere junge Menschen und Spieler*innen
fur eine Ausbildung in unserem Hause zu begeistern. Weitere Informationen zum Betriebspraktikum dazu gibt
es unter www.herb le/f tikum.



Industrie- und Handelskammer
Mittlerer Niederrhein

Best-Practice-Beispiel (

Kooperation FV Monchengladbach 2020 & Niersverband und ALBERTO GmbH & Co. KG

MONCHEN
GLADBACH

Verein ~ Goodies Spielplane Teams ~

sondern gelebter Teil der Firmenphilosophie
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ALBERTO ist mit mehr als 2.4 von uber 1,3 Mio. Hasen
Jahr und 4 arkl positioniert
Vi 11300 ! Der Ni bietet wie
furuns
» Ausbildung zum Metallbauer (miw/d) Fachrichtung Konstruktionstechnik
. fi /i
Welche Ausbildungsplatze wir akiuell anbieten siehe unser Azubiatias (PDF zum Download) Ausblnazix Fachiant, fir Abwemsserterill (mivid)
« Stelle als Studentische Hilfskraft (m/w/d)
freut sich ALBERTO trotz die Konlakiaufnahme
des hier. Sollte Dein gewiinschtes Profil nicht dabei sein, freut sich der Niersverband tratzdem Gber die
hme oder eine Initiativ g
Ansprechpartner: ESsprechpemer:

Garoline Schiffer
Ahmel Yardin
+49.2161 — 819 267
+49 216
schiffer@alberto-pants.com
yardimci ahmet@niersverband.de
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Support durch die Industrie- und Handelskammer

Betreuung von Bewerbern

Bereitstellung von Texten

Produktion von Fotos

Produktion von Bewegtbild fur Social Media
Klassische Pressearbeit

Einbindung der Kooperation in IHK Kanale
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Lehrstellenvermittiung

Erstgesprach

Ggf. Neigungstest
Bewerbungsverfahren
Bewerbungsgesprache
Lehrstellenvermittiung
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Quelle: iStockphoto.com
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