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 Unternehmen haben immer mehr 
Schwierigkeiten Ausbildungsstellen zu 
besetzen.

 Oftmals fehlt es an qualitativ 
geeigneten Bewerbern.

Was sind unsere Beweggründe für dieses Projekt?
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 Sportvereine sind intakte analoge 
Netzwerke.

 Emotionales Umfeld.

 Eltern sind oftmals in das Vereinsleben 
eingebunden.

Warum der Weg über die Sportvereine?
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Jugendliche und junge Erwachsene mit „Qualitäten“
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 Vorteile von jungen Sportler*innen 
gegenüber unsportlichen 
Kandidat*innen auf dem Arbeitsmarkt.
 Teamfähigkeit

 Soziale Kompetenzen

 Mehr Durchhaltevermögen

 Gesundheit

 Diese Qualität gilt es nun in die 
Unternehmen zu vermitteln.



Kooperationen von Unternehmen mit Sportvereinen
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 Ziele des Projektes
 Rekrutierung von jungen Erwachsenen 

aus der direkten Umgebung.

 Emotionalisierung der Dualen 
Berufsausbildung auf der Plattform 
„Sportverein“.

 Positionierung als attraktiver 
Arbeitgeber.

 Lokale Bekanntheitsgradsteigerung.

Quelle: iStockphoto



Maßnahmen / Aktivierung
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 Azubimarketing im Sportvereine
 Offline

 Direktansprache über Multiplikatoren

 Direktmailing an die Zielgruppe

 Stellenanzeigen

 Redaktionelle Beiträge

 Präsenz bei Vereinsveranstaltungen

 Online
 Website (z.B. PR, Storytelling oder 

Karriereseite)

 Social Media

Quelle: IHK



Kooperation Herbrand GmbH & SC Viktoria 07 Anrath

Best-Practice-Beispiel

Quelle: IHK



Kooperation Herbrand GmbH & SC Viktoria 07 Anrath

Best-Practice-Beispiel



Kooperation FV Mönchengladbach 2020 & Niersverband und ALBERTO GmbH & Co. KG

Best-Practice-Beispiel



Support durch die Industrie- und Handelskammer
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 Betreuung von Bewerbern

 Bereitstellung von Texten

 Produktion von Fotos

 Produktion von Bewegtbild für Social Media

 Klassische Pressearbeit

 Einbindung der Kooperation in IHK Kanäle



Lehrstellenvermittlung
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 Erstgespräch

 Ggf. Neigungstest

 Bewerbungsverfahren

 Bewerbungsgespräche

 Lehrstellenvermittlung 

Quelle: iStockphoto.com



VIELEN DANK
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