


Uber uns

Filmisches Kurzportrait

Junge Tiiftler*innen befahigt
Menschen die Welt aktiv und
nachhaltig mit digitalen
Werkzeugen zu gestalten.

Junge Toftler*innen

Auf das Bild klicken, um den Film zu starten


http://www.youtube.com/watch?v=MZPyfg3xN6k

Junge Tiiftler gGmbH

Mit diaitalen Wevkzevaen

3ew\eineaw\ Zukuntt 3e9+a\+en

Junge Tuftler*innen

Think and Do Tank

- seit 2015 gemeinnitzige Bildungsorganisation

- zwei Hauptstandorte (Berlin + NRW) und mobil

- ca. 35 Mitarbeiter*innen

- viele unterschiedliche Projekte rund um digitale
Bildung und Nachhaltigkeit fir Kinder, Jugendliche
und Multiplikator*innen
https://junge-tueftler.de

Der MakerSpace fiir

eine nachhaltige Welt!

ToftellLab

Tiiftel-Raum und Lernplattform

- physischer und digitaler Lernraum von Junge Tiiftler*innen
- fir Kinder und Jugendliche von 6 - 18 Jahren
- Befadhigung von Multiplikator*innen
- Werkstatt fir eine nachhaltige Welt / Einsatz von
Technologien wie Programmierung, Lasercutting, 3D-Druck,
VR uvm.
Aktuell noch unter:

https://tueftelakademie.de und https://good-lab.org



https://junge-tueftler.de
https://tueftelakademie.de
https://good-lab.org

Unser Ansatz

Wir verstehen uns als Learning-Experience bringt. Es geht dabei um das Entdecken, eigene
Designer*innen. Dabei ist es uns ein besonderes Wahlmaoglichkeiten zu haben, um seinen Interessen
Anliegen Lernszenarien zu erschaffen, die die folgen zu kdnnen und so mit Freude zu lernen.

Lernenden mit positiven Emotionen in den Lernfluss

Reflek-
tieren

Playful

Learning

Lernen




Unsere Wirkung

>
)
>
54.000+ 12.400+ 3.365+ 350+
Kinder & Jugendliche erreicht Multiplikator*innen Workshops Projekt- und Kooperationspartner
490.000+ mit Faktor indirekt geschult durchgefiihrt aus Industrie, Stiftungen &
erreicht offentlicher Hand

*Zeitraum 2016-heute




Unsere Wirkung in Zahlen - Wirkungsbericht 2021

Unser Wirkungsbericht legt unsere Projekte, Zahlen und Wirkung dar. Dabei orientiert sich der Bericht an der Wirkungsevaluation nach SRS und
der Phineo Wirkungslogik.

https://ijunge-tueftler.de/dl/hintergrund/wirkungsbericht-2021
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wirkungsbericht

Uberblick Ub
und die Wirkung

Junge Toftlerinnen

------- QO Umsatzerlse gesamt Einnahmen aus

------- QO Ausgaben und Investitionen gesamt dem Zweckbetrieb

------- Q Personalkosten (bereits in Ausgaben und Investitionen enthalten)


https://junge-tueftler.de/dl/hintergrund/wirkungsbericht-2021

Auswahl Projekte & Partner*innen...

il o 0 sopey
future > Save the S e 32 KI-Campus
future» e FUTURIUM Save the 1 | KI-Campus

Berufsorientierung Futurium Maker Education Coding for tomorrow Kl macht Schule -

Forderung Future Skills
MOOCs auf dem

Digitale Bildungsangebote Verknlpfung von digitalen Durchfihrung der Aufbau von MakerLabs Aufbau des Hubs und

flr bildungsbenachteiligte Bildungsangeboten mit Bildungsangebote im bundesweit & Befahigung mobile Angebote. KI-Campus‘der
Zielgruppen sowie einer zukunftsweisenden FUTURIUM Lab eines Peers-Netzwerk Bundesregierung
Befahigung von Berufsorientierung

Multiplikator*innen

Auszeichnung der Fraunhofer - Open Roberta Gewinner der Google Impact Deutschland - Land der Ideen Gewinnerprojekt
Bundesregierung Coding Hub Challenge 2018 Wir fiir Schule Hackathon
Deutschland % R
1 a OPEN Land der Ideen -¥.J| gewinnertinnen .
KULTUR- UND Eggﬁ\leAHUB GO gle sBe008 s8R LLJJ #wirflrschule
KREATIVPILOTEN A ichneter Ort 2019
DEUTSCHLAND -. A EWIRVEVIRUS

Impact Challenge P —



Unser Vorhaben: m@

Sicherung der HABA o

Digitalwerkstatt - Standorte g (Il s
1l Bg




Zahlen & Fakten zu den Standorten der
HABA Digitalwerkstatten

Hogn ] .
e 8 HABA Digitalwerkstatt-Standorte: Berlin, Digitalwerkstaft 5
Hamburg, Miinchen, Neuss, Stuttgart, mw;rksmn
FrankfFurt, Leipzig, Diisseldorf Sy
Rechtsform: HABA Sales GmbH & Co. KG o . mwérksm
Team pro Standort ca. 4-6 Personen . "‘[ﬁmwérkm .
ca. 1.200 Workshops pro Jahr (Durchschnitt Py = .
ca. 150 Workshops pro Standort) %@w .
e ca.21.000 Kids pro Jahr erreicht @

(Durchschnitt: 2.600 Kids pro Standort)
durchschn. 17 TN pro Workshop
Ticketpreise: von 10 €-59 € pro TN
Finanzierung: GroRteil durch HABA zzgl.
weiterer lokaler Forderpartner*innen pro
Standort und einem geringen Anteil an
Bezahl-Angeboten

Digitalwerkstatt

Digitalwerkstatt .
Digitalwerkstaft



Es steht weiterhin schlecht um digitale Bildung in Deutschland
- Es braucht die Haba Digitalwerkstatten, um regional Wirkung
zu entfalten.

Die Herausforderung:

1.

Das formale Bildungssystem bietet nur begrenzte
Moglichkeiten, grundlegende digitale Fahigkeiten und
Zukunftskompetenzen (Futureskills wie Kreativitat,
Kollaboration, Teamfahigkeit, etc.) zu erwerben bzw.
weiterzuentwickeln.

Die Haba Digitalwerkstdtten haben mit dem bisherigen
Konzept gute Arbeit geleistet, aber leider keinen
tragenden Businesscase aufbauen konnen.

Digitale Bildung ist eine Chance fir
Bildungsgerechtigkeit. Ein Bezahlmodell begiinstigt
allerdings die Bildungsschere.

Unser Ziel:

Ein wirksames und lebendiges Bildungsdkosystem in
Deutschland befdhigen, damit alle Kinder ihre Potenziale
entfalten konnen und mit Hilfe digitaler Werkzeuge die
Welt mitgestalten.

Dafiir mochten wir die HABA Digitalwerkstatten sichern
und mit neuem Konzept weiterfihren.

10



Wie wollen wir das Vorhaben umsetzen?

Bestehendes...

sichern

e Innovative und etablierte
Standorte

e Inventar und Technik

e kompetentes und
motiviertes Team

e Teilnehmende und
Kundenstamm

e regionales Netzwerk

e lokale Partner*innen

verandern

Rechtsform wird gGmbH und

bietet damit hohere
Flexibilitat im
Geschaftsmodell
Grundsatz der
Bildungsgerechtigkeit:
Angebote sind fir die TN
kostenfrei - bzw. gegen
Spende

Branding: Die Orte werden
zu TiftelLabs

Formate und Inhalte (sind
vermutlich dhnlich) werden
an unsere Systeme
angegliedert

ausbauen & weiterentwickeln

Zielgruppe wird erweitert auf 6-18 Jahre

Starkerer Fokus auf bildungsbenach-
teiligte Zielgruppen (gemeinsames
Lernen und gleichberechtigter Zugang)
Themenschwerpunkte: Futureskills durch
Maker Education in Kombination BNE
(Nahe zur Lebensrealitat der jungen
Menschen, Madchen sind von
Nachhaltigkeitsthemen motivierter)
Regionale Zentren aufbauen und
Strukturen, Akteuer*innen vernetzen und
den Wissensaustausch fordern.
(Bildungsokosysteme aufbauen)
Synergien regionaler und tberregionaler
Partner*innen nutzen und gemeinsam
wirken

11



Wie wollen wir das Vorhaben umsetzen?
Mit einem inhaltlichen starken Konzept

Themen: Padagogisches Konzept:
- Playful Learning Ansatz

- projektorientiertes Lernen

Futureskills:
- Digitale Bildung + BNE
- Maker Education

- Berufsorientierung TiiftelLab Formate:

Zielgruppen: - Projekttage fir Schulen
- Feriencamps

- Junge Menschen: 6-18 Jahren, v.a. Kostenfreie Angebote vor Ort: - AGs am Nachmittag
bildungsbenachteiligte Zielgruppen - Offene Werkstatt Fir Alle

- Schulen, Medien- & Familienzentren, - fiir alle Teilnehmenden (optional - Fortbildungen Fir
Bibliotheken, Unis uvm. gegen Spende) Multiplikator*innen & Peers

- Multiplikator*innen (Lehrpersonen, - Fir Schulen/Einrichtungen mit hoher - Forschungsprojekte mit Unis
Pdadagog*innen etc.) Belastungsstufe od. Schulsozialindex (Learning Lab)

- interessierte Blrger*innen - Digitale Lerninhalte auf unserer

Mobile Angebote - kostenpflichtig Bl

bzw. gegen Spende oder geférdert

12



Wie wollen wir das Vorhaben umsetzen?
Mit einem gemeinniitzigen Geschaftskonzept

Unsere Einnahmequellen:

Spenden durch starke
Donors-Alliance

amazon
S~—"1

>
futre®. accenture

rhein
T De.utsche Telekom kreis
Stiftung neuss

+weitere Donors (tbd)

Offentliche Férderungen
(z.B. Aufholen nach Corona,
MINT Cluster, Berufsorien-
tierung etc.)

ﬂ% Bundesministerium o
e | fuBiding - ° Investitionsbank
[ Berhn

EUROPAISCHE UNION (i
REACT-EU D B U ('
Europdischer Fonds N

fur regionale Entwicklung
cccccccc

Bundesstiftung Umwelt

zusatzliche Einnahmen
(Anteil <10%%*):

8‘ “Buy one-give one”

Bezahlangebot als
Spendenmaoglichkeit
& Sachspenden neu
zu etablieren

—+ Vermietung der

Raumlichkeiten

*Schatzung
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Wie wollen wir das Vorhaben umsetzen?
Gemeinsam mit starken Partner*innen = Donor Alliance

Gemeinsames Ziel:

Digitale Bildung bundesweit sichern! (Collective Impact)

nationale Unterstiitzer mit regionale Unterstiitzer mit Know How und Team Ressourcen
finanziellen Ressourcen finanziellen Ressourcen (Junge Tiiftler*innen/TiiftelLab)

Donor Alliance (commitment mind. 3 Jahre) Umsetzungspartner

14



Was bedeutet das konkret fFir die Umsetzung?
Standortplanung

_£
7~ \
Toftellab Toftellab

Regionen vor Ort:

® o
Bestehende JT Standorte: Neue Standorte etablieren: T"’fte}'-.ab
YN
e  Verstetigte Standorte von uns priorisierte HABA ...
o  Berlin (TL, Humboldt Forum, Digitalwerkstatt - Standorte
Futurium)
o  Neuss
e mobile Standorte o  Dusseldorf
o  Dusseldorf o  FrankFurt
o  Hamburg o Leipzig
o  Duisburg
o  Dresden Option 2:
o  Leverkusen o  Hamburg
o  Oberland (Bayern) o  Sliddeutschland
o  Amberg

15


https://digitalwerkstatt.de/duesseldorf
https://digitalwerkstatt.de/frankfurt
https://digitalwerkstatt.de/leipzig

Was bedeutet das konkret fir die Umsetzung?
Kostenplanung (am Beispiel fir Neuss)*

Optionale Kosten
Mobel und Einrichtung
Technische Ausstattung

31.300 €

*Annahmen exemplarisch pro Standort



Exkurs

Schulselektion am Beispiel fiir den Rhein Kreis Neuss

Stand: 01.08.2020
Art der Schule
Grundschulen
Hauptschulen
Forderschulen
Realschulen
Gymnasien
Gesamtschulen
Sekundarschulen
Internationale Schule

Berufskollegs

Anzahl

72

Belastungsstufe

Anzahl méglicher Schulen (Privatschulen und Férderungen
werden bei der Einstufung nicht berichksichtigt).

1-10 10°
2-10 82
3-10 45
4-10 21
5-10 8
6-10 3
7-10 1

Bsp. Sozialindex 10 bedeutet ,,sehr schwierige
Rahmenbedingungen” hohe Blesatungsstufe, Sozialindex

1 ,sehr glnstige Rahmenbedingungen*” 17



Wie wollen wir das Vorhaben umsetzen?
Unsere zeitliche Planung
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06-07/2023 Herbst / Winter 2023
Team Onboardings und QM
Strukturen Iteration der Strukturen und Prozesse
Finanzen

Evaluationen

Donor Alliance weiter aufbauen

Auswertungen, Messen von Wirkung und Performance
18



Warum wir die Richtigen sind?
Unser Alleinstellungsmerkmal

Wir verbinden Maker Education mit Bildung Ffiir
nachhaltige Entwicklung.

54.000+ 12.400+

Kinder & Jugendliche Erwachsene und
direkt erreicht Multiplikator*innen
geschult

350+ 3.365+

Projekt- und Kooperationspartner Workshops und
aus Industrie, Stiftungen & Veranstaltungen
offentlicher Hand durchgefihrt

Erprobte,
skalierbare
Formate mit
hohem
“engagement

Know How & Factor”
Expertise im
operativen

Standortmanag

ement
Starkes Team

und starkes
Netzwerk

*Zeitraum 2016-heute
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Wir freuen uns, wenn wir gemeinsam mit eurer Unterstitzung Wirkung entfalten konnen.

Claudia Tillmann

Mail: claudia.tillmann@junge-tueftler.de
Tel: 0176-15783003

https://junge-tueftler.de Junge Tuftler*innen
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http://www.junge-tueftler.de

