
Beamte Beschäftigte Summe Beamte Beschäftigte Summe Beamte Beschäftigte Summe

Verwaltung 418 692 1.110 414 690 1.104 362 622 984

Jobcenter 
Personal Kreisverwaltung

4 50 54 4 50 54 3 44 47

Summe 422 742 1.164 418 740 1.158 365 666 1.031

Klinikstandorte Dormagen, 
Grevenbroich
Seniorenhäuser 
Korschenbroich, 
Grevenbroich

3 5 8 3 5 8 3 5 8

Gesamtsumme 425 747 1.172 421 745 1.166 368 671 1.039

HINWEIS:

Der Stellenplan für die Rheinland Klinikum Neuss GmbH (Klinikstandorte Dormagen und Grevenbroich sowie Seniorenhäuser Korschenbroich und 
Grevenbroich (Lindenhof) wird nur noch hinsichtlich der dort eingesetzten Beamtinnen und Beamten sowie der Beschäftigten geführt, die dem 
Betriebsübergang seinerzeit widersprochen haben. 

Gesamtübersicht

Stellenplan  2026

Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025
Zahl der tatsächlich besetzten Stellen 

am 30.06.2025

Rheinland Klinikum Neuss GmbH

Stand: 27.03.2026



Verwaltung

Laufbahngruppen und 

Amtsbezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Zahl der 

Stellen 2025

Zahl der tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06.2025

Erläuterungen

insgesamt davon ausgesondert 

1 2 3 4 5 6 7

Wahlbeamte

Landrat B 7 1 1 1
Kreisdirektor B 5 1 1 1

Laufbahngruppe 2

(Höherer Dienst)

Ltd. Direktor/-in B2/A 16 9 10 10
Direktor/-in A 15 12 11 11
Oberrat/-rätin A 14 18 16 15
Rat/Rätin A 13 (2. EA) 4 3 2

(Gehobener Dienst)

Rat/-rätin A 13 25 26 24
Amtsrat/-rätin A 12 56 42 38
Amtmann/-frau A 11 64 67 59
Oberinspektor/-in A 10 36 48 43 2 x kw
Inspektor/-in A  9 (1.EA) 27 26 21

Laufbahngruppe 1

(Mittlerer Dienst)

Amtsinspektor/-in +
Zulage A  9 mZ 16 16 14
Amtsinspektor/-in A  9 78 77 68 2 x kw
Hauptsekretär/-in A  8 24 21 17 3 x kw
Obersekretär/-in A  7 32 29 21
Sekretär/-in A  6 (2.EA.) 15 20 17

Summe 418 0 414 362

Stellenplan

Teil A: Beamte

Zahl der Stellen 2026



Laufbahngruppen und 

Amtsbezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen 

2025

Zahl der tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06.2025

Erläuterung

insgesamt davon ausgesondert 

1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

(Höherer Dienst)

Ltd. Direktor/-in B2/A 16 1 1 1
Direktor/-in A 15
Oberrat/-rätin A 14 1 1 1
Rat/Rätin A 13 (2.EA)
(Gehobener Dienst)

Rat/-rätin A 13
Amtsrat/-rätin A 12 1 1 1
Amtmann/-frau A 11
Oberinspektor/-in A 10
Inspektor/-in A  9 (1.EA)
Laufbahngruppe 1

(Mittlerer Dienst)

Amtsinspektor/-in +
Zulage A 9
Amtsinspektor/-in A 9
Hauptsekretär/-in A 8
Obersekretär/-in A 7
Sekretär/-in A 6 (2.EA)
Assistent/-in A 5

Summe 3 0 3 3

HINWEIS: Der Stellenplan für die Rheinland Klinikum Neuss GmbH wird weiterhin für die Klinikstandorte Dormagen und Grevenbroich geführt. Enthalten sind lediglich die 
Planstellen für dort eingesetzte Beamtinnen und Beamte. 

Stellenplan

Teil A: Beamte

Zahl der Stellen 2026

Rheinland Klinikum Neuss GmbH

Klinikstandorte Dormagen und Grevenbroich



Laufbahngruppen und 

Amtsbezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Zahl der 

Stellen 2025

Zahl der tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06.2025

Erläuterungen

insgesamt davon ausgesondert 

1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

(Höherer Dienst)

Ltd. Direktor/-in B2/A 16 1 1 1
Direktor/-in A 15
Oberrat/-rätin A 14
Rat/Rätin A 13 (2. EA)

(Gehobener Dienst)

Rat/-rätin A 13
Amtsrat/-rätin A 12 1 1 1
Amtmann/-frau A 11 1 1 1
Oberinspektor/-in A 10
Inspektor/-in A  9 (1.EA) 1 1

Laufbahngruppe 1

(Mittlerer Dienst)

Amtsinspektor/-in +
Zulage A  9
Amtsinspektor/-in A  9
Hauptsekretär/-in A  8
Obersekretär/-in A  7
Sekretär/-in A  6 (2.EA.)
Assistent/-in A  5

Summe 4 0 4 3

Stellenplan

Teil A: Beamte

Jobcenter (Personal Kreisverwaltung)

Zahl der Stellen 2026



Verwaltung

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025
Zahl der tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06.2025
Erläuterungen

15 Ü 1 1 1
15 23 24 21
14 11 12 11
13 22 21 19 1 x kw
12 31 31 30 1 x ku
11 61 61 55
10 37 36 31
9c 21 18 18
9b 49 51 40
9a 85 83 75 2 x kw
8 35 32 27 1 x kw
7 15 17 16 1 x ku
6 101 102 97 1 x ku; 2 x kw
5 86 87 77 1 x kw
4 17 19 17 2 x kw
3 11 11 9
2 3 3 3
Zwischensumme 609 609 547

S 18 1 1 1
S 17 2 2 2
S 15 6 5 5
S 14 27 26 26
S 12 28 29 25
S 11 14 13 11
S 04 5 5 5
Zwischensumme 83 81 75

Summe 692 690 622

Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst



Rheinland Klinikum Neuss GmbH

Klinikstandort Dormagen, Seniorenhäuser Korschenbroich und Grevenbroich (Lindenhof)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025
Zahl der tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06.2025
Vermerke

15
14
13
12
11
10
9c
9b
9a 1 1 1
8 1 1 1
7
6
5 2 2 2
4
3
2
Zwischensumme 4 4 4

S 11 b 1 1 1
Zwischensumme 1 1 1

Summe 5 5 5

Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschäftigte

HINWEIS: Der Stellenplan Tariflich Beschäftigte wird weiterhin für den Klinikstandort Dormagen sowie die Seniorenhäuser Korschenbroich und 
Grevenbroich (Lindenhof) geführt. Enthalten sind lediglich die Stellen für Beschäftigte, die dem Betriebsübergang seinerzeit widersprochen 
haben. 



Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025
Zahl der tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06.2025
Erläuterungen

15 Ü
15
14 1 1 1
13
12
11
10 1 1 1
9c 46 46 40
9b
9a
8 2 2 2
7
6
5
4
3
2
Summe 50 50 44

Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Jobcenter (Personal Kreisverwaltung)



B7 B5 B2 A16 A15 A14
A13 

2.EA
A13 A12 A11 A10

A9 

1.EA

A9 

mZ
A9 A8 A7

A6 

2.EA

010 Innere Verwaltung 141,00 1,00 1,00 4,00 3,00 4,00 7,00 1,00 13,00 28,00 12,00 8,00 9,00 9,00 17,00 6,00 13,00 5,00

020 Sicherheit und Ordnung 126,10 0,00 0,00 0,00 0,70 2,00 2,70 0,50 7,00 6,60 10,00 11,60 11,00 3,00 43,00 9,00 14,00 5,00

030 Schulträgeraufgaben 11,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 1,00 0,00 0,00 1,05 0,00 2,00 0,00 1,00 3,00 1,00 0,00 2,00

040 Kultur und Wissenschaft 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

050 Soziale Hilfen 57,21 0,00 0,00 0,00 1,00 0,99 0,00 0,00 2,27 8,95 19,00 7,00 5,00 2,00 9,00 0,00 1,00 1,00

060
Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe

19,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,73 2,00 7,00 0,00 0,00 0,00 2,00 4,00 2,00 1,00

070 Gesundheitsdienste 14,30 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 3,10 1,50 0,00 2,20 1,00 1,30 1,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00

080 Sportförderung 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

090
Räumliche Planung und 
Entwicklung, GEOInformationen

8,80 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 1,10 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,70 1,00

100 Bauen und Wohnen 6,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,30 0,00

110 Ver- und Entsorgung 2,40 0,00 0,00 0,00 0,10 0,10 0,20 0,00 0,00 0,20 0,50 0,10 1,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00

120
Verkehrsflächen und -anlagen, 
ÖPNV

3,90 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,90 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

130 Natur- und Landschaftspflege 1,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00

140 Umweltschutz 21,94 0,00 0,00 0,00 0,00 1,89 1,00 0,00 0,00 2,80 10,50 3,00 0,00 0,00 0,75 1,00 1,00 0,00

150 Wirtschaft und Tourismus 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

Summe 422,00 1,00 1,00 4,00 6,00 12,00 18,00 4,00 25,00 57,00 65,00 36,00 28,00 16,00 78,00 24,00 32,00 15,00

4,00 1,00 1,00 1,00 1,00

gehobener Dienst mittlerer Dienst

nachrichtlich:

Jobcenter (Personal Kreisverwaltung)
in Produktbereich 050 Soziale Hilfen 
enthalten

Stellenübersicht nach Produktbereichen

Beamte

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

Produkt-

bereich
Bezeichnung Summe

Wahlbeamte höherer Dienst



EG 15a EG 15 EG 14 EG 13 EG 12 EG 11 EG 10 EG 9c EG 9b EG 9a EG 8 EG 7 EG 6 EG 5 EG 4 EG 3 EG 2 S 18 S 17 S 15 S 14 S 12 S 11 S 4

010 Innere Verwaltung 139,60 0,00 2,00 0,00 6,00 9,00 19,00 15,60 3,00 12,00 22,00 18,00 3,00 18,00 8,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

020 Sicherheit und Ordnung
103,46 1,00 0,00 1,50 1,05 0,50 1,00 6,00 4,00 2,00 18,46 8,00 3,00 43,00 6,95 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

030 Schulträgeraufgaben 75,05 0,00 0,25 0,00 6,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 6,00 18,80 16,00 0,00 9,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 4,00

040 Kultur und 
Wissenschaft 51,95 0,00 0,75 1,00 3,00 1,00 5,00 1,00 3,00 25,00 1,00 1,00 0,00 3,20 3,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

050 Soziale Hilfen 111,11 0,00 1,25 1,00 0,00 1,00 1,00 5,00 52,00 4,00 4,00 4,00 0,00 3,00 11,10 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,76 3,00 0,00

060 Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe 48,03 0,00 0,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 6,00 21,00 6,24 5,00 0,00

070 Gesundheitsdienste 97,45 0,00 16,86 4,50 1,00 2,00 5,00 0,00 1,00 0,00 16,04 1,00 2,00 6,00 32,05 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 3,00 0,00

080 Sportförderung 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

090 Räumliche Planung und 
Entwicklung, 
GEOInformationen

52,67 0,00 0,80 2,00 4,20 7,00 6,00 4,67 0,00 1,00 15,00 2,00 1,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100 Bauen und Wohnen 5,28 0,00 0,20 0,00 0,75 0,00 0,00 2,33 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

110 Ver- und Entsorgung 4,25 0,00 0,00 1,00 0,00 0,05 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

120 Verkehrsflächen und -
anlagen, ÖPNV 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,00 1,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

130 Natur- und 
Landschaftspflege 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

140 Umweltschutz 29,72 0,00 0,00 0,00 0,00 3,95 15,00 0,00 1,00 3,00 3,00 0,00 0,00 1,00 1,77 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

150 Wirtschaft und 
Tourismus 6,40 0,00 0,00 1,00 0,00 4,00 1,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

742,00 1,00 23,00 12,00 22,00 31,00 61,00 38,00 67,00 49,00 85,00 37,00 15,00 101,00 86,00 17,00 11,00 3,00 1,00 2,00 6,00 27,00 28,00 14,00 5,00

50,00 1,00 1,00 46,00 2,00

Summe

nachrichtlich:

Jobcenter (Personal 
Kreisverwaltung)
in Produktbereich 050 Soziale 
Hilfe enthalten

Stellenübersicht

Beschäftigte

Produkt-

bereich
Bezeichnung Stellen

TVöD Beschäftigte



Stellenübersicht

Teil B: Dienstkräfte in der Probe- und Ausbildungszeit

I. Beamte in der Probezeit

Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich besetzten Stellen

2026 2025 am 30.06.2025

Inspektor/in . A  9 24 27 27

Sekretär/in . A  6 23 25 25

Sa.: 47 52 52



1 2 3 4 5

Nachwuchskräfte

Inspektoranwärter/innen Anwärterbezüge 33 33

Umwelt-, Vermessungsoberinspektor-
anwärter/innen

5 5

dualer Studiengang 3 2 Sozialpädagogik & Management

Sekretäranwärter/innen Anwärterbezüge 25 25

Auszubildende Ausbildungsvergütung 12 12

Insgesamt 78 77

Stellenübersicht

 - Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte -

Bezeichnung Art der Vergütung 2026
Beschäftigt am

01.09.2025
Erläuterungen


