Programmablauf Ein Projekt des Das Programm zur Férderung

talentierter Auszubildender

Einschatzung beruflicher Begabungen durch Experten im -

Rahmen des Auswahlverfahrens fir alle Auszubildenden der R h e I n - E rft
genannten Berufe (siehe Teilnahmebedingungen).

BERUFSSTART e.V.

Die Forderung beginnt mit dem 2. Ausbildungsjahr.

Das Training umfasst insgesamt 8 Module verteilt auf die Gemeinsam realisiert mit
beiden Ausbildungsjahre.
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Das Coaching erfolgt an den Berufsschultagen und wird ca.
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Projektpartner

Die Berufskollegs des Rhein-Erft-Kreises:
/ Adolf-Kolping Berufskolleg

/" Berufskolleg Bergheim

/" Goldenberg Europakolleg

./ Karl-Schiller Berufskolleg

/" Nell-Breuning Berufskolleg
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Weitere Informationen unter

www.rhein-erft-berufsstart.de

z‘; = GENERALI
ER: '3 ZUKUNFTS




Was wir wollen

Ziel von Durchstarter ist, besondere berufliche Talente und Bega-
bungen maoglichst friih zu entdecken und zu fordern. Wir suchen
auch bisher nicht erkannte Talente, um diese zu entwickeln. Der
Bedarf an hervorragend qualifizierten Fachkréften wachst sténdig.
Daher miissen Betriebe ihren Nachwuchs méglichst frih fordern,
damit Sie am Ende der Ausbildung zu den Besten gehdren und als
besonders wertvolle Mitarbeiter in den Beruf durchstarten.

Deine Vorteile

Durchstarter ermoglicht Dir als Teilnehmer:

/" bessere Berufsperspektiven nach der Ausbildung

/" eine attraktive Aushildungszeit

/" Steigerung des berufsbezogenen Wissens und Kénnens

/" eine gute Vorbereitung auf die Zwischen- und Abschlusspriifungen

Das Programm bietet Dir die Chance, zu zeigen, was in Dir steckt.
Als Teilnehmer bekommst Du auch die Unterstitzung durch einen
Coach, wenn es mal nicht so rund in der Ausbildung lauft. Du lernst,
wie Du Deine eigenen Leistungen und Deine Fahigkeiten im Beruf
deutlich steigern kannst und erwirbst dabei zusétzliche Qualifi-
kationen. Damit bist Du bestens auf alle Anforderungen der Aus-
bildung und fiir die Zeit danach vorbereitet.

Das Durchstarter- Programm

Die Férderung besteht aus verschiedenen Bausteinen und setzt

an unterschiedlichen Stellen in der Ausbildung an. Ein Baustein von
Durchstarter ist ein Training. Hier geht es vor allem um die Ent-
wicklung von Soft-Skills und weiterer Schiiisselqualifikationen, die
flr den Erfolg im Berufsleben von entscheidender Bedeutung sind.

Der zweite Baustein ist das Goaching. Gerade wenn man ein
besonderes Ziel erreichen machte, ist die Begleitung und Unterstiitz-
ung durch einen Coach sehr hilfreich. Der Coach gibt den Teil-
nehmern gezieltes Feedback, hilft dabei, das Ziel klarer zu sehen,
sich eigener Starken und Moglichkeiten bewusst zu werden und
motiviert, diese zu nutzen.

Um einer der Besten im Ausbildungsberuf zu werden, gehort zum
Durchstarter Programm als dritter Baustein die Vermittlung von
berufsbezogenem Wissen und Kompetenzen. Die Teilnehmer be-
kommen von Experten ausgewéhlte Lerninhalte, die den dblichen
Stoff weiter vertiefen oder sogar dartiber hinaus gehen. Die Inhalte
werden in einer webbasierten Lernplattform zu Verfiigung ge-
stellt. Hieriiber konnen die Teilnehmer auch ihr Wissen selbst testen
und werden zudem bestens auf die Zwischen- und Abschluss-
priifungen vorbereitet.

Teilnahmebedingungen

Alle Auszubildenden im 1. Ausbildungsjahr aus den unten genannten
Berufen haben die Chance am Durchstarter-Programm teilzuneh-
men. Voraussetzung ist die Teilnahme am kostenlosen Auswahlver-
fahren. Auch fiir die Teilnahme am Forderprogramm entstehen
keine Kosten.

/" Elektroniker/ -in fiir Automatisierungstechnik

/~ Mechatroniker/-in

/" Industriemechaniker/-in

/" Biirokaufmann/-frau

/" Bankkaufmann/-frau

/" Industriekaufmann/ -frau

/" Kaufmann/ -frau fiir Versicherungen und Finanzen
/~ Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel

~~ Chemielaborant/-in

/" Ghemikant/-in

Das Auswahlverfahren findet in der Zeit zwischen Ende Januar
und Anfang Mai 2011 an den Berufsschulen wahrend der Un-
terrichtszeit statt. Es beinhaltet spannende und herausfordernde
ausbildungsbezogene Aufgaben und hilft dabei, eigene Féhig-
keiten besser einzuschatzen.



