Noch heute stellt sich fiir viele berufstatige
Frauen die Frage: Kind oder Karriere? Viele
Frauen mochten beides, Kind und Karriere.
Zunehmend stellt sich auch die Frage nach
der Vereinbarkeit der Pflege von Angehérigen
und der Auslibung des Berufs. Die Frage ist
nur wie und wann? Wie kann man Familie
und Beruf miteinander vereinen? Die Antwort:
Durch eine familienbewusste Personalpolitik.
Hiervon profitieren nicht nur die Beschaftig-
ten sondern vor dem Hintergrund des zuneh-
menden Fachkraftebedarfs, auch die Unter-
nehmen.

Die Ausschreibung richtet sich an Unterneh-
men, die sich flr eine berufliche Integration
von Mittern und Vatern im Allgemeinen oder
Alleinerziehenden im Speziellen einsetzen.
Die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie ist eines der Hauptanliegen des Rhein-
Kreises Neuss. Familienfreundlich ist eine Re-
gion dann, wenn Mdtter und Véter neben Ein-
richtungen und Infrastrukturen (z.B. Krippen-
platzen) auch Unternehmen mit familien-
freundlichem Engagement sowie Arbeits-
markte vorfinden, die einen sicheren Unter-
halt der Familie gewahrleisten und den Wie-
dereinstieg von Frauen in den Beruf erleich-
tern.

Um auch die im Rhein-Kreis Neuss ansassigen
Unternehmen auf dieses wichtige Thema
noch mehr aufmerksam zu machen bzw. da-
fur zu sensibilisieren, lobt der Rhein-Kreis
Neuss erneut, nach 2009, einen Wettbewerb

unter dem Motto ,Familienfreundliche Unter-
nehmen im Rhein-Kreis Neuss" aus.



Teilnehmen kann jedes kleinere oder mittel-
standische Unternehmen mit Sitz im Rhein-
Kreis Neuss! Der Fragebogen kann sowohl
von den Unternehmensfiihrungen als auch
von den Mitarbeitern eingereicht werden.

Bei der Bewertung der Vorschlage werden
unternehmensspezifische Merkmale, wie z.B.
Personalstarke und -struktur beriicksichtigt.

Die Unterlagen stehen als PDF-Dokument auf
www.rhein-kreis-neuss.de/wettbewerb zum
download zur Verfiigung oder kdnnen ange-
fordert werden bei:

Rhein-Kreis Neuss, Wirtschaftsforderung,
Hildegard Fuhrmann
OberstraBe 91, 41460 Neuss

@ 02131/ 928-7512
hildegard.fuhrmann@rhein-kreis-neuss.de

Technologiezentrum Glehn GmbH
Koordinatorin Aktiv-A

Mirjam Stickel

Hauptstr. 76 * 41352 Korschenbroich

& 02182/8507-47
m.stickel@tz-glehn.de

1. Ausfiillen des Fragebogens

Bewerbungszeitraum: bis zum
30.09.2012

2. Erstbewertung der Antrage durch
die Jury im Oktober 2012

3. Mogliche Unternehmensbesuche
durch die Jury

- Firmenrundgang
Stellungnahme zum Fragebogen
Gesprach mit Vertretern der
Belegschaft

Zeitraum: Oktober 2012

4. Preisverleihung im festlichen Rah-
men im November 2012

5. Dotierungen

Der Wettbewerb ,,Familienfreundliche Un-
ternehmen im Rhein-Kreis Neuss" ist mit
insgesamt 10.000 Euro dotiert.

Zudem erhadlt jedes Siegerunternehmen
eine Urkunde und die Berechtigung, mit
dem Titel ,Familienfreundliches Unterneh-
men im Rhein-Kreis Neuss 2012" zu wer-
ben.

Der Rechtsweg ist in allen Angelegenheiten
ausgeschlossen; die Entscheidungen der Jury
sind uneingeschrankt verbindlich.

Rhein-Kreis Neuss, Der Landrat
Wirtschaftsférderung
OberstraBe 91, 41460 Neuss
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