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Sachverhalt:

GemaB dem Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB IX) ist das Integrationsamt flir einen
GroBteil der Aufgaben der berufichen Teihabe schwerbehinderter und gleichgesteltter
Menschen zustandig. Der Landschaftsverband Rheinland ist Trager des Integrationsamtes.
Das Gebiet des Landschaftsverbandes umfasst 12 Kreise, 13 kreisfreie Stadte und die
Stadteregion Aachen. Durch Verordnung und Delegationssatzung wurden umfangreiche
Aufgaben im Bereich der beglkitende Hife im Arbeitskben und dem besonderen
Klindigungsschutz auf ortliche Flrsorgestellen (bertragen, die bei den Kreisen, kreisfreien
Stadten und zum Teil bei groBen kreisangehérigen Stadten angesiedelt sind.

Im Rhein-Kreis Neuss nimmt die Kreisverwatung die Aufgaben neben der eigenen
Zustandigkeit auch fir die beiden groBen kreisangehérigen Stadte Dormagen und
Grevenbroich wahr. Die Stadt Neuss unterhatlt eine eigene Firsorgestele.

Neben umfangreichen Beratungsaufgaben zum Behindertenrecht, Arbeitsrecht und zur
behindertengerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen, obliegt den Firsorgestelen in groBen
Teilen die Bewiligung finanzieler Férderungen von MaBnahmen zur leidensgerechten
Gestaltung von Arbeitsplatzen, sowie sonstigen MaBnahmen zur Sicherung und Férderung
von Arbeitsverhaltnissen schwerbehinderter Menschen. Hierfir werden den Flirsorgestelen
vom Integrationsamt Mittel aus der Ausgleichsabgabe zur Verfligung gestelk.

Im Jahr 2011 wurde vom Integrationsamt und den beiden Flirsorgestelen im Rhein-Kreis
Neuss in 348 FordermaBnahmen insgesamt 1.087.188,- € an Arbeitgeber und Arbeitnehmer
im Rhein-Kreis Neuss bewiligt und ausgezahlt. Hiervon wurden 287 MaBnahmen mit einer
Fordersumme in Hohe von 777.796,- € von den beiden Firsorgestelen durchgefiihrt und
unterstiitzt. Diese Mittel kommen unmittelbar den hier ansdssigen Unternehmen und
schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu Gute.

Es gab somit im Jahr 2011 keinen Kreis im Verbandsgebiet, in dem mehr MaBnahmen von
den Firsorgestellen begleitet, durchgefiihrt, unterstiitzt und mehr Gelder bewiligt wurden.
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Bei Einbeziehung aler Gebietskorperschaften lag der Rhein-Kreis Neuss bei den Falzahlen
auf Platz 5 und den verausgabten Mitteln auf Platz 3.

Nur die Stadte Koln, Bonn, Wuppertal und Essen bearbeiteten mehr Félle und nur die Stadte
Kdln und Bonn bewiligten mehr finanzielle Mittel aus der Ausgleichsabgabe.

Diese hohe Inanspruchnahme und Akzeptanz der zur Verfligung stehenden
Unterstitzungsmagilichkeiten wird nur durch eine intensive Beratung der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer vor Ort, sowie eine umfassende Schulung der betrieblichen Ansprechpartner
erreicht. So fuhrte alein die Flrsorgestele des Rhein-Kreises Neuss im Jahr 2011 insgesamt
189 Betriebsbesuche durch. Hinzu kam eine Vielzahl telefonischer Beratungen.

Neben der finanzielen Unterstiitzung ist aber auch die Aufkidrungsarbeit zu den Themen:
e Schwerbehinderung und die daraus resultierende Rechte und Pflichten,
e Leistungsfahigkeit schwerbehinderter Menschen,

sowie

e die frihzetige Intervention bei Schwierigkeiten und Konflkten im Arbeitsverhaltnis
und

e die Begleitung bei der Wiedereingliederung
von elementarer Bedeutung.

Unterstutzt werden die Fursorgestellen bei ihren Aufgaben durch die Integrationsfachdienste
(IFD), die die psychosoziale und pdadagogische Berufsbegleitung und Betreuung
schwerbehinderter Arbeitnehmer und deren Arbeitgeber (bernehmen und so eine wichtige
Erganzung zu den Angeboten der Firsorgestellen darstelen.

Im Rhein-Kreis Neuss besteht im Vergleich zu alen anderen Firsorgestelenbezirken eine
sehr enge, intensive und partnerschaftiche Zusammenarbeit mit dem IFD Neuss, der sich
durch sehr kompetente und engagierte Berater auszeichnet. Dies fiihrt nicht nur zu einer
Verringerung der Reibungs- und Zeitverlusten, sondern minimiert im Interesse aller
Beteiigten den blrokratischen Aufwand. Sowohl Arbeitgebern, wie auch Arbeitnehmern wird
so eine sehr umfassende, fundierte und schnele Beratung und Unterstiitzung zu Teil.

Hinzu kommt bei der Firsorgestelle des Rhein-Kreises Neuss eine starke Vernetzung mit
anderen Reha-Tragern (Agentur fur Arbeit, Jobcenter RKN oder den Deutschen
Rentenversicherungen) und den Beratern der Handwerkskammer und der Industrie- und
Handelskammer.

Nur die enge Zusammenarbett aller Akteure kann bestehende Arbeitsverhaltnisse langfristig
sichern, drohende Kiindigungen abwenden und die Beschéaftigung und Ausbidung
schwerbehinderter Menschen weiter voran bringen.

Beschlussvorschlag:
Der Ausschuss nimmt den Bericht zur Kenntnis.
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