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Sehr geehrter Herr Dr. Klose, 
 

mit  der  anliegenden  Auflistung  der  Personalstrukturdaten  (Vollzeitäquivalente  der  Jobcenter)  für 
September 2012 wird für den Rhein‐Kreis Neuss dargestellt, dass von den insgesamt 317 Stellen des 
Jobcenters  103  auf  befristete  Kräfte  (=  32,5 %)  entfallen;  davon  allein  im  kommunalen  Bereich        
55  von  112  Stellen;  hier  entspricht dies  einer Quote  von  49,4%  ‐ und dem damit  schlechtesten 
Ergebnis aller Jobcenter in NRW! 

 

Abgesehen  davon,  dass  damit  (die  für  die  Bundesagentur  für  Arbeit  verbindlich  geregelte) 
„Befristungsobergrenze“ von max. 10 % bei Weitem überschritten wird, führt dies  im Jobcenter des 
Rhein‐Kreises Neuss nicht nur zu einer großen Personalfluktuation und dem Verlust von Know‐how, 
sondern auch zu einer starken Verunsicherung der betroffenen Beschäftigten. 

 
Vor  diesem  Hintergrund  bitten  wir  um  Beantwortung  nachstehender  Fragen  in  der  Sitzung  des  
Sozial‐ und Gesundheitsausschusses am 23. Mai 2013: 
 
 

1. Wir hoch ist der Anteil der befristeten kommunalen Stellen in allen Bereichen des Jobcenters 
aktuell? 
 

2. Welche Maßnahmen werden  ergriffen,  dass  eine wesentliche  Reduzierung  der  befristeten 
kommunalen Stellen erfolgt? Bis wann ist deren Umsetzung vorgesehen? 
 
 
 

 
An den Vorsitzenden des 
Sozial‐ und Gesundheitsausschusses 
im Rhein‐Kreis Neuss 
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3. Ist  für  den  kommunalen  Stellenbereich  des  Jobcenters  auch  eine  „Befristungsobergrenze“ 
von 10 % verbindlich geregelt bzw. wird diese angestrebt? 

 
4. Wie viele ehemals befristete kommunalen Stellen der beim Jobcenter Beschäftigten konnten 

seit 2009  in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis beim  Jobcentern wechseln, und wie 
viele ehemals Beschäftigte haben das Jobcenter seitdem verlassen? 
 
 
 

Wir bedanken uns im Voraus und verbleiben 
 
 
 
 
mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Erhard Demmer 
Fraktionsvorsitzender 
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