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Frauenforderplan der Rhein-Kreis Neuss Kliniken nach § 5a ff.
Landesgleichstellungsgesetz (LGG)

1. Ziele des Frauenforderplanes

Die Rhein-Kreis Neuss Kliniken sehen die fachlichen und sozialen Kompetenzen von Frauen als
unverzichtbare Ressource und sind auch weiterhin bestrebt, Frauen auf allen Ebenen gleich-
berechtigte berufliche Chancen zu garantieren. Gleichzeitig werden durch familienfreundliche
Regelungen Anreize gegeben, Beruf und Familie besser zu vereinbaren.

Die Rhein-Kreis Neuss Kliniken versuchen auch zukiinftig, den Frauenanteil in unterreprasentierten
Bereichen zu erhdéhen. Unterreprasentanz von Frauen liegt vor, wenn in einer Lohn- oder

Vergltungsgruppe einer Laufbahn/Fachrichtung der Frauenanteil unter 50 % liegt.

Frauenférderung wird als personalwirtschaftliches Instrument begriffen, welches Chancengleichheit
far qualifiziertes Personal innerhalb der Kreiskrankenhduser als moderne und zukunftsorientierte
Dienstleistungsunternehmen garantiert.

Alle FUhrungskréafte sind verpflichtet, in ihrem Aufgabenbereich auf die Realisierung der im
Frauenférderplan formulierten Ziele hinzuwirken. Besonderes Engagement von Flihrungskraften in

diesem Bereich soll sich positiv in der Beurteilung dieser Krafte auswirken.

Die Allgemeinziele des Frauenférderplanes sind:
1. Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
2. Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

3. Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Manner
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2. Bestandsaufnahme, Analyse der Beschaftigtenstruktur und
Prognose

Die Datenerhebung umfasst die Bereiche der Rhein-Kreis Neuss Kliniken. Inhalt der Datenerhebung
ist eine Bestandsaufnahme, die auch eine differenzierte Betrachtung der Beschaftigtenstruktur
beinhaltet.

Die Gruppenzugehorigkeit der Arbeitnehmer (einfacher, mittlerer Dienst etc.) wird durch den
Vergleich mit den Besoldungsgruppen der Beamtinnen und Beamten bestimmt. Die zugehorige

Tabelle findet sich im Anhang.

2.1 Beschiftigte
Im Vergleich zu dem vorangegangenen Betrachtungszeitraum ist die Gesamtzahl der Beschaftigten

von 1.357 auf 1.332 leicht gesunken.
Insgesamt ist der Anteil der weiblichen Beschaftigten von 1.078 auf 1.061 ebenfalls leicht gefallen.
Damit sind 79,65 % der Beschéftigten der Rhein-Kreis Neuss Kliniken Frauen. Eine genauere

Betrachtung der Verteilung in den einzelnen Beschaftigtengruppen ist jedoch erforderlich.

2.1.1 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
In den dem hoheren Dienst vergleichbaren Entgeltgruppen 13, 14 und 15 sowie der vergleichbaren

Entgeltgruppen 1 bis 4 TV Arzte VKA wird ein Frauenanteil von 51,60 % erreicht, im Bereich der dem
gehobenen Dienst vergleichbaren Vergiitungsgruppen dagegen ein Frauenanteil von 70,37 %.

Im Vergleich der Verglitungsgruppen, die dem mittleren Dienst zuzuordnen sind, wird ein
Frauenanteil von 89,70 % erreicht. Der Frauenanteil im einfachen Dienst betrdgt 92,31 %.

In der Gegentiberstellung zum vorangegangenen Beobachtungszeitraum zeigt sich ein im héheren
Dienst um 2,26 % erhohter Frauenanteil. Im gehobenen Dienst ist der Frauenanteil um 0,65 %
gestiegen, im mittleren Dienst um 2,9 %. Im einfachen Dienst ist die Frauenquote hingegen um 2,5 %

gesunken.
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2.2 Teilzeitkrafte
Die Anzahl der Teilzeitkrafte hat sich von 2009 bis 2013 von 519 auf 513 verringert. Der Manneranteil

an den Teilzeitbeschaftigungen liegt hier bei 4,29 %.

Insgesamt ist bei den Teilzeitkraften ein Frauenanteil von 95,71 % festzustellen. Somit hat sich der
Frauenanteil an den Teilzeitbeschaftigungen im Vergleich zu den Zahlen des vorangegangenen
Frauenférderplans um 0,22 % verringert.

Die Moglichkeit von Teilzeitbeschaftigung wird demnach immer noch fast ausschliefRlich von Frauen
in Anspruch genommen. Es ist fiir Frauen haufig die einzige Moéglichkeit, wahrend der Familienphase

Beruf und Familie miteinander zu verbinden.

2.3 Beurlaubte
In den Rhein-Kreis Neuss Kliniken befinden sich zurzeit 36 Mitarbeiterinnen in Mutterschutz bzw.

Elternzeit.

2.4 Prognose
Aufgrund der weiterhin zunehmenden finanziellen Belastungen der Kliniken in Folge der

angespannten Situation im Gesundheitswesen gestaltet sich die Personalarbeit in den beiden
Kliniken sehr schwierig.

Die Kliniken sind dadurch gezwungen, erhebliche Wirtschaftspotenziale zu erschlieBen, die
gleichzeitig im Rahmen einer normalen Fluktuation der Beschéftigten genutzt werden missen.
Dennoch werden die Bemiihungen der beiden Kliniken weiter fortgefiihrt, den Frauenanteil in
allen Beschaftigungsgruppen mit mindestens 50 % zu erhalten.

Die Aufgaben eines Krankenhauses sowie die zur Erfiillung dieser Aufgaben beschéftigten
Berufsgruppen beinhalten einen naturell hohen Frauenanteil, so dass bereits in 90 % der

vorhandenen Beschaftigungsbereiche die ,50 % Quote” gewahrleistet ist.
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3. MaBnahmen zur Zielerreichung

3.1 Stellenausschreibungen
Im Rickblick ist festzustellen, dass alle in den beiden Kliniken veréffentlichten

Stellenausschreibungen die Vorgaben des Frauenforderplanes, die Stellen in weiblicher und
mannlicher Form auszuschreiben, eingehalten wurden. Darliber hinaus weisen wir bei

ausgeschriebenen Stellen darauf hin, dass Bewerbungen von Frauen ausdrucklich begriiSt werden.

3.2 Hohergruppierung und Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten
Im Vergleich der Beschaftigtenzahlen des Jahres 2011 zum Jahre 2013 betrug der Frauenanteil bei

Hohergruppierungen 74,29 %.

3.3 Berufliche Fort- und Weiterbildung, Ausbildung

3.3.1 Ausbildung

3.3.1.1 klassische Ausbildungsberufe

In beiden Kliniken wurden im Berichtszeitraum regelmaRig jahrlich Gber 140 Personen

ausgebildet mit einem Frauenanteil von 77,30 %.

Die Rhein-Kreis Neuss Kliniken verfiigen in Kooperation mit der Lukas Krankenhaus Neuss

GmbH Uber ein Bildungsinstitut fir Gesundheitsberufe. Jahrlich werden, mit dem Ziel das Berufsbild
der Gesundheits- und Krankenpflegerin und des Gesundheits- und Krankenpflegers neu zu erlernen,
ca. 50 Krankenpflegeschilerinnen und Krankenpflegeschiiler neu aufgenommen.

Parallel hierzu wird eine Ausbildung fiir das Berufsbild der Gesundheits- und Krankenpflege-
assistentin und des Gesundheits- und Krankenpflegeassistenten seit dem 01.04.2012 neu angeboten.
Darliber hinaus wurden im Bildungsinstitut weitere Ausbildungsfelder entwickelt, so z.B. die
Teilzeitausbildung fir das Berufsbild der Gesundheits- und Krankenpflegerin und des Gesundheits-
und Krankenpflegers. Die Frauenquote lag bei diesem Ausbildungsgang im Jahr 2012 bei 100 %.

Die praktische Ausbildung in den Pflege- und Funktionseinheiten wird von speziell ausgebildeten
Pflegekraften als ,,Mentoren” begleitet. Die Mentoren sind analog der Ausbilder bei einer IHK
Ausbildung als Ausbildungsbeauftragte fir die praktische Ausbildung der Krankenpflegeschilerinnen

und Krankenpflegeschiiler verantwortlich.
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Dariiber hinaus bilden die Kreiskrankenhauser folgende Berufe aus:

a) Kauffrau und Kaufmann im Gesundheitswesen

b) Industriekauffrau und Industriekaufmann

c) Chirurgisch technische Assistentin und chirurgisch technischer Assistent

d) Operationstechnische Assistentin und operationstechnischer Assistent

e) Anasthesietechnische Assistentin und anasthesietechnischer Assistent

f) Kochin und Koch

Der Frauenanteil in allen Ausbildungsberufen betrigt insgesamt ca. 77 %. Bei der Ubernahme von

ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern liegt der Frauenanteil bei Gber 80 %.

3.3.1.2 akademische Ausbildung
Neben den klassischen Ausbildungsberufen werden in den beiden Kliniken aufgrund der Bezeichnung

»Akademisches Lehrkrankenhaus” im Auftrag der Universitaten Aachen und Kéln jahrlich
Medizinstudentinnen und Medizinstudenten im zweiten klinischen praktischen Studienabschnitt
ausgebildet.

Nach Abschluss des Medizinstudiums mit der zweiten arztlichen Prifung haben in den vergangenen
drei Jahren zahlreiche junge Arztinnen und Arzte eine entsprechende Fachweiterbildung als
Assistenzarztin und Assistenzarzt absolviert. Hier liegt die Frauenquote z. Zt. bei 67,14 %.

Die weitergebildeten Facharztinnen und Facharzte haben dariber hinaus die Moéglichkeit,

fachspezifische Zusatz- und Schwerpunktbezeichnungen zu erlangen.

3.3.1.3 fachspezifische Weiterbildung von examinierten Pflegekraften
Dariber hinaus bilden die Rhein-Kreis Neuss Kliniken in Kooperation mit der Universitatsklinik

Disseldorf Pflegekrafte zur Intensiv- und Anasthesiefachkraft speziell weiter. Diese Weiterbildung
wird alle zwei Jahre neu angeboten.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beiden Kliniken werden nach dieser Weiterbildung in
den entsprechenden Fachabteilungen (Kardiologische Uberwachungseinheit, Intensivstation,
Anésthesie) eingesetzt und werden aufgrund der zuséatzlichen Qualifikation entsprechend
hohergruppiert.

Daruber hinaus erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des OP-Bereiches regelmalig die
Gelegenheit eine Fachweiterbildung zur Fachgesundheits- und Krankenpflegerin und zum

Fachgesundheits- und Krankenpfleger fiir den Operationsdienst zu absolvieren.



~
Kliniken

3.3.1.4 Ausbildung zum/zur Operationstechnischen Assistenten/in und Chirurgischtechnischen
Assistenten/in
Die Rhein-Kreis Neuss Kliniken bilden zusétzlich in den Berufen Operationstechnische/r Assistent/in

(OTA), Chirurgischtechnische/r Assistent/in (CTA) und Anasthesietechnische/r Assistent/in (ATA) aus.
Die Ausbildungen erfolgen in Kooperation mit der Kaiserswerther Diakonie, der Katholischen
Bildungsstatte Monchengladbach und der Medical School Diisseldorf.

In den Jahren 2009 bis 2013 haben wir insgesamt 25 junge Frauen und Manner in diesen Berufen

ausgebildet, wobei die Frauenquote bei 91,67 % liegt.

3.3.2 Fortbildung

3.3.2.1 Mentorenfortbildung

Nach Bedarf bilden die Rhein-Kreis Neuss Kliniken in Zusammenarbeit mit dem Bildungsinstitut fiir
Gesundheitsberufe des Rhein-Kreises Neuss Mentoren bzw. Praxisanleiter/innen aus.

Nach Abschluss dieser Ausbildung werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in den Pflege- und
Funktionseinheiten als Mentoren bzw. Praxisanleiter/innen eingesetzt und unterstiitzen somit die
Stationsleitung in der praktischen Ausbildung der Krankenpflegeschilerinnen und Krankenpflege-
schiler. Hier liegt die Frauenquote derzeit bei 100 %.

Auch im Arztlichen Dienst werden regelmiRig Mentoren ausgebildet, die die Ausbildung der Arzte in

der Arztlichen Weiterbildung unterstiitzen.

3.3.2.2 Weiterbildung zur Leitung einer Station/Funktionseinheit
Die Rhein-Kreis Neuss Kliniken bilden bedarfsgerecht interessierte examinierte Pflegekrafte

zu Stations- bzw. Funktionsleitungen aus. Auch diese Ausbildung erfolgt in Kooperation mit

anderen Hausern.

Nach einem erfolgreichen Abschluss werden diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Leitung bzw.
stellv. Leitung einer Pflegeeinheit eingesetzt, woraus sich fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

entsprechende Hohergruppierungsanspriiche ergeben. Hier liegt die Frauenquote bei ca. 90 %.

3.3.2.3 Internes Fortbildungsprogramm
Die beiden Kliniken verfligen lGber ein eigenes, sehr umfangreiches Fortbildungsprogramm,

welches jahrlich neu aufgelegt wird. Dieses Fortbildungsprogramm wird allen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern zur Verfligung gestellt.
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Die Teilnahme an internen und externen Fortbildungen wird durch die Betriebsleitung beider

Kliniken ausdriicklich unterstitzt und im Rahmen der Fortbildungsbudgets genutzt.

3.3.2.4 externe Fortbildungen
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beider Kliniken erhalten bedarfsgerecht die Gelegenheit,

sich im Rahmen von externen Fortbildungsveranstaltungen weiterzuentwickeln.

In der Vergangenheit wurden Fortbildungen u.a. in folgenden Bereichen finanziert:

- Palliativ Care

- Breast Care Nurse

- Ausbildung zum Pflegeberater fiir pflegende Angehérige

- Stillberater

- Wundmanagement

- Schmerztherapie.

Die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steht trotz stark angespannter
finanzieller Situation im Vordergrund und hat in den Rhein-Kreis Neuss Kliniken einen hohen

Stellenwert.

3.4 Ausschreibung und Besetzung von frei werdenden Stellen
Bei der Ausschreibung von freien Stellen wird grundsatzlich auf das Bestehen des Frauenférderplanes

hingewiesen.
Bei der Besetzung von leitenden Stellen wird die Gleichstellungsbeauftragte des Rhein- Kreises Neuss

beteiligt.

3.5 Flexible Arbeitszeiten/Teilzeitarbeit
Bereits fiir den zuriickliegenden Berichtszeitraum wurde das Bemiihen der Betriebsleitung unter

Beriicksichtigung dienstlicher Interessen, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch
unterschiedliche Formen der Teilzeitarbeit zu verbessern weiter fortgesetzt.

Bei der Dienstplanung in den einzelnen Fachbereichen sind die Leitungskrafte stets bemiiht,

die familidren Bedirfnisse der teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
bericksichtigen. Dieses Bemiihen wurde auch im Hinblick auf die Realisierung der Teilzeitausbildung

zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in umgesetzt.
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3.6 Beurlaubung
Antrage auf Gewadhrung von Sonderurlaub werden entsprechend der gesetzlichen bzw. tariflichen

Bestimmungen behandelt.

4. Projekt Beruf und Familie

In Kooperation mit der Firma ,,do.it projekt-management GmbH & Co.KG Projektmanagement” aus
Castrop-Rauxel haben die Rhein-Kreis Neuss Kliniken ab November 2011 das Projekt Beruf und
Familie ins Leben gerufen.
Im Rahmen dieses Projektes sind zunachst folgende MaRnahmen realisiert worden oder werden
2013 umgesetzt:
e Einrichtung eines Kinderzimmers an beiden Klinikstandorten zur U3- und Spontanbetreuung
von Kindern der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e Entwicklung und Einrichtung einer eigenen Homepage ,Beruf und Familie” als
Informationsmedium der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e Fortsetzung des von der Belegschaft sehr positivangenommenen und bewerteten
Sommerferienprogramms fir die Kinder der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Sommerferien und allen anderen Ferienzeiten
e Einrichtung einer Servicestelle Beruf und Familie an einem Standort mit dem Auftrag der

projektentsprechenden Beratung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

4.1 Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei den Rhein-Kreis Neuss Kliniken

Mit dem Projekt soll auf den Strukturwandel der Arbeitswelt reagiert und sowohl die
Mitarbeiterbindung als auch die Mitarbeiterakquise geférdert werden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser héchstes Gut. Nur wenn diese zufrieden sind, kdnnen
wir unseren Kunden, den Patienten, die bestmdgliche Versorgung und Behandlung bieten. Aus
diesem Grund haben wir mit dem Projekt, welches nur einen Baustein unserer wertorientierten
Personalpolitik darstellt, die Grundlagen fiir eine verbesserte Work-Life-Balance und die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie geschaffen.

Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren, stellt auch in der heutigen Zeit noch viele Berufstatige
vor groRe Herausforderungen. Sich jedoch nur fiir eine der beiden Maoglichkeiten zu entscheiden,

kommt fur die Wenigsten in Frage.
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Wir haben erkannt, wie wichtig es ist, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht nur ein
familienfreundliches Arbeitsumfeld zu bieten, sondern dariliber hinaus Angebote zu schaffen, die sie
beraten, begleiten und im Alltag aktiv unterstiitzen. Das Projekt lasst sich nicht nur auf
Kinderbetreuung reduzieren, jeder unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird moglicherweise
im Laufe seines Berufslebens in eine Situation kommen, in der er von den MalBnahmen profitieren

wird, direkt oder indirekt.

4.1.1 Kinderbetreuung
An unseren beiden Standorten in Dormagen und Grevenbroich haben wir jeweils ein Kinderzimmer

eroffnet, in dem wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die folgenden drei

Betreuungsmodule anbieten kénnen:

e Betreuung von unter 3-Jahrigen Kindern in Form der GrofRtagespflege oder regelmaliige
Betreuung von alteren Kindern, in Erganzung zum Kindergarten oder der Grundschule
e Spontan-/Sonderbetreuung fir Kinder zwischen 2 und 12 Jahren

e Ferienprogramme und Kursangebote

Die GrofR3tagespflege fiir Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren

In dieser Betreuungsform kdnnen bis zu 9 Kinder gleichzeitig betreut werden, wofiir 2 Tagesmitter
zur Verfligung stehen. Eine weitere Tagesmutter wird die Vertretung in Krankheits- und
Urlaubsphasen ibernehmen und gleichzeitig die Spontanbetreuung abdecken, sofern die
GroRtagespflegegruppe voll ausgelastet ist. Der Betreuer-Kind Bezug wird ermdoglicht, um der
individuellen Versorgung der Kinder gerecht zu werden. Die Fachkréafte leben in einer familidren

Atmosphare mit den Kindern und setzen gemeinsam Strukturen und Regeln um.

Die Tagesmiutter werden bei der do.it projekt-management GmbH & Co.KG projektmanagement
GmbH angestellt. Wird die Arbeitszeit nicht komplett flir den Einsatz in der GroRtagespflege bendtigt,
so Ubernehmen die Beschaftigten die Arbeit in der Spontanbetreuung oder im Familiendienst, je
nach Arbeitszeitvolumen. Die Betreuungszeiten der GrofStagespflegekinder sind Grundlage fiir die
Arbeitszeiten.

Die GroRtagespflegestelle ist montags bis freitags von 07:00 bis 18:00 Uhr ge6ffnet. Bei Bedarf kann

eine Erweiterung der Betreuung, auch auf das Wochenende, erfolgen. Die Offnungszeit definiert
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nicht die Betreuungszeit der Kinder. Sie gibt den Eltern lediglich einen Rahmen vor, in dem sie die

erforderliche Betreuung wahlen kénnen.

Das padagogische Konzept

Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, sie zu selbstandigen Menschen heranwachsen zu sehen und
auf das Leben neugierig zu machen, ist die Grundlage des padagogischen Handelns der
Verantwortlichen. Dass dies bedeutet, auch die Eltern und weitere Bezugspersonen in den Blick zu
nehmen, erschliel3t sich von selbst: Die ersten, die Vertrauen zur Betreuungsart und -Person fassen,
sind die Eltern. lhre Sicherheit lGbertragt sich auf das Kind und erleichtert den sanften Losloseprozess,
der als Einstieg in das eigenstandige Leben des Kindes von grofRer Bedeutung ist. Damit dies gelingt,
wurde fir Eltern, Kinder und Betreuungspersonal ein Eingewdhnungskonzept entwickelt, das eine
individuelle Einbindung des Kindes in das Kinderzimmer ermdoglicht.

Beginnt dann der Alltag fiir die Kleinen, gibt der immer wiederkehrende Tagesablauf mit festen
Ritualen Sicherheit. Innerhalb dieses gesteckten Rahmens entfalten die Kinder ihre eigene
Kreativitat, probieren sich aus und messen sich mit anderen Kindern. Ihr eigener Rhythmus von
Schlafens- und Essenszeiten wird berlicksichtigt, so dass die familidren Gewohnheiten in den

Betreuungsalltag mit einflieRen.

Der Trager

Die Rhein-Kreis Neuss Kliniken haben die do.it projekt-management GmbH & Co.KG beauftragt, den
Betrieb der Kinderzimmers an den Standorten Dormagen und Grevenbroich zu Gbernehmen. Die
do.it projekt-management GmbH & Co.KG ist die Verwaltungs- und Entwicklungsgesellschaft des
Kinderhauses Rasselbande (www.kinderhaus-rasselbande.de). Die Geschaftsflihrerin von beiden
Unternehmen, Angelika Kirstein, entwickelt seit 1995 innovative Konzepte der Kinderbetreuung fir
berufstatige Eltern. Neben hohen Qualitatsanspriichen in Bezug auf den Raum, die Padagogik und die
Organisation von Kinderbetreuung geht es in erster Linie um das Kind, dessen Wohlbefinden und

Zufriedenheit der Mal3stab ist.

4.1.2 Ferienprogramme
Seit 2011 bieten die Rhein-Kreis Neuss Kliniken ein Sommerferienprogramm fiir die Kinder ihrer

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Als Kooperationspartner konnte die Kinderhaus Rasselbande
gGmbH aus Castrop-Rauxel gewonnen werden, die seit vielen Jahren unternehmensnahe
Ferienprogramme durchfiihrt und im Ruhrgebiet und Westmiinsterland sechs flexible,

bedarfsorientierte Kinderhduser betreibt.
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Seit 2012 bieten wir Ferienbetreuung in allen Ferien an. Das Ferienprogramm bietet wochentlich
wechselnde Mottos, zu denen einmal in der Woche ein themenspezifischer Ausflug organisiert wird.
Das Ferienprogramm bietet Eltern die Moglichkeit, ganz individuell die Zeiten zu buchen, die sie
bendtigen. Einzelne Tage, Vormittage, Nachmittage — innerhalb verschiedener Zeitbausteine sind

keine Grenzen gesetzt.

4.1.3 Veranstaltungskalender

Eingewéhnung und Eintrittskarte

Kinder brauchen gerade in Sondersituationen Sicherheit. Dem Kinderzimmer-Konzept liegt deshalb
ein Kurssystem bzw. ein Eingewdhnungskonzept zugrunde, das sicherstellt, dass den Kindern
Betreuungspersonal und Betreuungsraumlichkeiten bekannt sind.

Die Spontan- bzw. Sonderbetreuung im Kinderzimmer wird nicht als Notfall sondern als ,,normaler

|H

Sonderfall“ wahrgenommen. Die Eltern wissen, dass sich ihr Kind wohl fiihlt und geben es gerne in

vertraute Hande.

Veranstaltungskalender

Unser Veranstaltungskalender soll ein vielféltiges Angebot bieten, um die erforderliche Eintrittskarte
flr die Spontanbetreuung zu erwerben. AulRerdem soll Eltern und Kindern ein abwechslungsreiches
Programm angeboten werden, das ganz nach individuellem Interesse genutzt werden kann.

Wir bieten zum Beispiel einen Babysitterfiihrerschein fiir Kinder zwischen 9 und 13 Jahren, eine
Krabbelgruppe fiir Kinder zwischen 2 und 12 Monaten, eine Kreativwerkstatt und vieles mehr. Diese

Angebote kdnnen unabhangig von einer Betreuung in Anspruch genommen werden.

4.1.4 Homepage Beruf & Familie
Die Projekthomepage , Beruf & Familie” bietet unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

umfassende und aktuelle Informationen zum Projekt und unseren Angeboten. Hier kdnnen
Ansprechpartner auf einen Blick gefunden, Anmeldebdgen, Veranstaltungskalender oder
Informationsflyer gedownloadet und gemeinsam mit der Familie von zu Hause Uber Angebote

informiert werden.
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Dariber hinaus informieren wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lGber Infosaulen und Flyer

in den beiden Hausern, versenden Rundbriefe oder fliihren Informationsveranstaltungen durch.

4.1.5 Servicestelle Beruf & Familie
Ab Winter 2013 wird es eine Servicestelle ,,Beruf & Familie“ geben. Uber die beiden zustindigen

Mitarbeiterinnen bekommen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dann beispielsweise erste
Informationen zu Kindergarten und Schulen in der Umgebung unserer Krankenhauser, Freizeit- und
Unterstilitzungsangeboten oder Betreuung Angehoriger. Im Bedarfsfall vermitteln die

Mitarbeiterinnen auch an weiterfihrende Stellen weiter.

4.1.6 Leistungsspektrum: Vereinbarkeit von Beruf & Familie
e Arbeitszeiten

e Service fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e Pflege von Angehorigen

e Kinderbetreuung

e Arbeitsorganisation

e  Flhrungskompetenz

e Information und Kommunikation

Es ist zum heutigen Standpunkt davon auszugehen, dass das Projekt Vereinbarkeit von Beruf und

Familie in den nachsten Jahren noch weiter entwickelt und fortgeschrieben wird.
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5. Biindnis gegen hausliche Gewalt

Im November 2011 startete der Rhein-Kreis Neuss mit der Neusser Frauenberatungsstelle ,,Frauen
helfen Frauen” die gemeinsame Initiative ,,Bliindnis gegen Hausliche Gewalt”. Partner dieser Allianz
waren zundchst die Kreispolizeibehorde, die Rhein-Kreis Neuss Kliniken und das Familienbiiro des
Rhein-Kreises Neuss.

Am 30.11.2012 wurde das Biindnis mit dem Sozialdienst Katholischer Manner Neuss e.V., dem
Weissen Ring e.V. und der Ambulanz furr Kinderschutz erweitert. Weitere Blindnispartnerinnen und -
partnern, wie andere Behorden oder Unternehmen, Institutionen und Hilfeeinrichtungen sollen
fortlaufend geworben werden.

2011 gab es in Nordrhein-Westfalen rund 23.000 Falle von h&uslicher Gewalt und die Zahlen steigen
nach neuester Berichterstattung immer weiter. In 95% der Falle sind Frauen betroffen, aber auch
Manner werden Opfer hduslicher Gewalt und viele Kinder leiden darunter. Die Arbeitswelt erfahrt
hohe EinbuBen durch hausliche Gewalt. Schatzungen zufolge sind 25% der Arbeitsplatzprobleme auf
familiare Gewalt zuriickzufihren.

Deshalb bezieht der Rhein-Kreis Neuss 6ffentlich Stellung gegen Hausliche Gewalt um ein
Bewusstsein dafiir zu entwickeln, dass Gewalt in den eigenen 4 Wanden genauso zu verfolgen ist wie
Gewalt im offentlichen Raum. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wissen, dass hausliche Gewalt
ein gesellschaftliches Thema ist und man sich dafiir nicht zu schamen braucht, sondern
Gesprachspartner zur Unterstiitzung findet. Mit den neuen Biindnispartnerinnen und -partnern
werden Ansprechpersonen fiir jeden angeboten, fiir Frauen und Manner, fir Madchen und Jungen.

Nach den bisher durchgefiihrten Veranstaltungen wurden die Kontaktpersonen bereits mehrfach
angesprochen und Informationsveranstaltungen direkt in verschiedene Organisationseinheiten
gebucht.

MaBnahmen

e Alle Vorgesetzten, aber auch alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgerufen,
aufmerksam mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kolleginnen und Kollegen umzugehen
um ggf. hilfreich und unterstiitzend zur Seite zu stehen und die ausgewiesenen
Kontaktpersonen anzusprechen

e Mit geeigneten Informationsmaterialien und in regelmafRig angebotenen Veranstaltungen
wird die Problematik erlautert und das Biindnis um neue Partnerinnen und Partner erweitert

e |Im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung und des Zentralen
Fortbildungsangebotes der Kreisverwaltung Rhein-Kreis Neuss werden geeignete Seminare
zur Vorbeugung und zum Umgang mit dem Thema angeboten
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6. Schlussbetrachtung

Der Frauenforderplan der Rhein-Kreis Neuss Kliniken wurde in der Vergangenheit trotz stetig
verschlechterter Rahmenbedingungen positiv umgesetzt.

Die Betriebsleitung beider Klinikstandorte wird auch fiir die Zukunft bestrebt sein, den Belangen des
Frauenforderplanes gerecht zu werden und den Anteil der Frauen in allen Beschaftigungsgruppen bei

mindestens 50 % zu halten.

7. Geltungsbereich und —dauer

Der Frauenforderplan gilt fiir die Rhein-Kreis Neuss Kliniken.

Wahrend seiner Dauer kann er aktualisiert und bei ergdnzenden MaRnahmen fortgeschrieben
werden. Der Frauenforderplan erganzt und flhrt den bisherigen Plan fiir das Jahr 2013

bis zum Jahre 2015 fort. Eine Aktualisierung des Frauenforderplanes erfolgt im Jahr 2016 mit einer
Fortschreibung bis zum Jahr 2018.

Er wird allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in geeigneter Weise bekannt gegeben.
Dormagen/Grevenbroich, den

(Nennhaus)

Krankenhausdirektor



~ RHEIN-KREIS NEUSS

“W Kliniken

Anlagen

Anlage 1: Beschaftigungsstruktur

Vollzeitbeschiiftigt 126 268 394 68,02% 122 280 402 69,65% 248 548 796 68,84%
Teilzeitbeschiiftigt 17 283 300 94,33% 6 230 236 97,46% 23 513 536 95,71%
Gesamt 143 551 694 79,39% 128 510 638 79,94% 271 1061| 1332 79,65%
TVOD-K 80 448 528 84,85% 62 403 465 86,67% 142 851 993 85,70%
TV-Arzte 36 52 88 59,09% 36 32 68 47,06% 72 84 156 53,85%
Auszubildende,

Beamte, ) 27 51 78 65,38% 30 75| 105 71,43% 57 126| 183 68,85%
Krankenpflegeschiiler,

Praktikanten, Witwe

Gesamt 143 551 694 79,39% 128 510 638 79,94% 271 1061| 1332 79,65%
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Anlage 2: Verteilung nach Entgeltgruppen

EG 13,14,15 TVOD-K 3 5 8 62,50% 3 3 6 50,00% 6 8 14 57,14%
EG 1,2,3,4 TV-Arzte 36 52 88 59,09% 36 32 68 47,06% 72 84 156 53,85%
Beamte 5 1 6 16,67% 8 4 12 33,33% 13 5 18 27,78%
Gesamt 44 58 102 56,86% 47 39 86 45,35% 91 97 188 51,60%
EG9-12TVOD - K 34 70 104 67,31% 22 63 85 74,12% 56 133 189 70,37%
EG5-8TVOD-K 41 351 392 89,54% 35 311 346 89,88% 76 662 738 89,70%
EG1-4TVOD -K 2 22 24 91,67% 2 26 28 92,86% 4 48 52 92,31%
Gesamt 121 501 622 80,55% 106 439 545 80,55% 227 940 1167 80,55%
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Anlage 3: Verteilung Auszubildende

Pflege 18 41 59 69,49% 14 62 76 81,58% 32 103 135 76,30%
Kaufmdénnisch 0 3 3 100,00% 0 3 3 100,00% 0 6 6 100,00%
Gesamt 18 44 62 70,97% 14 65 79 82,28% 32 109 141 77,30%

Anlage 4: Verteilung Facharztweiterbildung
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Anlage 5: Verteilung OTA, CTA, ATA

100,00% 85,71% 91,67%

Anlage 6: Verteilung Hohergruppierungen

75,00%
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