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Schiiler fiir Ausbildung begeistern

Die Mitarbeiter von morgen

Die mangelnde Berufsorientierung der Jugendlichen wird von den Unterneh-
men am Mittleren Niederrhein zu den groBten Ausbildungshemmnissen ge-
zihlt. Was tun Betriebe, Kommunen, Schulen und Institutionen wie die IHK
dagegen? Ein Uberblick vom Kindergarten bis zur Hochschule.

Hobby-Kéche in zahlreichen Sendungen

gegeneinander an, und einige Profis der
deutschen Gastronomieszene haben mittler-
weile Star-Status erreicht. ,Trotzdem ist Ko-
chen fiir Schiiler hdufig noch kein Thema", hat
Sascha Peltzer beobachtet. ,Und eine eigene
Karriere in der Gastronomie kGnnen sich nur
die wenigsten vorstellen.”

Kochen ist im Trend: Im Fernsehen treten

Vor sieben Jahren hat Peltzer die Geschafislei-
tung seines elterlichen Betriebs, des Hotels und
Restaurants Am Krickenbecker See in Nettetal,
{ibernommen. Das Ausflugslokal ist im Sommer
Ziel von bis zu 2.000 Gésten taglich. AuBerdem
kann es ganzjahrig fir Hochzeiten und andere
Veranstaltungen mit bis zu 500 Personen ge-
bucht werden. Seit 2011 betreibt der 37-Jahrige
~ zudem das Hotel Joosten in Hinsbeck, ein klei-
nes, landlich gelegenes Vier-Sterne-Haus mit
19 Zimmern und einem A-la-carte-Restaurant.

Peltzer fiihrt viele Gespréche mit Jugendlichen,
denn er beschaftigt am Krickenbecker See 30
bis 50 Aushilfen pro Saison. Zudem bildet er
momentan insgesamt vier Kéche und Service-
kréfte aus, zum Teil fir den eigenen Bedarf.
~ Unser Team waéchst. Und es ist nun einmal
so: Ein fertiger ‘Azubi ist der beste Mitarbeiter,
denn er kennt den Betrieb von A bis Z", sagt er.
.Doch unsere Branche klagt zunehmend iiber
die Schwierigkeit, geeigneten Nachwuchs zu
finden. Die besten Bewerber wollen in die Spit-
zengastronomie, die kleinen Betriebe gehen in
manchen Ausbildungsjahren dagegen komplett
leer aus. Umso mehr setzen wir deshalb auf
friihzeitige Kontakte."

Zu Beginn des aktuellen Schuljahrs hat Peltzer

daher mit seinem Restaurant-Manager Tonio
Manzillo ein neues Projekt gestartet: ,Die jun-
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gen Gourmets" 24 Zehntkldssler des Nettetaler
Werner-Jaeger-Gymnasiums haben an dieser
AG freiwillig teilgenommen - eine Gruppe von
August bis zu den Herbstferien, die andere von
den Herbstferien bis zum Ende des ersten Halb-
jahrs. Die Jugendlichen durften in die Tépfe der
Profikliche gucken, selber Wurst herstellen oder
Weihnachtspldtzchen backen. Sie haben den
Restaurant-Knigge kennengelernt und zum
Schluss fiir ihre Eltern ein Drei-Gange-Meni
gekocht. ,Die Resonanz war durchweg positiv”,
berichtet Peltzer, der die Aktion als ,absolute
Imagewerbung” sieht. ,Ein paar Jugendliche
haben sogar angekiindigt, sich in dieser Sai-
son als Aushilfen bei uns zu bewerben. Und
vielleicht kann sich danach auch der eine oder
andere vorstellen, eine Ausbildung bei uns zu
machen.”

42 Prozent der Jugendlichen
fiihlen sich schlecht vorbereitet

Welche Berufe gibt es? Welche passen zu mir? -

Und wie schaffe ich es, den ersten Schritt in
meine berufliche Zukunft zu machen? Diese
Fragen miissen sich junge Menschen spétes-
tens dann stellen, wenn der Schulabschluss

.naht. Dabei haben sie im wahrsten Sinne des

Wortes die Qual der Wahl aus deutschlandweit
mehr als 350 Ausbildungsberufen und 4.500
Bachelor-Studiengédngen. So manch einer ist
da- schlichtweg Gberfordert, das Richtige fiir
sich zu finden. Deshalb wird eine frithzeitige
Orientierung und Unterstiitzung der Jugendli-
chen bei diesem Entscheidungsprozess immer
wichtiger.

Das zeigt unter anderem die groB angeleg-
te Ausbildungsstudie ,Pragmatisch gliicklich:
Azubis zwischen Couch und Karriere" aus dem
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vergangenen Jahr, die der Fast-Food-Riese
McDonald's in Auftrag gegeben hatte. Das Ins-
titut fir Demoskopie Allensbach hat dafiir mehr
als 3.000 15- bis 24-Jahrige befragt. Demnach
wollen 71 Prozent vor allem einen Beruf, der
ihnen SpaB macht und ihren eigenen Neigun-
gen und Fahigkeiten entspricht. 58 Prozent der
Jugendlichen scheinen dabei auf einem guten
Weg zu sein: Sie gaben an, sich ausreichend
tiber die duale Ausbildung und Studienmdg-
lichkeiten informiert zu fiihlen. Als wichtigste
Quelle zur Berufsorientierung nannten sie ihre
Eltern (83 Prozent), gefolgt von Freunden und

Bekannten (78 Prozent) sowie dem Internet:

(67 Prozent). Auf Platz vier folgt das betrieb-

)

liche Praktikum (56 Prozent). Die Studie zeigt
aber auch: 42 Prozent der Befragten fiihlen sich
nicht gut vorbereitet fiir den Schritt ins Berufs-
leben. Sie wiinschen sich mehr Informationen
dariiber, welche Berufe zu ihren Fahigkeiten
passen (21 Prozent), welche Ausbildungswege
es tiberhaupt gibt (18 Prozent) und welche An-

-sprechpartner ihnen bei Fragen zur Seite stehen

(14 Prozent).

Vor allem die Wirtschaft hat ein groBes Interesse
daran, dass alle Schulabgénger gut informiert
sind - sowohl; was das-Angebot auf dem Aps-
bildungsmarkt und die Berufsbilder angeht, als
auch darliber, was die Jugendlichen wirklich
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wollen und kénnen. Doch die Realitét sieht oft
anders aus: Das Bundesinstitut fir Berufsbil-
dung (BiBB) berichtet iiber wachsende ,Pas-
sungsprobleme” auf dem Ausbildungsmarkt.
Es steige nicht nur der Anteil der erfolglosen
Lehrstellenbewerber, sondern auch die Zahl der
Betriebe, die damit zu kdmpfen haben, offene
Ausbildungspldtze zu besetzen. Die Ursachen
hierfir sind vielfdltig und vielschichtig. Die re-
gionalen Zahlen der Ausbildungsumfrage des
Deutschen Industrie- und Handelskammertages
(DIHK) 2014 zeigen aber eins sehr deutlich: 27
Prozent der Ausbildungsbetriebe am Mittleren
Niederrhein konnten im vergangenen Jahr nicht
alle angebotenen Ausbildungsplatze besetzen,

%

Schiiler des Werner-Jaeger-Gymnasiums blicken in die Kochtépfe einer Profi-Kiiche: Das Hotel und Restaurant Am Krickenbecker See in Nettetal bietet die AG ,Die jungen .

Gourmets” an.
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Wie dndern sich Aggregatzustinde? Leni, Noel, Alisho, Soroh und Alexandra (v.l.) entdecken in der Krefelder

Kindertagesstdtte Grevenbroicher StraBe, einem ,Haus der kleinen Forscher", die Chemie.

" zum GroBteil, weil keine geeigneten Bewerbun-

gen vorlagen. Als gréBte Hemmnisse nannten
die Befragten die mangelnde Ausbildungsreife
der Schulabgénger (83,3 Prozent) und deren zu
unklare Berufsvarstellungen (58,3 Prozent).

Neues Ubergangssystem macht
Berufsorientierung verbindlich

Um den Wechsel von Schule in Ausbildung und
Beruf nachhaltig zu verbessern, hat Nordrhein-
Westfalen als erstes Flachenland das €inheit-
liche Ubergangssystem ,Kein Abschluss ohne
Anschluss” ins Leben gerufen (s. Kommentar S.
17). Es soll fiir alle Schiilerinnen und Schiiler ver-
bindlich sein und sie mdglichst friih fundiert und
umfassend auf den Start ins Berufsleben vorbe-
reiten. Die Partner im Ausbildungskonsens NRW,
zu denen die Landesregierung, die Bundesagen-
tur fiir Arbeit, die sozialen Einrichtungen sowie
die Kammern und Kommunen gehéren, haben
sich 2011 auf dieses Konzept verstindigt und
ihre Unterstiltzung zugesichert.

Ende des Schuljahrs 2018/19 soll das neue Sys-
tem flachendeckend eingefiihrt sein. Im Bezirk
der IHK Mittlerer Niederrhein machen bereits
Ménchengladbach, der Rhein-Kreis Neuss und
der Kreis Viersen mit. Sie tbernehmen kiinftig
die Koordinierung der verschiedenen Aktionen
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und Projekte rund um die Berufsorientierung
von Schiilern ab Jahrgangsstufe acht.

Dabei setzt ,Kein Abschluss ohne Anschluss”
an mehreren Stellen an: Alle Schiiler in NRW
erhalten ab der achten Klasse ,eine verbind-
liche, systematische und geschlechtersen-
sible Berufs- und Studienorientierung mit
regelméBigen Praxisphasen”, heiBt es seitens
des Landesministeriums fiir Arbeit, Integrati-
on und Soziales. ,Ergdnzend zum Unterricht
werden Berufsfelderkundungen und Praktika
ermdglicht, um betriebliche Wirklichkeit zu
erfahren und verschiedene Berufsfelder ken-
nenzulernen.” Dabei spielt die Schulform keine
Rolle, denn das Programm gilt fiir Férder- und
Hauptschulen genauso wie fiir Gymnasien.
Das Hauptziel ist, mit den Jugendlichen bis

-zum Ende der Schulzeit eine individuelle An-

schlussperspektive zu erarbeiten und durch
eine konkrete Anschlussvereinbarung zu do-
kumentieren. AuBerdem soll die Attraktivitit
der dualen Berufsausbildung stirker bewor-
ben werden. Sie ist eine der groBten Stir-
ken der deutschen Wirtschaft, weil sie aus
jungen Menschen Fachkrifte macht, die die
Unternehmen wirklich brauchen. Sie bietet
hervorragende Perspektiven und Weiterbil-
dungsmdglichkeiten, die jedach bei vielen
Jugendlichen nicht ausreichend bekannt sind.
Das wollen die Partner im Ausbildungskonsens

zum Beispiel durch gezielte Information und
Sensibilisierung der Lehrer und Eltern dndern.

Sind die Jugendlichen ausreichend informiert,
miissen sie entscheiden, welcher Beruf fiir sie
der Richtige ist. Doch das ist mitunter einfa-
cher gesagt als getan. Denn 13- bis 19-Jahrige
befinden sich in einer aufregenden Phase ihrer
Entwicklung. Und wie jeder weiB, spielen in der
Pubertét Freunde und Freizeit oft eine groBere
Rolle als Schule und das, was danach kommt.
Doch das ist ein Problem. Denn falsche Ent-
scheidungen hinsichtlich Ausbildung und Stu-
dium sind frustrierend. Sie kosten die jungen
Menschen Zeit, Motivation.und Energie und die
Ausbildungsbetriebe sehr viel Geld. ,Jedes Jahr
brechen in Deutschland etwa 450.000 Jugendli-
che ihren eingeschlagenen Ausbildungsweg ab",
weiB Dr. Peter Schulze. ,Die meisten, weil ihre Er-
wartungen in irgendeiner Hinsicht nicht erfillt
wurden.”

Der Griinder und Vorsitzende des Meerbuscher
Vereins ,Jugend braucht Zukunft” hat im ver-
gangenen Jahr das Bundesverdienstkreuz fiir
seine ehrenamtliche Arbeit im Bereich der Be-
rufsorientierung bekommen, Den Grundstein
dafiir legte der mittlerweile pensionierte Ge-

" schéftsfihrer mehrerer Maschinenbau-Gesell-

schaften der Jagenberg AG noch wahrend seiner
Berufszeit. Damals entwickelte er gemeinsam
mit der Universitét limenau ein neues Rekrutie-
rungsprogramm fiir die Unternehmensgruppe.
.Uns war aufgefallen, dass recht viele Azubis
ihre Lehre bei uns abbrachen”, erzéhlt er. ,Und
es zeigte sich: Der Grund dafiir war, dass wir
sie nach den falschen Kriterien ausgesucht
hatten - né@mlich nach Noten und nicht nach
Talent. Das haben wir daraufhin gedndert." Das
neue, wissenschaftlich fundierte Einstellungs-
verfahren funktionierte und lieB Schulze auch
im Ruhestand nicht los. Also griindete er 2007
gemeinsam mit sieben anderen Initiatoren ,Ju-
gend braucht Zukunft" Seitdem hilft der Verein
Jugendlichen dabei, ihre ,innere Mitte zu fin-
den", wie Schulze es nennt. 15.000 Teilnehmer
haben das Coaching-Programm bis Sommer
2013 durchlaufen. Mittlerweile wird es an 62
Volkshochschulen in Deutschland mit Unter-
stiitzung von rund 60 ehrenamtlichen Trainern
und 40 Paten angeboten. ,Und wir bekommen
durchweg positive Reaktionen”, sagt Schulze.

Einen Tag lang, von 8 bis 20 Uhr, widmen sich
die jungen Teilnehmer - egal ob Férderschiiler,
Gymnasiasten oder Studienabbrecher - der
Frage ,Was will ich einmal werden?" ,Dafiir



miissen sie aber erst einmal beantworten kén-
nen, wer sie sind, wo sie stehen und wo sie
hinwollen®, sagt Schulze. ,Dabei hilft ihnen
unser wissenschaftlich gestiitzter Fragenka-
talog." Am Ende des Seminars sehen fast alle
klarer und gehen mit ein bis zwei konkreten Be-
rufsbildern, die zu ihren Talenten passen, nach
Hause. ,Sechs bis acht Monate danach sagen
90 Prozent, dass ihnen das Seminar stark wei-
tergeholfen hat", so Schulze. ,Wer eine weitere
Stabilisierung braucht, wird von einem unserer
Paten, die alle erfahrene Kompetenztréger aus
der Praxis sind, kontaktiert und unterstiitzt -
wenn er das mdchte.” Seit kurzem bietet der
Verein unter www.jugend-braucht-zukunft.info
zudem einen Online-Test an.

Den Forscher- und Entdeckergeist
bereits im Kindergarten wecken

Der Erfolg von ,Jugend braucht Zukunft" be-
weist, wie wichtig es ist, dass Kinder und Ju-
gendliche ihre Starken kennenlernen - und das
mdglichst friih. Denn der berufliche Orientie-
rungsprozess beginnt aus entwicklungspsycho-
logischer Sicht bereits im Kindergartenalter. Die
Arbeitsweit wird interessiert wahrgenommen
und die Neugierde zu erfahren, wie die Dinge
funktionieren, ist groB. ,Gerade Vorschulkinder
kénnen die Frage nach dem Warum auf die
Spitze treiben”, sagt Bettina Dewan, die das
Netzwerk von ,Haus der kleinen Forscher" im
Fachbereich Jugendhilfe und Beschéftigungs-
forderung der Stadt Krefeld betreut. ,Davon
konnen fast alle Eltern ein Lied singen.” '

Das ,Haus der kleinen Forscher” ist die groBte
Friihbildungsinitiative Deutschlands und wird
von einer Stiftung getragen. Mehr als 230 lo-
kale Netzwerkpartner setzen das Konzept vor
Ort um. ,Wir haben es uns zum Ziel gesetzt,
in jeder Kindertagesstitte und- Grundschule
den Forschergeist von Madchen und Jungen zu
fordern”, erkldrt Dewan. ,Denn je friher Kin-
der mit Naturwissenschaften, Mathematik und
Technik in Beriihrung kommen und SpaB daran
entwickeln, desto groBer ist die Chance, dass sie
sich auch in Zukunft gerne mit diesen Themen
beschdftigen.” Das ist wichtig, weil eine tech-
nologieorientierte Gesellschaft Wissenschaftier,
Entwickler, Informatiker, Ingenieure und tech-
nisch interessierten Nachwuchs braucht.

Gemeinsam mit dem Berufskolleg Vera Beckers
und der Unternehmerschaft Niederrhein organi-
siert der Fachbereich Jugendhilfe und Beschéfti-

gungsférderung Workshops fiir das Erziehungs-
personal in Kindertagesstétten, Grundschulen
und im Offenen Ganztag. Mehr als 350 pid-
agogische Mitarbeiter wurden mittlerweile in
Krefeld geschult.” ,Unsere Trainer zeigen den
Teilnehmern, wie man ein naturwissenschaft-
lich-technisches Thema kindgerecht aufbereiten
und vermitteln kann", erklart Dewan. ,Sie gehen
dann mit diesem Wissen in ihre Einrichtung und
wirken dort als Multiplikatoren.” In Krefeld sind
mittlerweile insgesamt 76 Kitas und Grundschu-
len ein ,Haus der kleinen Forscher” Alle zwei
Jahre missen sich die Einrichtungen mit einem
neuen Projekt bewerben. ,Wir beobachten, dass
sich der Forschergeist schnell festsetzt, wenn
er einmal eingezogen ist", berichtet die Netz-
werkkoordinatorin. ,Denn die Kinder haben sehr
viel SpaB am Experimentieren und Entdecken.”

Schulabgédnger oder Studenten mit einer Affi-
nitdt zu Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik - den sogenannten MINT-
Fichern - haben sehr gute Chancen auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Die Unterneh-
men buhlen um die besten Kopfe, der Ingenieur
ist das Symbol des drohenden Fachkréfteman-
gels geworden. ,Wir sind davon Gberzeugt, dass
das Interesse an Naturwissenschaften bereits
friih geweekt werden kann, weil Kinder unvor-
eingenommen an.das Thema herangehen", sagt
Astrid Holzhausen von der Unternehmerschaft
Niederrhein. ,Deshalb unterstiitzen wir die Ini-
tiative ,Haus der der kleinen Forscher' finanzi-

-ell und indem wir den Kontakt zu ehemaligen

Ausbildern aus Unternehmen und Referenten
vermitteln."

Zudem richtet die Unternehmerschaft Nieder-
rhein seit 1996 den Regionalwettbewerb von
Jugend forscht" aus - ebenfalls, um den For-
schergeist von jungen Menschen zu fdrdern.
404 Teilnehmer aus Krefeld, Monchengladbach,
den Kreisen Heinsberg, Kleve, Neuss, Wesel und
Viersen waren dieses Jahr dabei. ,Bei diesem
Wettbewerb steht die Berufsorientierung nicht
im Vordergrund, sondern der SpaB an MINT-
Themen”, sagt Dr. Ralf Wimmer von der Un-
ternehmerschaft Niederrhein und Patenbeauf-
tragter des Regionalwettbewerbs. ,Trotzdem ist
es natiirlich im Interesse-der Wirtschaft, genau
den zu férdern." Viele Schiiler entdecken bei
Jugend forscht”, wie spannend es sein kann,
wissenschaftlich zu arbeiten und eine selbst
gewahlte Themenstellung zu bearbeiten, auch

" auBerhalb des Unterrichts. ,Ich bin immer wie-

der beeindruckt von der Qualitdt der Arbeiten,
sowohl von den jungen als auch den é&lteren

-| landstipendium angeboten, das monatlich
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STIPENDIEN

Fiir Unternehmen sind Stipendien eine gute
Maglichkeit, um frithzeitig Kontakt zu Stu-
dierenden zu kniipfen. An der Hochschule
Niederrhein wird zum Beispiel das Deutsch-

300 Euro betrdgt. Es wird in erster Linie
aufgrund sehr guter Schul- beziehungswei-
se Studienleistungen vergeben. Als weite-
res Kriterium zdhlt gesellschaftliches oder
soziales Engagement. Ab dem kommenden
Wintersemester stehen der Hochschule
Bundesmittel fir 189 Stipendien zur Ver-
fiigung. Voraussetzung ist jedoch, dass sich
Unternehmen je zur Halfte an der Finanzie-
rung beteiligen.

Die Verseidag-Indutex GmbH, ein Spezialist
fur Hightech-Textilien aus’ Krefeld, gehért
zu den Unternehmen in der Region, die sich
seit dem vergangenen Wintersemester am
Deutschlandstipendium beteiligen. ,Mo-
mentan unterstiitzen wir mit Andrea Volka-
mer eine Studentin der Architektur und Tex-
tiltechnik”, sagt Dr. Peter M. Siemens, Head
of Development & Innovation. ,Im Sommer
wird sie bei einer unserer Tochtergesell-
schaften in den USA ein Auslandspraktikum
machen.” In regelmaBigen Abstdnden trifft
sich Siemens mit Volkamer, um mit ihr Gber
den Studienverlauf und ihre beruflichen
‘Perspektiven zu sprechen sowie weitere ge-
meinsame Projekte in den Blick zu nehmen.
,Es gibt Zum Beispiel auch die Mdglichkeit,
die Bachelor- oder Masterarbeit bei uns zu
schreiben. Und es ist durchaus vorstellbar,
dass das Stipendium in einer Anstellung
miindet.”

Ansprechpartnerin  flir Unternehmen ist
Meral Sertdemir, Koordinatorin Deutsch-
landstipendium an der Hochschule Nieder-
rhein:

(2 \ Tel. 02151 8221543 N
n E-Mail: stipendium@hs-niederrhein.de

Teilnehmern“, so Wimmer. ,Und es sind auch
immer viele Wiederholer dabei. Das zeigt, dass
das Konzept aufgeht und nachhaltig ist.”

Unternehmen sind gefragt, wenn
es um Einblicke in die Praxis geht

Wenn die Berufsorientierung ab der achten
Klasse in die heiBe Phase geht, brauchen Ju-
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nen wie der CHECK IN Berufswelt beteiligen.

gendliche Einblicke in die Praxis. Denn wer
erkannt hat, dass er sich zum Beispiel fiir In-
formatik interessiert, kann mit dieser Neigung
zahlreiche Berufswege einschlagen. Deshalb
sind Betriebspraktika, Schnuppertage und
andere Kontakte zur Arbeitswelt so wichtig.
Und genau da sind die Unternehmen gefragt.
Doch niemandem ist damit geholfen, wenn die
Praktikanten ihre Zeit im Betrieb mit Kopieren,
Kaffee kochen oder anderen Tétigkeiten vertrs-
deln. Das hat die in-Krefeld sitzende Fressnapf-
Gruppe erkannt. Der Marktfithrer fiir Heimtier-
bedarf in Europa betreibt bundesweit mehr als
840 Markte mit rund’7.500 Mitarbeitern und
450 Azubis. Am Mittleren Niederrhein sind
neun Azubis in den Mérkten und weitere neun
Azubis in der Krefelder Unternehmenszentrale
beschiftigt. ,Wir bilden Einzelhandelskaufleute,
Verkdufer, GroB- und AuBenhandelskaufleute
sowie Speditions- und Logistikkaufleute aus”,
sagt Ausbildungsleiterin Franziska Weber. ,Zu-
dem bieten wir duale Studiengénge im Bereich
GroB- und AuBenhandel in Kooperation mit der
FOM Hochschule an."

Fressnapf ist als Marke bei Jugendlichen sehr
bekannt, zudem besetzt das Unternehmen
das emotionale Thema Tier - beste Vorausset-
zungen fiir einen Ausbildungsbetrieb. ,Bei uns
bewerben sich wirklich klasse Leute”, berich-
tet Weber. ,Trotzdem missen auch wir uns
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Schﬁle; blicken hinter die Tiiren von SAB Brockskes in Wersen:'Ausbi[dungsbetriebe sollten sich an groBen Aktio-
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dem Wettbewerb um die besten Képfe stellen
und haben erkannt, dass der persénliche Kon-
takt dabei eine besonders groBe Rolle spielt.”
Das Unternehmen beschreitet alle klassischen
Wege in der Rekrutierung, setzt auf Employer
Branding und nimmt an Aktionen wie CHECK
IN Berufswelt, Schulmessen und Azubi-Speed-
Datings teil. ,Ab sofort bieten wir auch Schiller-
praktika an. Und da wir das ordentlich machen
wollten, haben wir ein Konzept erstellt, das
auch unsere Azubis mit einbezieht." Ein Azubi
koordiniert als Projektleiter kiinftig das Schi-
lerpraktikum und ist Ansprechpartner fiir die
Schnupper-Mitarbeiter. Die ersten zwei Prakti-
kanten fangen im Juli an. ,Zudem suchen wir
jetzt auch den Kontakt zu Schulen in der Regi-

-on", sagt Weber.,Wir sind gerne bereit, sie beim

Thema Berufsorientierung zu unterstiitzen und
jungen Leuten Einblicke in die Praxis zu geben."

Um auch den Franchise-Partnern bei der Re-
krutierung von Nachwuchskrdften zu helfen,
hat Fressnapf das Karriereportal auf der eige-
nen Internetseite (iberarbeitet und ein einheit-
liches Qualitatskonzept erstellt, das in diesem
Jahr an den Start gehen soll. ,Wir versorgen
unsere Partner mit Recruiting-Material wie
Gesprichsleitfaden, Aufstellern oder Flyern. Sie
bekommen’ die Mdglichkeit, offene Stellen auf
unserer Karriereseite zu bewerben, und kénnen
unseren Online-Auswahl-Test nutzen", berich-

tet Weber. ,Zudem investieren wir in das The-
ma Weiterbildung und werben offensiv damit.
Bereits die Azubis kdnnen an unserer eigenen
Akademie zahlreiche Seminare besuchen und
unsere E-Learning-Angebote nutzen.”

Kleine und mittlere Unternehmen
sollten sich vernetzen

Doch gerade kleine und mittelstindische Un-
ternehmen kdnnen ein so umfassendes Rek-
rutierungs- und Ausbildungsprogramm alleine
nicht auf die Beine stellen. Fir sie ist es wichtig,
ihre Ressourcen zu biindeln und sich zu ver-
netzen. Jedes Unternechmen kann ein Min-
destprogramm in Sachen Berufsorientierung
bieten”, weiB Susanne Feldges, Vorstand der
MGconnect-Stiftung. ,Um wahrgenommen zu
werden, kdnnen Ausbildungsbetriebe mit wenig
Aufwand die groBen Events in der Region wie
die CHECK IN Berufswelt oder Beruf Konkret
nutzen und sich an Branchen-Highlights wie
den Business-Tagen im Mai und Juni beteili-
gen.” Zudem sei die Bereitstellung von Prak-
tikumspldtzen ein guter Weg, Kontakte zu Ju-
gendlichen zu kniipfen und das Unternehmen
sowie die jungen Menschen vor frilhzeitigen
Ausbildungsabbriichen zu schiitzen.

Kleine und mittlere Unternehmen, die als
Einzelkdmpfer in den Wettbewerb um Nach-
wuchskréfte treten, haben es dagegen schwer.
.Man darf nicht vergessen: Jugendliche leiden
unter akutem Zeitmangel, und auch die Schu-
len haben bei den umfangreichen Lehrplénen
nur begrenzt Raum fiir das Thema Berufsori-
entierung", erklért Feldges. ,Kleine MaBnahmen
verpuffen da schnell, konzertierte Aktionen
sind viel effektiver.” Die CHECK IN Berufswelt
(s. S. 17) ist ein gutes Beispiel dafir: 5.000
Schiiler machten sich im vergangenen Jahr auf
den Weg, um die mehr als 250 teilnehmenden
Betriebe in der Region zu erkunden. Im dazu-
gehdrigen Magazin konnten sich die CHECK-
IN-Ausbildungsbetriebe zudem umfassend
présentieren. :

Die MGconnect-Stiftung konzipiert Projekte
in' Sachen Berufsorientierung: und setzt sie in
Kooperation mit kompetenten Partnern um.
.Die zielgerichtete Vernetzung wird auch fiir
uns immer wichtiger®, sagt Feldges. So ist die
Stiftung zum Beispiel an der Wirtschaftsallianz
Zukunft MG beteiligt, zusammen mit der Agen-
tur fir Arbeit, der Hochschule Niederrhein, der
IHK Mittlerer Niederrhein, der Kreishandwer- -



kerschaft Ménchengladbach, der Unterneh-
merschaft der Metall- und Elektroindustrie zu
Ménchengladbach und dem Verband der Rhei-
nischen Textil- und Bekleidungsindustrie. Fir
das laufende Schuljahr hat Zukunft MG einen
Kalender mit den Terminen aller Berufsorien-
tierungsveranstaltungen in Monchengladbach
herausgegeben - digital als App sowie als Po-
cket Guide. ,Von den Lehrern haben wir ein su-
per Feedback bekommen, und der Schulkalen-
der ist komplett vergriffen”, so Feldges. Jetzt
planen wir die zweite Ausgabe."

Auch dieses Beispiel zeigt: Gemeinsam an ei-
nem Strang zu ziehen, lohnt sich. Denn die
gesamte Gesellschaft muss ein Interesse daran
haben, dass jungen. Menschen ein guter Start
ins Berufsleben erméglicht wird. Da die Berufs-
* orientierung aber ein hochkomplexer Prozess
ist, kann sie nur erfolgreich gelingen, wenn ein
Zahnrad ins andere greift. ,Oder anders gesagt:
Wir haben ein gemeinsames Produkt, die Aus-
bildung, und viele Zielgruppen", bringt es Feld-
ges auf den Punkt. ,Da muss der Marketing-
und Angebot-Mix stimmen."

Agnes Absalon

. Kommentar

TITELTHEMA

SCHULE TRIFFT WIRTSCHAFT

Die IHK Mittlerer Niederrhein unterstiitzt Schulen, Schiiler, Lehrer, Eltern und Unternehmen mit
vielféltigen Aktionen in Sachen Berufsorientierung.

CHECK IN Berufswelt: Unternehmen &ffnen filr interessierte Schiiler der Jahrgangsstufen
acht bis 13 am CHECK IN Day ihre Tiiren. Dieses Jahr findet CHECK:IN am 23. Juni, 14 bis 18
Uhr, im Kreis Viersen, am 24. Juni, 14 bis 18 Uhr, in M6nchengladbach, am 25. Juni, 14 bis 18
Uhr, in Krefeld und am 26. Juni, 12 bis 16 Uhr, im Rhein-Kreis Neuss statt.
www.checkin-berufswelt.de

Aim - Ausbildung ist mehr: Aim ist eine kostenlose Internetplattform, die Schiiler bei der
Berufsorientierung unterstitzt, Unterwegs kann Aim per App genutzt werden. Unternehmen
kénnen sich als Sponsoren beteiligen und so in digitalen und persdnlichen Kontakt mit Jugend-
lichen treten (s. S. 18): www.ausbildung-ist-mehr

Schulkontaktmangement: Die IHK bringt Schulen und Unternehmen zusammen - fiir eine
bessere Berufsorientierung und als ,Partnervermittiung”. Mehr Infos gibt es bei Schulkontakt-
managerin Gabriele Gotze, Tel. 02161 241-144, E-Mail: goetze@moenchengladbach.ihk.de.

Einstiegsqualifizierung: Die Einstiegsqualifizierung mit IHK-Zertifikat ist ein Teil des Ausbil-
dungspaktes, der bis 2014 verldngert wurde. Sie ist eine Chance fiir die Jugendlichen, die noch
nicht voll fiir eine klassische Ausbildung geeignet sind (s. S. 21).

Bosse in Schulen: Unternehmer gehen in den Unterricht und erzdhlen von ihrem Werdegang
sowie-den Mdglichkeiten fiir und den Anforderungen an Jugendliche. Ansprechpartner bei der
IHK ist Joachim Nowak, Tel. 02161 241-117, E-Mail: nowak@moenchengladbach.ihk.de.
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Bisher waren Qualitdt und Umfang der Be-
rufsorientierung in Nordrhein-Westfalen von
einzelnen Institutionen und sogar Personen
i abhidngig: Viele engagierte Lehrer, Schulen
". und Unternehmen haben dafiir gesorgt, dass
Jugendliche Einblicke in die betriebliche Praxis
bekommen, sich selbst sowie ihre Talente bes-
ser kennenlernen und damit erfolgreich in ihr
eigenes Berufsleben starten. Doch das Thema
ist zu wichtig, um die einzelnen Akteure wei-
terhin damit alleine zu lassen.

Deshalb begriiBen wir das neue Ubergangs-
system ,Kein Abschluss ohne Anschluss®, das
in NRW bis Ende des Schuljahrs 2018/19 fld-
chendeckend eingefihrt werden soll. Denn es
macht eine systematische Berufsorientierung
! flr alle Schiler jeglicher Schulform verbind-
i lich. Das ist - auch wegen des demografi-

Ubergang mit System

S D

schen Wandels und der erforderlichen Fach-
kréaftesicherung - im Interesse der Wirtschaft.
Kein Jugendlicher sollte beim Wechsel von der
Schule in den Beruf auf Umwege geraten, in
unngtigen Warteschleifen Zeit verlieren oder
Ausbildung beziehungsweise Studium abbre-
chen.

Die IHK wird die Umsetzung des Landespro-
gramms unterstiitzen und verstdrkt fir die
duale Ausbildung bei Jugendlichen und bei
Unternehmen werben. AuBerdem werden wir
uns bei unseren Mitgliedsunternehmen dafiir

LA\
Dr. Frank Lorenz, IHK-Geschéftsfiihrer des
Bereichs Aus- und Weiterbildung

einsetzen, dass geniigend Platze fiir Praktika
und fur Berufsfelderkundungen ab der ach-
ten Klasse zur Verfiigung gestellt werden.
Davon profitieren letztlich ndmlich nicht nur
die Jugendlichen, sondern auch unsere Aus-
bildungsbetriebe. Der friihzeitige und per-

sénliche Kontakt zu den Mitarbeitern von
morgen ist besonders fiir mittelstandische
Betriebe wichtig und unbezahlbar.

\ Diskutieren Sie mit!
Y) E-Mail: presse @krefeld.ihk.de
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