Rhein-Kreis Neuss rhein
[ J

kreis
neuss

Neuss/Grevenbroich, 29.10.2014

An die
Mitglieder des Schulausschusses

nachrichtlich:

An die

stv. Mitglieder des Schulausschusses
und die Kreistagsabgeordneten,

die nicht dem Schulausschuss angehdéren

An den Landrat und die Dezernenten

Einladung
zur 1. Sitzung

des Schulausschusses
(XVI. Wahlperiode)

am Montag, dem 10.11.2014, um 17:00 Uhr

Kreishaus Grevenbroich
Kreissitzungssaal (1. Etage)
Auf der Schanze 4, 41515 Grevenbroich
(Tel. 02181/601-2171 und -2172)

TAGESORDNUNG:

Offentlicher Teil:

1. Feststellung der ordnungsgemaR erfolgten Einladung und der
Beschlussfahigkeit

2. Bestellung von Schriftfiihrerinnen bzw. Schriftfihrern
Vorlage: 40/0287/XV1/2014

3. Verpflichtung der sachkundigen Birger und der beratenden
Mitglieder
4. Vorstellung eines neuen Schulaufsichtsbeamten im Schulamt

fur den Rhein-Kreis Neuss
Vorlage: 40/0291/XV1/2014

5. Die Aufgaben des Rhein-Kreises Neuss im Bereich Schulen
Vorlage: 40/0299/XV1/2014
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6. Bericht Uber die Entwicklung der Berufskollegs des Rhein-
Kreises Neuss
Vorlage: 40/0306/XV1/2014

7. Errichtung und Anderung von Bildungsgingen an den
Berufskollegs des Rhein-Kreises Neuss
Vorlage: 40/0307/XV1/2014

8. Auswirkungen der Inklusion auf die Forderschullandschaft im
Rhein-Kreis Neuss
Vorlage: 40/0296/XV1/2014

9. Erweiterung der Schulbezeichnung der Schule am Chorbusch
in Dormagen
Vorlage: 40/0297/XV1/2014

10. Bericht des Schulpsychologischen Dienstes
Vorlage: 40/0301/XV1/2014

11. Kein Abschluss ohne Anschluss: Kommunale Koordinierung
im Rhein-Kreis Neuss
Vorlage: 40/0304/XV1/2014

12. Die Hochschulangebote im Rhein-Kreis Neuss
Vorlage: 40/0305/XV1/2014

13. Migrantenstipendium
Vorlage: 40/0300/XV1/2014

14. Foérderung von Bildungsmafnahmen des
Berufsforderungszentrums Schlicherum und des Kolping-
Bildungswerks
Vorlage: 40/0288/XV1/2014

15. Mitteilungen

16. Anfragen

Nichtoffentlicher Teil:

1. Sachstand Internationale Schule am Rhein
Vorlage: 40/0309/XV1/2014

2. Mitteilungen

3. Anfragen

8. Mecaect

Birte Wienands
Vorsitz
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Einladung zur 1. Sitzung des Schulausschusses am 10.11.2014

Fur die Vorbesprechungen stehen den Fraktionen in der Zeit von 16.00 - 17.00 Uhr folgende

Raume im Sitzungsbereich des Kreishauses Grevenbroich zur Verfigung:

CDU-Fraktion:

SPD-Fraktion:

Fraktion Blindnis 90/Die Griinen:

FDP-Fraktion:

Die Linke/Piraten-Fraktion:

Fraktion UWG/Die Aktive

Besprechungsraum V/VI

1. Etage
02181/601-2050/2060

Besprechungsraum |

Erdgeschoss
02181/601-2110

Besprechungsraum IV

Erdgeschoss
02181/601-2140

Besprechungsraum 111

Erdgeschoss
02181/601-2130

Besprechungsraum 11

Erdgeschoss
02181/601-2120

Besprechungsraum 0.02

Erdgeschoss
02181/601-1117

Parkplatze stehen in der Tiefgarage des Kreishauses Grevenbroich, Einfahrt "Am

Standehaus", zur Verfigung.

Es wird ausdrucklich darauf hingewiesen, dass das Parken auf dem Rondell vor dem
Haupteingang des Kreishauses Grevenbroich nicht gestattet ist!
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Rhein-Kreis Neuss Neuss/Grevenbroich, 20.10.2014

40 - Amt fir Schulen und Kultur r.h Ei n

kreis
neuss

Sitzungsvorlage-Nr. 40/0287/XV1/2014

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Schulausschuss 10.11.2014 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Bestellung von Schriftfuhrerinnen bzw. Schriftfihrern

Sachverhalt:

Gemal: § 37 Abs. 1 Kreisordnung NRW (KrO NRW) in Verbindung mit 88 25 Abs. 1 und 27
der Geschaftsordnung des Kreistages des Rhein-Kreises Neuss ist Uber die im
Schulausschuss gefassten Beschlisse eine Niederschrift aufzunehmen, die vom
Ausschussvorsitzenden und einem vom Ausschuss zu Dbestellenden Schriftfihrer
unterzeichnet werden. Die Schriftfihrerinnen bzw. Schriftfiihrer der Ausschiisse sollten
zweckmanBigerweise Kreisbedienstete sein. lhre Bestellung sollte mdglichst fir einen langeren
Zeitraum, z. B. fur die Dauer der Wahlperiode des Kreistages erfolgen.

Die Verwaltung schlagt vor, fir die aktuelle Wahlperiode Herrn Karl-Heinz Isenbeck
(Produktverantwortlicher der Produktgruppe Schultrageraufgaben) zum Schriftfhrer und
Herrn Thomas HodilRen (Produktverantwortlicher der Produktgruppe Schulamt) zu seinem
Stellvertreter zu bestellen. Beide haben diese Aufgaben bereits in der abgelaufenen
Wahlperiode wahrgenommen.

Beschlussempfehlung:

Der Schulausschuss beschlief3t, fur die Dauer der Wahlperiode des am 25.05.2014 gewahlten
Kreistages Herrn Karl-Heinz Isenbeck zum Schriftflhrer und Herrn Thomas HodiRen zu
seinem Stellvertreter zu bestellen.
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Rhein-Kreis Neuss Neuss/Grevenbroich, 20.10.2014

40 - Amt fir Schulen und Kultur r.h Ei n

kreis
neuss

Sitzungsvorlage-Nr. 40/0291/XV1/2014

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Schulausschuss 10.11.2014 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Vorstellung eines neuen Schulaufsichtsbeamten im Schulamt fur den
Rhein-Kreis Neuss

Sachverhalt:

Im Juli 2014 hat die Bezirksregierung Diusseldorf Herrn Ulrich Pléger als neuen
Schulaufsichtsbeamten im Schulamt fur den Rhein-Kreis Neuss eingesetzt. Herr Ploger, der
im Schulratekollegium fir die Forderschulen im Rhein-Kreis Neuss zustandig ist, wird sich in
der Sitzung des Schulausschusses personlich vorstellen.

Beschlussvorschlag:

Der Schulausschuss nimmt den Bericht der Verwaltung zur Kenntnis.
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Rhein-Kreis Neuss Neuss/Grevenbroich, 23.10.2014

40 - Amt fir Schulen und Kultur r.h Ei n

kreis
neuss

Sitzungsvorlage-Nr. 40/0299/XV1/2014

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Schulausschuss 10.11.2014 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Die Aufgaben des Rhein-Kreises Neuss im Bereich Schulen

Sachverhalt:
Das Amt fur Schulen und Kultur des Rhein-Kreises Neuss gliedert sich in funf
Produktgruppen:

40.1: Schultrageraufgaben

40.2: Schulamt

40.3: Schulpsychologischer Dienst
40.4: Kultur

40.5: Kommunale Koordinierung.

Die Produktgruppen 40.1 — 40.3 sowie 40.5 nehmen Aufgaben aus dem Bereich Schule
wahr. Diese Aufgaben werden im Folgenden kurz erlautert.

1. Schultrageraufgaben
Der Rhein-Kreis Neuss ist Trager von

¢ vier Berufskollegs (Berufshildungszentren — BBZ)

- BBZ Grevenbroich (2.203 Schuler/innen)
- BBZ Dormagen (1.238 Schiler/innen)
- BBZ Neuss-Hammfeld (1.834 Schuler/innen)

- BBZ Neuss-Weingartstrale (3.117 Schuler/innen)

e drei Forderschulen mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung
- Mosaik-Schule (Grevenbroich-Hemmerden) (135 Schiler/innen)
- Sebastianus-Schule (Kaarst-Holzbittgen) (88 Schiler/innen)

- Schule am Nordpark (Neuss) (144 Schiler/innen)

e einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Sprache
- Michael-Ende-Schule (Neuss) (205 Schiiler/innen)

e einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung
- Joseph-Beuys-Schule (Neuss) (132 Schiiler/innen)
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e zwei Férderschulen mit den Schwerpunkten Lernen sowie Emotionale und soziale

Entwicklung
- Martinusschule (Kaarst) (120 Schiler/innen)
- Schule am Chorbusch (Dormagen (188 Schuler/innen)

(mit zusatzlichem Schwerpunkt Sprache)
Die Schulen sind rechtlich unselbsténdige Anstalten des 6ffentlichen Rechtes..

Die Aufgaben eines Schultrdgers ergeben sich aus den entsprechenden Regelungen des
Schulgesetzes NRW. Der Schultréager ist fur die Errichtung und Verwaltung der Schulen
verantwortlich. Er ist verpflichtet, die fir einen ordnungsgemaflen Unterricht erforderlichen
Gebaude, Einrichtungen und Lehrmittel bereit zu stellen und ordnungsgemaR zu unterhalten
sowie das flur die Schulverwaltung notwendige nicht-padagogische Personal und eine am
allgemeinen Stand der Technik orientierte Sachausstattung zur Verfligung zu stellen.

Fur die Durchfiihrung baulicher MaBnhahmen an den Schulgebauden des Rhein-Kreises Neuss
ist das Amt fur Gebadudewirtschaft zustandig. Die Ubrigen Schultrageraufgaben werden
federfihrend vom Amt fur Schulen und Kultur wahrgenommen, insbesondere:

Schulentwicklungsplanung

Unterstltzung der Schulen bei Haushaltsplanung und Haushaltsausfiihrung
Beschaffung von Einrichtungsgegenstéanden, Lehr- und Lernmitteln
Organisation des Schiulerspezialverkehrs zu den Forderschulen

Ubernahme der Schulerfahrkosten

Organisation offener Ganztagsangebote an den Forderschulen
Organisation der Mittagsverpflegung an den Férderschulen

Erhebung von Elternbeitragen fur den offenen Ganztag und fur die
Mittagsverpflegung

Schilerstatistik

e Angelegenheiten des Schulausschusses.

In der Produktgruppe 40.1 (Schultrageraufgaben) sind drei Vollzeitstellen und zwei
Teilzeitstellen mit 19,5 bzw. 20,5 Wochenstunden eingerichtet.

Weitere Informationen zu der Entwicklung der Berufskollegs und der Forderschulen in der
Tragerschaft des Kreises enthalten die Vorlagen zu den TOP 6 und 8 dieser Sitzung.

2. Schulamt fur den Rhein-Kreis Neuss

Das Schulamt fir den Rhein-Kreis Neuss ist die untere staatliche Schulaufsichtsbehérde fur
74 Grundschulen, 11 Hauptschulen und 10 Férderschulen. Die Aufgaben werden von einer
Kollegialbehotrde, die aus funf Schulaufsichtsbeamtinnen und — beamten sowie dem Landrat
des Rhein-Kreises Neuss besteht, wahrgenommen. Fir die Verwaltungsaufgaben stehen den
Schulaufsichtsbeamtinnen und —beamten sechs Kreisbedienstete auf 5 Vollzeitstellen und
zwei Teilzeitstellen mit 20 bzw. 20,5 Wochenstunden zur Seite.

Der Aufgabenbereich des Schulamtes umfasst die Dienst- und Fachaufsicht Uber die
Grundschulen sowie die Fachaufsicht Uber die Haupt- und Férderschulen.

Zur Dienstaufsicht Uber die Grundschulen zéhlen die Personalangelegenheiten der rund
1.400 Lehrkrafte, u. a. Neueinstellungen, Personaleinsatz, dienst- und tarifrechtliche
Entscheidungen (z. B. Urlaub, Elternzeit, Fortbildungen), Vertretungsreserve sowie die
Beratung in besoldungs- und dienstrechtlichen Fragen.
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Im Zuge der inklusiven Beschulung werden im Schulamt in Zusammenarbeit mit der
Schulaufsicht, den jeweiligen Schultrdgern und den Inklusionskoordinatorinnen die Orte des
Gemeinsamen Lernens festgesetzt. Die Inklusionskoordinatorinnen sind zwei erfahrene
Sonderpadagoginnen, die seit dem Jahr 2011 jeweils mit einer halben Stelle durch das Land
far die Durchfuhrung des regionalen Inklusionsprozess an das Schulamt abgeordnet wurden

In Schilerangelegenheiten ist das Schulamt zustandig fir die Feststellung des
sonderpadagogischen Forderbedarfs. Das Schulamt plant und organisiert die
Sprachstandsfeststellung bei den Vierjahrigen. Des Weiteren ist das Schulamt zustandig fur
die Rechtsberatung der Schulen in den oben genannten Schulformen zustandig.

Eine der Hauptaufgaben des Schulamtes ist die Beratung der Schulen in Fragen der
Schulentwicklung und Schulorganisation. Ein Kompetenzteam berat und unterstitzt Schulen
im Rahmen ihrer Konzeptarbeit und bietet bedarfsorientierte Fortbildung an. Hiermit werden
die Schulen hinsichtlich der Unterrichtsqualitat unterstitzt.

In zahlreichen Bereichen nimmt das Schulamt Aufgaben fir alle im Rhein-Kreis Neuss
vorhandenen Schulformen wahr. Dazu gehodren, die Organisation des Hausunterrichts, die
Durchfihrung der Externenprufung, Beratung, Unterstiitzung und Aufsicht bei der
schulinternen Lehrerfortbildung sowie Medienberatung, die Beschulung ausléandischer und
spatausgesiedelter Schilerinnen und Schiler, Information Uber Betriebspraktika flr
Schilerinnen und Schuiler, die Einrichtung einer Schulschiedsstelle, Koordination des
Schulgesundheitswesens einschl. Beratung und Information bei der schulischen
Suchtpravention, Zusammenarbeit mit 6rtlichen Diensten kommunaler und freier Trager zur
Unterstlitzung der Schulen.

Die enge Zusammenarbeit mit den Jugendamtern, dem Schulpsychologischen Dienst, dem
Kreismedienzentrum und dem Gesundheitsamt sowie der Kreispolizeibehtrde zeigt sich in
vielen gemeinsamen Projekten. Hierher gehéren u.a. die Arbeitskreise ,Keine Gewalt”,
~Schule - Beruf“ mit dem dazu gehorigen Lehrerbetriebspraktikum,
Kooperationsvereinbarungen zwischen Schulamt, Jugendhilfe und Schulpsychologischem
Dienst bei Lern- und Leistungsauffélligkeiten sowie Handlungsempfehlungen, insbesondere
fur Schulen, bei Schulschwénzen.

3. Schulpsychologischer Dienst

Der Schulpsychologische Dienst ist in Neuss, Grevenbroich, Dormagen, Korschenbroich und
Meerbusch mit seinen Beratungsstellen und Sprechtagen kreisweit prasent. Durch diese
dezentrale Organisation ist die blrgernahe Beratung und Betreuung aller am Schulleben
Beteiligten gewahrleistet.

Um den direkten Zugang zur Beratung ohne lange Wartezeiten zu ermdglichen, finden
personliche und telefonische Sprechtage in den Beratungsstellen oder Schulen statt, an
denen Ratsuchende gemeinsam mit den Fachkraften nach Lésungswegen suchen kdnnen.

Beratung, Diagnostik, Férderung und Fortbildung suchen und finden alle am Schulleben
Beteiligten mit schulischen Fragestellungen. Dabei geht es um Fragestellungen der
Teilleistungsschwierigkeiten in Abgrenzung zu allgemeinen Lernschwierigkeiten, besonderen
Begabungen, Schullaufbahnfragen z.B. bei Einschulung oder zur weiterfiihrenden Schule
sowie um soziale Verhaltensauffalligkeiten in der Schule bis hin zur Krisenintervention. Ein
besonderes Augenmerk wird in der Einzelfallberatung und fallubergreifenden Arbeit
zunehmend dem Thema “Inklusion® gewidmet.
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Der Schwerpunktsetzung in der Fallarbeit wurde in den letzten Jahren eine immer starker
gewichtete Arbeit im vorbeugenden und multiplikatorischen Bereich hinzugefugt: Schulungen
und Informationsveranstaltungen im vorschulischen Bereich, Elternschule, Lehrerfortbildung,
Supervision, Beratungslehrergruppen, Programme zur Foérderung der sozialen Kompetenz,
Entwicklung von Lernprogrammen sowie Fordermaterialien und Durchfihrung von
Gruppenseminaren zur Erhohung der Rechtschreibsicherheit umschreiben das Spektrum der
fallibergreifenden Tatigkeiten.

Die Beratungs-, Forder- und Fortbildungstatigkeit wird von psychologischen und
sozialpadagogischen Fachkraften geleistet, fir die es 6 kommunale wund 3
landespsychologische Stellen und 3 kommunale Stellen fir Sozialpddagoginnen im
Schulpsychologischen Dienst gibt.

4. Kommunale Koordinierung im Rhein-Kreis Neuss

Seit 1. Mai 2014 beteiligt sich der Rhein-Kreis Neuss an der Landesinitiative ,Kein Abschluss
ohne Anschluss - KA0A)“ und hat dazu ein Kommunales Koordinierungsbiro im Amt flr
Schulen und Kultur mit einer Leiterin, einer Mitarbeiterin und einem Mitarbeiter eingerichtet,
um den Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf nachhaltig zu verbessern. Mit
diesem vom Land einheitlich und effizient gestalteten und durch ESF- und Landesmittel
finanzierten Ubergangssystem nimmt die Kommunale Koordinierung alle Schulerinnen und
Schiler im RKN in den Blick und ermdéglicht ihnen einen guten, zielgerichteten und
frihzeitigen Start in Ausbildung oder Studium.

Ziel des Kommunalen Koordinierungsbiros ist es, allen jungen Menschen nach der Schule
maoglichst rasch eine Anschlussperspektive fiir Berufsausbildung oder Studium zu ertffnen
und durch ein effektives, kommunal koordiniertes Gesamtsystem unnodtige Warteschleifen zu
vermeiden. Dazu werden Jugendliche und ihre Eltern von der Kommunalen Koordinierung im
Rhein-Kreis Neuss auf dem Weg in die Berufswelt nachhaltig unterstutzt.

Bei der Umsetzung des neuen Ubergangssystems hat der Rhein-Kreis Neuss eine wichtige
Rolle und bundelt Uber die Kommunale Koordinierungsstelle die Aktivitaten vor Ort. Zum
Aufgabenspektrum der kommunalen Koordinierungsstelle gehoren:

Ansprache und Zusammenfiihrung aller relevanten Partner,

Herstellung von Transparenz Uber Nachfrage- und Angebotsseite,
Initiieren von Absprachen und Vereinbarungen zwischen allen Partnern,
Umsetzen des definierten Berufsorientierungsinstrumentariums,
Nachhalten der Wirksamkeit und Qualitatssicherung sowie

Evaluierung auf lokaler Ebene.

Akteure und Partner im Ubergangsprozess sind neben den acht Stadten des Rhein-Kreis
Neuss die zustandigen Landesministerien (Arbeitsministerium -MAIS und Schulministerium -
MSW), die Bezirksregierungen, die Bundesagentur fur Arbeit, die Jobcenter, Schulen,
Jugendamter, Bildungstrager, die Wirtschaft sowie die Gewerkschaften.

Grundlage fur die Landesinitiative sind die Vereinbarungen im Ausbildungskonsens NRW von
2011, in dem sich die oben genannten Partner mit der Landesregierung auf ein
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Gesamtkonzept fur einen systematischen Ubergang von der Schule in den Beruf verstandigt
und sich zur gemeinsamen Umsetzung verpflichtet haben.

Das neu definierte KAoA-Instrumentarium soll die Berufs- und Studienorientierung an den
allgemeinbildenden Schulen starken. Ab Klasse 8 werden alle Schilerinnen und Schiler eine
verbindliche, systematische und geschlechtersensible Berufs- und Studienorientierung mit
regelmalligen Praxisphasen auf Basis einer vorgelagerten Potenzialanalyse erhalten.
Erganzend zum Unterricht werden Berufsfelderkundungen und Praktika ermdglicht, um
betriebliche Wirklichkeit zu erfahren und verschiedene Berufsfelder kennenzulernen. Dabei
sind Gymnasien genauso einbezogen wie Haupt- und Férderschulen.

Angesichts der grolien Anzahl von Schilerinnen und Schilern im Rhein-Kreis Neuss (ca.
5.000 Jugendliche in allen 8. Klassen) wird das neue Ubergangssystem Schule-Beruf
schrittweise im Rhein-Kreis Neuss eingefihrt. Bis zum Schuljahr 2016/17 sollen alle
weiterfihrenden Schulen integriert sein und das definierte Instrumentarium vor Ort
umsetzen. Bis zum Ende jeder Schulzeit wird mit den Schilerinnen und Schilern eine
individuelle Anschlussperspektive erarbeitet und durch eine konkrete Anschlussvereinbarung
dokumentiert.

Beschlussempfehlung:

Der Schulausschuss nimmt den Bericht der Verwaltung zur Kenntnis.
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Rhein-Kreis Neuss Neuss/Grevenbroich, 24.10.2014

40 - Amt fir Schulen und Kultur r.h Ei n

kreis
neuss

Sitzungsvorlage-Nr. 40/0306/XV1/2014

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Schulausschuss 10.11.2014 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Bericht tber die Entwicklung der Berufskollegs des Rhein-Kreises Neuss

Sachverhalt:

Im Fruhjahr 2011 hat die Verwaltung eine Schulentwicklungsplanung fur die Berufskollegs
des Rhein-Kreises Neuss vorgelegt. Die Schulentwicklungsplanung wurde fir die Schuljahre
2011/2012 und 2012/2013 aktualisiert und in den Schulausschuss-Sitzungen am 21.05.2012
bzw. 27.05.2013 beraten. Der vorliegende Bericht schreibt diese Schulentwicklungsplanung
unter Berucksichtigung der Schilerzahlentwicklung im Schuljahr 2013/2014 fort.

Beschlussvorschlag:

Der Schulausschuss nimmt den Bericht der Verwaltung zur Kenntnis.

Anlagen:
Schulentwickl.plan Berufskollegs 2014-2029
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O 6

Fortschreibung des Berichtes

uber die

Entwicklung der Berufsbildungszentren
des Rhein-Kreises Neuss
2014 - 2029

Stand: Oktober 2014
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1. Ausgangslage

1.1 Grundlagen und Ziele des Berichtes

Im Frihjahr 2011 hat die Verwaltung eine Schulenwicklungsplanung fiir die Berufskollegs des
Rhein-Kreises Neuss vorgelegt. Die Schulentwicklungsplanung wurde fiir die Schuljahre
2011/2012 und 2012/2013 aktualisiert und in den Schulausschuss-Sitzungen am 21.05.2012
bzw. 27.05.2013 beraten. Der vorliegende Bericht schreibt diese Schulentwicklungsplanung un-
ter Beriicksichtigung der Schilerzahlentwicklung im Schuljahr 2013/2014 fort.

Der Bericht enthalt auf der Grundlage einer Situationsbeschreibung prognostische Aussagen
Uber die Entwicklung der Schiilerzahlen in den Berufsbildungszentren (Berufskollegs) des Rhein-
Kreises Neuss. Er bildet fur den Rhein-Kreis Neuss als Trager der Berufsbildungszentren eine
wichtige Grundlage fiir die Planung des Bildungsangebotes und der Investitionen in den kom-
menden Jahren.

Fur den Bericht wurden unterschiedliche Datenquellen herangezogen.

Prognosegrundlagen sind die Daten zur Bevolkerungsstatistik des Landesrechenzentrums
IT.NRW sowie die vom Amt fur Schulen und Kultur des Rhein-Kreises Neuss aufgestellte Schul-
und Schulerstatistik. Diese wird jahrlich zum Stichtag 15.10. vom Amt fir Schulen und Kultur
des Rhein-Kreises Neuss auf der Grundlage der amtlichen Schuldaten, die die Kreisschulen und
die kommunalen Schultrager Gbermitteln, aufgestellt.

Fur die Schillerzahlprognose wurde zunéachst ermittelt, welchen Anteil die Schilerinnen und
Schiler der Berufsbildungszentren in den Schuljahren 2008/2009 bis 2013/2014 an der Ge-
samtzahl der fir die Berufskollegs maRgeblichen Altersgruppe der 16-21-Jahrigen hatten. Dieser
Anteil wurde unter der Annahme einer konstanten Entwicklung fur die Zukunft fortgeschrieben.

Bei der Prognose fiir die einzelne Schule wurde festgestellt, welchen prozentualen Anteil die
Schiilerzahl dieser Schule in den Schuljahren 2008/2009 bis 2013/2014 an der Gesamtschiiler-
zahl der Berufskollegs des Rhein-Kreises Neuss hatte. Dieser Anteil wurde unter der Annahme
einer konstanten Entwicklung flr die Zukunft fortgeschrieben.

1.2 Prognoseschwierigkeiten und —risiken

Schiilerzahlprognosen sind mit erheblichen Unsicherheiten behaftet. Neben der demografischen
Entwicklung ist das Wahlverhalten der Eltern sowie der Schilerinnen und Schiler der bestim-
mende Faktor.

Prognosen zur Entwicklung der Schilerzahlen sind gerade fur die Berufskollegs besonders
schwierig. Die Grinde fir diese Prognoseunsicherheit sind offensichtlich; die Entwicklung der
Schilerzahlen wird nicht vorrangig von der demografischen Entwicklung beeinflusst, die sich
verhdltnismaRig gut prognostizieren lasst. Von entscheidender Bedeutung ist das Schul- und
Berufswahlverhalten der Jugendlichen nach der 9./10. bzw. 12./13. Klasse, das wiederum ab-
hangig ist von der wirtschaftlichen Entwicklung, von Art und Anzahl der zur Verfligung stehen-
den Studien- und betrieblichen Ausbildungsplatze sowie von der Attraktivitat der betrieblichen
und schulischen Angebote. Hinzu kommt ein weiterer Aspekt: Viele Jugendliche verlassen die
allgemeinbildenden Schulen mit Defiziten, so dass sie fur eine betriebliche Ausbildung als unge-
eignet erscheinen. Auch diesen Jugendlichen werden in der Regel von den Berufskollegs Bil-
dungsangebote unterbreitet. Wie sich die vom Land vorgesehene Anderung der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fur das Berufskolleg auswirken wird, lasst sich zurzeit nicht abschatzen.
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Weiterer Einflussfaktor sind die aus dem Rhein-Kreis Neuss in umliegende Bezirke wie auch die
aus umliegenden Bezirken in den Kreis pendelnden Schilerinnen und Schiler. In unmittelbarer
Einzugsnahe liegen die Stadte Dusseldorf, Krefeld und Ménchengladbach sowie der Kreis Vier-
sen und der Rhein-Erft-Kreis. Statistisches Datenmaterial zu den Ein- und Auspendlern liegt
nicht vor und ware (zumindest was die Auspendler betrifft) auch nur mit unverhaltnisméaiigem
Aufwand zu gewinnen.

Vor diesem Hintergrund ist zu bedenken, dass die Forderung nach schulplanerischer Zukunftssi-
cherheit zwar nachvollziehbar, aber nur ansatzweise mdglich ist. Die Schilerzahlprognose ist ein
wichtiger, aber auch sensibler Prozess der Ab- und Angleichung unterschiedlicher Interessen.
Der vorliegende Bericht kann daher nur den Diskussionsprozess anregen und unterstttzen, kon-
sensfahige Losungen fur die Entwicklung der regionalen Bildungslandschaft zu finden und um-
zusetzen.

1.3 Die Berufskollegs

Berufliche Bildung erflllt in unserer Gesellschaft eine wichtige Doppelfunktion. Zum einen ist
eine gute Aus- und Weiterbildung fur die meisten Menschen gerade in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten die Grundvoraussetzung, um eine Arbeitsstelle zu finden oder zu erhalten. Zum anderen
bendtigt die Wirtschaft gut ausgebildete und hoch qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
um konkurrenzfahig zu bleiben. Fur die regionale Wirtschaft ist die Verfligbarkeit qualifizierter
Arbeitskrafte ein wichtiger Standortfaktor.

Mit dieser doppelten Zielrichtung - Forderung der Wirtschaft durch Sicherung eines hohen Aus-
bildungsstandards sowie Férderung der (kiinftigen) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch
Verbesserung ihrer beruflichen Chancen - ist der Rhein-Kreis Neuss mit seinen Berufsbildungs-
zentren (Berufskollegs) gefordert, ein attraktives Aus- und Weiterbildungsangebot bereit zu
stellen.

Der Rhein-Kreis Neuss ist Trager von vier Berufsbildungszentren an den Standorten Neuss (BBZ
Neuss-Hammfeld und BBZ Neuss-Weingartstralie), Grevenbroich und Dormagen. Hinzu kommt
das Erzbischéfliche Berufskolleg Neuss mit den Abteilungen Marienberg und Marienhaus. Dieses
Berufskolleg in der Tréagerschaft des Erzbistums Koln bleibt in dem vorliegenden Bericht aul3er
Betracht.

Die zentrale Aufgabe der Berufskollegs besteht darin, die Schiler nach Erfullung der Vollzeit-
schulpflicht auf eine Ausbildung, einen Beruf oder ein Studium vorzubereiten und ihnen bei ihrer
beruflichen Orientierung zu helfen.

Als Berufsschulen sind die Berufskollegs Partner der Ausbildungsbetriebe im Rahmen des dua-
len Systems. Die Schiler besuchen neben ihrer betrieblichen Ausbildung die Berufsschule. Der
Unterricht wird entweder in Teilzeitform (in der Regel 12 Wochenstunden an zwei Berufsschul-
tagen) oder in Vollzeitform (Blockunterricht) erteilt.

In den vollzeitschulischen Bildungsgéngen werden den Schilern eine berufliche Grundbil-
dung und alle Bildungsabschlisse vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur vermittelt. Einige
Vollzeitbildungsgéange fiihren zu beruflichen Abschliissen nach Landesrecht (Informationstechni-
sche/r Assistent/in, Chemisch-technische/r Assistent/in, Kaufmannische/r Assistent/in, Erzie-
her/in, Kinderpfleger/in, Sozialhelfer/in, Servicekraft). Fachschulen ermdoglichen die berufsbe-
gleitende Weiterbildung zum/zur staatlich gepriften Techniker/in bzw. Betriebswirt/in.
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Die Berufskollegs des Rhein-Kreises Neuss haben sich in den letzten Jahren zu modernen
Kompetenzzentren entwickelt, die auch von auflerschulischen Einrichtungen fiir MaRnahmen
der beruflichen Bildung genutzt werden.

Seit der Rhein-Kreis Neuss im Jahr 1990 auch die berufsbildenden Schulen der Stadt Neuss
Ubernommen hat, ist er allein zustandig fir die 6ffentlichen Berufskollegs in seinem Gebiet. Dies
ermdoglicht es, das Unterrichtsangebot und die Ausstattung der Berufsbildungszentren nach ein-
heitlichen Grundsadtzen zu gestalten. Zentraler Grundsatz ist die Schwerpunktbildung: Die
Schiler und Auszubildenden eines Fachbereichs werden mdglichst an einem Standort im Kreis
zusammengefasst. Die Schwerpunkte werden durch gezielte Investitionen ausgebaut und ver-
leihen jeder Schule ein individuelles Profil.

Im Interesse eines ortsnahen Unterrichts und wegen der jeweils hohen Schilerzahlen wurde

auf die Schwerpunktbildung in Reinkultur allerdings verzichtet: kaufméannische und metalltech-
nische Abteilungen gibt es an allen drei Standorten.
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2. Entwicklung und Prognose

2.1 Entwicklung der Berufsbildungszentren insgesamt

Die Schulerzahl an den vier Berufsbildungszentren ist von 8.371 im Schuljahr 2000/2001 um
14,3 % auf 9.570 im Schuljahr 2009/2010 gestiegen. Von 2009/2010 bis zum Schuljahr
2013/2014 war ein Ruckgang auf 8.680 Schulerinnen und Schiler zu verzeichnen (- 9,3 %).

Wahrend sich seit den 1990er Jahren die Anteile der unterschiedlichen Bildungsgange an der
Gesamtschilerzahl zunachst kaum verandert hatten, hat sich Anfang des Jahrtausends zunéchst
ein gegenlaufiger Trend gezeigt: seit dem Schuljahr 2002/2003 sank der Anteil der Auszubil-
denden an den Schilern der Berufsbildungszentren besténdig, wohingegen der Anteil der Schu-
ler in Vollzeitbildungsgéngen stieg. Dies ergab sich nicht zuletzt aus der verschlechterten Wirt-
schaftslage, die zu einer verringerten Anzahl an Lehrstellen filhrte. Zum anderen blieben Lehr-
stellen wegen des Fehlens interessierter oder geeigneter Bewerber/innen unbesetzt. Zu diesem
Anstieg hat auch das erweiterte Angebot an attraktiven Vollzeitbildungsgangen beigetragen.
Hier sind beispielhaft die Wirtschaftsgymnasien an den Berufskollegs in Grevenbroich und
Neuss, die Hoheren Berufsfachschulen und das berufliche Gymnasium fir Technik am BBZ
Neuss-Hammfeld, die Ausbildung Chemisch-technischer Assistentinnen und Assistenten am BBZ
Dormagen sowie die vollzeitschulische Ausbildung von Kinderpfleger/-innen, Sozialhelfer/-innen
und Servicekraften am BBZ Grevenbroich zu nennen. Die steigende Schilerzahl in den Vollzeit-
bildungsgangen fuhrte in den Schulen zu einem erhdhten Raumbedarf. Dieser konnte durch die
Mobilisierung von Raumreserven und die Ausweitung des Nachmittagsunterrichts gedeckt wer-
den.

Seit dem Schuljahr 2007/2008 kehrte sich dieser Trend — wohl auch aufgrund der verbesserten
Wirtschaftsaussichten - wieder um. Die Zahl der Teilzeitschiler, die neben einer betrieblichen
Ausbildung die Berufsschule besuchen, ist nach einem Anstieg in den Jahren 2007 — 2009 in
den Schuljahren 2010/2011 bis 2012/2013 konstant geblieben. Derzeit besuchen 5.214 Schiile-
rinnen und Schiler die Berufsschule. Ihr Anteil an der Gesamtschulerzahl der Berufsbildungs-
zentren betragt 60% (2006/2007: 50 %). Bei insgesamt sinkenden Schilerzahlen belegen diese
Zahlen die positive Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt.

Die Zahl der Schulerinnen und Schuler in Vollzeitbildungsgangen ist demgegeniber seit 2006
von 3.494 auf 2.540 gesunken (- 27,3%). Offenbar nutzen weniger Schilerinnen und Schiler
die Vollzeitschulen als ,Warteschleifen®, bis sie eine betriebliche Ausbildungsstelle finden. Nach
Aussage der Schulleiter ist auch wahrend des Schuljahres zu beobachten, dass Schuler aus den
Vollzeitbildungsgangen ausscheiden, wenn sie — als Nachrtcker oder durch sonst frei werdende
Ausbildungsplatze — in ein Ausbildungsverhaltnis wechseln kénnen. Im Schuljahr 2013/2014 war
allerdings wieder ein leichter Anstieg der Schulerzahlen in den Vollzeitbildungsgangen zu ver-
zeichnen, insbesondere in den technischen Bildungsgangen des BBZ Neuss-Hammfeld. Der An-
teil der Vollzeitschilerinnen und —schiler an der Gesamtschiilerzahl der Berufsbildungszentren
betragt 29 % (2006/2007: 37 %).

Rucklaufig ist die Zahl der Schulerinnen und Schilern an den Fachschulen, die jungen Men-
schen berufsbegleitend oder in Vollzeitform eine berufliche Weiterbildung erméglichen. Seit
1998/1999 ist die Zahl der Fachschiler/-innen zunachst von 301 auf 759 im Schuljahr
2011/2012 gestiegen (+ 152,2%). Das Fachschulangebot zur beruflichen Weiterbildung wurde
seit Ende der 1990er-Jahre schrittweise ausgebaut. Neben die traditionellen Fachschulen fur
Metall-, Elektro- und Chemietechnik trat die Fachschule fir Logistik (BBZ Dormagen). Die Fach-
schule fir Wirtschaft ist in das Angebot des BBZ Neuss-Weingartstral3e integriert worden. Die
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steigende Zahl an Fachschilern fiihrte nicht zu einem erhdéhten Raumbedarf, da der Unterricht
abends und an Samstagen stattfindet. Im Schuljahr 2013/2014 besuchten 613 Schilerinnen
und Schuler eine Fachschule. Ihr Anteil an der Gesamtschulerzahl betrug 7 %.

Etwa 2 — 2,5% der Jugendlichen in der Altersgruppe von 16-21 Jahren sind ohne Ausbildungs-
stelle und besuchen auch keinen Vollzeitbildungsgang. Ein Teil dieser Jugendlichen wird in be-
trieblichen oder von der Bundesagentur fir Arbeit geforderten Malnahmen an eine Berufsaus-
bildung heran gefuihrt. Die Ubrigen besuchen nur ein Mal in der Woche die Berufsschule. Diese
Jugendlichen verfiigen ohne ein qualifiziertes Betreuungsangebot nur tber geringe Chancen auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Bei ihnen besteht in hohem MaRe die Gefahr, dass sie
nicht in der Lage sein werden, ihren Lebensunterhalt zu verdienen. Die Zahl der Jugendlichen
ohne Ausbildung ist zum Stichtag 15.10.2013 auf 313 gesunken. Im Schuljahr 2006/2007 wur-
den von den Berufshildungszentren noch 667 Jugendlichen ohne Ausbildung gemeldet. Ihr An-
teil an der Gesamtschilerzahl der Berufsbildungszentren ist von 7 auf 4 % zuriickgegangen.
Auch wenn die Zahl dieser Jugendlichen wegen vieler Zu- und Abgange wahrend eines laufen-
den Schuljahres stark schwankt und einige Jugendliche erst nach dem Stichtag aufgenommen
werden, ist der tendenzielle Rickgang der Schilerzahl in diesem Bereich auch auf die vielfalti-
gen Anstrengungen und Initiativen zur Qualifizierung dieser Jugendlichen im Rhein-Kreis Neuss
zuriickzufuhren.

Nach der Bevdlkerungsprognose des Landesrechenzentrums IT.NRW wird die Zahl der 16-21-
Jahrigen im Rhein-Kreis Neuss von rund 23.750 im Schuljahr 2013/2014 bis zum Schuljahr
2018/2019 auf etwa 22.300 und bis zum Schuljahr 2023/2024 auf etwa 20.600 fallen. Fur
2028/2029 ist mit rund 20.300 jungen Leuten im Alter zwischen 16 und 21 Jahren zu rechnen.

Seit dem Schuljahr 2009/2010 ist der Anteil der 16-21-Jahrigen im Rhein-Kreis Neuss, die ein
Berufsbildungszentrum des Rhein-Kreises Neuss besuchen, von 38,5 % auf 36,5 % gesunken.
Die folgende Prognose geht davon aus, dass der Anteil der Schilerinnen und Schiler der Be-
rufskollegs an der relevanten Altersgruppe kunftig zwischen 36 % und 37 % liegen wird. Setzt
man diese Annahme voraus, konnte sich die Gesamtschulerzahl der Berufshildungszentren bis
zum Schuljahr 2028/2029 wie folgt entwickeln:

Schuljahr |16-21-Jahrige insges. | Anteil der Berufskolleg- | Schulerzahl der
(Prognose des Lan- Schuler an den 16-21- |Berufskollegs insges.
des) jahrigen (Annahme) (Prognose)

2013/2014 23.754 (Ist) 36,5 % 8.680 (Ist)

2014/2015 23.547 36-37 % 8.450 — 8.700

2015/2016 23.446 36-37 % 8.400 — 8.650

2016/2017 23.372 36-37 % 8.400 — 8.650

2017/2018 22.907 36-37 % 8.250 — 8.500

2018/2019 22.335 36-37 % 8.000 — 8.250

2023/2024 20.600 36-37 % 7.400 — 7.600

2028/2029 20.301 36-37 % 7.300 — 7.500

Relativ konstant ist auch der Anteil der einzelnen Berufsbildungszentren an der Gesamtschiiler-
zahl der einzelnen Schuljahre:

Berufsbildungszentrum Anteil an der Gesamtschulerzahl ( 2008 - 2013)
min. max.

BBZ Neuss-Weingartstralie 34,0-36,0 %

BBZ Grevenbroich 26,5-285 %
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BBZ Neuss-Hammfeld 225-245 %

BBZ Dormagen 125-145 %

Unter der Annahme, dass diese Anteile auch in den kommenden Jahren konstant bleiben wird,
wiurden sich die Schiilerzahlen der einzelnen Berufsbildungszentren wie folgt entwickeln:

Berufskolleg Schiulerzahl Prognose Prognose Prognose
2013/2014 2018/2019 2023/2024 2028/2029

BBZ Neuss- 3.095 ca. 2.700 — 2.950 ca. 2.500 - 2.750 | ca. 2.450 — 2.700

Weingartstr.

BBZ Grevenbroich 2.416 ca. 2.100 — 2.350 ca. 1.950 — 2.150 | ca. 1.900 — 2.100

BBZ Neuss-Hammfeld 1.952 ca. 1.800 — 2.000 ca. 1.650 — 1.850 | ca. 1.600 — 1.800

BBZ Dormagen 1.217 ca. 1.000 — 1.200 ca. 950-1.100 | ca. 900 -1.050

Diese Prognose ist mit Unsicherheiten behaftet, da sie lediglich auf der Fortschreibung von
Trends der Vorjahre beruht. Je nach dem, wie die oben erwahnten Einflussfaktoren das Schul-
und Berufswahlverhalten der Jugendlichen in den kommenden Jahren beeinflussen werden,
kann es zu abweichenden Ergebnissen kommen.

Fraglich ist auch, wie sich die Reform des Berufskollegs auswirken wird, die mit dem 10. Schul-
rechtsanderungsgesetz am 09.04.2014 vom Landtag beschlossen wurde und zum Schuljahr
2015/2016 in Kraft treten wird.

Ziel der Reform ist es, die Verweildauer in Vollzeitbildungsgéngen zu beschréanken und dadurch
Warteschleifen zu verkiirzen sowie den unmittelbaren Ubergang von Vollzeitbildungsgangen in
betriebliche Ausbildungen zu optimieren. AuBerdem soll durch Fachklassen Ubergreifende Be-
schulungsoptionen der Erwerb der Fachhochschulreife in den Fachklassen des dualen Systems
an der Berufsschule erleichtert werden.

Das bisherige Berufsorientierungsjahr wird mit den Klassen fir Schilerinnen und Schiler ohne
Berufsausbildungsverhéltnis zur neuen ,Ausbildungsvorbereitung” zusammengefasst. Das Be-
rufsgrundschuljahr wird in die einjahrigen Bildungsgange der Berufsfachschule integriert. Die
einjahrige Berufsfachschule fur Jugendliche mit Fachoberschulreife entféllt.

Die konkrete Umsetzung dieser gesetzliche Regelungen ist noch offen, da die geanderte Ausbil-
dungs- und Priafungsordnung fur das Berufskolleg noch nicht vorliegt.

Die Schulentwicklung wird auch beeinflusst werden durch Mallhahmen, die die Schulen in Ab-
sprache mit dem Schultrdger ergreifen wollen, um dem Ausbildungsbedarf der Unternehmen
und der jungen Menschen im Rhein-Kreis Neuss gerecht zu werden. Diese MalRhahmen kdénnen
dazu fuhren, dass die rein rechnerisch ermittelten Prognosen korrigiert werden. Im Folgenden
werden die Entwicklungsschwerpunkte der Berufsbildungszentren vorgestellt.

2.2 Berufsbildungszentrum Grevenbroich
Schwerpunkte des BBZ Grevenbroich, einer Biindelschule mit technischen, kaufmannischen und
sozialpadagogisch-hauswirtschaftlichen Angeboten, sind der sozialpadagogisch-

hauswirtschaftliche Bereich, die Ausbildung der Kéche, Backer und Friseure im Kreisgebiet so-
wie die Kfz-Technik. Die hervorragend ausgestattete KfZ-Werkstatt ist Ausbildungsstatte flr
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KfZ-Meister und Schulungszentrum fiir Abgasuntersuchungen. Seit dem Schuljahr 2002/03 kén-
nen die Schilerinnen und Schiler am Wirtschaftsgymnasium das Abitur erwerben. Im sozialpéa-
dagogischen Bereich werden Berufsausbildungen zum/zur Erzieher/in, Kinderpfleger/in und So-
zialassistent/in angeboten.

2010 hat das Berufsbildungszentrum Grevenbroich einen weiteren Kooperationspartner, der die
Leistungen seiner Schuler und Auszubildenden anerkennt, gewinnen kdnnen. Nach der Hoch-
schule Niederrhein und der "Fontys Internationale Hogeschool Economie" Venlo hat nun die
Hochschule Neuss fir Internationale Wirtschaft einen Kooperationsvertrag mit dem BBZ Gre-
venbroich abgeschlossen.

Danach kdnnen Wirtschaftsgymnasiasten, die ihr Fachabitur oder ihr Abitur mit "befriedigend”
oder besser absolviert haben, ins 3. Semester eines dualen Bachelor - Studiums einsteigen.
Schilerinnen und Schiler, die eine kaufmannische Ausbildung beginnen, kdnnen berufsbeglei-
tend studieren. lhnen werden bis zu drei Module (Teilleistungen) auf ihr Bachelor - Studium
angerechnet. Und auch Absolventen der Hoheren Handelsschule kénnen einzelne Module ange-
rechnet werden. Gerade die Wirtschaftsgymnasiasten sind sehr beliebt bei den Unternehmen;
ihnen soll ein qualifiziertes Studium erleichtert werden. Die Studiengebiihren werden in der Re-
gel komplett von den Ausbildungsbetrieben tibernommen.

Das BBZ Grevenbroich wird auch von Schilerinnen und Schilern aus dem Rhein-Erft-Kreis be-
sucht. Insbesondere die Stadte Bergheim, Pulheim und Bedburg zéhlen zum Einzugsgebiet des
BBZ Grevenbroich.

Im dualen Bereich verzeichnet das BBZ Grevenbroich stabile Schilerzahlen. Fir die Zukunft ist
ein Ausbau des Berufsschulangebotes in den Gastronomieberufen vorgesehen. Bei entspre-
chendem Interesse der Ausbildungsbetriebe im Rhein-Kreis Neuss kénnten Fachklassen fur an-
gehende Hotelfachleute oder Fachkrafte in der Systemgastronomie errichtet werden. Durch
weitere Investitionen in die Werkstatten wird der Bereich Kraftfahrzeugtechnik, der in seiner
bestehenden Form hervorragende Arbeit leistet, in Zusammenarbeit mit dem Handwerk zu ei-
nem Kompetenzzentrum fir die Ausbildung und die Gberbetriebliche Weiterbildung ausgebaut.

Im Vollzeitbereich sieht das BBZ Grevenbroich noch Entwicklungspotenzial im Fachbereich Sozi-
al- und Gesundheitswesen, nicht zuletzt wegen der Ausweitung der Kinderbetreuung. Mittelfris-
tig geplant ist eine Berufsfachschule fir Kinderpflege in Teilzeitform (als Angebot fur erfahrene
Mutter, die in den Beruf zurtickkehren mdchten), ein Berufliches Gymnasium mit dem fachlichen
Schwerpunkt Erziehung und Soziales (das in drei Jahren neben dem Berufsabschluss Erzieher/-
in die allgemeine Hochschulreife vermittelt) sowie die Erganzung der zweijahrigen Fachober-
schule fur Sozial- und Gesundheitswesen um die Klasse 13, die zur allgemeinen Hochschulreife
fahrt. Dartber hinaus plant die Schule als Weiterbildungsangebot im Bereich GroR3- und Auf3en-
handel die Errichtung einer Fachschule fir Wirtschaft. Ebenso plant die Schule, sich an Pro-
grammen flur Seiteneinsteiger zu beteiligen.

2.3 Berufsbildungszentrum Dormagen

Das BBZ Dormagen ist eine Bindelschule mit technischen und kaufménnischen Angeboten.
Schwerpunkte sind die Chemietechnik sowie im Bereich Wirtschaft und Verwaltung die Logistik.

Neben Angeboten im dualen Ausbildungsbereich und im Weiterbildungssektor existiert mit der

Berufsfachschule und der héheren Berufsfachschule ein gut aufgestellter Bereich vollzeitschuli-
scher Bildungsgéange, die bis zur Fachhochschulreife fuhren.
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Nach der Fachschule fiir Chemietechnik wurde bereits im Schuljahr 2002/2003 eine Fachschule
fur Wirtschaft, Schwerpunkt Logistik, errichtet, in der sich Speditionskaufleute zu staatlich ge-
pruften Betriebswirten weiterbilden kénnen. In Kooperation mit dem Unternehmen Currenta im
Chempark Dormagen bildet das BBZ Chemisch-technische Assistenten aus.

Im dualen Bereich ist eine stabile bzw. steigende Nachfrage der Ausbildungsbetriebe in allen
Berufsfeldern zu verzeichnen.

Die angehenden Speditionskaufleute haben auf Grund von Kooperationsvertragen mit den
Hochschulen in Neuss die Mdglichkeit, ausbildungsbegleitend ein Hochschulstudium zu begin-
nen. Dies hat sich auch von den Schilerzahlen her erfreulich entwickelt und ist ein weiteres
Standbein innerhalb der kaufméannischen Bildungsgange. Im Bereich der Unterrichtsentwicklung
wird auf die Starkung des internationalen Profils gesetzt.

Bei der Berufsschule der Anlagenmechaniker/-innen wurde die Zigigkeit bereits erhdéht. Die
Berufsschule fir Industriemechaniker/-innen wird hier im Schuljahr 2014/2015 nachziehen, weil
sich weitere Unternehmen fir die Ausbildung am BBZ Dormagen entschieden haben.

Auch im Bereich der Chemietechnik (Chemikant/-in, Chemielaborant/-in) hat der duale Partner
die Ausbildungszahlen erhoht, so dass die Berufsschule hier gut ausgelastet ist. Bei der Ausbil-
dung der Chemisch-technischen Assistentinnen und Assistenten wird der Anteil der Laborausbil-
dung am BBZ Dormagen schrittweise erhéht und damit Currenta als Partner entlastet. Die dazu
notwendigen InvestitionsmalRnahmen am BBZ sind in einem Investitionsplan fur die Jahre 2013-
2017 haushaltstechnisch abgesichert.

Fur die Zukunft setzt das BBZ Dormagen auf den weiteren Ausbau seiner Schwerpunktbereiche
Chemietechnik sowie Wirtschaft und Verwaltung. Im Schuljahr 2012/2013 ist die Fachschule fir
Chemietechnik um einen Aufbaubildungsgang ,,Technischer Umweltschutz® erweitert worden.
Im gesamten Fachschulangebot des BBZ Dormagen werden zukinftig Ausbildungsmodule zur
Erlangung der Ausbildereignungsprifung angeboten. Mit kooperierenden Hochschulen wird tber
eine Verbesserung der Anerkennung von Studienleistungen aus der Fachschule verhandelt, was
die Attraktivitat unserer Bildungsgange weiter erhdhen soll.

Insbesondere fur die vollzeitschulischen Angebote, die zum mittleren Bildungsabschluss oder
zur Fachhochschulreife (schulischer Teil bzw. volle Fachhochschulreife) fuhren, hat die Schule
mit der Einrichtung eines Selbstlernzentrums, das durch eine/n Bundesfreiwillige/n betreut wird,
aktuell eine wesentliche Verbesserung individueller Férderung erreichen kénnen. Diese Angebo-
te sollen zukiinftig noch ausgebaut werden.

Einen weiteren Schwerpunkt im kaufméannischen Vollzeitbereich stellen die zahlreichen MaR-
nahmen zur Berufsorientierung dar. Im Rahmen des Projektes Wirtschaft pro Schule besteht
eine enge Zusammenarbeit mit Unternehmen aus der Region, die regelmalig Vortrage im Un-
terricht halten. Abgerundet wird diese MalBnhahme durch ein entsprechendes Beratungsangebot
und ein Bewerbungstraining.

Zukunftig sollen die Schilerinnen und Schiler des kaufmannischen Vollzeitbereichs noch starker
an Berufsausbildung oder Studium herangefiihrt werden. Zu diesem Zweck besteht die Uberle-
gung, schulbegleitende Praktika im Rahmen der Schulausbildung weiter auszubauen und zu
intensivieren und im Rahmen eines Schnupperstudiums mit der Hochschule Neuss zu kooperie-
ren. Entgegen der demographischen Entwicklung sind die Schilerzahlen im kaufmannischen
Vollzeitbereich in den letzten Jahren weitgehend konstant geblieben. Dies ist auch der Tatsache
geschuldet, dass alle MaBnahmen der Bildungsgangarbeit in einem stéandigen Verbesserungs-
prozess angepasst und optimiert werden. Deshalb ist die Schule zuversichtlich, dass die Schu-
lerzahlen in den kommenden Jahren noch ausgebaut werden kénnen. So ist es z. B. gelungen,
durch intensive Offentlichkeitsarbeit der Beratungslehrkrafte einen guten Kontakt zu weiteren
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Schulen, auch aus dem Norden von Kéln, aufzubauen. Zudem schéatzen viele Schiler/-innen und
Eltern die Uberschaubarkeit des Berufskollegs in Dormagen als attraktive Alternative zu den
grolien Berufskollegs der Nachbarstadte.

2.4 Berufsbildungszentrum Neuss-Hammfeld

Schwerpunkte des BBZ Neuss-Hammfeld sind die Bereiche Elektrotechnik, Informatik, Sani-
tar-Heizungs-Klimatechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung sowie Holztechnik. Das Bildungs-
angebot dieses Berufsbildungszentrums wurde in den vergangenen Jahren um Hohere Berufs-
fachschulen mit den Schwerpunkten Metalltechnik und Informatik ergénzt. Beide Bildungsgange
bieten technisch begabten Schilern eine Alternative zur Hoheren Handelsschule. Auflerdem
besteht die Mdglichkeit, am BBZ Neuss-Hammfeld nach Besuch einer dreijahrigen gymnasialen
Oberstufe ein technisch orientiertes Abitur (Schwerpunkt: Elektrotechnik) zu erwerben.

Das BBZ Neuss-Hammfeld ist ein gutes Beispiel daflir, dass die Berufsbildungszentren auch au-
Rerschulischen Nutzern offen stehen. Die Kreishandwerkerschaft nutzt die R&ume zur Durchfih-
rung der Uberbetrieblichen Lehrgdnge sowie zur Nachqualifizierung ihrer Fachkrafte. Sowohl die
Laborraume als auch die EDV-Ausstattung und die Unterrichtsraume werden von der privaten
FOM Hochschule fiir Oekonomie und Management seit vielen Jahren flir Lehrveranstaltungen
genutzt. Die Schilerinnen und Schuler des Berufskollegs kénnen auf Grund der guten Koopera-
tion zwischen Schule und FOM schon wahrend ihrer schulischen Ausbildung Creditpoints fir ihr
spateres Studium erwerben. Entsprechende Kooperationsvertrdge werden derzeit bearbeitet
und optimiert.

Mit dem 2012 erdffneten Energielabor wird das BBZ Neuss-Hammfeld zu einem Kompetenzzent-
rum fur Energietechnik. Im Energielabor werden unterschiedliche innovative Techniken der
Energiegewinnung, Gebaudeheizung und Warmedammung modellhaft erprobt und didaktisch
vermittelt. Hier wurden bereits vor der endgultigen Fertigstellung Messreihen durchgefihrt und
ausgewertet. Mit der Fertigstellung der Bedieneroberflache, die es ermdglicht, die Messwerte
grafisch darzustellen und Versuche Uber die Oberflache anzusteuern, kénnen die inzwischen
erarbeiteten Unterrichtskonzepte fir die Erstausbildung von Anlagenmechanikern mit dem
Schwerpunkt Sanitar-Heizung-Klima umgesetzt werden. Aullerdem steht das Energielabor dem
Handwerk fir Lehrgange zur beruflichen Weiterbildung sowie als ,Showroom* bei der Kunden-
beratung zur Verfigung. Dartber hinaus kann das Energielabor von Studierenden technischer
Hochschulen fir wissenschaftliche Studien genutzt werden. Die derzeitige Erfahrung zeigt, dass
der Schwerpunkt der Nutzung im Bereich der handwerklichen Ausbildung und weniger im Be-
eich der Wissenschaft liegt.

Durch Profilscharfung hatte das BBZ Neuss-Hammfeld einen Riuckgang an Schilern im dualen
Bereich (Berufsschule) zu verzeichnen. Vor diesem Hintergrund ist es das Ziel der Schule, die
Zusammenarbeit mit den Unternehmen im Rhein-Kreis Neuss zu intensivieren. Die Schule ver-
mittelt den Kontakt zwischen ausbildungsbereiten Vollzeitschilern und der Wirtschaft. Dabei
kommt dem schulischen Berufsorientierungsbuiro, das von der Bundesagentur fir Arbeit unter-
stutzt wird, sowie der Umsetzung des inzwischen erarbeiteten Konzeptes zur Optimierung der
Vermittlungsquote von Vollzeitschilern eine besondere Bedeutung zu.

Um im Sinne der Inklusion die Chancen von jungen Menschen mit sonderpadagogischem Foér-
derbedarf auf dem Arbeitsmarkt zu erhdhen, ist eine sonderpadagogische Fachklasse mit dem
Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung eingerichtet worden, die den Jugendlichen eine beruf-
liche Grundbildung mit hohem Praxisbezug vermittelt. Die Konzepte wurden mit den Kooperati-
onspartnern abgestimmt, so dass jetzt Kontakt zu Betrieben aufgenommen werden kann, wel-
che bereit sind, die ausgebildeten Forderschiler zu Gbernehmen.
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2.5 Berufsbildungszentrum Neuss-Weingartstrasse

Das BBZ Neuss-Weingartstral3e ist ein Berufskolleg fir die kaufmannischen Berufe. Die
Schule wurde 1999 und 2001 baulich erweitert, so dass nun das gesamte Berufskolleg unter
einem Dach vereint ist. Das Unterrichtsangebot reicht von der kaufmannischen Buchfiihrung
Uber die Wirtschaftsinformatik bis zur Ermittlung des Blutzuckerspiegels im Bereich der medizi-
nischen Fachberufe. Mit der Ausbildung der medizinischen und zahnmedizinischen Fachange-
stellten aus dem Rhein-Kreis Neuss sowie den tiermedizinischen Fachangestellten aus dem gan-
zen Regierungsbezirk Dusseldorf ist das gesamte Spektrum der medizinischen Fachberufe am
Berufskolleg vertreten.

Das Motto ,Global denken, lokal handeln” ist am Berufskolleg Weingartstralle Programm.
Als zertifizierte Europaschule bereitet das Berufskolleg die Schulerinnen und Schiler intensiv auf
das vereinigte Europa und die wirtschaftliche Globalisierung vor. Schiler der Hoheren Handels-
schule setzen sich in verschiedenen Schwerpunktklassen (z. B. Euro Business Class) mit der
internationalen Zusammenarbeit im Rahmen der Globalisierung auseinander. Diesem Ziel die-
nen auch die zahlreichen Partnerschaften mit auslandischen Schulen, z. B. in China, Frankreich,
Spanien und den USA.

Vorbildlich ist auch das 6kologische Engagement der Schule. In regelméaRigen Absténden wird
das Berufskolleg von einem externen Gutachter mit dem europaischen Gutesiegel EMAS fir
gepriuftes Umweltmanagement zertifiziert. Seit dem Schuljahr 2005/06 bietet das BBZ Neuss-
WeingartstralRe als neuen Bildungsgang das dreijahrige Wirtschaftsgymnasium an, das zum
Wirtschaftsabitur (allgemeine Hochschulreife verbunden mit wirtschaftlichen Grundkenntnissen)
fuhrt.

Seit 2008/2009 besteht eine Kooperation mit Peek & Cloppenburg. Die Auszubildenden dieses
Unternehmens werden in eigenen Fachklassen an der WeingartstraBe unterrichtet. Mit der
Hochschule Niederrhein, der Hochschule Neuss, der Europaischen Fachhochschule und der Wil-
helm-Buchner-Hochschule (Private Fernhochschule Darmstadt) wurden Kooperationsabkommen
geschlossen. So kénnen Prifungsleistungen der Schiler auf ein spateres Studium in Form von
Credit Points an der jeweiligen Hochschule angerechnet werden.

Entgegen dem Trend verzeichnet das BBZ Neuss-Weingartstrae auch in den Vollzeitbildungs-
gangen leicht steigende Anmeldezahlen. Auf Grund der wachsenden Bedeutung der Dienstleis-
tungsberufe und der hohen Attraktivitat dieser Berufe bei den Schulabgéngern rechnet die
Schule auch in den kommenden Jahren mit stabilen Schilerzahlen im dualen Bereich und bei
den Vollzeitbildungsgangen. Die Schule sieht jedoch die Notwendigkeit, sich gegen die Konkur-
renz der Berufskollegs aus den umliegenden Grofistddten zu behaupten - insbesondere im dua-
len Bereich, in dem die Ausbildungsbetriebe entscheiden, welches Berufskolleg ihre Auszubil-
denden besuchen. Das BBZ Neuss-Weingartstral3e legt daher groBen Wert auf intensive Koope-
ration mit den Ausbildungsbetrieben sowie auf eine hervorragende mediale Ausstattung der
Unterrichtsraume.

3 Fazit und Ausblick

In den kommenden Jahren werden die Schilerzahlen auch an den Berufskollegs entsprechend
der demografischen Entwicklung weiter sinken, ohne dass der Bestand eines der Berufsbil-
dungszentren gefahrdet ist. Es ist damit zu rechnen, dass die Berufskollegs 2028/2029 rund
15% weniger Schuler haben werden als zurzeit. Gleichzeitig wird es erheblich steigenden Bedarf
an gut ausgebildeten Fachkraften geben.
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Es gilt daher, in den kommenden Jahren

e die Berufsbildungsstandorte Neuss, Grevenbroich und Dormagen durch ein nachfrage- und
bedarfsorientiertes sowie ortsnahes Bildungsangebot zu sichern,

o die Standorte fur die Zielgruppe interessant und bedarfsgerecht zu gestalten, um ein Ab-
wandern in umliegende Stadte und Kreise zu verhindern sowie ggf. auswartige Interessen-
ten anzuziehen,

e die Schwerpunktbildung — insbesondere in der Metalltechnik, die an drei Standorten ange-
boten wird — zu optimieren,

e die Ausnutzung der vorhandenen rdumlichen Ressourcen sowie der schulischen Ausstattung
zu optimieren und zu fordern,

e die Ausstattung im Rahmen der haushaltsrechtlichen Vorgaben auf dem Stand der techni-
schen Entwicklung zu halten und entsprechend der Lehrplanvorgaben auf dem erforderli-
chen technischen Niveau zu halten oder dorthin zu bringen.

Ziel des Rhein-Kreises Neuss und seiner Berufskollegs ist es dabei auch weiterhin, im Rahmen
der finanziellen Moglichkeiten ein berufliches Bildungsangebot zu schaffen, das sowohl den An-
forderungen der Wirtschaft als auch den Bedirfnissen der Jugendlichen und der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern nach qualifizierter beruflicher Aus- und Weiterbildung entspricht.

Aufgrund der sinkenden Schilerzahlen wird insgesamt der Raumbedarf der Schulen zuriickge-
hen. Die Schulen werden die Mdglichkeit erhalten, fir alle Raume schulische Nutzungskonzepte
zu erarbeiten. In diesem Zusammenhang kénnten bisher anderweitig genutzte Raume fir Diffe-
renzierungsangebote oder fir zuséatzliche Medienarbeitsplatze hergerichtet werden. Wenn dar-
uber hinaus Raume frei werden, sollte eine auflerschulische Nutzung geprift werden, die mit
den Anforderungen und Bedirfnissen der Berufskollegs im Einklang steht.
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Sitzungsvorlage-Nr. 40/0307/XV1/2014

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Schulausschuss 10.11.2014 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Errichtung und Anderung von Bildungsgangen an den Berufskollegs des
Rhein-Kreises Neuss

Sachverhalt:

In Abstimmung mit den jeweiligen Schulleitungen der Berufskollegs sind folgende
Malnahmen beabsichtigt, die der Genehmigung durch die Bezirksregierung Duisseldorf
bedirfen:

BBZ Neuss-Hammfeld
Errichtung eines Beruflichen Gymnasiums fir Ingenieurwissenschafrten

Das BBZ Neuss-Hammfeld beantragt die Errichtung eines Beruflichen Gymnasiums fur
Ingenieurwissenschaften.

In diesem neuen Bildungsgang, einem Schulversuch des Landes Nordrhein-Westfalen,
kénnen sich Schilerinnen und Schiler frihzeitig im technischen Berufsfeld, das auf die
Facher Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik aufbaut, orientieren und
qualifizieren. Fur Jugendliche, die die Sekundarstufe | erfolgreich abgeschlossen haben, kann
dieser Bildungsgang eine Alternative zur gymnasialen Oberstufe einer allgemeinbildenden
Schule sein. Innerhalb von drei Jahren erwerben sie am Beruflichen Gymnasium sowohl die
allgemeine Hochschulreife als auch berufliche Kenntnisse, die eine gute Basis fur ein Studium
oder eine berufliche Ausbildung bieten.

Der Bildungsgang wird derzeit an nur zehn Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen angeboten,
u. a. in Wesel und Krefeld. Eine Uberschneidung der Einzugsgebiete mit diesen Schulen
besteht nicht.

Das am Berufskolleg fiir Technik und Informatik ein konstanter Bedarf zur Beschulung der
Ingenieurwissenschaften vorliegt, lasst sich anhand der Anmeldezahlen der letzten Jahre
belegen. Hier konnten bislang nur Schiler mit dem Schwerpunkt Elektrotechnik
aufgenommen werden. Die Offnung fur die Fachrichtung der Ingenieurwissenschaften
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entspricht deutlich mehr dem Profil des Berufskollegs fur Technik und Informatik. Durch
diese Schwerpunktverlagerung wird auch die Weiterqualifikation der Schiiler im Sinne eines
Anschlussstudiums bei der FOM beglnstigt. Da der Bereich der Elektrotechnik in der
Fachrichtung Ingenieurwissenschaften enthalten ist, soll mittelfristig der Bildungsgang des
Beruflichen Gymnasiums mit der Fachrichtung Elektrotechnik zu Gunsten des neu
einzurichtenden  Bildungsgangs  Berufliches  Gymnasium mit der Fachrichtung
Ingenieurwissenschaften aufgeldst werden.

Der Bildungsgang soll zunéchst einzligig angeboten werden.
BBZ Grevenbroich

Gemeinsame Beschulung von Fachkréften fir Metalltechnik, Fachrichtung
Zerspanungstechnik, mit  den  Auszubildenden im  Ausbildungsberuf
LZerspanungsmecharniker/in*

Das BBZ Grevenbroich beantragt, dass die Schulerinnen und Schuler, die den zweijahrigen
Ausbildungsberuf Fachkraft fur Metalltechnik, Fachrichtung Zerspanungstechnik, gewahit
haben, in einer Fachklasse mit den angehenden
Zerspanungsmechanikern/Zerspanungsmechanikerinnen unterrichtet werden koénnen, deren
Ausbildung drei Jahre dauert. Der Rahmenlehrplan der Fachkrafte fir Metalltechnik lasst
diese gemeinsame Beschulung ausdrticklich zu.

Die gemeinsame Beschulung ermdglicht eine ortsnahe Ausbildung der Fachkrafte.
Ausbildungsbetriebe, die auch Zerspanungsmechaniker/innen ausbilden, hatten mit dem BBZ
Grevenbroich nur einen dualen Partner.

Der Bildungsgang soll zweizligig angeboten werden.

BBZ Dormagen

Zweiziigigkeit der Fachklassen fiir Industriemechaniker/innen

Die Fachklassen fur Industriemechaniker/innen werden zurzeit einzlgig gefuihrt. Wegen
steigender Schulerzahlen beantragt das BBZ Dormagen, dass diese Fachklassen kunftig
zweizlgig gefihrt werden koénnen. Dies ist im laufenden Schuljahr in der Unterstufe
erforderlich.

Die aktuellen Schulerzahlen:

1. Ausbildungsjahr: 38

2. Ausbildungsjahr: 24

3. Ausbildungsjahr: 27

4. Ausbildungsjahr:  25.

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre.

Uber die Errichtung und Anderung der Bildungsgange wird am 09.12.2014 im
Berufsschulbeirat beraten.
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Beschlussempfehlung:

Der Schulausschuss empfiehlt dem Kreistag zu beschlieBen, dass

1. zum Schuljahr 2015/2016 am BBZ Neuss-Hammfeld ein Berufliches Gymnasium fir
Ingenieurwissenschaften errichtet wird, das einzlgig gefiihrt werden soll,

2. am BBZ Grevenbroich bereits im Schuljahr 2014/2015 ein dualer Bildungsgang
~Fachkraft fir Metalltechnik, Fachrichtung Zerspanungstechnik* errichtet wird und
dass die Auszubildenden dieses Bildungsgangs in gemeinsamen zweizligigen
Fachklassen mit Auszubildenden des Berufes ,.Zerspanungsmechaniker/in* beschult
werden kénnen,

3. das BBZ Dormagen bereits im Schuljahr 2014/2015 die Fachklassen fur
Industriemechaniker/innen zweizigig fuhren kann.
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Sitzungsvorlage-Nr. 40/0296/XV1/2014

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Schulausschuss 10.11.2014 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Auswirkungen der Inklusion auf die Forderschullandschaft im Rhein-Kreis
Neuss

Sachverhalt:

1. Inklusion

Die UN-Behindertenrechtskonvention vom 13.12.2006 verpflichtet alle Unterzeichnerstaaten,
die weitgehende Teilnahme behinderter Menschen am gesellschaftlichen Leben (Inklusion)
zu gewahrleisten. Seit 2009 ist die UN-Behindertenrechtskonvention auch fir die
Bundesrepublik Deutschland verbindlich. Seit Beginn des Schuljahres 2014/2015 haben in
Nordrhein-Westfalen Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf bei
der Einschulung und beim Wechsel in die Sekundarstufe | einen Rechtsanspruch darauf, an
einer allgemeinen Schule unterrichtet zu werden. Bereits im Vorfeld des Rechtsanspruches
waren die Schulamter und Schultrager gehalten, nach Méglichkeit dem Elternwunsch zur
Aufnahme eines Kindes mit sonderpadagogischem Forderbedarf in eine allgemeine Schule
Rechnung zu tragen.

Nach Malligabe von 8§ 20 Abs. 5 Schulgesetz NRW kann die Schulaufsichtsbehtrde mit
Zustimmung des Schultragers Orte des Gemeinsamen Lernens fur Schilerinnen und Schuler
mit sonderpadagogischem Forderbedarf und ohne sonderpadagogischen Férderbedarf an
einer allgemeinen Schule einrichten, wenn die Schule dafir personell und sachlich
ausgestattet ist. Das gemeinsame Lernen in der Primarstufe hat sich im Rhein-Kreis Neuss in
sechs Kommunen etabliert. Zum Schuljahr 2013/2014 wurden 344 Schuilerinnen und Schiler
am Gemeinsamen Lernen der Primarstufe an 15 Schwerpunktgrundschulen inklusive der
Forderschwerpunkte korperliche und motorische Entwicklung, Sehen sowie Héren und
Kommunikation in Einzelfdrderung unterrichtet (Anlagen 1 und 2).

In der Sekundarstufe | werden zwei unterschiedliche Formen des Gemeinsamen Lernens
umgesetzt. Zielgleich geforderte Schuilerinnen und Schiler nehmen am allgemeinen
Unterricht teil. Schilerinnen und Schiler mit Férderschwerpunkten Lernen oder Geistige
Behinderung werden hingegen an der allgemeinen Schule zieldifferent unterrichtet. Im
Schuljahr 2013/2014 wurden im Rhein-Kreis Neuss 260 Schilerinnen und Schiler mit
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sonderpadagogischem Forderbedarf an allgemeinen Schulen der Sekundarstufe | beschult.
Hiervon wurden u. a. 220 Schilerinnen und Schiler zieldifferent in 17 Schwerpunktschulen in
sieben Stadten und Gemeinden des Rhein-Kreises Neuss unterrichtet (Anlagen 3 und 4).

Die zunehmende Umsetzung der Inklusion im schulischen Bereich hat Auswirkungen auf die
Forderschullandschaft im Rhein-Kreis Neuss.

2. Auswirkungen auf die Férderschullandschaft

Der Rhein-Kreis Neuss ist Trager von sieben Forderschulen, an denen Schilerinnen und
Schiler mit geistiger Behinderung, Sprachbehinderung, Lernbehinderungen sowie schwer
wiegenden Verhaltensauffélligkeiten sonderpéadagogisch gefordert werden.

Im Einzelnen handelt es sich um folgende Schulen:

Schule Standort Schwerpunkte Einzugsbereich Schilerzahl
Mosaik-Schule Grevenbroich Geistige Entwicklung Grevenbroich, 135
Juchen,
Rommerskirchen,
Dormagen-West
Sebastianus-Schule Kaarst Geistige Entwicklung Kaarst, 88
Korschenbroich,
Meerbusch
Schule am Nordpark | Neuss Geistige Entwicklung Neuss, Dormagen- | 144
Ost
Michael-Ende-Schule | Neuss Sprache Rhein-Kreis Neuss 205
Joseph-Beuys-Schule | Neuss Emotionale und Rhein-Kreis Neuss 132
soziale Entwicklung
Martinusschule Kaarst Lernen Kaarst, 110
Emotionale und Korschenbroich,
soziale Entwicklung Meerbusch
Schule am Dormagen Lernen Dormagen, 188
Chorbusch Emotionale und Grevenbroich,
soziale Entwicklung Rommerskirchen,
Sprache Jichen

Wahrend der Rhein-Kreis Neuss bereits seit vielen Jahren Trager der Mosaik-Schule, der
Sebastianus-Schule, der Schule am Nordpark, der Michael-Ende-Schule sowie der Joseph-
Beuys-Schule ist, sind die Martinusschule und die Schule am Chorbusch erst zum Schuljahr
2013/2014 bzw. 2014/2015 in die Tragerschaft des Rhein-Kreises Neuss Ubergegangen. Der
Schultragerwechsel ist eine Folge der Inklusion im schulischen Bereich.

Mit der Zielsetzung, Inklusion auch im schulischen Bereich umzusetzen, werden vor allem
Schilerinnen und Schiler mit dem sonderpadagogischen Forderbedarf Lernen in allgemeinen
Schulen unterrichtet. Dies hatte zur Folge, dass die Schilerzahlen an den Férderschulen mit
dem Schwerpunkt Lernen, die sich alle in der Tragerschaft kreisangehériger Kommunen
befanden, in den vergangenen Jahres kontinuierlich gesunken sind. Im Schuljahr 2007/2008
besuchten noch 1.800 Kinder und Jugendliche eine Forderschule mit dem Schwerpunkt
Lernen im Rhein-Kreis Neuss. Im Schuljahr 2013/2014 waren es nur noch 1.458 (- 19,0 %).
Die Schilerzahlen an den Forderschulen mit den Férderschwerpunkten Geistige Entwicklung,
Sprache sowie Emotionale und soziale Entwicklung waren demgegeniber stabil oder stiegen
sogar leicht an, obwohl die Inklusion auch bei diesen Férderschwerpunkten angestrebt wird.

Nach der Verordnung Uber die MindestgréRen von Forderschulen und der Schule fir Kranke
vom 16.10.2013 betragt die MindestgroRe von Forderschulen mit dem Schwerpunkt Lernen
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144 Schilerinnen und Schuler. Ausnahmeregelungen, nach denen mit Zustimmung der
Bezirksregierung diese MindestgroRe um bis zu 50 % unterschritten werden kann, wenn die
schulorganisatorischen Verhéltnisse und die Gewahrleistung eines zumutbaren Schulbesuchs
dies erfordern, sieht diese Verordnung nicht mehr vor. Damit bei Unterschreiten der
Mindestgrofie Forderschulen nicht geschlossen werden muissen, empfiehlt das Land in der
Begrindung zu der o. g. Verordnung u. a., mehrere Forderschulen in der Tragerschaft von
Gemeinden zu einer Schule in Kreistragerschaft zusammenzulegen.

Ziel des Rhein-Kreises Neuss ist es, auf der Grundlage des die Bildung betreffenden Art. 24
der UN-Behindertenrechtskonvention den Eltern der Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf auch kinftig ein Wahlrecht hinsichtlich des Forderortes
zu ermoglichen und durch Investitionen in die Forderschulen den Fortbestand eines
bedarfsgerechten Forderschulangebotes fur die Forderschwerpunkte Geistige Entwicklung,
Emotionale und soziale Entwicklung, Sprache und Lernen im Rhein-Kreis Neuss zu
gewadhrleisten.

Mit dieser Zielsetzung hat der Rhein-Kreis Neuss auf der Grundlage einer offentlich-
rechtlichen Vereinbarung mit den Stadten Kaarst, Korschenbroich und Meerbusch sowie mit
dem Schulverband Kaarst-Korschenbroich zum Schuljahr 2013/2014 die Martinusschule in
Kaarst in seine Tragerschaft Ubernommen. Die Schule wurde dariber hinaus um den
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung erweitert. Die Raphael-Schule in
Meerbusch, die im Schuljahr 2012/2013 nur noch 74 Schilerinnen und Schiler hatte, wurde
aufgelost. Die Schilerinnen und Schiler der Raphael-Schule konnten entweder an die
Martinusschule oder an eine allgemeine Schule wechseln.

Im Vorfeld des Schultragerwechsels fur die Martinusschule hatte die Bezirksregierung
Dusseldorf bei einer Schultréagerberatung eine vergleichbare Losung fir die Férderschulen
mit dem Schwerpunkt Lernen in Dormagen und Grevenbroich ebenfalls positiv bewertet.
Beide Schulen unterschritten im Schuljahr 2013/2014 die Mindestschilerzahl von 144. Die
Schule am Chorbusch in Dormagen hatte 120 Schulerinnen und Schuler, die Martin-Luther-
King-Schule in Grevenbroich 96. Die Fortfuhrung einer Forderschule mit dem Schwerpunkt
Lernen in der Tragerschaft eines Schulverbandes der Stadte Dormagen und Grevenbroich
wurde von den beteiligten Kommunen verworfen.

Der Rhein-Kreis Neuss hatte den Stadten Dormagen und Grevenbroich angeboten, die
Tragerschaft einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen zu Gbernehmen, die vorrangig
von Schulerinnen und Schilern aus diesen beiden Stadten sowie aus den Gemeinden Juchen
und Rommerskirchen besucht wird. Auf der Grundlage einer 6ffentlich-rechtlichen
Vereinbarung des Rhein-Kreises Neuss mit den Stadten Dormagen und Grevenbroich ging die
Schule am Chorbusch in Dormagen zum 01.08.2014 in die Tragerschaft des Rhein-Kreises
Neuss Uber. Die Martin-Luther-King-Schule in Grevenbroich wurde gleichzeitig aufgel6st.
Zugleich wurde die Schule am Chorbusch um den Forderschwerpunkt Emotionale und soziale
Entwicklung erweitert. Damit konnte der Rhein-Kreis Neuss sowohl im Norden als auch im
Suden des Kreisgebietes jeweils ein Férderschulangebot fir den Forderschwerpunkt Lernen
aufrecht erhalten.

Der Ruckgang der Schilerzahlen betrifft auch die Forderschulen mit dem Schwerpunkt
Lernen der Stadt Neuss. Im Schuljahr 2013/2014 hatte die Schule am Wildpark noch 148
Schilerinnen und Schiler (2012/2013: 170), die Herbert-Karrenberg-Schule 109 (2012/2013:
119). Die Stadt Neuss beabsichtigt, zum Schuljahr 2015/2016 beide Schulen am Standort der
Herbert-Karrenberg-Schule zusammenzufiihren. Der Rhein-Kreis Neuss hat der Stadt Neuss
angeboten, die Herbert-Karrenberg-Schule in seine Tragerschaft zu tbernehmen, so dass der
Rhein-Kreis Neuss Trager aller 6ffentlichen Forderschulen im Rhein-Kreis Neuss ware. Dies
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hatte den Vorteil einer héheren Flexibilitat bei der Aufnahme von Schilerinnen und Schilern
aus dem gesamten Kreisgebiet. Hinzu kémen mogliche Synergieeffekte bei der
Schiilerbeférderung. Uber den aktuellen Sachstand wird die Verwaltung in der Sitzung
berichten.

Beschlussvorschlag:

Der Schulausschuss nimmt den Bericht der Verwaltung zur Kenntnis.

Anlage 1 - Gemeinsames Lernen Primarstufe 2014-2015
Anlage 2 - Inklusive Schulformen Primarstufe Karte

Anlage 3 - Gemeinsames Lernen Sekundarstufe | 2014-2015
Anlage 4 - Inklusive Schulformen Sekundarstufe Karte
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Gemeinsamer Unterricht in Grundschulen 2014/2015

Lfd.
Nr.

Schultrager/Schule/Postanschrift

Gemeinde Jichen

GGS Hochneukirch
MuhlenstralRe 2, 41363 Jiichen
FAX: 02164/306208

Teilstandort:
Janusz-Korczak-Schule GGS Neuotzenrath
JahnstralRe 15, 41363 Jiichen

Stadt Dormagen

Christoph-Rensing-Schule, GGS Horrem
Knechtstedener Str. 49, 41540 Dormagen

Friedensschule, GGS Nievenheim

Neusser Str. 13, 41542 Dormagen

FAX: 02133 /932 60

Teilstandort: Astrid-Lindgren Schule GGS Gohr
Bergheimer Str. 16, 41542 Dormagen

Stadt Grevenbroich

Erich-Kastner-Schule, GGS Elsen
Hebbelstr. 1, 41515 Grevenbroich
FAX: 02181/ 479 635

Gebriider-Grimm-Schule, GGS Wevelinghoven
Oststr. 20, 41516 Grevenbroich

GGS Viktoriaschule
Josef-Lutzenkirchen-Str.39
41517 Grevenbroich

Stadt Kaarst

Grundschule Budica
Gemeinschaftsgrundschule mit kath. Teilstandort
Lichtenvoorder Str. 35, 41564 Kaarst

Astrid-Lindgren-Schule, GGS Holzbuttgen
Marienplatz 4, 41564 Kaarst

Stadt Korschenbroich

Gutenbergschule, GGS
Dionysiusstr. 9, 41352 Korschenbroich

Andreasschule,GGS

Pescher Str. 127, 41352 Korschenbroich

FAX: 02161/ 648 415

Teilstandort GGS Pesch

Kleinenbroicher Str. 60, 41352 Korschenbroich

Stadt Meerbusch

11

Bruder-Grimm-Schule, GGS
Budericher Allee 17-23, 40667 Meerbusch
(mit Montessori-Zweig)
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Il:lfrd. Schultrager/Schule/Postanschrift
Adam-Riese-Schule, GGS
12 | Witzfeldstr. 41-43, 40667 Meerbusch
GGS Martinusschule
13 | Fouesnantplatz 2, 40670 Meerbusch
Stadt Neuss
St.-Konrad-Schule, GGS
14 Lohrerstr. 7, 41468 Neuss
Die Briicke, GGS
15 Weil3enberger Weg 151, 41462 Neuss
Geschwister-Scholl-Schule, GGS Norf
16 Ruhrstr. 38, 41469 Neuss
Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule, GGS
17 Weberstr. 49, 41464 Neuss
GGS Kyburg, Weckhoven
18 Maximilian-Kolbe-Str. 14, 41466 Neuss
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2.2 Inklusive Schulformen im A Primarschule
Rhein-Kreis Neuss

Primarschule
mit inklusiver Bildung

Stand: August 2014 neuss

neirf 8B

 teic \;\§/ £
/f% >//:\_\ / “ - A\'%ﬁ;ﬁé@_

\—\,\“)_&%

‘/14L~\Ba ’ ;‘ :\‘. ‘ .
. %5

Latumer
NSG ™,
\ Bruch

 Flughafen”
7 piissetdorf
[nlernatluual
[&Y)

Mfy 2

N :
=/ %@ NS ’Al{.}”/ﬁ ) g R
i <G 7
hafen’s N v Z
= \1

= .@i'G‘agr;q%ghelde

= S A

7.S’duvein—&§ 2% Hoter-
in— e

& Ilfﬁgiéheggk,
eide” .
CUE |

[{Prmhahll \

LSS
S j Ludon‘z**f--
Wandaﬂlﬂ/é\)
R

BRO/[CH // A w

& berg \£

w/mmm/' scly
SN i 4“5\

‘“QEB_ ES—~ :

'/Me&er—\@g e v/ ﬁ; oy
S DijSSELT AN
‘?V&fkasse] b}’EM["ELmWs/’ %B‘:ﬁ% i’-'.‘ 3
G\ mu;‘m '\““FOHT@%;@ 2

vi \ &@; =taorly i &
é‘»& Taststitte TS5 D= g 2
T%%ﬁﬁﬁi s
%> 2SN avh 7 .:“ /\/

R iittg) ~

Dl
eddulg' ¥ '"’Zf]
%x

2l USSE

AL% T .7 g :
?’“BILK & Wa’ CRLLER %0/
2% g; Hﬂ A8 24 D- %

S\ \F Bruch §
Wprslpn ’5 5

&2 S\ £ Unaer-
- A RS \<

0

S5 C%»;

9, DI
é%g%f essl 2o (,,,
;’% %p % NSG nem- é:

EHSTEN -

‘b"s,w”Hardte

] 93“‘[)1-01(;]1) 01(‘11 @.),, S Z S ﬁ EEINR 2o 7
reecd v N\ TG [ ~—7 e N\ ‘\@’ ES
> L45 : a0 ] = \. %

4~ \\NHOLTHAUSEN

( [cfgdes- \!qzmn?el B

: F\W“‘Zj/@?eusch N
.'

= & . \

\: . &' HaXg S " . I
- e AL L2y ——
) N e : \/Litten: -
: : AP Z J

JA /StL Z, soniin G]elm J:;i - 82077
S I GO P e S
\ »f‘-} A Liedberg A Ehed: _rEpsemr/ é?/ Holzheim. : N .
l y w5 Ly O@é ; Bwﬁﬁ’? g -AU

N @‘jmvd;@,ﬂ?@ 7 Guausen _'_<. ) s

) Sch&®sen ®¥ Hﬂm e 1 Miﬂ{ml ‘«f /

ol SRS  Bestam
02 S/ CT . / (‘/ 2 ﬁrﬁ B \"/,‘ % [%"jb // .{;@-g( ﬂﬁ[}ﬂ(\
e . Ww.ﬁnff@

% L{‘ Grevenbroich-,

u J(‘lr s

Sontich A 0
L6 Neuen- \_'51' mlssem./ linch N
/A &MD/Waumm (Ne%ni_dc 2] & g
\45 rath
I Miihlrath X,
‘ ”"”‘ Hemme &
\ / Bamemrum @ 1T > Hiilchrath)
n BE‘ Kloster /1{1}§ hof =
q =
"AS 13 MG~ . X 7 e & O e | D
Odengirchen { &l Nzt ) ., 1,,, Sl > é/l Langnictden
C, Hack) E\;‘:}V G1emt]1 Guble 2 o
f o ach I = ¥ hausen Wevelm -
neuk{%]lﬁ"\“'-f = SZ R Tiichen /O A < 2l hoven 12 ) ALY

F— S\ °1 N broich 7 @’ ven . W%
: 6%2 > /f\[ﬁ/ s \Jéf e 55 <(’ s 2\ \::0
/x/ | = : ,OPJren IO o foam
& Aﬁ Ao

3 )
Urevenbroich-

S Gustorf )
H
ord ;51 r%

st

C prone ™

£ Braunkohle s

: iy S j 0 fm
Gustorf .

/&6,
F}’Jmme/lgdorfws % :
-

Tagebaw
Garzmweiler-Siid
R
Braunkohle

< 45 -
M\h\jﬂ

‘ﬁm"me]umen berg: ('f]

Neuhdfchen

Marienhof)

- _ Gut
ZSaiat\ Gommershoven

N % ( '2,3 A




44/78



O 8

Schulen der Sekundarstufe mit inklusivem

Bildungsangebot

Dormagen

Realschule Hackenbroich
Dr. Geldmacher — Str. 1
41540 Dormagen

Sekundarschule Dormagen
Bahnhofstr. 71
41539 Dormagen

HS Herman-GmeinerSchule
Bahnhofstr. 75
41539 Dormagen

Grevenbroich

KHS Grevenbroich
Parkstr.1
41515 Grevenbroich

Stadt. Realschule
Bergheimer Str. 49-51
41515 Grevenbroich

Stadt. Diedrich-Uhlhorn-Realschule
Heyerweg 12
41416 Grevenbroich

Gesamtschule |l
Hans — Sachs — Str. 30
41515 Grevenbroich

Kathe — Kollwitz — Gesamtschule
Hans — Bockler — Str. 19
41515 Grevenbroich

Pascal — Gymnasium
Schwarzer Weg 1
41515 Grevenbroich

Erasmus — Gymnasium
Rontgenstr. 2-10
41515 Grevenbroich

Kaarst

HS Kaarst — Blittgen
Hubertusstr. 22
41564 Kaarst

Gesamtschule Kaarst — Bittgen
Hubertusstr. 22
41564 Kaarst

Meerbusch

Stadt. Maria-Montessori-Gesamtschule
Weildenberger Weg 8-12
40667 Meerbusch

Mataré — Gymnasium
Nlederdonker Str.32
40667 Meerbusch

Korschenbroich

Gem. Hauptschule Korschenbroich
Von Stauffenbergberg-Str. 47
41352 Korschenbroich
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Neuss

GTHS Geschwister-Scholl-Schule
Lahnstr. 2-4
41469Neuss

KHS Maximilian-Kolbe
Bergheimer Str. 213
41464 Neuss

Realschule Sidstadt
Weberstr..90a
41464 Neuss

Sekundarschule Neuss
Gnadentaler Allee 36a
41468 Neuss

Sekundarschule Weberstrasse
Weberstr..90a
41464 Neuss

Gesamtschule An der Erft
Am Lindenplatz 29
41466 Neuss

Aurinstr. 59
41466 Neuss

Gesamtschule Nordstadt
Leostr. 37
41462 Neuss

Gesamtschule Norf
Feuerbachweg 29
41469 Neuss

Realschule Holzheim
Reuschenberger Str.28
41472 Neuss

Gymnasium Norf
Eichenallee 8
41469 Neuss
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] i Legend:
2.3 Inklusive Schulformen im A Sekundarstufe

Rhein-Kreis Neuss

Sekundarstufe
mit inklusiver Bildung

Stand: August 2014 neuss
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Rhein-Kreis Neuss Neuss/Grevenbroich, 22.10.2014

40 - Amt fir Schulen und Kultur r.h Ei n

kreis
neuss

Sitzungsvorlage-Nr. 40/0297/XV1/2014

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Schulausschuss 10.11.2014 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Erweiterung der Schulbezeichnung der Schule am Chorbusch in Dormagen

Sachverhalt:

Seit Beginn des Schuljahres 2014/2015 ist der Rhein-Kreis Neuss Trager der Schule am
Chorbusch in Dormagen. In der Tragerschaft der Stadt Dormagen hatte die Schule am
Chorbusch die Foérderschwerpunkte Lernen und Sprache.

In Abstimmung mit dem Schulamt fir den Rhein-Kreis Neuss hat die Verwaltung auf der
Grundlage des Kreistagsbeschlusses vom 01.07.2014 bei der Bezirksregierung Dusseldorf
beantragt, dass die Schule am Chorbusch ab dem Schuljahr 2014/2015 in der Primarstufe
und in der Sekundarstufe I um den Schwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung in
integrativer Form erweitert wird. Bei der integrativen Form werden die Kinder mit dem
Forderschwerpunkt Lernen gemeinsam mit den Kindern unterrichtet, die zuséatzlich den
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung haben.

Die Bezirksregierung Dusseldorf hat die Erweiterung des Férderschwerpunktes mit Bescheid
vom 22.07.2014 mit Wirkung vom 01.08.2014 genehmigt. Der zusatzliche
Forderschwerpunkt ist in den Schulnamen aufzunehmen.

Beschlussempfehlung:

Der Schulausschuss beschlief3t, dem Kreistag zu empfehlen, dass der Name der Schule am
Chorbusch wie folgt erweitert wird:

Schule am Chorbusch

Forderschule des Rhein-Kreises Neuss

Foérderschwerpunkte: Lernen — Sprache — Emotionale und soziale Entwicklung
- Primarstufe und Sekundarstufe | -

im integrativen Verbund

Hackhauser Stralie 65

41540 Dormagen
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Rhein-Kreis Neuss Neuss/Grevenbroich, 23.10.2014

40 - Amt fir Schulen und Kultur r.h Ei n

kreis
neuss

Sitzungsvorlage-Nr. 40/0301/XV1/2014

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Schulausschuss 10.11.2014 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Bericht des Schulpsychologischen Dienstes

Sachverhalt:

Die Leiterin des Schulpsychologischen Dienstes, Frau Jutta Bellen, wird in der Sitzung Uber
die Arbeit des Schulpsychologischen Dienstes berichten.

Beschlussvorschlag:

Der Schulausschuss nimmt den Bericht der Verwaltung zur Kenntnis.
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Rhein-Kreis Neuss Neuss/Grevenbroich, 24.10.2014

40 - Amt fir Schulen und Kultur r.h Ei n

kreis
neuss

Sitzungsvorlage-Nr. 40/0304/XV1/2014

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Schulausschuss 10.11.2014 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Kein Abschluss ohne Anschluss: Kommunale Koordinierung im Rhein-Kreis
Neuss

Sachverhalt:

Seit dem 1. Mai 2014 beteiligt sich der Rhein-Kreis Neuss an der Landesinitiative ,Kein
Abschluss ohne Anschluss (KAoA)“ und hat dazu ein Kommunales Koordinierungsbiro im
Amt fur Schulen und Kultur eingerichtet, um den Ubergang von der Schule in Ausbildung und
Beruf nachhaltig zu verbessern.

Das Kommunale Koordinierungsburo ist seit dem 1. Oktober 2014 komplett besetzt.

Zum Schuljahr 2014/2015 ist der RKN mit 7 ausgewahlten Schulen aller Schulformen in der
so genannten 3. Welle der Landesinitiative gestartet. Die erste Welle betraf vor ungefahr drei
Jahren den Start der auserwahlten Referenzkommunen, die 2. Welle den Einstieg weiterer
Stadte und Kommunen des Landes NRW ein Jahr spater.

Im Rhein-Kreis Neuss beteiligen sich folgende Schulen:
e Joseph-Beuys-Schule in Neuss (Forderschule)
Hauptschule Korschenbroich
Hauptschule Grevenbroich
Maximilian-Kolbe-Schule in Neuss (Hauptschule)
Realschule am Sportpark in Dormagen
Gesamtschule an der Erft in Neuss
Pascal-Gymnasium in Grevenbroich

Neu an dieser Landesinitiative ist, dass
e erstmalig alle Schulerinnen und Schiler aller allgemeinbildenden Schulen in ein
landesweites Berufs- und Studienorientierungsprogramm einbezogen werden und
nicht nur benachteiligte Jugendliche,
e das Thema der Berufsorientierung erstmalig in alle schulischen Fachbereiche
curricular eingebunden wird,
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o das umzusetzende KAOA-Instrumentarium in seiner Art und seinem Umfang genau
definiert ist,

e Dbereits in den 8. Klassen gestartet wird,

e eine personliche Beratung jedes Schilers verbindlich wird,

e diese Summe der Beratungen in einer Anschlussvereinbarung mindet und
festgehalten wird.

Um diesen neuen Gedanken gerecht zu werden, wurde versucht, nach Mdglichkeit im ersten
Schritt bereits alle Schulformen im Rhein-Kreis Neuss einzubeziehen, um mit diesen erste
Erfahrungen zu sammeln. Zudem wurde sowohl ein neuer Beirat Schule — Beruf als auch ein
KAoA-Lenkungskreis ins Leben gerufen und etabliert. Diese sollen gesetzte Themen
erarbeiten, die Koordinierungsarbeit begleiten und beraten und die Wege und MaRnahmen
zuletzt beschlieRen. Der Beirat und der Lenkungskreis haben bereits getagt und werden je
nach Bedarf und Notwendigkeit einberufen.

Im September 2014 fand fir alle weiterfihrenden Schulen im RKN eine Auftaktveranstaltung
der Bezirksregierung Dusseldorf gemeinsam mit der Kommunalen Koordinierung des Rhein-
Kreis Neuss statt, an der die Schulleiter und deren Berufs- und Studienkoordinatoren tber
das neue Programm, dessen Instrumentarium und die landesweite Umsetzung an den
Schulen informiert wurden.

Parallel wurde im Rhein-Kreis Neuss mit dem Aufbau der ersten beiden definierten
Instrumente fur die 8. Klassen gestartet — der Potenzialanalyse und den
Berufsfelderkundungen.

Potenzialanalyse

Hintergrund — Fur reflektierte Berufs- und Studienwahlentscheidungen und zur Entwicklung
von realistischen Ausbildungsperspektiven, wird mit einer Potenzialanalyse gestartet. Diese
ermittelt bei jedem Achtklassler eintagig Starken und Potenziale und legt somit den
Grundstein fir weitere Schritte und Interessen in der Berufs- und Studienorientierung.

Umsetzungsstatus — Zur Umsetzung der Potenzialanalyse missen Uber ein europaweites
Ausschreibungsverfahren die Trager gefunden wund benannt werden. An diesem
Ausschreibungsverfanren  hat sich  der Rhein-Kreis Neuss durch die LGH
(Landesgewerbeforderungsstelle des NRW-Handwerks) beteiligt. Nach Bekanntmachung der
Ausschreibungsmerkmale und des Leistungskataloges in der 42. Kalenderwoche 2014,
kdnnen nun die Trager ihre Konzepte bis Anfang Dezember einreichen und sich auf die
benannten Lose bewerben.

Planung — Spéatestens im Marz 2015 soll mit der Umsetzung der ersten Potenzialanalysen an
den Schulen begonnen und spatestens im Mai 2015 beendet werden.

Berufsfelderkundungen (BFE)

Hintergrund — BFE dienen einer ersten personlichen Orientierung der Jugendlichen in der
Berufswelt, indem sie einen Tag lang in einem Unternehmen Ablaufe, Erfordernisse und
Strukturen kennen lernen, die das einzelne Berufsfeld mit sich bringt. Erste kleine Tétigkeiten
verankern die Eindriicke mit Erlebnissen.

Umsetzungsstatus — Fur das Matching von BFE-Angebot und Nachfrage, soll eine Online-
Plattform etabliert werden, auf der sich alle Parteien austauschen und finden konnen. Diese
wird bereits nach bekanntem Schema einer Referenzkommune durch einen IT-Dienstleister
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geplant und umgesetzt und gemeinschaftlich fir vier angrenzende Kommunen (Krefeld,
Monchengladbach, Kreis Viersen und Rhein-Kreis Neuss) adaptiert.

Planung — Bereits in der 2. Schuljahreshélfte 2014/15 sollen die ersten BFE angeboten und
von den Schulen und Schilern wahrgenommen werden. Zudem sind gemeinsam mit der IHK
Niederrhein und mit der Kreishandwerkerschaft Niederrhein Auftaktveranstaltungen fur
Wirtschaftsunternehmen, Kammern und Verbande geplant. Die Terminierung der BFE sollen
sich an bekannten etablierten Aktionstagen (Girl's Day und Check-In-Day) zeitlich orientieren
und angeboten werden (s. auch die beigefigte Anlage).

Parallel ist es Aufgabe der Kommunalen Koordinierung, die Aktivitaten im Schuljahr 2015/16
vorzubereiten und weitere Schulen far KAOA zu gewinnen.

Beschlussempfehlung:

Der Schulausschuss nimmt den Bericht der Verwaltung zur Kenntnis.

Anlage - Mitarbeiter von morgen 05.2014
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Schiiler fiir Ausbildung begeistern

_Die Mitarbeiter von morgen

“IDie mangelnde Berufsorientierung der Jugendlichen wird von den Unterneh-
men am Mittleren Niederrhein zu den groBten Ausbildungshemmnissen ge-

:Ozéihl't. Was tun Betriebe, Kommunen, Schulen und Institutionen wie die IHK
dagegen? Ein Uberblick vom Kindergarten bis zur Hochschule.

Hobby-Kéche in zahlreichen Sendungen

gegeneinander an, und einige Profis der
deutschen Gastronomieszene haben mittler-
weile Star-Status erreicht. ,Trotzdem ist Ko-
chen fiir Schiiler hdufig noch kein Thema", hat
Sascha Peltzer beobachtet. ,Und eine eigene
Karriere in der Gastronomie kGnnen sich nur
die wenigsten vorstellen.”

Kochen ist im Trend: Im Fernsehen treten

Vor sieben Jahren hat Peltzer die Geschafislei-
tung seines elterlichen Betriebs, des Hotels und
Restaurants Am Krickenbecker See in Nettetal,
{ibernommen. Das Ausflugslokal ist im Sommer
Ziel von bis zu 2.000 Gésten taglich. AuBerdem
kann es ganzjahrig fir Hochzeiten und andere
Veranstaltungen mit bis zu 500 Personen ge-
bucht werden. Seit 2011 betreibt der 37-Jahrige
~ zudem das Hotel Joosten in Hinsbeck, ein klei-
nes, landlich gelegenes Vier-Sterne-Haus mit
19 Zimmern und einem A-la-carte-Restaurant.

Peltzer fiihrt viele Gespréche mit Jugendlichen,
denn er beschaftigt am Krickenbecker See 30
bis 50 Aushilfen pro Saison. Zudem bildet er
momentan insgesamt vier Kéche und Service-
kréfte aus, zum Teil fir den eigenen Bedarf.

~ Unser Team waéchst. Und es ist nun einmal
so: Ein fertiger ‘Azubi ist der beste Mitarbeiter,
denn er kennt den Betrieb von A bis Z", sagt er.
.Doch unsere Branche klagt zunehmend iiber
die Schwierigkeit, geeigneten Nachwuchs zu
finden. Die besten Bewerber wollen in die Spit-
zengastronomie, die kleinen Betriebe gehen in
manchen Ausbildungsjahren dagegen komplett
leer aus. Umso mehr setzen wir deshalb auf
friihzeitige Kontakte."

Zu Beginn des aktuellen Schuljahrs hat Peltzer

daher mit seinem Restaurant-Manager Tonio
Manzillo ein neues Projekt gestartet: ,Die jun-

12 IHK magazin Mai 2014

gen Gourmets" 24 Zehntkldssler des Nettetaler
Werner-Jaeger-Gymnasiums haben an dieser
AG freiwillig teilgenommen - eine Gruppe von
August bis zu den Herbstferien, die andere von
den Herbstferien bis zum Ende des ersten Halb-
jahrs. Die Jugendlichen durften in die Tépfe der
Profikliche gucken, selber Wurst herstellen oder
Weihnachtspldtzchen backen. Sie haben den
Restaurant-Knigge kennengelernt und zum
Schluss fiir ihre Eltern ein Drei-Gange-Meni
gekocht. ,Die Resonanz war durchweg positiv”,
berichtet Peltzer, der die Aktion als ,absolute
Imagewerbung” sieht. ,Ein paar Jugendliche
haben sogar angekiindigt, sich in dieser Sai-
son als Aushilfen bei uns zu bewerben. Und
vielleicht kann sich danach auch der eine oder
andere vorstellen, eine Ausbildung bei uns zu
machen.”

42 Prozent der Jugendlichen
fiihlen sich schlecht vorbereitet

Welche Berufe gibt es? Welche passen zu mir? -

Und wie schaffe ich es, den ersten Schritt in
meine berufliche Zukunft zu machen? Diese
Fragen miissen sich junge Menschen spétes-
tens dann stellen, wenn der Schulabschluss

.naht. Dabei haben sie im wahrsten Sinne des

Wortes die Qual der Wahl aus deutschlandweit
mehr als 350 Ausbildungsberufen und 4.500
Bachelor-Studiengédngen. So manch einer ist
da- schlichtweg Gberfordert, das Richtige fiir
sich zu finden. Deshalb wird eine frithzeitige
Orientierung und Unterstiitzung der Jugendli-
chen bei diesem Entscheidungsprozess immer
wichtiger.

Das zeigt unter anderem die groB angeleg-
te Ausbildungsstudie ,Pragmatisch gliicklich:
Azubis zwischen Couch und Karriere" aus dem
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vergangenen Jahr, die der Fast-Food-Riese
McDonald's in Auftrag gegeben hatte. Das Ins-
titut fir Demoskopie Allensbach hat dafiir mehr
als 3.000 15- bis 24-Jahrige befragt. Demnach
wollen 71 Prozent vor allem einen Beruf, der
ihnen SpaB macht und ihren eigenen Neigun-
gen und Fahigkeiten entspricht. 58 Prozent der
Jugendlichen scheinen dabei auf einem guten
Weg zu sein: Sie gaben an, sich ausreichend
tiber die duale Ausbildung und Studienmdg-
lichkeiten informiert zu fiihlen. Als wichtigste
Quelle zur Berufsorientierung nannten sie ihre
Eltern (83 Prozent), gefolgt von Freunden und

Bekannten (78 Prozent) sowie dem Internet:

(67 Prozent). Auf Platz vier folgt das betrieb-

)

liche Praktikum (56 Prozent). Die Studie zeigt
aber auch: 42 Prozent der Befragten fiihlen sich
nicht gut vorbereitet fiir den Schritt ins Berufs-
leben. Sie wiinschen sich mehr Informationen
dariiber, welche Berufe zu ihren Fahigkeiten
passen (21 Prozent), welche Ausbildungswege
es tiberhaupt gibt (18 Prozent) und welche An-

-sprechpartner ihnen bei Fragen zur Seite stehen

(14 Prozent).

Vor allem die Wirtschaft hat ein groBes Interesse
daran, dass alle Schulabgénger gut informiert
sind - sowohl; was das-Angebot auf dem Aps-
bildungsmarkt und die Berufsbilder angeht, als
auch darliber, was die Jugendlichen wirklich

o
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wollen und kénnen. Doch die Realitit sieht oft
anders aus: Das Bundesinstitut fir Berufsbil-

dung (BiBB) berichtet iiber wachsende ,Pas-

sungsprobleme” auf dem Ausbildungsmarkt.
Es steige nicht nur der Anteil der erfolglosen
Lehrstellenbewerber, sondern auch die Zahl der
Betriebe, die damit zu kdmpfen haben, offene
Ausbildungspldtze zu besetzen. Die Ursachen
hierfir sind vielfdltig und vielschichtig. Die re-
gionalen Zahlen der Ausbildungsumfrage des
Deutschen Industrie- und Handelskammertages
(DIHK) 2014 zeigen aber eins sehr deutlich: 27
Prozent der Ausbildungsbetriebe am Mittleren
Niederrhein konnten im vergangenen Jahr nicht
alle angebotenen Ausbildungsplatze besetzen,

%

Schiiler des Werner-Jaeger-Gymnasiums blicken in die Kochtépfe einer Profi-Kiiche: Das Hotel und Restaurant Am Krickenbecker See in Nettetal bietet die AG ,Die jungen .

Gourmets” an.
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zum Beispiel durch gezielte Information und
Sensibilisierung der Lehrer und Eltern dndern.

Sind die Jugendlichen ausreichend informiert,
miissen sie entscheiden, welcher Beruf fiir sie
der Richtige ist. Doch das ist mitunter einfa-
cher gesagt als getan. Denn 13- bis 19-Jahrige
befinden sich in einer aufregenden Phase ihrer
Entwicklung. Und wie jeder weiB, spielen in der
Pubertét Freunde und Freizeit oft eine groBere
Rolle als Schule und das, was danach kommt.
Doch das ist ein Problem. Denn falsche Ent-
scheidungen hinsichtlich Ausbildung und Stu-
dium sind frustrierend. Sie kosten die jungen
Menschen Zeit, Motivation.und Energie und die
Ausbildungsbetriebe sehr viel Geld. ,Jedes Jahr
brechen in Deutschland etwa 450.000 Jugendli-
che ihren eingeschlagenen Ausbildungsweg ab",
weiB Dr. Peter Schulze. ,Die meisten, weil ihre Er-
wartungen in irgendeiner Hinsicht nicht erfiillt
wurden.”

roro:socnmann

Der Grinder und Vorsitzende des Meerbuscher fo0)
Vereins ,Jugend braucht Zukunft” hat im ver- N~
gangenen Jahr das Bundesverdienstkreuz fir &3
seine ehrenamtliche Arbeit im Bereich der Be- LO)

Wie dndern sich Aggregatzustinde? Leni, Noel, Alisho, Soroh und Alexandra (v.l.) entdecken in der Krefelder
Kindertagesstdtte Grevenbroicher StraBe, einem ,Haus der kleinen Forscher", die Chemie.

" zum GroBteil, weil keine geeigneten Bewerbun-

gen vorlagen. Als gréBte Hemmnisse nannten
die Befragten die mangelnde Ausbildungsreife
der Schulabgénger (83,3 Prozent) und deren zu
unklare Berufsvarstellungen (58,3 Prozent).

Neues Ubergangssystem macht
Berufsorientierung verbindlich

Um den Wechsel von Schule in Ausbildung und
Beruf nachhaltig zu verbessern, hat Nordrhein-
Westfalen als erstes Flachenland das €inheit-
liche Ubergangssystem ,Kein Abschluss ohne
Anschluss” ins Leben gerufen (s. Kommentar S.
17). Es soll fiir alle Schiilerinnen und Schiiler ver-
bindlich sein und sie mdglichst friih fundiert und
umfassend auf den Start ins Berufsleben vorbe-
reiten. Die Partner im Ausbildungskonsens NRW,
zu denen die Landesregierung, die Bundesagen-
tur fiir Arbeit, die sozialen Einrichtungen sowie
die Kammern und Kommunen gehéren, haben
sich 2011 auf dieses Konzept verstindigt und
ihre Unterstiltzung zugesichert.

Ende des Schuljahrs 2018/19 soll das neue Sys-
tem flachendeckend eingefiihrt sein. Im Bezirk
der IHK Mittlerer Niederrhein machen bereits
Ménchengladbach, der Rhein-Kreis Neuss und
der Kreis Viersen mit. Sie tbernehmen kiinftig
die Koordinierung der verschiedenen Aktionen
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und Projekte rund um die Berufsorientierung
von Schiilern ab Jahrgangsstufe acht.

Dabei setzt ,Kein Abschluss ohne Anschluss”
an mehreren Stellen an: Alle Schiiler in NRW
erhalten ab der achten Klasse ,eine verbind-
liche, systematische und geschlechtersen-
sible Berufs- und Studienorientierung mit
regelméBigen Praxisphasen”, heiBt es seitens
des Landesministeriums fiir Arbeit, Integrati-
on und Soziales. ,Ergdnzend zum Unterricht
werden Berufsfelderkundungen und Praktika
ermdglicht, um betriebliche Wirklichkeit zu
erfahren und verschiedene Berufsfelder ken-
nenzulernen.” Dabei spielt die Schulform keine
Rolle, denn das Programm gilt fiir Férder- und
Hauptschulen genauso wie fiir Gymnasien.
Das Hauptziel ist, mit den Jugendlichen bis

-zum Ende der Schulzeit eine individuelle An-

schlussperspektive zu erarbeiten und durch
eine konkrete Anschlussvereinbarung zu do-
kumentieren. AuBerdem soll die Attraktivitit
der dualen Berufsausbildung stirker bewor-
ben werden. Sie ist eine der groBten Stér-
ken der deutschen Wirtschaft, weil sie aus
jungen Menschen Fachkrifte macht, die die
Unternehmen wirklich brauchen. Sie bietet
hervorragende Perspektiven und Weiterbil-
dungsmdglichkeiten, die jedach bei vielen
Jugendlichen nicht ausreichend bekannt sind.
Das wollen die Partner im Ausbildungskonsens

rufsorientierung bekommen, Den Grundstein
dafiir legte der mittlerweile pensionierte Ge-

" schéftsfiihrer mehrerer Maschinenbau-Gesell-

schaften der Jagenberg AG noch wahrend seiner
Berufszeit. Damals entwickelte er gemeinsam
mit der Universitét limenau ein neues Rekrutie-
rungsprogramm fiir die Unternehmensgruppe.
.Uns war aufgefallen, dass recht viele Azubis
ihre Lehre bei uns abbrachen”, erzéhlt er. ,Und
es zeigte sich: Der Grund dafiir war, dass wir
sie nach den falschen Kriterien ausgesucht
hatten - né@mlich nach Noten und nicht nach
Talent. Das haben wir daraufhin gedndert." Das
neue, wissenschaftlich fundierte Einstellungs-
verfahren funktionierte und lieB Schulze auch
im Ruhestand nicht los. Also griindete er 2007
gemeinsam mit sieben anderen Initiatoren ,Ju-
gend braucht Zukunft" Seitdem hilft der Verein
Jugendlichen dabei, ihre ,innere Mitte zu fin-
den", wie Schulze es nennt. 15.000 Teilnehmer
haben das Coaching-Programm bis Sommer
2013 durchlaufen. Mittlerweile wird es an 62
Volkshochschulen in Deutschland mit Unter-
stiitzung von rund 60 ehrenamtlichen Trainern
und 40 Paten angeboten. ,Und wir bekommen
durchweg positive Reaktionen”, sagt Schulze.

Einen Tag lang, von 8 bis 20 Uhr, widmen sich
die jungen Teilnehmer - egal ob Férderschiiler,
Gymnasiasten oder Studienabbrecher - der
Frage ,Was will ich einmal werden?" ,Dafiir



miissen sie aber erst einmal beantworten kén-
nen, wer sie sind, wo sie stehen und wo sie
hinwollen®, sagt Schulze. ,Dabei hilft ihnen
unser wissenschaftlich gestiitzter Fragenka-
talog." Am Ende des Seminars sehen fast alle
klarer und gehen mit ein bis zwei konkreten Be-
rufsbildern, die zu ihren Talenten passen, nach
Hause. ,Sechs bis acht Monate danach sagen
90 Prozent, dass ihnen das Seminar stark wei-
tergeholfen hat", so Schulze. ,Wer eine weitere
Stabilisierung braucht, wird von einem unserer
Paten, die alle erfahrene Kompetenztréger aus
der Praxis sind, kontaktiert und unterstiitzt -
wenn er das mdchte.” Seit kurzem bietet der
Verein unter www.jugend-braucht-zukunft.info
zudem einen Online-Test an.

Den Forscher- und Entdeckergeist
bereits im Kindergarten wecken

Der Erfolg von ,Jugend braucht Zukunft" be-
weist, wie wichtig es ist, dass Kinder und Ju-
gendliche ihre Starken kennenlernen - und das
mdglichst friih. Denn der berufliche Orientie-
rungsprozess beginnt aus entwicklungspsycho-
logischer Sicht bereits im Kindergartenalter. Die
Arbeitsweit wird interessiert wahrgenommen
und die Neugierde zu erfahren, wie die Dinge
funktionieren, ist groB. ,Gerade Vorschulkinder
kénnen die Frage nach dem Warum auf die
Spitze treiben”, sagt Bettina Dewan, die das
Netzwerk von ,Haus der kleinen Forscher" im
Fachbereich Jugendhilfe und Beschéftigungs-
forderung der Stadt Krefeld betreut. ,Davon
konnen fast alle Eltern ein Lied singen.” '

Das ,Haus der kleinen Forscher” ist die groBte
Friihbildungsinitiative Deutschlands und wird
von einer Stiftung getragen. Mehr als 230 lo-
kale Netzwerkpartner setzen das Konzept vor
Ort um. ,Wir haben es uns zum Ziel gesetzt,
in jeder Kindertagesstitte und- Grundschule
den Forschergeist von Madchen und Jungen zu
fordern”, erkldrt Dewan. ,Denn je friher Kin-
der mit Naturwissenschaften, Mathematik und
Technik in Beriihrung kommen und SpaB daran
entwickeln, desto groBer ist die Chance, dass sie
sich auch in Zukunft gerne mit diesen Themen
beschdftigen.” Das ist wichtig, weil eine tech-
nologieorientierte Gesellschaft Wissenschaftier,
Entwickler, Informatiker, Ingenieure und tech-
nisch interessierten Nachwuchs braucht.

Gemeinsam mit dem Berufskolleg Vera Beckers
und der Unternehmerschaft Niederrhein organi-
siert der Fachbereich Jugendhilfe und Beschéfti-

gungsférderung Workshops fiir das Erziehungs-
personal in Kindertagesstétten, Grundschulen
und im Offenen Ganztag. Mehr als 350 pid-
agogische Mitarbeiter wurden mittlerweile in
Krefeld geschult.” ,Unsere Trainer zeigen den
Teilnehmern, wie man ein naturwissenschaft-
lich-technisches Thema kindgerecht aufbereiten
und vermitteln kann", erklart Dewan. ,Sie gehen
dann mit diesem Wissen in ihre Einrichtung und
wirken dort als Multiplikatoren.” In Krefeld sind
mittlerweile insgesamt 76 Kitas und Grundschu-
len ein ,Haus der kleinen Forscher” Alle zwei
Jahre missen sich die Einrichtungen mit einem
neuen Projekt bewerben. ,Wir beobachten, dass
sich der Forschergeist schnell festsetzt, wenn
er einmal eingezogen ist", berichtet die Netz-
werkkoordinatorin. ,Denn die Kinder haben sehr
viel SpaB am Experimentieren und Entdecken.”

Schulabgédnger oder Studenten mit einer Affi-
nitdt zu Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik - den sogenannten MINT-
Fichern - haben sehr gute Chancen auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Die Unterneh-
men buhlen um die besten Kopfe, der Ingenieur
ist das Symbol des drohenden Fachkréfteman-
gels geworden. ,Wir sind davon Gberzeugt, dass
das Interesse an Naturwissenschaften bereits
friih geweekt werden kann, weil Kinder unvor-
eingenommen an.das Thema herangehen", sagt
Astrid Holzhausen von der Unternehmerschaft
Niederrhein. ,Deshalb unterstiitzen wir die Ini-
tiative ,Haus der der kleinen Forscher' finanzi-

-ell und indem wir den Kontakt zu ehemaligen

Ausbildern aus Unternehmen und Referenten
vermitteln."

Zudem richtet die Unternehmerschaft Nieder-
rhein seit 1996 den Regionalwettbewerb von
Jugend forscht" aus - ebenfalls, um den For-
schergeist von jungen Menschen zu fdrdern.
404 Teilnehmer aus Krefeld, Monchengladbach,
den Kreisen Heinsberg, Kleve, Neuss, Wesel und
Viersen waren dieses Jahr dabei. ,Bei diesem
Wettbewerb steht die Berufsorientierung nicht
im Vordergrund, sondern der SpaB an MINT-
Themen”, sagt Dr. Ralf Wimmer von der Un-
ternehmerschaft Niederrhein und Patenbeauf-
tragter des Regionalwettbewerbs. ,Trotzdem ist
es natiirlich im Interesse-der Wirtschaft, genau
den zu férdern." Viele Schiiler entdecken bei
Jugend forscht”, wie spannend es sein kann,
wissenschaftlich zu arbeiten und eine selbst
gewahlte Themenstellung zu bearbeiten, auch

" auBerhalb des Unterrichts. ,Ich bin immer wie-

der beeindruckt von der Qualitdt der Arbeiten,
sowohl von den jungen als auch den é&lteren

-| landstipendium angeboten, das monatlich
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STIPENDIEN

Fiir Unternehmen sind Stipendien eine gute
Maglichkeit, um frithzeitig Kontakt zu Stu-
dierenden zu kniipfen. An der Hochschule
Niederrhein wird zum Beispiel das Deutsch-

300 Euro betrdgt. Es wird in erster Linie
aufgrund sehr guter Schul- beziehungswei-
se Studienleistungen vergeben. Als weite-
res Kriterium zdhlt gesellschaftliches oder
soziales Engagement. Ab dem kommenden
Wintersemester stehen der Hochschule
Bundesmittel fir 189 Stipendien zur Ver-
fiigung. Voraussetzung ist jedoch, dass sich
Unternehmen je zur Halfte an der Finanzie-
rung beteiligen.

Die Verseidag-Indutex GmbH, ein Spezialist
fur Hightech-Textilien aus’ Krefeld, gehért
zu den Unternehmen in der Region, die sich
seit dem vergangenen Wintersemester am
Deutschlandstipendium beteiligen. ,Mo-
mentan unterstiitzen wir mit Andrea Volka-
mer eine Studentin der Architektur und Tex-
tiltechnik”, sagt Dr. Peter M. Siemens, Head
of Development & Innovation. ,Im Sommer
wird sie bei einer unserer Tochtergesell-
schaften in den USA ein Auslandspraktikum
machen.” In regelmaBigen Abstdnden trifft
sich Siemens mit Volkamer, um mit ihr Gber
den Studienverlauf und ihre beruflichen
‘Perspektiven zu sprechen sowie weitere ge-
meinsame Projekte in den Blick zu nehmen.
,Es gibt Zum Beispiel auch die Mdglichkeit,
die Bachelor- oder Masterarbeit bei uns zu
schreiben. Und es ist durchaus vorstellbar,
dass das Stipendium in einer Anstellung
miindet.”

Ansprechpartnerin  flir Unternehmen ist
Meral Sertdemir, Koordinatorin Deutsch-
landstipendium an der Hochschule Nieder-
rhein:

\\ 7el. 02151 8221543

‘n E-Mail: stipendium@hs-niederrhein.de

Teilnehmern“, so Wimmer. ,Und es sind auch
immer viele Wiederholer dabei. Das zeigt, dass
das Konzept aufgeht und nachhaltig ist.”

Unternehmen sind gefragt, wenn
es um Einblicke in die Praxis geht

Wenn die Berufsorientierung ab der achten
Klasse in die heiBe Phase geht, brauchen Ju-
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nen wie der CHECK IN Berufswelt beteiligen.

gendliche Einblicke in die Praxis. Denn wer
erkannt hat, dass er sich zum Beispiel fiir In-
formatik interessiert, kann mit dieser Neigung
zahlreiche Berufswege einschlagen. Deshalb
sind Betriebspraktika, Schnuppertage und
andere Kontakte zur Arbeitswelt so wichtig.
Und genau da sind die Unternehmen gefragt.
Doch niemandem ist damit geholfen, wenn die
Praktikanten ihre Zeit im Betrieb mit Kopieren,
Kaffee kochen oder anderen Tétigkeiten vertrs-
deln. Das hat die in-Krefeld sitzende Fressnapf-
Gruppe erkannt. Der Marktfithrer fiir Heimtier-
bedarf in Europa betreibt bundesweit mehr als
840 Markte mit rund’7.500 Mitarbeitern und
450 Azubis. Am Mittleren Niederrhein sind
neun Azubis in den Mérkten und weitere neun
Azubis in der Krefelder Unternehmenszentrale
beschiftigt. ,Wir bilden Einzelhandelskaufleute,
Verkdufer, GroB- und AuBenhandelskaufleute
sowie Speditions- und Logistikkaufleute aus”,
sagt Ausbildungsleiterin Franziska Weber. ,Zu-
dem bieten wir duale Studiengénge im Bereich
GroB- und AuBenhandel in Kooperation mit der
FOM Hochschule an."

Fressnapf ist als Marke bei Jugendlichen sehr
bekannt, zudem besetzt das Unternehmen
das emotionale Thema Tier - beste Vorausset-
zungen fiir einen Ausbildungsbetrieb. ,Bei uns
bewerben sich wirklich klasse Leute”, berich-
tet Weber. ,Trotzdem missen auch wir uns
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Schﬁle; blicken hinter die Tiiren von SAB Brockskes in Wersen:'Ausbi[dungsbetriebe sollten sich an groBen Aktio-

5423 7o

dem Wettbewerb um die besten Képfe stellen
und haben erkannt, dass der persénliche Kon-
takt dabei eine besonders groBe Rolle spielt.”
Das Unternehmen beschreitet alle klassischen
Wege in der Rekrutierung, setzt auf Employer
Branding und nimmt an Aktionen wie CHECK
IN Berufswelt, Schulmessen und Azubi-Speed-
Datings teil. ,Ab sofort bieten wir auch Schiller-
praktika an. Und da wir das ordentlich machen
wollten, haben wir ein Konzept erstellt, das
auch unsere Azubis mit einbezieht." Ein Azubi
koordiniert als Projektleiter kiinftig das Schi-
lerpraktikum und ist Ansprechpartner fiir die
Schnupper-Mitarbeiter. Die ersten zwei Prakti-
kanten fangen im Juli an. ,Zudem suchen wir
jetzt auch den Kontakt zu Schulen in der Regi-

-on", sagt Weber.,Wir sind gerne bereit, sie beim

Thema Berufsorientierung zu unterstiitzen und
jungen Leuten Einblicke in die Praxis zu geben."

Um auch den Franchise-Partnern bei der Re-
krutierung von Nachwuchskrdften zu helfen,
hat Fressnapf das Karriereportal auf der eige-
nen Internetseite (iberarbeitet und ein einheit-
liches Qualitatskonzept erstellt, das in diesem
Jahr an den Start gehen soll. ,Wir versorgen
unsere Partner mit Recruiting-Material wie
Gesprichsleitfaden, Aufstellern oder Flyern. Sie
bekommen’ die Mdglichkeit, offene Stellen auf
unserer Karriereseite zu bewerben, und kénnen
unseren Online-Auswahl-Test nutzen", berich-

tet Weber. ,Zudem investieren wir in das The-
ma Weiterbildung und werben offensiv damit.
Bereits die Azubis kdnnen an unserer eigenen
Akademie zahlreiche Seminare besuchen und
unsere E-Learning-Angebote nutzen.”

Kleine und mittlere Unternehmen
sollten sich vernetzen

Doch gerade kleine und mittelstindische Un-
ternehmen kdnnen ein so umfassendes Rek-
rutierungs- und Ausbildungsprogramm alleine
nicht auf die Beine stellen. Fir sie ist es wichtig,
ihre Ressourcen zu biindeln und sich zu ver-
netzen. Jedes Unternechmen kann ein Min-
destprogramm in Sachen Berufsorientierung
bieten”, weiB Susanne Feldges, Vorstand der
MGconnect-Stiftung. ,Um wahrgenommen zu
werden, kdnnen Ausbildungsbetriebe mit wenig
Aufwand die groBen Events in der Region wie
die CHECK IN Berufswelt oder Beruf Konkret
nutzen und sich an Branchen-Highlights wie
den Business-Tagen im Mai und Juni beteili-
gen.” Zudem sei die Bereitstellung von Prak-
tikumspldtzen ein guter Weg, Kontakte zu Ju-
gendlichen zu kniipfen und das Unternehmen
sowie die jungen Menschen vor frilhzeitigen
Ausbildungsabbriichen zu schiitzen.

Kleine und mittlere Unternehmen, die als
Einzelkdmpfer in den Wettbewerb um Nach-
wuchskréfte treten, haben es dagegen schwer.
.Man darf nicht vergessen: Jugendliche leiden
unter akutem Zeitmangel, und auch die Schu-
len haben bei den umfangreichen Lehrplénen
nur begrenzt Raum fiir das Thema Berufsori-
entierung", erklért Feldges. ,Kleine MaBnahmen
verpuffen da schnell, konzertierte Aktionen
sind viel effektiver.” Die CHECK IN Berufswelt
(s. S. 17) ist ein gutes Beispiel dafir: 5.000
Schiiler machten sich im vergangenen Jahr auf
den Weg, um die mehr als 250 teilnehmenden
Betriebe in der Region zu erkunden. Im dazu-
gehdrigen Magazin konnten sich die CHECK-
IN-Ausbildungsbetriebe zudem umfassend
présentieren. :

Die MGconnect-Stiftung konzipiert Projekte
in' Sachen Berufsorientierung: und setzt sie in
Kooperation mit kompetenten Partnern um.
.Die zielgerichtete Vernetzung wird auch fiir
uns immer wichtiger®, sagt Feldges. So ist die
Stiftung zum Beispiel an der Wirtschaftsallianz
Zukunft MG beteiligt, zusammen mit der Agen-
tur fir Arbeit, der Hochschule Niederrhein, der
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kerschaft Ménchengladbach, der Unterneh-
merschaft der Metall- und Elektroindustrie zu
Ménchengladbach und dem Verband der Rhei-
nischen Textil- und Bekleidungsindustrie. Fir
das laufende Schuljahr hat Zukunft MG einen
Kalender mit den Terminen aller Berufsorien-
tierungsveranstaltungen in Monchengladbach
herausgegeben - digital als App sowie als Po-
cket Guide. ,Von den Lehrern haben wir ein su-
per Feedback bekommen, und der Schulkalen-
der ist komplett vergriffen”, so Feldges. Jetzt
planen wir die zweite Ausgabe."

SCHULE TRIFFT WIRTSCHAFT

Die IHK Mittlerer Niederrhein unterstiitzt Schulen, Schiiler, Lehrer, Eltern und Unternehmen mit
vielféltigen Aktionen in Sachen Berufsorientierung.

CHECK IN Berufswelt: Unternehmen &ffnen filr interessierte Schiiler der Jahrgangsstufen
acht bis 13 am CHECK IN Day ihre Tiiren. Dieses Jahr findet CHECK:IN am 23. Juni, 14 bis 18
Uhr, im Kreis Viersen, am 24. Juni, 14 bis 18 Uhr, in M6nchengladbach, am 25. Juni, 14 bis 18
Uhr, in Krefeld und am 26. Juni, 12 bis 16 Uhr, im Rhein-Kreis Neuss statt.
www.checkin-berufswelt.de

Aim - Ausbildung ‘ist mehr: Aim st eine kostenlose Internetplattform, die Schiiler bei der
Berufsorientierung unterstitzt, Unterwegs kann Aim per App genutzt werden. Unternehmen
kénnen sich als Sponsoren beteiligen und so in digitalen und persénlichen Kontakt mit Jugend-

Auch dieses Beispiel zeigt: Gemeinsam an ei- _
lichen treten (s. S. 18): www.ausbildung-ist-mehr

nem Strang zu ziehen, lohnt sich. Denn die
gesamte Gesellschaft muss ein Interesse daran
haben, dass jungen. Menschen ein guter Start
ins Berufsleben erméglicht wird. Da die Berufs-
* orientierung aber ein hochkomplexer Prozess
ist, kann sie nur erfolgreich gelingen, wenn ein
Zahnrad ins andere greift. ,Oder anders gesagt:
Wir haben ein gemeinsames Produkt, die Aus-
bildung, und viele Zielgruppen", bringt es Feld-
ges auf den Punkt. ,Da muss der Marketing-
und Angebot-Mix stimmen."

Schulkontaktmangement: Die IHK bringt Schulen und Unternehmen zusammen - fiir eine
bessere Berufsorientierung und als ,Partnervermittiung”. Mehr Infos gibt es bei Schulkontakt-
managerin Gabriele Gotze, Tel. 02161 241-144, E-Mail: goetze@moenchengladbach.ihk.de.

Einstiegsqualifizierung: Die Einstiegsqualifizierung mit IHK-Zertifikat ist ein Teil des Ausbil-
dungspaktes, der bis 2014 verldngert wurde. Sie ist eine Chance fiir die Jugendlichen, die noch
nicht voll fiir eine klassische Ausbildung geeignet sind (s. S. 21).

Bosse in Schulen: Unternehmer gehen in den Unterricht und erzdhlen von ihrem Werdegang
sowie-den Mdglichkeiten fiir und den Anforderungen an Jugendliche. Ansprechpartner bei der

Agnes Absalon | IHK ist Joachim Nowak, Tel. 02161 241-117, E-Mail: nowak@moenchengladbach.ihk.de.

. Kommentar
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Ubergang mit System
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Bisher waren Qualitdt und Umfang’ der Be-
rufsorientierung in Nordrhein-Westfalen von
einzelnen Institutionen und sogar Personen
abhéngig: Viele engagierte Lehrer, Schulen

- und Unternehmen haben dafiir gesorgt, dass

Jugendliche Einblicke in die betriebliche Praxis
bekommen, sich selbst sowie ihre Talente bes-
ser kennenlernen und damit erfolgreich in ihr
eigenes Berufsleben starten. Doch das Thema
ist zu wichtig, um die einzelnen Akteure wei-
terhin damit alleine zu lassen.

Deshalb begriiBen wir das neue Ubergangs-
system ,Kein Abschluss ohne Anschluss®, das
in NRW bis Ende des Schuljahrs 2018/19 fld-
chendeckend eingefihrt werden soll. Denn es
macht eine systematische Berufsorientierung
fur alle Schiler jeglicher Schulform verbind-
lich. Das ist - auch wegen des demografi-

schen Wandels und der erforderlichen Fach-
kréaftesicherung - im Interesse der Wirtschaft.
Kein Jugendlicher sollte beim Wechsel von der
Schule in den Beruf auf Umwege geraten, in
unngtigen Warteschleifen Zeit verlieren oder
Ausbildung beziehungsweise Studium abbre-
chen.

Die IHK wird die Umsetzung des Landespro-
gramms unterstiitzen und verstdrkt fir die
duale Ausbildung bei Jugendlichen und bei
Unternehmen werben. AuBBerdem werden wir
uns bei unseren Mitgliedsunternehmen dafiir
einsetzen, dass geniigend Platze fiir Praktika
und fur Berufsfelderkundungen ab der ach-
ten Klasse zur Verfiigung gestellt werden.
Davon profitieren letztlich ndmlich nicht nur
die Jugendlichen, sondern auch unsere Aus-
bildungsbetriebe. Der friihzeitige und per-

LA\
Dr. Frank Lorenz, IHK-Geschéftsfiihrer des
Bereichs Aus- und Weiterbildung

sénliche Kontakt zu den Mitarbeitern von
morgen ist besonders fiir mittelstandische
Betriebe wichtig und unbezahlbar.

N\ Diskutieren Sie mit!

Y) E-Mail: presse @krefeld.ihk.de
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Sitzungsvorlage-Nr. 40/0305/XV1/2014

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Schulausschuss 10.11.2014 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Die Hochschulangebote im Rhein-Kreis Neuss

Sachverhalt:

Bis zum Beginn der 1980-er Jahre war der damalige Kreis Neuss Hochschulstandort. An der
padagogischen Hochschule Rheinland, Abteilung Neuss, bereiteten sich bis zu diesem
Zeitpunkt Studierende auf den Beruf als Volksschullehrerin oder Volksschullehrer, spéater als
Grund- bzw. Hauptschullehrkraft vor. Im Rahmen der Neuordnung der
Hochschulstudiengéange wurde die padagogische Hochschule in die
erziehungswissenschaftliche Fakultat der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf eingegliedert
und bezog Raume auf dem Dusseldorfer Campus. In der folgenden Zeit entwickelten sich an
vielen Stellen Kooperationen mit akademischen Lernanstalten, es gab immer wieder neue
Formen der Zusammenarbeit mit Hochschulen bzw. weitere Zusammenarbeiten wurden
geplant.

Dartber hinaus haben sich mehrere Hochschulen im Rhein-Kreis Neuss angesiedelt.

Die beigefiigte Anlage bietet einen Uberblick tiber die Hochschulangebote und bestehenden
Kooperationen.

Beschlussvorschlag:

Der Schulausschuss nimmt den Bericht der Verwaltung zur Kenntnis.

Anlage - Hochschulangebote im Rhein-Kreis Neuss 10.2014
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Hochschulangebote Rhein-Kreis Neuss

A) Vorhandene Studienangebote
1) FOM Hochschule fur Oekonomie und Management

Das Studienzentrum Neuss der staatlich anerkannten FOM fiihrt im Gebadude des Berufsbil-
dungszentrums Neuss-Hammfeld seit dem Wintersemester 1999 Studiengange durch, die an
drei Abenden in der Woche und an Samstagen Auszubildenden und Berufstatigen die Mdg-
lichkeit bieten, nebenberuflich ein Studium zu absolvieren. Zurzeit werden folgende durch die
FIBAA (Foundation for International Business Administration Accreditation) akkreditierte Ba-
chelorstudiengange an der FOM angeboten:

e Business, Administration/Bachelor of Arts

e International Management/Bachelor of Arts
o Wirtschaftsinformatik/Bachelor of Science
e Banking & Finance.

Als duales Bachelorstudium flir Auszubildende werden ausbildungsbegleitend angeboten:

e Business Administration/Bachelor of Arts

e Gesundheits- und Sozialmanagement/Bachelor of Arts
e Gesundheitspsychologie und Pflege/Bachelor of Arts
e International Management/Bachelor of Arts

o Wirtschaftsinformatik/Bachelor of Science.

Im Rahmen der FOM School of Health und Social Management werden Gesundheits- und
Sozialmanagement/Bachelor of Arts sowie Gesundheitspsychologie und —Pflege/Bachelor of
Arts angeboten. Die Masterstudiengdnge der FOM richten sich an Berufstdtige mit erstem
Hochschulabschluss und bereiten diese unter anderem auf Managementtdtigkeiten im inter-
nationalen Umfeld sowie leitende oder (ibergreifende Flihrungspositionen vor. Alle Bache-
lorstudiengange sind auf eine Regelstudienzeit von sieben Semestern ausgelegt. Zugangs-
voraussetzungen sind die volle Fachhochschulreife und aktuelle Berufstatigkeit.

Der neue berufsbegleitende Masterstudiengang Public Health ist ein viersemestriges Studi-
um, welches sich an Berufstdatige mit erstem Hochschulabschluss richtet, die sich fir an-
spruchsvolle Aufgaben im Gesundheitsbereich qualifizieren wollen.

Die Academy for Junior Managers (AJM) an der FOM bereitet Schiilerinnen und Schiler
der Oberstufe des Gymnasiums gezielt und praxisorientiert auf Studium und Beruf vor. Um
den Teilnehmern der AJM eine optimale Ausbildung zu garantieren haben das Norbert-
Gymnasium Knechtsteden, das Erasmus-Gymnasium Grevenbroich, das Gymnasium Marien-
berg und das Gymnasium Korschenbroich mit der Hochschule flir Oekonomie und Manage-
ment, Studienzentrum Neuss, eine Kooperationsvereinbarung geschlossen. Die Kooperation
wird unterstiitzt vom Rhein-Kreis Neuss, der IHK Mittlerer Niederrhein und der Sparkasse
Neuss.

2) Europaische Fachhochschule (EUFH), Studienort Neuss (seit 2009)
Die Europadische Fachhochschule Briihl bietet duale Bachelorstudiengénge an, die eine Aus-
bildung in der betrieblichen Praxis mit einem praxisorientierten Studium verbinden. Im Rah-

men des Studiums werden in jedem Semester 12 bis 13 Wochen an der Hochschule und 13 -
14 Wochen im Unternehmen verbracht. Nach 6 Semestern erfolgt der Hochschulabschluss.
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Im Rahmen der 20 Praxiswochen des Studiums wird wahrend der Studienzeit ein IHK-
Abschluss in einem kaufmannischen Beruf erworben. Der Berufsschulunterricht findet an
zwei vorlesungsfreien Tagen wahrend der Theoriephase statt.

In den dualen Studiengangen Industriemanagement, Logistikmanagement und Wirtschaftsin-
formatik bestehen Kooperationen mit dem Berufsbildungszentrum Neuss-Hammfeld, dem
Berufsbildungszentrum Dormagen und dem Berufsbildungszentrum Neuss-WeingartstraBe.

3 ) Hochschule Neuss

Die Hochschule Neuss wurde im Jahr 2009 gegriindet. Die Hochschule Neuss bietet Studien-
gange ausbildungs- oder berufsbegleitend an. Es besteht die Méglichkeit:

Bachelor of Science:

- International Industry und Trade Management

- Marketing und Communications Management

- Logistics and Supply Chain Management

- International Management und Engineering (Wirtschaftsingenieurwesen)

- International Management und Information Systems (Wirtschaftsinformatik)
Master of Science:

- Advanced Management

zu studieren.

Die Studiengange sind von der FIBAA akkreditiert und schlieBen mit dem akademischen Grad
Bachelor of Science (BSc) bzw. Master of Science (MSc) ab.

Die Hochschule Neuss kooperiert mit den Berufsbildungszentren Grevenbroich und Neuss-
WeingartstraBe.

4) Fernuniversitat in Hagen

Die Fernuniversitdt in Hagen betreibt in Neuss ein Regionalzentrum. Das Regionalzentrum ist
die Anlaufstelle fiur alle Fragen rund um das Fernstudium. Dort werden alle Informationsma-
terialien und Formulare vorgehalten ebenso alle studiumsrelevanten Informationen. AuBer-
dem werden Prdsenzveranstaltungen durchgefiihrt. Das Regionalzentrum ist ein wichtiges
Bindeglied zwischen den Studierenden der Region Neuss und den Mitarbeitern in Verwaltung,
Zentralbereichen, Fakultdten und Lehrgebieten in Hagen.

Weitere Studienzentren stehen in Eschweiler, Krefeld und Wesel zur Verfiigung.
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5) Rheinisch-Westféalische-Technische-Hochschule Aachen (RWTH)

2005 wurde auf Schloss Dyck das ,Internationale Institut flir Gartenkunst und Landschafts-
kultur® gegriindet. Das Institut, eine Kooperation der RWTH Aachen, der Heinrich-Heine-
Universitat Dusseldorf sowie der Stiftung Schloss und Park Benrath und Schloss Dyck stellt
eine bundesweit einmalige Studien- und Forschungseinrichtung dar. Seit 2007 bietet die
RWTH Aachen auf Schloss Dyck den berufsbegleitenden Masterstudiengang ,Redevelop-
ment/Design und Management" an. Mit Redevelopment wird die Entwicklung von Flachen
und Gebaduden bezeichnet, deren urspriingliche Nutzung aufgegeben wurde.

Der Studiengang wurde mittlerweile reakkreditiert und ist ein Master of Science der RWTH
Aachen. Der Studiengang nennt sich ,M.Sc. Redevelopment-Real Estate and Urban Manage-
ment" und hat zurzeit 7 Studierende. Das Studienangebot wurde mit Unterstiitzung der RAG
Montan GmbH, und RWE Power entwickelt.

B) Kooperationen
Katholische Fachhochschule NRW (KFH)

Das Erzbischéfliche Berufskolleg Neuss, Abteilung Marienhaus hat seit mehreren Jahren eine
Kooperation mit der katholischen Hochschule NRW Abteilung KéIn. Aufbauend auf ihre Erzie-
herinnenausbildung kénnen die Absolventinnen nahtlos und bevorzugt in das dritte Semester
des sechssemestrigen Studiengangs ,Bildung und Erziehung im Kindesalter" wechseln. Teile
der Fachschulausbildung werden damit auf die Hochschulausbildung angerechnet. Die Ko-
operation bietet den Absolventinnen des Marienhauses eine besondere Mdglichkeit der Er-
weiterung und Spezialisierung ihres Qualifikationsniveaus und befahigt sie, ihre berufliche
Tatigkeit auf wissenschaftlicher Grundlage auszufiihren.

Ruhruniversitat Bochum

Ulrich Rickriem gilt als einer der renommiertesten Bildhauer des 20. Jahrhunderts. Einen
umfassenden Einblick in die Arbeit und das Werk des Kiinstlers bieten die Hallen und das
Gelande im Kulturzentrum des Rhein-Kreises Neuss in Rommerskirchen Sinsteden. Die ihm
gehorenden Skulpturen und die Halle A hat der Kinstler auf die Stiftung Kulturpflege und
Kulturférderung der Sparkasse Neuss Ubertragen.

Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung des Rhein-Kreises Neuss mit der Ruhruniversitat
Bochum wurde Ulrich Rickriems Werk wissenschaftlich erforscht und katalogisiert. Ergebnis
dieser Kooperation ist die Publikation ,Ulrich Rlickriem Arbeiten in Nordrhein-Westfalen®. Ziel
dieses Kurzflihrers ist es, eine reprasentative Auswahl von Werken Ulrich Rickriems in Nord-
rhein-Westfalen vorzustellen. Dabei ist dem alphabetisch nach Orten sortierten Fihrer zu
einzelnen Werken Ulrich Riickriems eine Einflihrung vorangestellt, die allgemeingiiltige As-
pekte in Rickriems Werk wie etwa charakteristische Arbeitsprozesse oder den Bezug seiner
Skulpturen zu ihrer Umgebung erldutert. Die genannte Publikation entstand aus der intensi-
ven Beschaftigung von Studierenden und Graduierten mit Rickriems Arbeiten und dem
Wunsch, das ausgesprochen vielfaltige und umfangreiche Oeuvre des Kinstlers in seiner
Heimat Nordrhein-Westfalen einem breiteren Publikum in kompakter Form vorzustellen. Der
Landschaftsverband Rheinland unterstiitzte das Projekt mit 10.000 €.

Wissenschaftlicher Geflugelhof (Bruno Diurigen Institut)
Der wissenschaftliche Gefliigelhof am Kulturzentrum des Rhein-Kreises Neuss in Rommers-

kirchen Stinsteden, eine europaweit einzigartige Forschungseinrichtung, wurde im Jahr 2004
offiziell er6ffnet. Er verfolgt das Ziel, Kenntnisse der Biologie des Rassegefliigels zu erarbei-



ten, die sowohl der biologischen Grundlagenforschung als auch dem wissenschaftlich be-
griindeten Tierschutz dienen. Die im Mittelpunkt stehenden Themenschwerpunkte sind die
wissenschaftliche Forschung, die Offentlichkeitsarbeit und der Erhalt genetischer Vielfalt.
Zum 1. Marz 2013 schlossen sich das Bruno Dirigen Institut, die rheinische Friedrich-
Wilhelms-Universitdt Bonn, der Bund Deutscher Rassegefliigelziichter e.V., die Stiftung zur
Forderung von Wissenschaft, Forschung und Bildung fiir den Bereich des Rassegefliigels und
der Rhein-Kreis Neuss unter einem Kooperationsvertrag zusammen. In der Kooperation ha-
ben sich die beteiligten Institutionen daflir ausgesprochen, innerhalb von Forschungs- und
Entwicklungsprojekten gemeinsam den wissenschaftlichen Austausch und die Ausbildung
junger Wissenschaftler zu férdern. Dabei soll die Geflligelforschung am Institut flr Tierwis-
senschaften, Abteilung Tierzucht und Tierhaltung an der Universitdat Bonn, gestarkt und um
den Bereich der Biodiversitdt des Rassegefliigels erweitert werden.

Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf

Im Rahmen des ZdI-Zentrums (Zukunft durch Innovation) des Rhein-Kreises Neuss wurden
in Kooperation mit der Heinrich-Heine Uni Diisseldorf verschiedene Chemie- und Physikwork-
shops etabliert, die sich jeweils flir ein oder zwei Nachmittage an naturwissenschaftlich be-
sonders begabte Schiilerinnen und Schiiler richten.

Im Rahmen einer Kooperation mit dem Erzbischéflichen Gymnasium Marienberg in Neuss
wurde die medizinische Vorlesungsreihe ,Schule trifft Wissenschaften" initiiert.

FONTYS Internationale Hogeschool Economie, Venlo

Fontys ist eine der groBten Hochschulverbdnde in den Niederlanden mit verschiedenen
Standorten vor allem im Siiden des Landes. Insgesamt bieten 35 Hochschulen mit tiber 200
unterschiedlichen Programmen Bachelor- und Masterabschliisse sowie Teilzeitstudiengange
in den unterschiedlichsten akademischen Fachrichtungen an.

Die Angebote umfassen:

e International Marketing
e International Business Economic and Management
e Wirtschaftsinformatik

Es besteht eine Kooperation mit den Berufsbildungszentren Grevenbroich und Neuss-
WeingartstraBe.

Wilhelm Buchner Hochschule

Die Wilhelm Bichner Hochschule ist eine staatlich anerkannte private Hochschule, die Fern-
studiengange anbietet. Sitz der Hochschule ist Pfungstadt bei Darmstadt.

2011 haben das Berufsbildungszentrum Neuss-WeingartstraBe sowie drei weitere Berufskol-
legs in Krefeld, Monchengladbach und Duisburg einen Kooperationsvertrag mit dieser Hoch-
schule geschlossen. Der Kooperationsvertrag bietet den Fachschulabsolventen aller beteilig-
ten Berufskollegs die Mdglichkeit, in drei Semestern (18 Monate) berufsbegleitend im Rah-
men eines Fernstudiums den Studiengang Technische Betriebswirtschaft zu studieren und
das Studium mit dem Bachelor of Science abzuschlieBen.
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Energielabor am BBZ Neuss-Hammfeld

Ziel des Projektes ist es, die berufliche Aus- und Fortbildung sowie die Beratung und Infor-
mation auf den Sektoren Energieeinsparung und Klimaschutz interdisziplindr zu gestalten.
Um gezielt MaBnahmen zum Klimaschutz und zur Energieeinsparung baulich umsetzen zu
kénnen, ist ein fachlich entsprechend geschultes Handwerk unerlasslich.

Durch die gezielte Verbesserung der Wissensbasis neuer oder bereits beschaftigter Mitarbei-
ter tragt das Projekt somit nicht nur zur Verbesserung der Innovationsfahigkeit von Unter-
nehmen, sondern auch zu einer Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und zur Sicherung von
Arbeitsplatzen bei.

Eine neuartig angelegte berufliche Ausbildung dient insgesamt allen 8 Netzwerken des Ener-
gie-Clusters NRW. Die Bandbreite reicht hier sowohl vom Bereich der konventionellen Kraft-
werkstechnik bis hin zu den erneuerbaren Energien. Durch die im Rahmen des Energielabors
geplante Kooperation zwischen Unternehmen, Schule, Wissenschaft und kommunalen Akteu-
ren entsteht darliber hinaus ein weiteres Netzwerk gem. Cluster-Strategie des Landes Nord-
rhein-Westfalen.

Im Vergleich zur bisher rein sektoral angelegten Berufsausbildung mit fachlichem , Tunnel-
blick® ermdglicht das Energielabor ein breiteres Wissensspektrum. Dies gilt insbesondere flir
die dort Lernenden, hat jedoch Uber Multiplikatoreffekte auch positive Auswirkungen in die
Unternehmen hinein.

Die Tatsache, dass im Rahmen des Energielabors Rhein-Kreis Neuss jeweils mit der neuesten
zur Verfligung stehenden Technik flihrender Hersteller gearbeitet wird, ermdglicht beteiligten
und interessierten Unternehmen eine plastische Prasentation ihres Arbeitsbereiches bzw.
ihrer Tatigkeiten gegentber potentiellen Kunden und Bauherren. Die Beziehung Unterneh-
men-Kunde wird somit direkt gestarkt.

Das Projekt wird in Zusammenarbeit mit der Kreishandwerkerschaft Niederrhein, verschiede-

nen Innungen der FOM, dem BBZ Hammfeld und dem Forschungszentrum Jilich durchge-
fuhrt.
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Sitzungsvorlage-Nr. 40/0300/XV1/2014

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Schulausschuss 10.11.2014 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Migrantenstipendium

Sachverhalt:

Seit 2009 vergibt der Rhein-Kreis Neuss sein Migranten-Stipendium. Es richtet sich an
begabte und leistungsbereite junge Menschen, die mit geringen oder gar Kkeinen
Deutschkenntnissen aus dem Ausland nach Deutschland eingewandert und trotz schwieriger
Startbedingungen erfolgreich ihre Schullaufbahn im Rhein-Kreis Neuss mit einem (Fach-
)Abitur abgeschlossen haben. Das Migranten-Stipendium beinhaltet eine finanzielle
Forderung von monatlich 300 € fir einen Bachelor- bzw. Masterstudiengang bis max. 12
Semester. Im Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel werden bis zu zwei
Stipendien vergeben. Der Rhein-Kreis Neuss unterstutzt derzeit acht Stipendiaten.

Vergabekriterien:

e gutes bis sehr gutes Abitur
seit mindestens drei Jahren Schulbesuch im Rhein-Kreis Neuss
im Rhein-Kreis Neuss leben
nicht in der Bundesrepublik Deutschland geboren sein
eingewandert ohne deutsche Staatsbirgerschaft
deutsche Staatsburgerschaft besitzen oder anstreben

Bei mehreren Bewerbungen mit gleicher Abiturnote entscheidet die Jury Uber die Vergabe
des Stipendiums und bezieht das soziale Engagement der Bewerberinnen und Bewerber mit
ein.

Mitglieder der Jury waren bisher:

e Schuldezernent Tillmann Lonnes
der Vorsitzende des Schulausschusses (Rainer Schmitz)
eine Vertreterin des Kommunalen Integrationszentrums: Natalia Ludtke
ein Schulleiter Gymnasium: Ulrich Dauben, Quirinus-Gymnasium
ein Schulleiter Gesamtschule: Willi Breuer, Gesamtschule an der Erft
ein Schulleiter BBZ: Dieter Bullmann, BBZ Weingartstralie
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Beraten wird die Jury vom Projektleiter ,Migrantenférderung am Gymnasium im Rhein-Kreis
Neuss* Herrn Torsten Gotte und der Projektleiterin Migranten-Stipendium des Rhein-Kreises
Neuss, Eva Schmitt-Roth.

Damit die zukinftigen Entscheidungen eindeutig ausfallen, soll die Anzahl der Jury-Mitglieder
auf sieben erweitert werden. Frau Schulratin Karin Roth-Junkermann soll als Vertreterin des
Schulamtes fur den Rhein-Kreis Neuss mit der Generalie ,Migrantenforderung” als weiteres
Mitglied der Jury aufgenommen werden.

Beschlussempfehlung:

Frau Schulratin Karin Roth-Junkermann wird als Vertreterin des Schulamtes fur den Rhein-
Kreis Neuss mit der Generalie ,Migrantenforderung* als weiteres Mitglied der Jury
aufgenommen.
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Sitzungsvorlage-Nr. 40/0288/XV1/2014

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Schulausschuss 10.11.2014 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Forderung von BildungsmalRnahmen des Berufsforderungszentrums
Schlicherum und des Kolping-Bildungswerks

Sachverhalt:

Das Berufsforderungszentrum Schlicherum bietet den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern am Werkstattjahr 2014/2015 die Mdoglichkeit, den Hauptschulabschluss
nachzuholen. Das Werkstattjahr ist eine FordermalRnahme des Landes Nordrhein-Westfalen
fur Jugendliche, die noch nicht ausbildungsreif sind. Zur Vorbereitung auf die
Hauptschulabschlussprifung sollen die Jugendlichen im Werkstattjahr zusatzlichen Unterricht
erhalten, dessen Kosten nicht tber die Forderung des Werkstattjahres durch das Land
abgerechnet werden kénnen. Das Berufsférderungszentrum Schlicherum bittet daher um
einen Zuschuss des Rhein-Kreises Neuss in Héhe von 10.000 € (Anlage 1).

Neben dem Berufsforderungszentrum Schlicherum bietet auch das Kolping-Bildungswerk
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an seinen berufsvorbereitenden Malinahmen die
Mdglichkeit, den Hauptschulabschluss nachzuholen. Der vorbereitende Unterricht kann nicht
Uber die Forderung der berufsvorbereitenden Malinahmen durch die Bundesagentur fir
Arbeit abgerechnet werden. Das Kolping-Bildungswerk bittet daher ebenfalls um einen
Zuschuss des Rhein-Kreises Neuss in Hohe von 10.000 € (Anlage 2).

In den Vorjahren wurden bereits ahnliche MaRnahmen gefordert. Die erforderlichen
Haushaltsmittel fur die FordermaBnahmen stehen zur Verfigung (Produkt 030 242 010,
Sachkonto 52810050).

Beschlussempfehlung:

Der Schulausschuss beauftragt den Landrat, die vorgeschlagene Bildungsmalinahmen des
Berufsforderungszentrums Schlicherum und des Kolping-Bildungswerks mit jeweils bis zu
10.000 € zu fordern.

Anlage 1 - Antrag BFZ Schlicherum 09.2014
Anlage 2 - Antrag Kolping-Bildungswerk 09.2014
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Berufsférderungszentrum Schlicherum e.V.
St.-Antonius-Str. 36, 41470 Neuss

Rhein-Kreis Neuss

Amt fiir Schulen und Kultur
Herr Isenbeck

Oberstr. 91

41460 Neuss
Neuss, 30. September 2014

Antrag auf einen Zuschuss fiir das Werkstattjahr NRW 2014/2015

Sehr geehrter Herr Isenbeck,

zur Durchfiihrung des Werkstattjahres 2013/2014 haben wir vom Rhein-Kreis Neuss
einen Zuschuss in H6he von 10.000,- € erhalten, um den nachtraglichen Erwerb des
Hauptschulabschlusses (HSA) mit zusatzlichen Férderstunden zu unterstiitzen.

Fur diesen Zuschuss méchte ich mich an dieser Stelle noch einmal herzlich bedan-
ken.

Das Werkstattjahr 2013/2014 ist im Hinblick auf Ihre Férderung als groRer Erfolg zu
werten.

Dies gilt insbesondere vor dem Hintergrund, dass die Teilnehmer des Werkstattjah-
res sich fast ausnahmslos aus Schilern, welche die Férderschule oder die Haupt-
schule nach 10 Pflichtschuljahren ohne Hauptschulabschluss verlassen haben, rek-
rutierten. '

Von den 29 Teilnehmern, die langer als zwei Monate an der MaRnahme teilnahmen,
konnten 11 einen Hauptschulabschluss nach Klasse 9 erwerben.

3 weitere haben im Rahmen einer Nachpriifung die Méglichkeit den Abschluss noch
zu erreichen.

Die deutliche Steigerung der Anzahl der erreichten Schulabschlisse, im Vergleich
zum Vorjahr, ist Ausdruck der noch einmal intensivierten Zusammenarbeit des BFZ
Schlicherum mit dem BTl Hammfeld und den beteiligten Lehrern.

Darliber hinaus ergeben sich fir die Teilnehmer folgende Anschlussperspektiven
o 12 Teilnehmer besuchen eine Berufsvorbereitende Malnahme.

o 2 Teilnehmer haben sich an einer Berufsfachschule angemeldet zum Erwerb
eines héheren Schulabschlusses.

Berufsforderungszentrum Schlicherum e.V.

St. Antonius-Strale 36 « 41470 Neuss * Telefon: (02137) 789 05 0 « Telefax: (02137) 789 0510

Internet: www.BFZ-Schlicherum.de ¢ E-mail: info@bfz-schlicherum.de

Bankverbindung: Sparkasse Neuss « IBAN: DE04 3055 0000 0000 3033 88 » SWIFT-BIC: WELA DE DN
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2 Teilnehmer haben eine sozialversicherungspflichtige Arbeitsstelle angetre-
ten.

o 1 Teilnehmer hat eine Ausbildung begonnen.

O

o 1 Teilnehmer nimmt an einem Jugendmigrationskurs teil
o 3 Teilnehmer stehen dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfigung

Im August 2014 ist der nachste Jahrgang, mit 23 Teilnehmerplatzen, gestartet, dem
wir in unserem Berufsférderungszentrum auf der St-Antonius-Stral3e die gewohnten
Bedingungen fir ein erfolgreiches Werkstattjahr bieten.

Insbesondere die Méglichkeit zusatzlicher Unterrichtsangebote, mit denen das Nach-
holen eines Schulabschlusses im Rahmen des Werkstattjahres unterstiitzt wird,
mdchten wir nach den Erfolgen des letzten Durchgangs weiterhin anbieten.

Hierflr setzen wir Personalstunden ein, die Uber das eigentliche Konzept des Werk-
stattjahres hinausgehen. :

Vor diesem Hintergrund bitten wir den Rhein-Kreis Neuss um eine Zuwendung
in Héhe von 10.000,- €
fur das Lehrgangsjahr 2014/2015 im Werkstattjahr NRW.

Finanzierungsplan

Kosten -

Kosten WJ laut Antrag , 158.432,63 €

Personalkosten fur zuséatzliche schulische Unterstiitzung

(10 Unterrichtsstunden / Woche / 35% Stelle) 11.785,20 €

' 170.217,83 €

Finanzierung :

Zuschisse WJ Land NRW ' 143.070,00 €

Eigenanteil BFZ Schlicherum 17.147 83 €

Beantragter Zuschuss Rhein-Kreis Neuss 10.000,00 €
: 170.217,83 €

- Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie die von uns betreuten Teilnehmer des Werk-

stattjahres auch im Durchgang 2014/2015 mit einem positiven Bescheid in ihrem

Ubergang von der Schule in den Beruf unterstitzen.

Mit freundlichen GriiRen

M

M. Stork

Geschaftsfihrer

Berufsforderungszentrum Schlicherum e.V.

St. Antonius-Strafie 36 + 41470 Neuss * Telefon: (02137) 789 05 0 « Telefax: (02137) 789 05 10

Internet: www.BFZ-Schlicherum.de * E-mail: info@bfz-schlicherum.de

Bankverbindung: Sparkasse Neuss « IBAN: DE04 3055 0000 0000 3033 88 » SWIFT-BIC: WELA DE DN
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/=] Kolping-Bildungswerk

== DIOZESANVERBAND KOLN E.V.

Kolping-Berufsférderungszentrum Neuss | Rheydter Str. 174 | 41464 Neuss

q— Rhein-Kreis Neuss
I Kreishaus

Amt fiir Schulen, Kultur und Sport

Herrn Isenbeck
Oberstr. 91
41460 Neuss

0

Forderung der Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss

Sehr geehrter Herr Isenbeck,

auch im Schuljahr 2014/15 fiihren wir wieder Kurse zur Vorbereitung auf den
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 und 10 durch.

Durch den Rechtsanspruch der Teilnehmer auf die Vorbereitung zum Hauptschulabschluss
und die Zuweisungspraxis der Agentur fiir Arbeit steigt die Teilnehmerzahl zu Beginn der
Kurse immer mehr an. Gleichzeitig sinkt die Vorbildung der Teilnehmer immer mehr ab, so
dass wir davon ausgehen, dass etwa die Halfte aller Teilnehmer bei Zuweisung ohne Ab-
schluss ist. Frither war es etwa ein Viertel.
Aus diesem Grunde miissen wir immer mehr Kurse bilden und immer mehr Personal ein-
setzen. Dieses wird aber tiber die Bundesmittel nicht mehr finanziert.

Um den Anspruch noch erfiillen zu kénnen, haben wir aus friiher drei Unterrichtstagen

nun zwei machen miissen, um insgesamt mehr Teilnehmer beschulen zu kénnen.
Da wir keinen Einfluss auf die Aufnahme in den HSA-Kurs haben, ist es Tatsache, dass die
Kurse zu Beginn iiberquellen, aber bis zur offiziellen Anmeldung Ende Januar nur noch die
Halfte durchhlt. Davon allerdings schaffen dann ca. 80% die Priifung.

Wir sind dankbar fiir jegliche Fordermittel, die uns in unserem Tun unterstiitzen, um
weiterhin qualifizierte Arbeit leisten zu kénnen.

Es ergibt sich folgender Kosten- und Finanzierungsplan:

a) Kostenplan
€ 34.395,26

Personalkosten fiir die Lehrkrafte in den Fichern Englisch, Bio-

Logie, Hauswirtschaft und Technik = 4 Doppelstunden (90
Min.) Woche x 4 Kurse x 4 Wochen x 11 Monate

Vom Kultusminister des Landes
Nordrhein-Westfalen anerkannte
Einrichtung der Weiterbildung
(AZ: IV C 2.21-8 Nr. 4007/75)

Kolping-
Berufsforderungszentrum
Neuss

Rheydter Str. 174
41464 Neuss

Beate Hendges
Standortleitung

Telefon 02131-880 86-11
Fax 02131-880 8666

Beate.Hendges@kbw-
neuss.de
www.kbw-koeln.de

Neuss, 23.09.2014
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Die Facher Deutsch und Mathematik, die zum reguldren Unterricht der berufsvorberei-
tenden BildungsmaBnahme gehdren, sowie die Sachkosten nehmen wir hier aus.

b) Finanzierungsplan

€ 10.000,-- erbetener Zuschuss des Rhein-Kreises Neuss
£€24.395,26 Eigenmittel des Tragers
€ 34.395,26

Wir antragen hiermit einen Zuschuss in Héhe von € 10.000,-- zur Qualifizierung von
benachteiligten Jugendlichen durch einen Kurs zum nachtrédglichen Erwerb des
Hautpschulabschlusses.

Wir bedanken uns im Voraus fiir die Priifung des Antrages.

Den Verwendungsnachweis des abgelaufenen Jahres werden wir aufgrund von
Personalumstellung und Krankheit nicht bis zum 30.09.2014 fertigstellen kénnen,
werden ihn aber nach den Schulferien nachreichen. Wir bedanken uns fiir lhr Verstdndnis

und verbleiben

mit freundlichen GriiBen

A Ney

Tel 02|J|/88080 O-“..XSSDS&
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