
Rhein-Kreis Neuss 
  

Neuss/Grevenbroich, 14.09.2015  
 
An die   
Mitglieder des Kreisausschusses 
 
nachrichtlich: 
An die  
stv. Mitglieder des Kreisausschusses  
und die Kreistagsabgeordneten,  
die nicht dem Kreisausschuss angehören 
 
An die Dezernenten 
 

Einladung 
zur 13. Sitzung 

des Kreisausschusses 
(XVI. Wahlperiode) 

am Mittwoch, dem 23.09.2015, um 15:00 Uhr 

Kreishaus Neuss 
Besprechungsraum 2 (2. Etage) 

Oberstraße 91, 41460 Neuss 
(Tel. 02131/928-2100) 

TAGESORDNUNG:  
 

Öffentlicher Teil: 
 
 1.   Feststellung der ordnungsgemäß erfolgten Einladung und der 

Beschlussfähigkeit 
 

   
 2.   Bestätigung von Beschlüssen der Ausschüsse  
   
 2.1.   Schulausschuss vom 17.08.2015  
   
 3.   Bericht zur Braunkohlenplanung und Energiewirtschaft 

Berichtszeitraum August/September 2015 
Vorlage: 61/0781/XVI/2015 

 

   
 4.   Bericht zur Regionalarbeit 

Berichtszeitraum August/September 2015 
Vorlage: 61/0782/XVI/2015 
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 5.   Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung/ Europa (Stand: 

August 2015) 
Vorlage: ZS5/0831/XVI/2015 

 

   
 6.   SGB II - Entwicklung der Kosten der Unterkunft und der 

Bedarfsgemeinschaften 
Vorlage: 50/0830/XVI/2015 

 

   
 7.   Anträge  
   
 8.   Vorbesprechung der Tagesordnung der Sitzung des 

Kreistages am 29.09.2015 - öffentlicher Teil - 
 

   
 9.   Mitteilungen  
   
 9.1.   Antwortschreiben Flughafen Düsseldorf zu den 

Nachtflugbeschränkungen 
Vorlage: 010/0829/XVI/2015 

 

   
 10.   Anfragen  
   

Nichtöffentlicher Teil: 
 
 1.   Vorbesprechung der Tagesordnung der Sitzung des 

Kreistages am 29.09.2015 - nichtöffentlicher Teil - 
 

   
 2.   Genehmigung von Dringlichkeitsbeschlüssen  
   
 3.   Auftragsvergaben  
   
 3.1.   Seniorenhaus Korschenbroich, Umgestaltung Gesamtanlage, 

Vergabe des Auftrages "Rohbauarbeiten" 
Vorlage: 65/0821/XVI/2015 

 

   
 3.2.   Neubau Kreisarchiv in Dormagen-Zons, Vergabe des 

Auftrages "Schreinerarbeiten I, Fenster- und Aussentüren" 
Vergabe-Nr.: ST 15050 
Vorlage: 65/0828/XVI/2015 

 

   
 3.3.   Neubau Kreisarchiv Dormagen-Zons, Vergabe des Auftrages 

"Dachdeckerarbeiten" 
Vorlage: 65/0822/XVI/2015 

 

   
 3.4.   Michael-Ende-Schule, Aurinstr. 63, 41466 Neuss, Vergabe des 

Auftrages "Erneuerung Fensteranlage im Anbau (Schule) 
Vorlage: 65/0826/XVI/2015 

 

   
 4.   Anträge  
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 5.   Mitteilungen  
   
 6.   Anfragen  
   
 
 
 
 
 
 
Hans-Jürgen Petrauschke 
Landrat 
 
 
 
 
Für die Vorbesprechungen stehen den Fraktionen in der Zeit von 14.00 - 15.00 Uhr folgende 
Räume im Kreishaus Neuss zur Verfügung: 
 
CDU-Fraktion: Besprechungsraum 1 
 Kreishaus Neuss, 2. Etage 
  
SPD-Fraktion: Besprechungsraum 3 
 Kreishaus Neuss, 2. Etage  
 
Bitte nutzen Sie die Parkplätze im Parkhaus „Tranktor“. 
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Rhein-Kreis Neuss 
 

Neuss/Grevenbroich,  17.08.2015

61 - Amt für Entwicklungs- und Landschaftsplanung 

Sitzungsvorlage-Nr. 61/0781/XVI/2015 
 
 
Gremium Sitzungstermin  Behandlung 

Kreisausschuss 23.09.2015 öffentlich 

 
  
 
 
Tagesordnungspunkt: 
Bericht zur Braunkohlenplanung und Energiewirtschaft 
Berichtszeitraum August/September 2015 
 

Sachverhalt: 

 

Sachverhalt: 

1. Energiewirtschaft 
 

. /. 
 
 

Braunkohlenplanung 
 

A. Aktuelle Termine 
  
 2.1  Fachtagung Wasserwirtschaft im Rheinischen Braunkohlenrevier 
   

Am 31.08.2015 fand im Schloss Paffendorf, Bergheim, die Fachtagung 
Wasserwirtschaft im Rheinischen Braunkohlenrevier statt. Im Rahmen der 
Veranstaltung wurden die verschiedenen Aspekte rund um die Ressource 
Wasser beleuchtet. Im Mittelpunkt standen die Themenfelder 
„Grundwasserwiederanstieg“ und „Tagebaukippen und Grundwasser“. Der 
Rhein-Kreis Neuss beteiligte sich an der Fachtagung im Rahmen eines 
Vortrages durch den Leiter der Unteren Wasserbehörde zum Thema „Hohe 
Grundwasserstände im Rhein-Kreis Neuss –Auswirkungen auf die vorhandene 
Bebauung und Lösungsansätze“. Eingeladen waren Wissenschaftler, 
Wasserwirtschaftsexperten sowie Vertreter aus der Politik und den 
Verwaltungen des Rheinischen Reviers. 

 
 
 
 

Ö  3
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2.2 Eröffnung der Anrufungsstelle Bergschäden Braunkohle NRW 

Am 07.09.2015 fand die Eröffnung der Anrufungsstelle für Bergschäden im 

ar, wird 

g 

ie neue Geschäftsstelle wurde von Herrn Landrat Hans-Jürgen Petrauschke 

atte der 

 

B. Betriebsplanungen 

. / . 

c.  onstiges 

1. Jahresbericht zur Bergschadenssituation im Rheinischen 

Im Rahmen der Transparenzinitiative „Neue Ansätze für noch mehr Transparenz 

 
 

eschlussvorschlag: 

t den Bericht zur Braunkohlenplanung und Energiewirtschaft 

nlagen: 

resbericht 2014 Bergschadenssituation im Rheinischen Braunkohlenrevier 

 

rheinischen Braunkohlenrevier statt. Nachdem die Geschäftsstelle der 
Anrufungsstelle fünf Jahre bei der Bezirksregierung Köln angesiedelt w
sie künftig ihren Sitz in den Räumlichkeiten des Rhein-Kreises Neuss an der 
Schloßstr. 20 in 41515 Grevenbroich haben und steht den Betroffenen von 
Bergbauschäden im Rheinischen Revier als Ansprechpartner zur Verfügung. 
Ziel ist es, eine mit Kostenrisiken verbundene gerichtliche Auseinandersetzun
zur Klärung etwaiger Ersatzansprüche zu vermeiden und im Rahmen eines 
Schlichtungsverfahrens eine Einigung zu erreichen.  
 
D
und Herrn Staatssekretär Dr. Günther Horzetzky aus dem Ministerium für 
Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk des Landes 
Nordrhein-Westfalen eröffnet. Zum Vorsitzenden der Anrufungsstelle h
Braunkohlenausschuss Herrn Oberstaatsanwalt a. D. Robert Deller bestellt, 
der ebenfalls an der Eröffnungsveranstaltung teilnahm. 

 
 
 

 

 
 
 
S

 

Braunkohlenrevier 
 

und einen fairen Ausgleich der Interessen der von bergbaulichen Auswirkungen 
Betroffenen und der Bergbauunternehmen, wurde durch die RWE Power AG der 
Jahresbericht zur Bergschadenssituation 2014 vorgelegt (Anlage). Um ein 
umfassendes Bild über die Bergschadenssituation abzugeben, umfasst der 
Berichtszeitraum über das Jahr 2014 hinaus auch die Jahre 2010-2013.  

 

B

Der Kreisausschuss nimm
August/September 2015 zur Kenntnis. 
 
 
 
A
Anlage-Jah
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Rhein-Kreis Neuss 
 

Neuss/Grevenbroich,  17.08.2015

61 - Amt für Entwicklungs- und Landschaftsplanung 

Sitzungsvorlage-Nr. 61/0782/XVI/2015 
 
 
Gremium Sitzungstermin  Behandlung 

Kreisausschuss 23.09.2015 öffentlich 

 
  
 
 
Tagesordnungspunkt: 
Bericht zur Regionalarbeit 
Berichtszeitraum August/September 2015 
 

Sachverhalt: 

1. Regionalrat 
 

Die nächste Sitzung des Regionalrates findet am 24.09.2015 statt. 
Zu seiner Vorbereitung tagt am 17.09.2015 der Planungsausschuss. 
 
Im Vorfeld der Regionalratssitzung wird im Rahmen einer Informationsveranstaltung 
Herr Prof. Thierstein von der Technischen Universität München einen Vortrag zum 
Thema „Metropolregion Rheinland“ halten. An der Veranstaltung werden auch die 
Mitglieder des Regionalrates Köln teilnehmen. 
 
Der Regionalrat wird sich in seiner anschließenden Sitzung mit dem 
Städtebauförderprogramm 2015 sowie der Förderung der integrierten ländlichen 
Entwicklung befassen. Darüber hinaus wird durch die Bezirksregierung das 
Flächenmonitoring 2014 vorgestellt. Über den Verlauf der Sitzungen wird im 
kommenden Bericht zur Regionalarbeit berichtet werden. 
 
 
 

2. Region Köln/Bonn e. V. 
 

2.1 Sitzung der Regionalbeauftragten  
 

Am 08.09.2015 fand die Sitzung der Regionalbeauftragten beim Region 
Köln/Bonn e. V. statt. 
 
Neben der Vorbereitung der 100. Vorstandssitzung des Region Köln/Bonn e. 
V. am 24.09.2015 beschäftigte sich der Arbeitskreis der Regionalbeauftragten 
des Region Köln/Bonn e. V. mit den eingebrachten Projekten zum 

Ö  4
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Regionalbudget. 
In die Qualifizierungsphase wurden folgende Projekte aufgenommen: 
 

 Regionale Klimawandelvorsorgestrategie (Region Köln/Bonn e.V.) 
 Agglomerationskonzept (Region Köln/Bonn e.V.) 
 Sichere und datengetriebene Wirtschaft und Gesellschaft 

(Wirtschaftsförderung Bonn) 
Die überarbeiteten Projektskizzen wurden zwischenzeitlich zur endgültigen 
Entscheidung über die Förderwürdigkeit eingereicht. 
 
Darüber hinaus wurden aktuelle Sachstandsberichte zur Metropolregion 
Rheinland und zum Thema „Wasserbussystem Rheinland“ abgegeben. Der 
Arbeitskreis Rhein hatte sich auf Wunsch der Stadt Leverkusen in seiner 
Sitzung mit der Thematik „Wasserbussystem Rheinland“ beschäftigt. Unter 
Einbeziehung der verschiedenen Akteure soll die Möglichkeit einer zukünftigen 
Nutzung des Rheins durch Wasserbusse als Erweiterung des ÖPNV-Angebots 
näher untersucht werden. 
 
 
 
 

3. Abfallwirtschaftsverein Rhein-Wupper e. V. 
 

. / . 
 
 
 

4. Sonstiges 
 

4.1 Metropolregion Rheinland/Wohnbauflächenbedarfe 
 

Mit Schreiben vom 06.05.2015 hatte Landrat Petrauschke sich an die 
Regierungspräsidentin des Regierungsbezirks Köln gewandt und auf die 
Bedeutung der bezirksübergreifenden Wohnbauflächenbedarfe im Rahmen 
einer Metropolentwicklung hingewiesen. Mit Scheiben vom 11.08.2015 hat die 
Bezirksregierung geantwortet und mitgeteilt, dass dieses Thema 
voraussichtlich auch im Arbeitsprogramm der Metropolregion Rheinland 
enthalten sein wird. Das Antwortschreiben der Bezirksregierung Köln ist dem 
Bericht zur Regionalarbeit als Anlage beigefügt. 
 

4.2 Deutsch/Niederländische Brückinfrastrukturkonferenz  
 

Die Niederlande und Deutschland stehen in den kommenden Jahren vor 
vergleichbaren Herausforderungen bei der Erhaltung und Erneuerung ihrer 
Brückeninfrastruktur. Vor diesem Hintergrund findet am 16.09.2015 in Köln 
die Deutsch/Niederländische Brückeninfrastrukturkonferenz statt. In 
verschiedenen Workshops beschäftigen sich die Teilnehmer der Konferenz u. 
a. mit dem Planungsrecht, dem Projekt- und Vertragsmanagement, der 
Bürgerbeteiligung sowie den Fragen bei der Finanzierung der 
Brückeninfrastruktur. 
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Beschlussvorschlag: 

Der Kreisausschuss nimmt den Bericht zur Regionalarbeit August/September 2015 zur 
Kenntnis. 
 
 
 
Anlagen: 

Anlage-Schreiben Bezirksregierung Köln , Wohnbauflächenbedarfe 
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Rhein-Kreis Neuss 
 

Neuss/Grevenbroich,  10.09.2015

ZS 5 - Wirtschaftsförderung / Europa 

Sitzungsvorlage-Nr. ZS5/0831/XVI/2015 
 
 
Gremium Sitzungstermin  Behandlung 

Kreisausschuss 23.09.2015 öffentlich 

 
  
 
 
Tagesordnungspunkt: 
Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung/ Europa (Stand: August 2015) 
 

Sachverhalt: 

1. Arbeitsmarkt / Konjunktur 
 
Der Arbeitsmarkt hat sich im August 2015 im Rhein-Kreis Neuss positiver entwickelt als im 
Bund und dem Land NRW. Die Arbeitslosigkeit ist – sowohl im Vergleich zum Vorjahr, als 
auch im Vergleich zum Juli – im Bereich der Arbeitslosigkeit insgesamt und auch im 
Rechtskreis SGB II zurückgegangen. Die Arbeitslosenquote liegt unterhalb der im Bund und 
deutlich unter dem Durchschnitt in Nordrhein-Westfalen. 
 
Besonders positiv hat sich dabei die Arbeitslosigkeit im Rechtskreis in der Altersklasse von 15 
– 25 Jahren entwickelt. Hier ist die Zahl der Arbeitslosen gegenüber dem Vorjahresmonat um 
20,4 Prozent zurückgegangen, im Vergleich zum Juli 2015 um 13,8 Prozent. Insgesamt sind 
in der Altersklasse im Rhein-Kreis Neuss noch 984 Menschen arbeitslos gemeldet. 
Deutschlandweit ist die Arbeitslosigkeit in der Altersklasse gegenüber dem Vorjahresmonat 
nur um 8,3 Prozent zurückgegangen, gegenüber Juli 2015 sogar um 8,4 Prozent gestiegen. 
In NRW ist die Zahl gegenüber dem Vorjahr nur um 12,1 Prozent und gegenüber Juli 2015 
um 6,3 Prozent gesunken. 
 
  Rhein-Kreis Neuss Bund NRW 

Arbeitslose 

August 2015 14.394 2.795.597 750.320 

-606 -106.226 -22.348 Veränderung 
gegenüber August 
2014 

-4,2% -3,8% -3,0% 

-304 22.955 -10.154 Veränderung 
gegenüber Juli 
2015 

-2,1% 0,8% -1,4% 

Ö  5
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Arbeitslosenquote 

August 2015 6,2% 6,4% 8,0% 

August 2014 6,5% 6,7% 8,3% 

Juli 2015 6,3% 6,3% 8,1% 

Arbeitslose im Rechtskreis SGB II 

August 2015 9.635 1.944.968 559.112 

-454 -23.203 -2.456 Veränderung 
gegenüber August 
2014 

-4,7% -1,2% -0,4% 

-117 2.439 -2.512 Veränderung 
gegenüber Juli 
2015 

-1,2% 0,1% -0,4% 

Bei der Bundesagentur für Arbeit gemeldete Arbeitsstellen 

August 2015 2.497 596.542 120.753 

23 81.450 15.717 Veränderung 
gegenüber August 
2014 

0,9% 13,7% 13,0% 

32 7.865 -1 Veränderung 
gegenüber Juli 
2015 

1,3% 1,3% 0,0% 

 
Weitere Zahlen finden sich im anhängenden Arbeitsmarktreport für den Rhein-Kreis Neuss. 
 
Ebenfalls positiv entwickelt hat sich der Ausbildungsmarkt 2014/2015. So ist die Zahl der 
Ausbildungsstellen gestiegen, die Zahl der Bewerber hingegen gesunken. Bis August 2015 
hat der gemeinsame Arbeitgeber-Service im Rhein-Kreis Neuss 1.923 (August 2013/2014: 
1.805) Ausbildungsstellen registriert. Über die Agentur für Arbeit suchten bis Ende August 
2015 insgesamt 3.452 Bewerberinnen und Bewerber eine Ausbildungsstelle, das sind 162 
weniger als im Vorjahr (August 2013/2014: 3.614).  
 
2. Mittelstandsförderung  
 
Mittelstandbarometer 2015:  
Konjunkturklimaindex des Mittelstandes weiter auf Allzeit-Hoch 
 
Die Sparkasse Neuss, Creditreform Düsseldorf / Neuss und der Rhein-Kreis Neuss haben in 
diesem Jahr zum achten Mal eine repräsentative Umfrage zur konjunkturellen Lage des 
Mittelstandes im Rhein-Kreis Neuss erhoben. Hierzu wurden im Juli und August dieses Jahres 
insgesamt 500 Unternehmen im gesamten Kreisgebiet befragt. 
 
Die Kernaussage der Umfrage lautet: Das Geschäfts- und Konjunkturklima der Unternehmen 
im Rhein-Kreis Neuss zeigt sich weiter in Bestform. Das regionale Geschäftsklima verbleibt 
mit erneut 128 Punkten auf dem hohen Stand des Vorjahres. Das regionale Geschäftsklima 
ist außerdem optimistischer als in der bundesweiten Gesamtwirtschaft.  
Auch  bewertet mehr als die Hälfte der Unternehmen ihre aktuelle und künftige Auftragslage 
mit einer sehr guten oder guten Schulnote.   
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Die „Likeability“ für den Wirtschaftsstandort Rhein-Kreis Neuss bleibt mit 91% stabil auf 
hohem Niveau. Die Bekanntheit der Beratungs- und Dienstleistungsangebote der 
Wirtschaftsförderung hat sich auf 51 % (+3 Punkte) erhöht.  
 
Als Sonderthema wurde in diesem Jahr das Auslandsgeschäft von Unternehmen aus dem 
Rhein-Kreis Neuss erfragt. Etwa ein Drittel der regionalen Unternehmen gibt an im Ausland 
tätig zu sein In der Mehrzahl sind dies Unternehmen des verarbeitenden Gewerbes und des 
Handels. Von den im Ausland aktiven Unternehmen geht wiederum etwa ein Drittel davon 
aus, dass die eigenen Auslandsgeschäfte in den nächsten 12 Monaten zunehmen werden (34 
Prozent).  
 
Die Kernergebnisse des Berichts sind als Anlage beigefügt.  
Das komplette Mittelstandsbarometer 2015 ist unter http://www.wfgrkn.de abrufbar. 
 
 
 
3. Außenwirtschaftsförderung / Internationalisierung    
 
Wirtschaftsförderung des Kreises im Fokus niederländischer Expertengruppe  
 
Auf Einladung von Generalkonsul Lansink referierten Kreisdirektor Dirk Brügge und WFG 
Geschäftsführer Robert Abts am 24. August 2015 im Düsseldorfer Generalkonsulat für das 
Königreich der Niederlande vor hochrangiger Expertengruppe aus den Niederlanden über die 
Arbeit und Wirkung von Wirtschaftsförderung aus der Perspektive der öffentlichen 
Verwaltung.  
Die Expertengruppe wurde von Richard van Zwol -  Generalsekretär des niederländischen 
Ministeriums für Inneres und Königreichsbeziehungen und Vorsitzender der 
Expertenkommission Öffentliche Verwaltung – angeführt. Unter den Teilnehmern weitere 
Vertreter aus den niederländischen Staatsministerien und hochrangige Vertreter aus 
niederländischen Städten und Gemeinden, etwa aus Amsterdam und Zwolle (Anlage).   
 
Brügge und Abts portraitierten den Rhein-Kreis Neuss und die Arbeit der kommunalen 
Wirtschaftsförderung als Unterstützung insbesondere der mittelständischen Wirtschaft. Die 
Bedeutung der Arbeit der Wirtschaftsförderung wurde mit Hinblick auf die Schaffung von 
Arbeits- und Ausbildungsplätzen oder von Einnahmen in der Kommunalgemeinschaft 
unterstrichen. 
 
Auch die Herausforderungen der Themen Globalisierung, Digitalisierung, Nachhaltige 
Wirtschaft und den Demographischen Wandel - damit verbunden die Sicherung von 
Fachkräften für die Unternehmen - zu denen sich Wirtschaft und Wirtschafsförderung in 
Zukunft stärker werden aufstellen müssen wurden angesprochen.  
 
In der anschließenden Befragung und Diskussion mit den niederländischen Experten ging es 
auch um die Abgrenzung von Wirtschaftsförderung auf den verschiedenen staatlichen 
Ebenen von Bund über Land bis hin zu den  Kreisen und Kommunen sowie zu der Bedeutung 
der grenzüberschreitenden Zusammenarbeit insbesondere mit den Niederlanden.  
 
Die Niederlande sind mit über 200 Unternehmen im Rhein-Kreis Neuss vertreten. In der 
Außenwirtschaftsförderung zählen die Niederlande zu den Kernschwerpunkten der Arbeit der 
Wirtschaftsförderung, sowohl in gemeinsamen INTERREG Projekten  wie auch die Förderung 
der Zusammenarbeit und der Vernetzung von deutschen und niederländischen 
Unternehmen.  
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4. Gründungsförderung / Förderung von jungen Unternehmen   
 
Am Netzwerkabend des Startercenters Rhein-Kreis Neuss am 24. August nahmen erneut rd. 
30 Existenzgründer und junge Unternehmen teil. Im Mittelpunkt des Treffens stand der 
Fachvortrag „Fördermittel für GründerInnen und UnternehmerInnen“, den Herr Georg 
Douvos vom Zentrum für Mittelstand hielt. Der abschließende Netzwerkaustausch bot den 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Möglichkeit für individuelle Gespräche untereinander 
sowie mit dem Fachexperten. Gastgeberin des Abends war Unternehmerin Frau Regine 
Breiden, Schmetterling Design, aus Grevenbroich-Wevelinghoven. 
 
 
 
 
 
5. Fachkräftesicherung / Wirtschaft - Schule 
 
Projekt des zdI Netzwerks Rhein-Kreis Neuss erhält EU-/ Landesförderung  
 
Mit Zuwendungsbescheid vom 21.08.2015 der Bezirksregierung Detmold wurde der 
Wirtschaftsförderungsgesellschaft des Kreises (WFG) für den Zuwendungszeitraum vom 
1.5.2015 bis 30.04.2018 jetzt eine finale Bewilligung von EU- und Landesfördergeldern i. H. 
v. 120.000 EUR zugesprochen. Die WFG hatte im März dazu eine entsprechende 
Projektförderung beantragt, auf die zum 1.5.2015 der vorzeitige Maßnahmebeginn bewilligt 
wurde (berichtet in der Sitzung des Kreisausschuss am 17.06.2015). 
 
Im Rahmen des beantragten Projekts „Einbindung von KMU in die Arbeit und Finanzierung 
des zdi-Netzwerks Rhein-Kreis Neuss“ (Teilprogramm 1) sollen bis April 2018 verstärkt kleine 
und mittlere Unternehmen in die Arbeit des zdi-Netzwerks eingebunden werden.   
 
Dazu werden im Kreisgebiet u. a. regional und branchenspezifisch KMUs auf die Möglichkeit 
angesprochen, im Verbund mit anderen KMUs bzw. mit den lokal ansässigen Berufskollegs 
sogenannte „MINT-Lernorte“ zu schaffen und hierüber gemeinsame Maßnahmen anzubieten.  
 
zdI Programm für das 1. Schulhalbjahr 2015/2016 
 
In der zweiten Ausgabe der Programmpublikation „zdi-Information 2/2015“ informiert das 
zdi-Netzwerk Rhein-Kreis Neuss bei der Wirtschaftsförderung über seine Kursangebote für 
Schülerinnen und Schüler für das erste Schulhalbjahr 2015/16.  
 
Neben bewährten Maßnahmen wie den Roboterkursen, einem Innovationsworkshop oder 
einem Kurs zum Gamedesign, werden im aktuellen Schuljahr auch neue Kurse angeboten, so 
z.B. der Informatik-Kurs „Raspberry Pi“, bei dem die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
Programmier- und Hardwarekenntnisse mithilfe von Minirechnern erwerben können. Im 
neuen Technik-Kurs „Das silbrig-weiße Leichtmetall“, durchgeführt bei der Hydro Aluminium 
Rolled Products GmbH in Grevenbroich, können die Schülerinnen und Schüler das Arbeitsfeld 
eines Anlage- und Maschinenführers kennenlernen. Das Angebot des mobilen Schülerlabors 
„science to class“ wurde darüber hinaus durch den Kurs „DNA - Bauplan des Lebens“ 
erweitert. Hier haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Gelegenheit, erstmals 
molekularbiologisch zu experimentieren. 
 
Die Programminformation wurde an alle weiterführenden Schulen im Rhein-Kreis Neuss, an 
interessierte MINT-Lehrer sowie an  bestehende und potentielle Unternehmenspartner 
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verteilt. Die Publikation ist als Anlage beigefügt. 
 

Beschlussvorschlag: 

Der Kreisausschuss nimmt den Bericht zur Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung/Europa, 
Stand: August 2015, zur Kenntnis. 
 
 
Anlagen: 

Arbeitsmarktreport Rhein-Kries Neuss August 2015 
MiBaro-RKN-2015-FAZIT 
Teilnehmerliste niederländische Expertengruppe 
zdi-information_2-2015 
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Arbeitsmarktreport

Eckwerte des Arbeitsmarktes

Rhein-Kreis Neuss (05162)

August 2015

Veränderung gegenüber 

Vorjahresmonat
1)

Aug 2014 Jul 2014 Jun 2014

absolut in % absolut in % in % in %

Bestand an Arbeitsuchenden

 Insgesamt 23.935 24.371 24.284 -436 -1,8 -325 -1,3 -0,7 -2,0

Bestand an Arbeitslosen

 Insgesamt 14.394 14.698 14.291 -304 -2,1 -606 -4,0 -4,0 -5,1

 53,2%    Männer 7.659 7.891 7.651 -232 -2,9 -253 -3,2 -3,3 -4,9

 46,8%    Frauen 6.735 6.807 6.640 -72 -1,1 -353 -5,0 -4,8 -5,4

 6,8%    15 bis unter 25 Jahre 984 1.142 1.007 -158 -13,8 -252 -20,4 -15,2 -10,2

 1,1%    dar. 15 bis unter 20 Jahre 163 172 162 -9 -5,2 -41 -20,1 -17,3 -15,2

 33,6%    50 Jahre und älter 4.839 4.929 4.864 -90 -1,8 -7 -0,1 -0,2 -2,5

 20,9%    dar. 55 Jahre und älter 3.006 3.081 3.048 -75 -2,4 -35 -1,2 -0,7 -3,1

 40,5%    Langzeitarbeitslose 5.833 5.856 5.849 -23 -0,4 -329 -5,3 -6,6 -7,1

 7,2%    Schwerbehinderte 1.034 1.031 1.038 3 0,3 -2 -0,2 -2,6 0,3

 23,9%    Ausländer 3.447 3.485 3.362 -38 -1,1 130 3,9 3,0 -0,9

Zugang an Arbeitslosen

 Insgesamt 2.817 2.844 2.767 -27 -0,9 190 7,2 -14,5 9,0

 dar. aus Erwerbstätigkeit 1.037 1.070 948 -33 -3,1 64 6,6 -5,2 8,6

        aus Ausbildung/sonst. Maßnahme 632 820 711 -188 -22,9 17 2,8 -16,3 23,9

 seit Jahresbeginn 22.976 20.159 17.315 x x 187 0,8 -0,0 2,9

Abgang an Arbeitslosen

 Insgesamt 3.123 2.428 2.730 695 28,6 157 5,3 -21,0 3,3

 dar. in Erwerbstätigkeit 929 762 883 167 21,9 55 6,3 -21,0 6,1

        in Ausbildung/sonst. Maßnahme 596 402 484 194 48,3 -13 -2,1 -30,2 2,3

 seit Jahresbeginn 22.628 19.505 17.077 x x -18 -0,1 -0,9 2,8

Arbeitslosenquoten bezogen auf

 alle zivilen Erwerbspersonen 6,2 6,3 6,1 x x x 6,5 6,6 6,5

 dar. Männer 6,2 6,4 6,2 x x x 6,4 6,6 6,5

        Frauen 6,1 6,2 6,0 x x x 6,5 6,6 6,5

        15 bis unter 25 Jahre 4,4 5,2 4,5 x x x 5,6 6,1 5,1

        15 bis unter 20 Jahre 2,7 2,8 2,7 x x x 3,4 3,4 3,2

        50 bis unter 65 Jahre 6,3 6,5 6,4 x x x 6,7 6,8 6,8

        55 bis unter 65 Jahre 7,0 7,1 7,1 x x x 7,5 7,6 7,7

        Ausländer 14,7 14,8 14,3 x x x 13,7 14,0 14,1

 abhängige zivile Erwerbspersonen 6,8 6,9 6,8 x x x 7,2 7,3 7,2

Unterbeschäftigung

 Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 15.655 15.986 15.622 -331 -2,1 -539 -3,3 -3,1 -4,0

 Unterbeschäftigung im engeren Sinne 17.224 17.526 17.289 -302 -1,7 -641 -3,6 -3,5 -4,0

 Unterbeschäftigung (ohne Kurzarbeit) 17.467 17.769 17.546 -302 -1,7 -658 -3,6 -3,3 -3,8

 Unterbeschäftigungsquote 7,4 7,5 7,4 x x x 7,7 7,8 7,8

Leistungsempfänger
2)

 Arbeitslosengeld 4.660 4.817 4.553 -157 -3,3 -47 -1,0 -0,0 -0,0

 erwerbsfähige Leistungsberechtigte 22.068 22.164 22.155 -96 -0,4 415 1,9 1,8 2,2

 nicht erwerbsfähige Leistungsberechtigte 9.145 9.143 9.105 2 0,0 -44 -0,5 -0,7 -0,6

 Bedarfsgemeinschaften 15.804 15.830 15.805 -26 -0,2 136 0,9 0,5 0,7

Gemeldete Arbeitsstellen

 Zugang 793 813 819 -20 -2,5 132 20,0 15,6 21,9

 Zugang seit Jahresbeginn 5.873 5.080 4.267 x x 265 4,7 2,7 0,5

 Bestand 2.497 2.465 2.332 32 1,3 23 0,9 0,4 -5,8

1) Bei Quoten werden die Vorjahreswerte ausgewiesen. © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

2) Vorläufige, hochgerechnete Werte am aktuellen Rand (beim Arbeitslosengeld für die letzten zwei Monate, bei den SGB II-Daten für die letzten drei Monate).

Merkmale Aug 2015 Jul 2015 Jun 2015 Vormonat

zurück zum Inhalt
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Arbeitsmarktreport

Eckwerte des Arbeitsmarktes im Rechtskreis SGB III

Rhein-Kreis Neuss (05162)

August 2015

Veränderung gegenüber 

Vorjahresmonat
1)

Aug 2014 Jul 2014 Jun 2014

absolut in % absolut in % in % in %

Bestand an Arbeitsuchenden

 Insgesamt 7.308 7.596 7.618 -288 -3,8 -382 -5,0 -4,6 -5,7

Bestand an Arbeitslosen

 Insgesamt 4.759 4.946 4.641 -187 -3,8 -152 -3,1 -2,9 -3,2

 54,4%    Männer 2.588 2.736 2.568 -148 -5,4 -75 -2,8 -3,3 -3,5

 45,6%    Frauen 2.171 2.210 2.073 -39 -1,8 -77 -3,4 -2,4 -2,7

 10,1%    15 bis unter 25 Jahre 483 591 457 -108 -18,3 -177 -26,8 -18,7 -8,4

 1,2%    dar. 15 bis unter 20 Jahre 59 66 53 -7 -10,6 -12 -16,9 -12,0 -3,6

 43,9%    50 Jahre und älter 2.090 2.141 2.102 -51 -2,4 132 6,7 6,2 3,9

 31,9%    dar. 55 Jahre und älter 1.520 1.563 1.542 -43 -2,8 113 8,0 5,8 3,7

 14,6%    Langzeitarbeitslose 696 720 709 -24 -3,3 20 3,0 -0,4 1,4

 10,3%    Schwerbehinderte 490 490 494 - - 47 10,6 3,2 6,9

 12,8%    Ausländer 611 624 608 -13 -2,1 3 0,5 -0,8 -0,8

Zugang an Arbeitslosen

 Insgesamt 1.321 1.509 1.402 -188 -12,5 3 0,2 -14,7 17,3

 dar. aus Erwerbstätigkeit 791 823 726 -32 -3,9 68 9,4 -4,3 10,7

        aus Ausbildung/sonst. Maßnahme 234 405 324 -171 -42,2 -30 -11,4 -30,1 23,7

 seit Jahresbeginn 11.304 9.983 8.474 x x -119 -1,0 -1,2 1,7

Abgang an Arbeitslosen

 Insgesamt 1.437 1.110 1.310 327 29,5 46 3,3 -19,4 5,8

 dar. in Erwerbstätigkeit 633 479 591 154 32,2 41 6,9 -25,3 5,5

        in Ausbildung/sonst. Maßnahme 224 136 155 88 64,7 17 8,2 -25,7 -8,3

 seit Jahresbeginn 10.398 8.961 7.851 x x -192 -1,8 -2,6 0,4

Arbeitslosenquoten bezogen auf

 alle zivilen Erwerbspersonen 2,0 2,1 2,0 x x x 2,1 2,2 2,1

 dar. Männer 2,1 2,2 2,1 x x x 2,2 2,3 2,2

        Frauen 2,0 2,0 1,9 x x x 2,1 2,1 2,0

        15 bis unter 25 Jahre 2,2 2,7 2,1 x x x 3,0 3,3 2,2

        15 bis unter 20 Jahre 1,0 1,1 0,9 x x x 1,2 1,2 0,9

        50 bis unter 65 Jahre 2,7 2,8 2,7 x x x 2,7 2,8 2,8

        55 bis unter 65 Jahre 3,5 3,6 3,6 x x x 3,5 3,6 3,7

        Ausländer 2,6 2,7 2,6 x x x 2,5 2,6 2,5

 abhängige zivile Erwerbspersonen 2,2 2,3 2,2 x x x 2,4 2,4 2,3

Unterbeschäftigung

 Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 4.807 4.981 4.662 -174 -3,5 -133 -2,7 -2,7 -3,1

 Unterbeschäftigung im engeren Sinne 5.271 5.420 5.142 -149 -2,7 -126 -2,3 -2,8 -3,5

 Unterbeschäftigung (ohne Kurzarbeit) 5.514 5.663 5.399 -149 -2,6 -142 -2,5 -2,3 -2,9

 Unterbeschäftigungsquote 2,3 2,4 2,3 x x x 2,4 2,5 2,4

Leistungsempfänger

 Arbeitslosengeld
2)

4.660 4.817 4.553 -157 -3,3 -47 -1,0 -0,0 -0,0

1) Bei Quoten werden die Vorjahreswerte ausgewiesen. © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

    Die Differenzierung nach Rechtskreisen basiert auf anteiligen Quoten der Arbeitslosen in den beiden Rechtskreisen,

    d.h. die Basis ist jeweils gleich und in der Summe ergibt sich die Arbeitslosenquote insgesamt. Abweichungen in der Summe sind rundungsbedingt.

2) Vorläufige, hochgerechnete Werte für Juli 2015 und August 2015; ohne Arbeitslosengeld bei Weiterbildung.

Merkmale Aug 2015 Jul 2015 Jun 2015 Vormonat

zurück zum Inhalt
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Arbeitsmarktreport

Eckwerte des Arbeitsmarktes im Rechtskreis SGB II

Rhein-Kreis Neuss (05162)

August 2015

Veränderung gegenüber 

Vorjahresmonat
1)

Aug 2014 Jul 2014 Jun 2014

absolut in % absolut in % in % in %

Bestand an Arbeitsuchenden

 Insgesamt 16.627 16.775 16.666 -148 -0,9 57 0,3 1,2 -0,1

Bestand an Arbeitslosen

 Insgesamt 9.635 9.752 9.650 -117 -1,2 -454 -4,5 -4,6 -6,1

 52,6%    Männer 5.071 5.155 5.083 -84 -1,6 -178 -3,4 -3,4 -5,6

 47,4%    Frauen 4.564 4.597 4.567 -33 -0,7 -276 -5,7 -5,9 -6,5

 5,2%    15 bis unter 25 Jahre 501 551 550 -50 -9,1 -75 -13,0 -11,1 -11,6

 1,1%    dar. 15 bis unter 20 Jahre 104 106 109 -2 -1,9 -29 -21,8 -20,3 -19,9

 28,5%    50 Jahre und älter 2.749 2.788 2.762 -39 -1,4 -139 -4,8 -4,6 -6,8

 15,4%    dar. 55 Jahre und älter 1.486 1.518 1.506 -32 -2,1 -148 -9,1 -6,6 -9,3

 53,3%    Langzeitarbeitslose 5.137 5.136 5.140 1 0,0 -349 -6,4 -7,4 -8,1

 5,6%    Schwerbehinderte 544 541 544 3 0,6 -49 -8,3 -7,2 -5,1

 29,4%    Ausländer 2.836 2.861 2.754 -25 -0,9 127 4,7 3,8 -0,9

Zugang an Arbeitslosen

 Insgesamt 1.496 1.335 1.365 161 12,1 187 14,3 -14,3 1,6

 dar. aus Erwerbstätigkeit 246 247 222 -1 -0,4 -4 -1,6 -8,2 2,3

        aus Ausbildung/sonst. Maßnahme 398 415 387 -17 -4,1 47 13,4 3,5 24,0

 seit Jahresbeginn 11.672 10.176 8.841 x x 306 2,7 1,2 4,0

Abgang an Arbeitslosen

 Insgesamt 1.686 1.318 1.420 368 27,9 111 7,0 -22,3 1,0

 dar. in Erwerbstätigkeit 296 283 292 13 4,6 14 5,0 -12,4 7,4

        in Ausbildung/sonst. Maßnahme 372 266 329 106 39,8 -30 -7,5 -32,3 8,2

 seit Jahresbeginn 12.230 10.544 9.226 x x 174 1,4 0,6 5,0

Arbeitslosenquoten bezogen auf

 alle zivilen Erwerbspersonen 4,1 4,2 4,1 x x x 4,3 4,4 4,4

 dar. Männer 4,1 4,2 4,1 x x x 4,3 4,3 4,4

        Frauen 4,2 4,2 4,2 x x x 4,5 4,5 4,5

        15 bis unter 25 Jahre 2,3 2,5 2,5 x x x 2,6 2,8 2,8

        15 bis unter 20 Jahre 1,7 1,7 1,8 x x x 2,2 2,2 2,2

        50 bis unter 65 Jahre 3,6 3,7 3,6 x x x 4,0 4,0 4,1

        55 bis unter 65 Jahre 3,5 3,5 3,5 x x x 4,0 4,0 4,1

        Ausländer 12,1 12,2 11,7 x x x 11,2 11,4 11,5

 abhängige zivile Erwerbspersonen 4,6 4,6 4,6 x x x 4,8 4,9 4,9

Unterbeschäftigung

 Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 10.848 11.005 10.961 -157 -1,4 -406 -3,6 -3,4 -4,3

 Unterbeschäftigung im engeren Sinne 11.953 12.106 12.148 -153 -1,3 -515 -4,1 -3,8 -4,2

 Unterbeschäftigung (ohne Kurzarbeit) 11.953 12.106 12.148 -153 -1,3 -516 -4,1 -3,8 -4,2

 Unterbeschäftigungsquote 5,1 5,1 5,1 x x x 5,3 5,4 5,4

Leistungsempfänger

 erwerbsfähige Leistungsberechtigte
2) 22.068 22.164 22.155 -96 -0,4 415 1,9 1,8 2,2

 nicht erwerbsfähige Leistungsberechtigte
2) 9.145 9.143 9.105 2 0,0 -44 -0,5 -0,7 -0,6

 Bedarfsgemeinschaften
2) 15.804 15.830 15.805 -26 -0,2 136 0,9 0,5 0,7

1) Bei Quoten werden die Vorjahreswerte ausgewiesen. © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

    Die Differenzierung nach Rechtskreisen basiert auf anteiligen Quoten der Arbeitslosen in den beiden Rechtskreisen,

    d.h. die Basis ist jeweils gleich und in der Summe ergibt sich die Arbeitslosenquote insgesamt. Abweichungen in der Summe sind rundungsbedingt.

2) Vorläufige, hochgerechnete Werte für Juni 2015 bis August 2015.

Merkmale Aug 2015 Jul 2015 Jun 2015 Vormonat

zurück zum Inhalt
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Arbeitsmarktstatistik

Ausgewählte Regionen (Daten- und Gebietsstand: August 2015)

Zeitreihe

Dormagen, Stadt Grevenbroich, Stadt Jüchen Kaarst, Stadt
Korschenbroich, 

Stadt
Meerbusch, Stadt Neuss, Stadt Rommerskirchen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Insgesamt

August 2014 15.287                         15.000                         1.729                           2.114                           577                              1.126                           669                              1.393                           7.110                           282                              

September 2014 15.048                         14.495                         1.642                           2.082                           583                              1.087                           664                              1.352                           6.802                           283                              

Oktober 2014 14.776                         14.352                         1.617                           2.058                           561                              1.027                           662                              1.365                           6.793                           269                              

November 2014 14.113                         14.158                         1.608                           2.005                           545                              1.017                           657                              1.371                           6.686                           269                              

Dezember 2014 13.910                         14.070                         1.595                           1.968                           535                              1.027                           655                              1.332                           6.695                           263                              

Januar 2015 14.402                         14.800                         1.789                           2.047                           561                              1.075                           663                              1.392                           7.001                           272                              

Februar 2015 14.428                         14.756                         1.795                           2.014                           536                              1.063                           670                              1.429                           6.986                           263                              

März 2015 14.484                         14.591                         1.755                           2.014                           524                              1.020                           684                              1.420                           6.925                           249                              

April 2015 14.336                         14.416                         1.769                           1.973                           503                              1.031                           668                              1.413                           6.814                           245                              

Mai 2015 14.273                         14.248                         1.724                           1.976                           517                              1.005                           654                              1.389                           6.736                           247                              

Juni 2015 14.400                         14.291                         1.745                           2.001                           518                              1.002                           658                              1.375                           6.747                           245                              

Juli 2015 14.672                         14.698                         1.832                           2.062                           563                              1.064                           687                              1.424                           6.798                           268                              

August 2015 14.459                         14.394                         1.781                           2.033                           536                              1.034                           682                              1.416                           6.651                           261                              

SGB III

August 2014 3.254                           4.911                           610                              790                              261                              489                              356                              506                              1.751                           148                              

September 2014 3.169                           4.713                           574                              760                              262                              460                              350                              497                              1.657                           153                              

Oktober 2014 3.110                           4.641                           564                              734                              249                              421                              351                              495                              1.673                           154                              

November 2014 3.036                           4.538                           559                              710                              239                              405                              354                              499                              1.625                           147                              

Dezember 2014 3.035                           4.574                           577                              695                              227                              438                              364                              480                              1.646                           147                              

Januar 2015 3.267                           5.055                           683                              764                              254                              475                              375                              522                              1.827                           155                              

Februar 2015 3.275                           5.032                           692                              771                              243                              465                              375                              529                              1.813                           144                              

März 2015 3.090                           4.879                           668                              749                              231                              435                              382                              528                              1.749                           137                              

April 2015 2.948                           4.757                           668                              703                              219                              437                              367                              514                              1.725                           124                              

Mai 2015 2.877                           4.640                           656                              663                              233                              422                              349                              512                              1.678                           127                              

Juni 2015 2.860                           4.641                           671                              664                              217                              413                              343                              519                              1.691                           123                              

Juli 2015 3.001                           4.946                           716                              690                              248                              458                              367                              559                              1.766                           142                              

August 2015 2.774                           4.759                           686                              681                              237                              433                              347                              538                              1.700                           137                              

SGB III

August 2014 12.033                         10.089                         1.119                           1.324                           316                              637                              313                              887                              5.359                           134                              

September 2014 11.879                         9.782                           1.068                           1.322                           321                              627                              314                              855                              5.145                           130                              

Oktober 2014 11.666                         9.711                           1.053                           1.324                           312                              606                              311                              870                              5.120                           115                              

November 2014 11.077                         9.620                           1.049                           1.295                           306                              612                              303                              872                              5.061                           122                              

Dezember 2014 10.875                         9.496                           1.018                           1.273                           308                              589                              291                              852                              5.049                           116                              

Januar 2015 11.135                         9.745                           1.106                           1.283                           307                              600                              288                              870                              5.174                           117                              

Februar 2015 11.153                         9.724                           1.103                           1.243                           293                              598                              295                              900                              5.173                           119                              

März 2015 11.394                         9.712                           1.087                           1.265                           293                              585                              302                              892                              5.176                           112                              

April 2015 11.388                         9.659                           1.101                           1.270                           284                              594                              301                              899                              5.089                           121                              

Mai 2015 11.396                         9.608                           1.068                           1.313                           284                              583                              305                              877                              5.058                           120                              

Juni 2015 11.540                         9.650                           1.074                           1.337                           301                              589                              315                              856                              5.056                           122                              

Juli 2015 11.671                         9.752                           1.116                           1.372                           315                              606                              320                              865                              5.032                           126                              

August 2015 11.685                         9.635                           1.095                           1.352                           299                              601                              335                              878                              4.951                           124                              

Erstellungsdatum: 24.08.2015, Statistik-Service West, Auftragsnummer 5351 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Bestand an Arbeitslosen

Mönchengladbach, 

Stadt
Rhein-Kreis Neuss

davon Sp. 2

Berichtsmonat / Rechtskreis

Der Neuaufbau der Arbeitslosenstatistik mit Berichtsmonat August 2014 führt zu einer rückwirkenden Revision der Daten ab Januar 2007. Die revidierten Daten können von den bisher veröffentlichten Ergebnissen abweichen. Weiterführende Erläuterungen 

entnehmen Sie bitte dem beigefügten Hinweisblatt.
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Arbeitsmarktstatistik

Ausgewählte Regionen (Daten- und Gebietsstand: August 2015)

Zeitreihe

Dormagen, Stadt Grevenbroich, Stadt Jüchen Kaarst, Stadt
Korschenbroich, 

Stadt
Meerbusch, Stadt Neuss, Stadt Rommerskirchen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Insgesamt

August 2014 11,5 6,5 5,2 6,2 x 5,4 3,8 5,2 8,8 x

September 2014 11,3 6,2 4,9 6,1 x 5,2 3,8 5,1 8,4 x

Oktober 2014 11,1 6,2 4,9 6,0 x 4,9 3,8 5,1 8,4 x

November 2014 10,6 6,1 4,8 5,9 x 4,8 3,7 5,1 8,3 x

Dezember 2014 10,5 6,1 4,8 5,8 x 4,9 3,7 5,0 8,3 x

Januar 2015 10,8 6,4 5,4 6,0 x 5,1 3,8 5,2 8,6 x

Februar 2015 10,8 6,4 5,4 5,9 x 5,1 3,8 5,4 8,6 x

März 2015 10,9 6,3 5,3 5,9 x 4,9 3,9 5,3 8,6 x

April 2015 10,8 6,2 5,3 5,8 x 4,9 3,8 5,3 8,4 x

Mai 2015 10,6 6,1 5,2 5,8 x 4,8 3,7 5,2 8,3 x

Juni 2015 10,7 6,1 5,2 5,8 x 4,7 3,7 5,2 8,3 x

Juli 2015 10,9 6,3 5,5 6,0 x 5,0 3,9 5,3 8,3 x

August 2015 10,8 6,2 5,3 5,9 x 4,9 3,8 5,3 8,2 x

SGB III

August 2014 2,4 2,1 1,8 2,3 x 2,3 2,0 1,9 2,2 x

September 2014 2,4 2,0 1,7 2,2 x 2,2 2,0 1,9 2,0 x

Oktober 2014 2,3 2,0 1,7 2,2 x 2,0 2,0 1,9 2,1 x

November 2014 2,3 2,0 1,7 2,1 x 1,9 2,0 1,9 2,0 x

Dezember 2014 2,3 2,0 1,7 2,0 x 2,1 2,1 1,8 2,0 x

Januar 2015 2,5 2,2 2,1 2,2 x 2,3 2,1 2,0 2,3 x

Februar 2015 2,5 2,2 2,1 2,3 x 2,2 2,1 2,0 2,2 x

März 2015 2,3 2,1 2,0 2,2 x 2,1 2,2 2,0 2,2 x

April 2015 2,2 2,0 2,0 2,1 x 2,1 2,1 1,9 2,1 x

Mai 2015 2,1 2,0 2,0 1,9 x 2,0 2,0 1,9 2,1 x

Juni 2015 2,1 2,0 2,0 1,9 x 2,0 1,9 1,9 2,1 x

Juli 2015 2,2 2,1 2,1 2,0 x 2,2 2,1 2,1 2,2 x

August 2015 2,1 2,0 2,1 2,0 x 2,0 2,0 2,0 2,1 x

SGB III

August 2014 9,0 4,3 3,4 3,9 x 3,0 1,8 3,3 6,6 x

September 2014 8,9 4,2 3,2 3,9 x 3,0 1,8 3,2 6,4 x

Oktober 2014 8,8 4,2 3,2 3,9 x 2,9 1,8 3,3 6,3 x

November 2014 8,3 4,1 3,2 3,8 x 2,9 1,7 3,3 6,3 x

Dezember 2014 8,2 4,1 3,1 3,7 x 2,8 1,6 3,2 6,2 x

Januar 2015 8,4 4,2 3,3 3,8 x 2,9 1,6 3,3 6,4 x

Februar 2015 8,4 4,2 3,3 3,6 x 2,8 1,7 3,4 6,4 x

März 2015 8,6 4,2 3,3 3,7 x 2,8 1,7 3,3 6,4 x

April 2015 8,6 4,2 3,3 3,7 x 2,8 1,7 3,4 6,3 x

Mai 2015 8,5 4,1 3,2 3,8 x 2,8 1,7 3,3 6,2 x

Juni 2015 8,6 4,1 3,2 3,9 x 2,8 1,8 3,2 6,2 x

Juli 2015 8,7 4,2 3,3 4,0 x 2,9 1,8 3,2 6,2 x

August 2015 8,7 4,1 3,3 3,9 x 2,8 1,9 3,3 6,1 x

Erstellungsdatum: 24.08.2015, Statistik-Service West, Auftragsnummer 5351 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Arbeitslosenquoten auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen

Die Arbeitslosenquote kann in die beiden Komponenten anteilige Arbeitslosenquote SGB II und anteilige Arbeitslosenquote SGB III zerlegt werden. Dabei werden die Arbeitslosen aus dem Rechtskreis SGB II und SGB III jeweils auf alle zivilen 

Erwerbspersonen bzw. auf alle abhängigen zivilen Erwerbspersonen bezogen. Die Summe der beiden anteiligen Einzelquoten ergibt die Gesamtquote. Die anteiligen Quoten beantworten die Frage, wie sich die Arbeitslosigkeit auf die beiden Rechtskreise 

verteilt. Abweichungen in der Summe sind rundungsbedingt.

x) Die Bundesagentur für Arbeit (BA) veröffentlicht keine Arbeitslosenquoten für Regionen mit weniger als 15.000 zivilen Erwerbspersonen. 

Berichtsmonat / Rechtskreis

Mönchengladbach, 

Stadt
Rhein-Kreis Neuss

davon Sp. 2
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Das Geschäfts

Kommentierter Ergebnisbericht

Ein Projekt von 

Das Geschäfts- und Konjunkturklima im Mittelstand
des Rhein-Kreis Neuss 

Kommentierter Ergebnisbericht

Eine Untersuchung der

Neuss

und Konjunkturklima im Mittelstand

Neuss | 10. September 2015 

Ö  5
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Das Mittelstandsbarometer Rhein-Kreis Neuss ist ein Projekt von

Rhein-Kreis Neuss 

Robert Abts 

Geschäftsführer WfG Rhein-Kreis Neuss 

Oberstraße 91 

41460 Neuss 

Telefon: +49 2131-9287500 

E-Mail: robert.abts@rhein-kreis-neuss.de 

www.rhein-kreis-neuss.de 

Sparkasse Neuss 

Zweckverbandssparkasse des Rhein-Kreises Neuss,  
der Stadt Neuss, der Stadt Korschenbroich und  
der Stadt Kaarst 

Dipl.-Kfm. Stephan Meiser 

Direktor Bereich Unternehmenskommunikation 

Oberstraße 110 – 124 

41460 Neuss 

Telefon: +49 2131-971080 

E-Mail: stephan.meiser@sparkasse-neuss.de 

www.sparkasse-neuss.de 

Creditreform Düsseldorf Betriebs GmbH & Co. KG 
Edgar Roumen 

Geschäftsleitung 

Heesenstr. 65 

40549 Düsseldorf 

Telefon 02 11 / 16 71-0 

Telefax 02 11 / 16 71-1 08 

E-Mail: e.roumen@duesseldorf.creditreform.de 

www.creditreform-duesseldorf.de 

Eine Untersuchung der 

www.konjunkturforschung-regional.de

Kaufmännische Leitung 
Chris Proios | +49 (0)211-16 71-133 
E-Mail: c.proios@konjunkturforschung-regional.de 

Wissenschaftliche Leitung 
Dr. Rainer Bovelet | +49 (0)211-16 71-180 
E-Mail: r.bovelet@konjunkturforschung-regional.de  

Der nächste Veröffentlichungstermin 

Alle Rechte vorbehalten. 
Ohne ausdrückliche Genehmigung ist es nicht gestattet,  
diese Untersuchung/Auswertung oder Teile davon in irgendeiner Weise zu vervielfältigen oder zu verbreiten.  
Die journalistische und wissenschaftliche Verbreitung ist hiervon ausgenommen. 
Neuss | 10. September 2015. 

©  2015 September 2016
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Die Detailergebnisse 

)*	+������	���	,��-��,��������	.���	��
	/�����
����
	

��	����������
	���

	

(����&.�����/����*��$��������/���������0����
��"����/�����
!����� ��� ������� ����� ���� ���
��� ,�!� ����� ��$�����
�
�1��
+�"����������������
���!!���2��������,�

�!�
��������(����&
.�����/�����1����3������'�������'�����������4����!����������
�4�� �����
� ���	� ��������
� 	��� +�
��������� ��� ���� ���
�
.�������� ���� .������� 
�!�"������� 
�"���
�� ���� .�������
&
����������5���
�����������$�����
�
�1�"#�������������!��%��
&
����"
� ���� (����&.�����/������ �������������

� �
��
� ���� 
�&
"���
���+�
���������"#��6��+�
����������

�

���������
	0�
�����
�	���	���-��,���,�����	������	

��	���-��,���#���1	�����������	����	�����
�����	2	2	

!���������	3����4	�����	��	5����	

���� 7�����"
�&� ���� .������
���!���� ���� +�
��������� ���
(����&.����� /����� ����
� ����� ����� ��� 8�#�������� ���	� ���
-��
"����������������!��7�����"
��!����1��
!��

���
������
�
��9�����
�����"�����3:���
�
�������� ���������;�<�������
!����
�����������=����>?���9�����
��@�A������
�B��������
�&
�!!��.!���&����>�!���
�������'��
���#
�������-�����'��
��

����7�����"
�!������������7�����"
���'��
����������+�
��&
������� '������ ������������ $���
�1� ���� ������!�� !����
�
$���
�1��� �!�� 1��� ������"���
� 
���
��!
�� ���� ��
��!!�� .������&

���!���� #
��
��""
� ;� '��� ���  ������� ;� ���� 3:���
'��
�� ����
-���������������������������<��!����
!���������<��!
�'��&

������������
��!!����������!���7�����"
�&�����.������
��&
�!�����=��"
����&*�+���
�&�����5�
����!������'����������!
�&
�
���B� 1��
!��
��� ��� ������� ���	� ��"� ���� ������ /�1����
���� ���������=C-��
'��
�DB��C�!!��� ����!!��D����������5�'��&

������ "#��������

!����E����"
�$���
�1����!������2�����
��!�*�
���� ������������� ���������1���!�����������������/���'���&
�����!���'��
���������������!����
����
'��
�
����������2����
����������!���-�����"
����������
�����
������������
���
��
�
����"#�����������
���,���
��1����!
���$���
�1��5�����$#�
����
5��
�#
������
�������
�=����B�����
��������
�������������!��7�&
����"
��!���� ����
� ��� ���
!������  ��!��"� ����+�"����� ������
������!����
�����"'��
�
������

�!!�������� ��
� ���� C��1��
�
����!��
D� �!�� '��
����� '���
�����
.������
���!���&������
��� ��� 8�#�������� ���	� ����'��
�
�
������!������� ���� �������!��� +�
��������� ������� ���
��!��
���
� ����� '������ ����� ���������� ��1��
�
����
����
����"
� �!��
����+�
��������� ���-����� ���7����

!������"����� ��1��
�
�&
���$��"�������� =E������� ���� 5�'��
��������1��
�
�����B�
����
� ����� �!!�������*� ����� ���� �������
���!!�� F$
�������� ���
�����������!���%��
����"
�'��
������-��
������
��

%��
������
�'��
���������!������3�!"
������+�
������������
(����&.�����/������������
��!!�������#�"
������"
����!������
�
�������������
����������
�������!��
��=��
��!!��2���?�		����&
���
� @� G�� ����
H� 5�'��
���� "#�� ���� �����
��� 4�,���
�?� 	4�
������
� @� A�� ����
�B�� ����� ���� -�'��
������ ���� ��
��!!���
�����#�"
�����+���
�!������
����������� ���!��������� ��&
����� ������!�� 1��
�����
� =+���
�?� ��
��!!� 6�� ������
� @� G��
����
H��#�"
��?�66�������
�@�G6�����
�B��������
��!!��5�
����&
!����'����!����
��
��������
���
��!
�=I��������
�@�&������
B*�

�����#�"
����5�
����!����=IJ�������
�@�G������
B�!����
�$���
�&
1���
�'��
�
��

���� C�������!�!���D� =2���� ���� 5�'��
�����B� ����+�
�����&
��������
������'��������1��
�����
*�'���������'�������
����
����  �����������
� ��"� �
'��� ����������� /�1���� =��
��!!��
�������!!���?��6�������
�@�G6�����
�H��#�"
�����������!!���?�
�J� ������
� @� G�� ����
�B�� ���� ��������
� $���
�1�� <����� ����
�������!�!������$����!
������������
��!!��5�
'���!���������&
�����!���-�����"
����������
�'������ ���������1���!�����=��!��
���6�K���!�����	B����������
��
�!�������!�����&L��
���$#�
���
=��!�� ���	?� �6�J��� ��
��
�!���� ;� 4*I� ������
� @� ��!�� ���6?�
�	�I��� ��
��
�!���� ;� M��
�?� 4*4� ������
B�

�
� ���� ��
��
�!����&

���
�������
���!����'��������������	���������"�������������&

����
�������
�"��
��6����������"�!!����

�!!�������!!���
��
�
��
������������!��7�����"
��!���&����>����
�������������������!!���
��������� ��������� =����>?���9�@�
A�� ����
�B�� -��� ��"� ���� <��!������
��� 5�
����&K7�'����!����

!��
��� ��� ������� ���	� �!!�� �������� -����'��
�� ���� 7�&
����"
��!���&����>� =��"
����&� K� +���
�!���� ��'��� �������!&

��
���B� �
�
�!� ����� ���������� ����� -��
'��
�� ��� ���� #
���
��&��������� 8�����������
��
� ���� ���
��
�1�� C.������
��"��&
�������(������!D��,:�!�����'�������
�����1��!��"����5��������
��� ���� 7�������!���&.����� ���� !����
��� �
���������"&
���'����
����
������������"�&���
�
�
�������
���
�5������!�?�
C����1��!��"����5�
�$�������
�������7�������!���"�����
���
�
�����
���������"��!!��������������
������%��
����"
�
���D

�
�

���� �������!�� .������
��'�

��� ����
� ����� ����� ��� �������
���	� ��� �!!��� .�������� '��
������ ����� "�����!����� �����
'���� 1���� .�������� (#�������� ���� 7�����"
��!����� ���&
������� �#����*� 1��
!��
��� �!!�� ���
!���� ��� $���
�1��� -�&
�����������.������
���!���� ��
� ���������� ����� ���.����
� =�I9�
����
��@�G�������
�B*�������������=�I	�����
��@�&4�����
�B�
���� ��� (�������������� =�I6� ����
�� @� &N� ����
�B� ��� $���&

�1�
���� .����
� ��'���
� �'����!� ��� 8�!��� ���
!����� /��� �'���
.��������!��������������������������$$���
�����������&

���=�#����?���9�����
��@�&9�����
��;�,���
����?���N�����&

��@�&4�����
�B��

�

�

                                                
�� C����2���������
��
�����
���
���������8�#���������	�'��
���1��&


�����
�� ���� 5�'��
�
�
�����
� ���� ���� E��!� �""����� �
�!!��� �����
�����
����
�����*�������
��
�!�������
���
��
�����������������
�
����������
��������""�!!�������"
���� ����������������,�����
��
��
���� ��
������
�����1���!�����'������
������5>$������������!&
1������������$"!���
����� �
�!!��� ����������������$������!��
����&
1��� �����
!���
�������
����� '��!� '��
������� �!�� ��$�������&
����
���� ���� +�
��������� ��"� ���� �����"

��
��� ���� �!!�����&
���� ����
�!������ ,�����
!����� ��� ��
��$��
������� �
��������
1��� ������� +�'���!�����""��
� ����������� ���� ���'���������
���� ,�����
!������"#������ ��"� ���� �����
'��
����"
!����� ��&

��
�1�!����� ��� ��
��!!� �#��
����� .������
����"�!�� ����� 
�&
�����
�D� M��!!�?� ���
����� -�����
���*� ,���
�
�����
� �����
�
���	*�4J����������*�/���9*����	6��

��  �!�� �"��7�����"
��!�������
���!���*� ��!�� ���	?� �"��7�����"
��!�&
������>����
�������

31/50



Die Kernergebnisse – 10. September 2015 4

6��������������	 !�����	 
����#�������
	 0����#�1	

"�����	���	
��
����	+�������	 ��������	2	7���
����
�

����	���	+�������#�	�����	��	

���� 5�
'���!���� ���� �������!��� 7�����"
�&� ���� .������
��&
�!����������-�������� ����
� ����� �������������	� 
��
�����&
��!���� ��!��
�����
!����$���
�1��3���'����=��6�����
��@�GJ�
����
�B*� �����
!���
����
������� =�II� ����
�� @� GI� ����
�B�
���� -����'��
�� =��N� ����
�� @� G�� ����
B� '������ 7�'�����
��"� ���� "#����� ���� -�������&(������� ����  ����
��
������
7�'��
��=��	�����
��@� &I�����
�B*�3����!� =��������
��@� &I�
����
�B���'�����������
�����-��������=��J�����
��@�&I�����&

�B�'������ =����� !����
�B� ��!��
����"������3����!� ����
� �����
C���$
����D*

I
� ����  ����
��
����� 7�'��
�� 
!��

� ��� ������&

1��!��"� ����� 
��$����� �
������������ 5>$��
�� ��
�������&
�����

!����� �!!�������� ����� ���� 5>$��
�� ����� ����
��� ����
���
������-�����
����C����'��
���M���
�!����	���������"
���
���
�����D�

6
�

+�������#�� =��N�@�G������
B�����"������,� =�I������
��@�
GJ�����
�B�$��"�
�������""������
!����1�������'��
������������
-��
�
�����
�
���%�������
�!���*������'��������������������
����
��� ���� /(%&2������
�
��
����� �
'��� 1��������
� ��
��
����"���� ��
��� ����� ���� =��
��!!��B� 2���
�'��
������ ���
-����'��
�� =��
��!� ��� ���� �������!��� %��
����"
?� N*6� ���&
���
B���
��!!��
'��������
�#

*�����=�#�"
����B�5�'��
������&

��!�� �$#�
��� ���:�
�� ��� �������!��� 3���'���� ��
��� �����
��������� ��'��!� ���� 2���&� �!�� ����� ���� 5�'��
������
��!��
1��
�����
� ���� ���� 2���
�'��
������ ����� $���
�1��� �!�� ���
-����'��
����!!������������
�����-����'��
��������
�=��
���
���� �����
!���
�������
��B� �����  ��
��������� 1��� 5�
����&�
�����������!�!���*������'��������-�����
���'��
����������

��
��  ��
��������� ��
� ���� �:���
�� -�!��
���� ������ ����
8������"
������!� ��"'���
?� ������ �'��
�� +�
��������� ����
�������!���-����'��
���
��!��
*������8������"
������!�����
%����
���&� ���� 5�
'���!������������ ���� �������� +�
��&
��������
�������
�=69�������
�@�&�I�����
�B����"�(���������
�������
�����
�����
��!!�����3���'����=8������"
������!?�	��
������
�@�&������
�B��

����(#�����������7�����"
��!����� ���"������ =��
��!��������
�������!���%��
����"
?� �I*9� ������
B� ������$������
���
� ����

                                                
I� ���� ������
� ����� �
����
�1�� 7�����"
��!���� ��� 3����!� ������&

$������
���
������������!�
�
���,���
�����������
�
���.�����&
!��
� ���� ���
������  ��
�������*� ���� 
��
�� ���'��������� ��"�
������ /�1���� 
!��

?� C���� ��������� .������
���$
��������
�#�"
������7�������"#������*����������.�����!��
�����
�����5��&
��������������
��� ��"�!�
*� �������� ������"#���� ��������� ��
��
�!!�������� ��!!
����������
� ��O������
� !�����*� ����� ����/�1����
��
� �����		�����
��������'���1���������$������������ ��
������
.�����!��
� ����  ��
�������� ��
� ����
�������� ����� ����
� �����
���� 5�
'���!���� ���� 5����!�����!�����
��� ��� ���� ���
��� "#�"�
,���
���������� ��������/�����������
���1��!��"�����E��!��� ��
�
���� ���!��� E�'����� �����#
��� ���� ��
�$���������� E��
�����
����  ��������� 1��� ���!� �*6� ������
� ��� 1�����������D�  �!�� 7".&
.������!���*� ��!�� ���	?� 5����������������
��� �
#
���� .��&
����!�����

� E����?� C��� 5����!�����!� ��
� ���� .!���������
��� �����
� ������
�����'�����"�����!�������#����!
�������7�����"
��������
�����&
�#����"#������ ���� ��
��!!�� 2����'����� 1��� ���� 5����!����!����
���������'�������
'���
������
���
��!
�D� �!���"��7�����"
��!����
���
���!���*���!�����	?��"��7�����"
��!�������>����
�������

6�  �!�� ���
����� -�����
���*� ,���
�
�����
� �����
� ���	*� 4J��
��������*�/���9*����	�&	���


��$����������
�#

���.�����!��

	
��������
������ ��
���&

����*������'���������
!�������������������$#�
�����+���
�&
�
�!!�
���� ��� =�
�
��������'��� ����� ��!���&
�����
��B� 5����!&
�����!�� ��"#��
� ��

��

4
� ���� #
��
�������� .�������������

��

�� ����� 
����
�� ��� !�
�
��� ����� ���� ���� �����'������ ���
�
����� !����
� �����
�#

*�'���� ����� ��"� ������/�1����

J
� ���&

����� ����� ���� �
���
�1���(�����
����������� "#�� ���� ���
&
������ ��
��������'��
������ �����$���
�1������,������
� ����
���
������  ��
�������� �����'��
������ 1��� 1���!�����'�����
�
�
�!�����
��
�$!�
����=��
��
�!����L��
����!�����	?�4*I����&
���
B*� '��
������ =
�����!���B� ���������� ��"!�
������
��� = ��&

�������$������ ���	*�,��?� G�*J� ������
H� ����?� G�*I� ������
H�
��!�?�G�*��������
*� ���� ������B

9
� ����1���!�����'�����������

2����
���!#����� =<���"1�������
�����M���
�!� ���	?� G�*J����&
���
H� ���6?� GI*�� ������
B� $��"�
�����*� '��� ���� ��
�$������&
���� ���
�
�
�����'��������!!������������
� ���������*����������
C<���"1�������
���
��������'��
���M���
�!����	������
����
&
!��������������!�����6D���
�

N
�

�!!��� ����!!�������
� ����*������ ���
���������������
��!!���2�&
����
��!������3����!�� ���(����&.�����/�����'��
��������
��&
����������

!��������������3����!�������
�����������
������
1�������$���
�1���(�����
����������� =1�����"���
?� ������&
��� ��
��
�!�������
*� 2�����'�����*� ����������� (��!���&
������B�$��"�
�������!����������������������������I��

����
����#�������	0����#�� =��
��!���������������!���%��
&
����"
?� 4*�� ������
B� 1�����!���
��
� ����� �
��"�!!�*� ���� ��
&
�$���������7�����"
��!���&����>�
!��

����
!������
�������&

                                                
	� ������ ������� 
���$��!��"
?� �<�/(%*� ��������

��!���� /���

�I�K���6*��4��9����6?�/(%&5����!�����!?�+���
������-�����"&

������ ������� ��� ��!�� '��
��� ��?� C���� +���
��� ��� ���������&
'��
"�!������� 5����!�����!� '����� ��� ��!�� ���6� ���!*� �!��� ��
���
-��#������
�����������������
'���!���*�����*J�������
��:�����!��
��� ��
�$����������  ������������
�� PQR� 8#�� ���� ���
��� ���
���
,���
�����������������

�!
��������
�
��
�����"#���������������&
'��
"�!�������5����!�����!���������!��+���
��
���������1����*9�
������
H�������!� �
����������+���
��������#
���������
�$��&
�������� �����������
���������*6�������
�D�

4� �������
�������
���$��!�'���������+���
���
'���!��������F�!���&�
���� �����������!�����������1��!��"����6��
'���1����!
������!��
������� �������������������
�����
�����������+���
������ ��
��&
��
�1���3����!��1������I���"����6�1���69*I���"�6N*��,�!!�������
5���� ��� ����� �� ������
�� ����� K� ���I� ��

�� ���� ���
���� �����
������I�������
�
�
�������

J�  �!�� ���� S
�������"
��� ���� 7".&.������!���&����>?� ����� ���	?�
C7��>�
&7�"���D� ���$"
� .������
����'��
���H� ��!�� ���	?� 5��&
��������������
����
#
����.������!���H�.�����"������!����
�
�����$"
��+������ ������?������
����6*����$"���"#���.�����&
�!���?�  ��
�������� ������ $���
�1�� .������
����
'���!���� ��&
"�����
�� E����?� �$����!&F�!���*� �J��9����6?� .������!���*�
���$$���&2��������
������ ��
��������!���
�������

9�  �!�� ������� �
�
��
������� -�������
*� ��������

��!���*� /��� ���*�
�4��4����	?�  ��
�������$������,��� ���	?� G�*J� ������
� �����&
#
����$��!� ���6H� �
�
��
������� -�������
*���������

��!���*�/���
�IN*� �N��4����	?�  ��
�������$������ ��� ����� ���	?� 1���������
&
!����G��*I�������
������#
�����������6H��
�
��
�������-�������
*�
��������

��!���*� /��� �N�*� �I��9����	?�  ��
�������$������ ��!��
���	?�$!����*��������
������#
�����!�����6��

N�  �!�� ���
����� -�����
���*� ,���
�
�����
� �����
� ���	*� 4J��
��������*�/��� 9*� ���	4��  �!�� ����� �
�
��
������� -�������
*� ����&
����

��!����/��� ��I*� ���������	?� <���"1�������
�� ���6� 1�����&
����
!�������I*��������
��:�����!����� ������H��
�
��
�������-��&
�����
*� ��������

��!���� /��� �4J*� �J�������	?� <���"1�������
��
�����������6����I*��������
����
�����H��
�
��
�������-�������
*�
��������

��!���*� /��� �N	*� �N��	����	?� <���"1�������
�� ��� ���
M���
�!����	?�G�*J�������
����� ��������L���
�!��

32/50



Die Kernergebnisse – 10. September 2015 5

�����

!�����3��������
��� ���
���������������
��!!���2�����&

��!��
����
�����*����� ���7������
���������5�'��
������
��&
!������
!�������������������8�!�!������
�����2������� ����
��&

������ 7�'��
�� ���!���
��� �!�� ���� �
������� ���$�� �!�� ����
5�'��
������ "#�� ���� �����
��� ,���
��� ���� ��� !�
�
��� �����
����
�
���
��C����������� �������������D���
��""������
!����
�����
��
��*����������� ���������������
!�������<����
��
��&
��� 5>$��
���'����� �����%������� ��� ������� �"
� �
���� �>$��
&
�����
���
��� -����������$$�� ��
"�!
�
� ��
�� ���� -!���� ��� ����
E����"
� ��
� "#�� ����  ����
��
����� 7�'��
�� ������ ������
�
'������ $���
�1���

��
� �!!�������� ����
� ����� ����*� ����� ����� ����

�������!�!���� ��� ����
��
������7�'��
�� ��� ������1��!��"�
'����������
����
��������
�#

���
�=��������
��T�&��B��

��� �������!���7���
����
����

�,���� =��
��!� ��� ���� �������&
!���%��
����"
?�	�*I�������
B���
������������2���&�����5�'��&

����
�'��
�������������!�
�
������,���
���������!��1��&

�����
������C�����
!���
��D�!����������
����
��������"�������
���� 
������ ���
��� (����� ��� -�������&(�������� �
��� �����
����� !������ ���� =�#�"
����B� 5�'��
����'��
�� '��
������ #
���
���� ��
��!!��� 2�����
��!���� ��� ������ 7����
����
� '���
� ����
�����
!���
����������
� ���� 
��
��� .!���'��
�� ��� �������
+���
�&�����5�
����!������"��E�������'���
���������'��
������
�!�� C-�����"
��������
��D*� ��� ��� �!�� ��:O
�� <��!���$$�� ����
%��
����"
� �
����� ��$�!��� ��� ���� -�����"
����������
� ���&
��
�=�������!�!���?���6�����
��T�G	B��

���� ��!��
������
��
�����	+�������� =��
��!���������������&
!���%��
����"
?�N*6�������
B�
����������"�(#���������
�������
��
��!!��� 2���
���
��!������'��� ����� 
��� ���� 5�'��
������
"#�����������
���,���
����������������7����1������������&
������������ +�
��������� =����� ���� 2���&� ���� 8���
'��
&
����"
*� .��!��
���&� ���� ����
����� -���
��*�)""��
!����� ��&
'�!
���*�7��������
�&����������!'����B�'��������
��!!����
&
!����� (#�������� 
���� 5�
����&� ���$�� 7�'����!���� ��"�� ����
�:����������������!��������
���'�������3����!�����
�1�������
��
��!!���
���(�����
�����������"#������ ��
��������$��"�&

                                                
��� C���� 5>$��
�� ����� ��� �'��
���M���
�!� ���	� ����� ���"
��� ���
��&

����������!���
�������%�������"������"��!�$����&�����������
�&
������
���
�I�������
������#
������� ��L���
�!�'�������"���&
�������� ���!��"�������� 1��� 5������������ ���� 2�"
&� ���� (���&
"���
�����
����
������������O�������
����������1����
��������
'��� ���� 5>$��
�U������ �������!� '��� �����%�������$$��� 
���
�
��"�����
�����8�#�������#�"
���������������"��������'��!��������
5���&(�����!�� ����� ������

!������ ���
!���� ���:�
� ��
���������
����� ���� .������
��� ��� ���� ����
��� �#�!������ 5%+&
���
���!������� ����!
*� ���!��
� ����� ���� 
��� ,��� 1��!���������
2������
���
��� ��"�!��� 
����
�� ���
� �������� E��
� ��� ������ �
����&
���������/���"�������������
������5����������������������O��&
��!
�����%���������
��
��������������$�!���"#���������!����&
������"
� ��� �'��
��� ������1���
�!� $������ 1��� ���� �����
���!��&
���������'����������
��
���������+���;�'���
����
�����%��
���;�
����
!���������'��
�
����������� �����"�����������

�!&�������
&
����$��������-��
��

�!���������� ���� �������
��.:������������&
���� '������ 8���
� ��"�� ���� �����������"
� ���� ���
������%��
&
����"
���
'����!
����������-�����
����
����������������
��������
���� ���"������ ����� 0����� ���� ��$��� ��
��� ����*�'����������
���� 7�����"
�� ��� ���� ������ �����
����
��
��� ������� ��'��� ����
�#�&�������
����
����������'�!!��!�������������
��������������
5>$��
�� ����� (���!���� ����� ��"� ������$������� ���������� /�&
1���H� �����������
� ����������
'��
�
����� ��!�
�
� 1��!������
��
M��!!�?����
�����-�����
���*�,���
�
�����
������
����	*�4J��
��������*�/���9*����	�&	���


������=����B��E��������������������
�����-����������������	�
������������!�����(#������������������!�!�����

��
�

����5�
'���!��������7�����"
��!���������	6�
�����89�	���	

+�
�������������������
���������7������
������ �����������
�
������
!����� ���� .������
���!���� 1��
�����
� ����� 
��������!!�

�������+�
��������*�������������������������+���
����"&
'������=V�	�,����WB���������������
�&�������
��
��
���
������
+�
��������� =#
���	�,���� W� K�#
���	��,�
��
��
��B�'������
(#�������� ���� 7�����"
��!����� ��"*� ��� ���� �:�!�����'�����
�������
����
����!��������������
��������"��!�
�!'��
����"
!�&
�����C����
�
�����D� �����������3������$���
*������������
����&
��������+�
��������� ���(����&.�����/����*� ���� ������!����
��
�1� ����*� ����������!���� ����
�1�����7�����"
��!���&����>�
=��6� ����
�B� ��"'������ �!�� ����������*� ���� C���D� ��
����!�
��������=�I������
�B�

��
�

�

5�,������	 ���-��,�������,������	 ���	 ������������

����	 :����,����	 �� �
������
#�����
�����	 ��#�	 ����	 2	

�� �
������
,����	 ����	 ��	2	�������
	 ������	;�
��� ���	

6������	�<�	���	������ ����#�#�����
�����	

���� ��
��!!�� ���!U��� ����
� ��� 7������
�� ����  ������� ������
'������ !����
���������
!������<�����"#�����������������.��&
����
��������
��������(����&.�����/�����������
�����C��1��
�&

����!��
D� �!�� '��
����� '���
����� .������
���!���&������
���
���8�#�����������	�����'��
�
�������!�������

���� �������!���+�
�������������������
��!�� ���
������'��&
������������������� ��1��
�
����
����
����"
��!������+�
�����&
�������-��������!���
�������
��!!��%��
�"#������(����&.�����
/�����=64�������
�@�&�������
�B����
!������
�������-�����&
'��
� ���� ���� 8�#������ =	6� ������
� @� G�� ����
�B�

�I
� ��� 7�&

                                                
���  �!�� ���
����� -�����
���*� ,���
�
�����
� �����
� ���	*� 4J��

��������*�/���9*����4���E����?�C�����������
��������!����������
�!�
�!���+�"�!�� $������ ��� ���� ����� 1����!
��� �>$����1���7�&
����"
�&�����5>$��
��'��
���������������
����������
����������
 ����
��
������7�'��
����
������"��.������
��
��
���"�!������
�
����8�#������1����!!��������!
��
'���
�������!������������'��&
��*�'��!����� 8������ �������
��!!�� 2�����$
����
�������������
�"
�
��
�������
����������
���
���-��������'������������
!���
����&
��
��������*� �
��� ����� ����7��O�����!� ��
� ����F$
��������
���
� ���� 8�#������ ������ '��
��� ����������*� ��� 5����!�����!�
�������-�����$
��'��
��
!��
����'��
���������1�������
���"�
��
��� /�1����D� M��!!�?� ���
����� -�����
���*� ,���
�
�����
�
�����
����	*�4J����������*�/���9*����	6��

��� 5
'�� ���� ���

�!� ���� �������!��� +�
��������� ��

� ��*� ��� ���&
!���� 
�
��� ����� 
��� 1��� ������� 
�
��� ��'����� ��� ����� =I�� ���&
���
B�� +�
��������� ����  ����
��
������ 7�'��
��� ���� ����
3����!�������#
������������

!����������!������
�1��8�!�!���������
������
������#
�����!�������-�������������
'��4������������!��
+�
���������������!����
�
����

�I� C���� �������
���������"#�*�����������������'��!�1����������&
!����&��!�������1�������-���������"�������
�����������
����"
�&
��� %��
����"
�'����
��� ��� ���� �'��
��� ��������!"
�� "��
��
�
*�
������������
���������
�����
����������"'��
�
����������������&
!���������� /���"�������$����
��� '���� ;� ������� �!�� ��� 1���
������"��
�������$���
����'��
���������1���
�!�;�������������&
�����

��'��!�'�������
���������� ����������������������
�&

��""
�����
���������1���'��
�����������1��
��!��"
���(�����
�&
���������� 
��#��
��
��  ��
�������������
���� 5�� 
�����
� �����
�������"�������1��
�
������
�1�
�
��*�����!�
�������+�
���������
��
���������$��
�1�*��:�!�����'�������
��������
������#
�������
/����!��O� ��������������� ���!��
���� ���� .�$���
�
��� ���&
"���
���
����'�����*�����-����
����"
�"#��5�'��
��������1��
�
��&

33/50



Die Kernergebnisse – 10. September 2015 6

���

!���� ��"� ���� ��1��
�
����$��"�������� =E������� ���� 5�&
'��
��������1��
�
�����B� ����
� ����� �!!�������*� ����� ���� ���&
����
���!!��F$
�������� ��� ���� �������!���%��
����"
�'��
��&
���� -��
���� ��
�� ��� ��
���� ���� +�
���������'��
��� �����&
�������"�.�$���
�
���'��
��������=I4�������
�@�GJ�����
�B�
����'���������"�5���
���1��
�
������=6��������
�@�&4�����
�B��
E�������1��
������������
�����������������+�
��������*�����
#
�����������!���
����"
����!�����!�����=64�������
B*��
������
�!�� ��� ������� =�J�������
B���!!��������������� ����1�
����&
��1��
�
������������!��!����
��
�=�4�������
�@�G������
�B��

E����� ��
� ���� <����� 8������"
������!� ���  ���!����� ����
 ����������"����� ������!�� ��� -����
���� ��'�������  ����
1���������������!���+�
���������=6��������
�@�G������
�B�

��!�����������
*����������,����!����L��!�"�����
���,�
��
��&

��������%����
���&�����5�
'���!������������ ���� ��������
+�
���������� 
�������
�� �����������!���� ����
� ����� �
���
����*� ����� 8������"
������!� ���� �������
���!!�� 2���� ���&
���$����������5����!
�����.���"����!?����
����������'��
����"
&
!�����2���*����
����:O������� 8������"
������!�;���������&
����
��

���7������
��������������"�����C3�
�����
�D�����-�'��
��&
���������!!�����������1��
�
�����!�������(����&.�����/�����
���1��
��������������'����������!���$#�
���$���
�1���
�'��&

�
��!��������� ���������=X&����!��
�����	?��*99�@����6?��*N��
@� ���I?� I*��B�� %������ ����� �!�� ������ ���

�� +�
���������

�'��
�
������������!����1��
�
�����!������
��������������
���
�������
�������!��
��=I	�������
�@�G6�����
�B���!!����������
�
����� ���� -�'��
���� ���� ��1��
�
�����!����� ��� ���� ���
������
%��
����"
�=X&����!��
�����	?��*NJ�@����6?��*N��@����I?�I*�NB�
'������ 1�����!���
��
�� ��""�!!��?� -��� ��"� ���� ����
����� -���&
�����
�'��
����!!��-�������������������!����1��
�
�����!����
$���
�1����!�����������
���
�������1��
�
�����!�����

+������������-�'��
�����������������!���+�
�������������
.����
1����
�$��>��� ���� .����
'��
����"
� ��
��� ����� ����&
��!��1��
�����
���������������������-��
'��
������������
�����
���!U���������!����=$���
�1�����������
�1B�������
���������
��
������
��!�����+�
��������*���������.����
1����
���!��C��
&
������������D�
�'��
��*�������!�������������=I�����&
���
�@�G6�����
�B��E��������������������N�������
�����+�&

��������� =GI� ����
�B*� ����� ����� ���� .����
1����
�
����
&
����"
�C�����1��
�����
D���
��������"�&���
�
�
��
�!!
�5������!��
���6� 
��
��������!������
��������C.����
�#���D� "#������ ��&
���
���
�����%��
����"
� "��
?� C8#�� +�
��������� 
��
�����
PQR�'��
�����������
�'������������
!���*��������
�.����
������
"�����������D

�6
�����<������������(��������
�'��
������$���
�1�;�

                                                                            

���� ������
�D� M��!!�?� ���
����� -�����
���*� ,���
�
�����
�
�����
����	*�4J����������*�/���9*����4���

�6� C.����
�#�����
���
�������!�����.����
�#����"#��������'��
!�����
%��
����"
�������
���!������
������!����"��	*6�������
����
�����*�
������	*��������
� ��� ������
������+�
��
��
����
�����������
1����������� ,���
�� ��
� ����
� �������
� ���
�$$
�� 8#�� +�
��&
�������
��
������������'��
�����������
�'������������
!���*�
����� ��
� .����
��� ��� "������������ ���  ����
��
������ 7�'��
��
�
��������.����
�#������"��I*6�������
��������
��!�����8�����*�����
1��� ���
!�����
��� ���� .����
1����
�� 1���-������
�����
�
��*�
�������'��!�
����������O���=1���J*����"�N*	�������
B��!�������

��������!������8������ =1����9*6���"��9*9�������
B�����-�������
��

�!���O���8������
!��
�������
��!���
���*9�������
�����
��
��
���-����'��
���
��������.����
�#������"��N*	�������
�����3��&
��!� ��������� ����� ���� ��
� �	*N� ������
� ��"� ������ ������ <��"&
�
����D�  �!�� ������� �"�� .����
�#�������
���!���*� ��!�� ���	?� .��&
��
�#�����
���
�������!��

���� ��������� ���� C��"#�!
��� .����
�����!�D� ������
� '��&

������#
��'�������

�

���-��,��������	 =;����
��
�	 ����

���
��
�,�	 �<�	 ���	

���������	����
�����	���������	�����	�������	

���� '��
������ ����� ��
�� .������
��!���� ���� ���� 7!��
�� ���
���� ������� '��
����"
!����� .��"
� ������ 3���� ��� 3����� 5����
���
!�����,������
� ���� �������!���+�
��������� ��
�'��
��&
����������!���$
����
������%������ �������
�'��
�������
��
�
������!�����
�1���������������!���+�
�������������(�����*�
����� ���� �������!�� ����� ���� ���
����� %��
����"
� ����"���
���
�����
���������(�������������
����:��
�*��!��C������������
���
����� ������D� ="#�� ���� �������!��%��
����"
?� 9	� ������
� @� "#��
�������
�����%��
����"
?�9��������
B��+���������������
��!!��
���!U����������
�
�
��"#��,����:������������.������
��"��&
�������=�,.B��������3���&-:��!��&�
�"
��������
*����������C(�&
��������'���������!������
� '��
������ �
�
�!� ��� ���� ��#����
.!�����=������(�����������"���BD�!���
�

�	
�

�

����������
	���

�	���������	����	��
��������	

5�������	2	��������;�������
�	���	�������
>�����	


��#��	#�
	���������	2	�����	�����	�<�	���	+�������
�	

���	7���
����
����
����#���	���	����
�����
�8����

����	

����C2����
�!�
UD�����(����&.�����/�����
!��

����	��
�
�!�����
��"� ������/�1�����%��
������ '#���������� �!�� N�� ������
�
�����������!���+�
�������������(����&.�����/�������������
+�
��������� �!�� C+�
����������
�����
� ��$"��!��D�� ����
������� ����� ����� %��
����$"��!����L��
�� 1������
� 
���
�����N��������
�=A������
�B������-�����
���
�����-���
����&�
���������
!���
��������
�
������%��
����"
�":���������� ���
(����&.����� /����� ��
� ����� ��� ���� !�
�
��� ���,���
��� 
��
��
����.������
��
�����'������ !����
����:�
� =	��������
�@�GI�
����
�B��

����-�'��
����������-���
����&����������
!���
��������
�&

�� ���� %��
����"
�":���������� ��� (����&.����� /����� ��
���
����� ��� ���� !�
�
��� ��� ,���
��� '�������� ���� !����
� 1��&
���!���
��
� ���� 1��
!��
��� ��� ��
��� -���
����
��������
������1�������� �������!���+�
���������1����
��� ������&
���� ���	� ����� ��
�� ���� ��
�� ����!��
��� =	N� ������
� @&��
����
B�� ���� 2���
����
�'��
���� !���
� 
��
�� !����
���  ��!��
��
��"�����!������������,�

�!'��
�=�*	��@�G�*�4�����
�B��

�

                                                
�	� ������
�������������
��!!�����!U������� ���
�
�
�� "#��,����:��&

������ ���� .������
��"��������� =�,.B� ��� ���� 3���&-:��!��&
�
�"
����1������������������(���������'���������!������
�"#������
���
�����%��
����"
����?�C����%���������!������
�"#�������(����&
�����������
���!����;����������������������
���$�����
����;���
�
��� ���� 1����������� %������ !����
� ���������� 8#�� ���� ��
��&
�
���� ��"���� �����
� ���	� '���
� ���� �,.� .������
��������
��*�
��������'���
���
�����"����
������"#��������
��!!���.������
��&

��������� �U�
���
����� ���'��
�
*� ��� ������� ����&,���
�&
���
!����=�����
����	�
���F�
�
������	B�������%��
�������

!�&
���� (���������'���������!������
� 1��� �I*N� ������
� ���*� �����
�4*I� ������
� ��� ��!��� ����
� !���
� ���� (���������'���������!���&
���
� '��
������ �
�
�!� ��� ���� ��#���� .!����� =������ (�����������&
"���B�D�  �!�� �,.� .������
��������
��*� �����
� ���	*� (���������&
'���������!������
�!����
��#��!��"��*��6�������
����	��

34/50



Die Kernergebnisse – 10. September 2015 7

����������
	���

�	5���,��	����
�����

�������	2	

�<�,�������	��
�� �������������	2	��������	 ��#�

���

��	?������
�����	���	6����������	

�!!�������!!���
�!�����������������������
����*����������'��
&
����"
!�����2�������(����&.�����/�����������������������	�
��O����':��!���� ��
� ��
�� ��� ����
� ����� ���� ����!1�����"���&
���������+�
������������(����&.�����/������������
������&
����
���!!��� 2���� �
�
�!&$���
�1�� ���� C0����
��"���&(�����&
������
��D�����0����
��"����(�
�����7

�4
���
������ ������� !�
�&


������,���
����$#�
���1��
�����
��+��������"#�����������&

���,���
������
�������������������'��
������"�����!������
.������
��'�

������� !����
�'��
����
�������������"�!!����&
�����������
!��������
��������C8�����$!��
��D�������3�!
�����
���	� =G�9� ������
B� ��!�
�1���
� ����� ��������
�� ����'��
������
�����$���
�1����������!���.������
���!�������������
!����"#��
����!��"����������
!��

���������������
�$���
�1�

�J
�

����%��
�������
����������CE��!��������!D�����+�
���������
��� (����&.����� /����� ����� ����
��� ���� C��
�
���������
���
���
���!���� =�(�BD� ��� ���� !�
�
��� ��� ,���
��� ������!��
1��
�����
�������
����������������������
���
��
����������&

���!!��� 2����� -�
���� ���� ����������

!����� E��!����1������
���(����&.�����/����������������	���������$$��4�<���*�1��&
������
�����������E��!�����S
��"�!!�����
�
����"#�������������&
!��� +�
��������� 
��� 5���� ����� ���	� ��"� ����� �	*4� <�����
/���� ���������
���� ���I� =��"� �9*4� <���B� ��
� ���� <����� ���
�
�'����������'���������
!����$���
�1�

�9
�

E�����'���
�������
��
�����
����(����&.�����/��������2���&
���
1���!��������
!����$���
�1��%��
����"�������!�����	�'�����

��� '��
������ �
���������� <������� �6�J��� ��������� ��&

��
�!��� ����!��
� =��
��
�!����L��
�?� 4*I� ������
B�� ���� ��&

��
�!����L��
�� ��� (����&.����� /����� !���
� ������ �!�� ���&
������ ���� �
������%��
����"
��U����������
� ��
��� ���� ��&
�!�����'��
��� "#�� ���� �
��
� �#���!���"� ���� ���� .�����,�

&
������ ���� !���
� ������
� '������ ��
��� ����  ����������1����
1������9���������!����
�#
�������<��"�
'��
�1��������

�N
�

                                                
�4� ���� ���������
�� C0����
��"���&(�����&������
��D� =0(�B�����
�����

����!1�����"�!!�����
� ������ -������*� ��� ���� ���� E��!� C����
�1���
+�
��������D� ���� ����!
�������������!��!!���+�
�����������&
��
�
�'��������� ��!������1������������
���C/���
�1&,�����!�D�
'���� ��������
� ������ ����?� ��
��������������� ����!1���1��"��&
���*�  ��
�����������!1���1��"������ 1��� ��
������������� 
�
�&
���� ��������*� ����
���� ����!1���1��"�����*� 3�"
���������� ����
�
��
�� ���� 5�����
�

!������  �����������*� �
��
�� ���� 5����&
�
�

!������ �������������

�J�  �!�� 0����
��"���� �#���!���"� /����*� ��������

��!���*�
�6�������	?�+�
�������������!1������7����
��������6*�����
�&
1��� <����� �'������� (#������� ���� �
����
���� ;� ����� 
��
�� ����
�'���������
!������ �������
���!!��� �
�#�!���� ��'��� 0����
��&
"���� �#���!���"� /����*� ��������

��!���*� �9��J����	?� +�
��&
�����������!1������ ��� 3�!
����� ���	*� ���
���� ���� �������!���
+�
�������������!1������ ;� 8�!��'��������� ���� �������
���!&
!����
�#�!�������!�
�
������

�!���������������6��

�9� ���� E��!����1����!
��� ���� +�
��������� ��
� ��
��� ���� 8����&
��������
����������� ����'���
����� ������
��� "#�� 2�L����
�
����&
$�������������
������"#�������#�"
��������!1�����
'���!���������
��
�
���������
��� ���
���!���� =�(�B� ��
������
� ���� 
�
����!�&
���� E��!����1����!
��� 1��� +�
��������*� 
��������� ��"� ���&
�U������
���E��!������"��������� "#��������+�
����������!!���
-���������

�N� ����-���������
���"#����
��
�������
���
�5������!��������
��!!��
5�
'���!������
�������S
�������"
?� C���
����������
��
�!�������
�
1����!!����������������
!������7�#����?�C�������
�����(��!'��
&

5�����������	��
����
��
������	��	����������
	

���

	

5
'���������

�!������������!���+�
�����������

���*�������&
!���� 
�
��� ��� ����� =I�� ������
B�� +�
��������� ���� ����
��&

������ 7�'��
��� ���� ���� 3����!�� ����� ��
��� #
�������&
�����

!����������!������
�1�� �����"���
���!
?��������
�&�����
��
��
��
���
�����*� ���
�� �
������ ����� ���� +�
��������� ���
���!���� ��
�1�� ���'��$���
�� ��

� ��� ��� ���� .��������
,���
���������/������

/����#
�����!�������-������������ ����� ������
� �
'��4�����
�������!��+�
���������������!������
�1�����!������
�1��+�&

��������� !������ ������
� �
��� �
������ ��
��� ���������$"&

��� %�!
'��
����"
��!����� ������
� '������ ���� ��"
����!����
���� ���� 7�����"
��!���� 1��� ���!������
�1��� +�
���������
=��6� ����
�B� ������
� ����
�1��� 
���
��!
� �!�� 1��� �����������
+�
��������*�����������
����!���������=�I������
�B��

 ��� ���� ��� ���!���� ��
�1��� +�
��������� ���
� '��������
�
'�� ���� ���

�!� ��1��� ���*� ����� ���� �������� ���!������&
����"
�� ������������
������,���
������������'������=I6�
������
B��5
'���	�������
�����+�
���������������1���������
�
�������������!����������"
�������7�����!!���!
����������?�
�������
�&�������
��
��
���
�����*����
���:������
�������
��!�
����+�
��������*�����1���������E����������������������&
!������
�1�
�
��� ���������� ������� <����� ��
� ��� ���� <��!���&
�����
�����������$���
*����������!����������"
��
��!������&

������������

!����'�����=��-��7��1��
�����*��#����B��

��������
��� �������!��� +�
��������*� ���� "#�� ���� �����
���
,���
��1���������E����������������!������
�1�
�
��������&
���*� ������� �!�� 7�#���� ���� �������� 5>$�������$!���� =9��
������
B*�������
��������������������������
����"�����=J9�
������
B� ���� ����� �!!��������  ��
��������� ���� .������
���
=	I�������
B�����������(���
�""&�����5���������
������������
5�
�$������� ���� ���$�!�
������� .�����!���� �$��!��� ����� ��&

���������
��(�!!���

��������
��� �������!��� +�
��������*� ���� "#�� ���� �����
���
,���
��1����������
���������������!������
�1�
�
��������&
���*���������!��7�#����1�����!���
��
��'��
����"
�$�!�
������
(�����
����������� =94� ������
B*� ����� ���'����� ���� ���&
������������
����"�����=JN�������
B���������� �������"����
���� ���$�!�
������� .�����!���� ��'��� ����� �!!�������� �
&
���'�����������.������
���=���46�������
B��

8���
?� F""������
!���� 1���$#���� ���� ���!������
�1��� +�
��&
������� �������(�����*������ ����� ���I��M���
�!����	���'��!�

                                                                            

����"
�'�����������
���M���
�!����	�������
�������
�����*I����&
���
�� ���
���� ��
�����"
������������*� �����
���$�����
���� ����
����5������
���������7�����"
�!�����
'������������������!��&
���������1��
�����
��%����
�����
������'��
���M���
�!���'��&

�������#
�������������������.������
����'��
������1����!
����
������
��
�����
� 
!��

� �
�
�!�� ���� �����!1������������$"!���
����
-�����"
������ 
���!
� ����� ��"'��
�
�'������ 
��*� 1��!���
� �
���
������
������E�'�������������
���M���
�!��
'������<��$�������
������
��� "#������/���"����������������,�
��
��
���*�����-�&Y*�
!��
� �
����!�� ������
��
�&!�������
�����+�
��
�����"
������ �����
�����!����"���������������
�������������$��������
���������&

��� ��
� ���� ��
��
�!�������
� ����� ������
�������
� ����������*�
'������� ���� +�
��
�����"
������ ������"#���� ��������� ��
�� ����
 ��������'��
�� '������ ����!���� ��
�������

���D� M��!!�?� -��&
�������
��� "#�� ��
��
*� ���� ��
��
�����
� ��� ���
���!���*� ��&

��
�����

�����
���
�

���� ��!�� ���	*� ���
���� ������
��
�!����&
���
�1����!!����������������
!������7�#����*��N����!�����	��

35/50



Die Kernergebnisse – 10. September 2015 8

���� %�!
'��
����"
��!���� �!�� ����� ���� %��
����"
��!���� "#��
����5��������'������1�����!���
��
���
?� C5������������"��&
������"���'��������%�!
�������
���!���
���"������'��
���D

��
�

���� <��������� �������!���+�
��������� ���� ���!���� ������
�
�
�������
��������

�

@���������	���	A��
;�,�� ���	7��	���������	���-��,�

���	������	��	+���	2	����#���	�#
���������������	2	

!��������
��	��
	������ �	�����	��
��
����

��1	����

����	�#��	����	������
���������	

���� %��
����"
� ��� (����&.����� /����� 
�"����
� ����� ����� ���
����������	�����
��
���������
���!!����
�#�!�������!�
�
���
���

�!���������������6����
!��������� ��"������������1����!&

��� $�������
������ ��������� ����  ��������� =C<����'�����!�
����/���
�1�������'���������!���DB���
����������
��$�������&
"#!!
�

��
� ���� �������!�� %��
����"
� ����
�� ���� ����"���
�����

�
���'���
����*� ���� ����� ��� �������� <��!'��
��� ����  �����&
������!U�������������������
�#
��������
����!��������!�
�&
!��� (�����
����������� �����
�
�*� �
� 8�#������ ���	� ��"&
"������ ���� �""������
!���� '������ ���� 7����
��!� ����������
���� ��"���'���� ��� ���� (������ '��� ��� !�
�
��� ���������

�!�
���6��������
��������
����������
�����������7����
'��
����"
�
'���������.������
����'��
������������������������!"
��1��&
��!
�����;�����C-��D�!��
� ������M���
�!�=G�*I�������
B��������
M���
�!� ���	� =G�*6� ������
B�'������� �
���� ��� �!�� ��� !�
�
���
M���
�!����6�=G�*4�������
B�

��
�

���� 3:���
�
����� ���� �������!��� .������
���!�����������
�������� �������'������ �����������������������
�!!
�����
������!� =���3��
��&.����&-������B�#
��
��""��� =����>?���9�
@�G�*I�����
�B��E�����1��
�����
�������������������������&
��!��7�����"
��!��������� ��� ���
!������ ��!��"�����+�"�����
������!��!����
�;��:�!�����'�������
�����1��!��"����5��������
��� ���� 7�������!���&.����� ���� '��
����� C�
���������"��!&
!���D� =�"�&���
�
�
B� ����� ���� �������!���%��
����"
� 
����
��&
����� ���� 0����
��"���&+�"����� "#�� ���� ���
�����%��
����"
�
1��� �$�
��� 8�#������ ����
��� �����"�!!�� ����� ������ !����
���
�
�#�!����
����� ���� 7�����"
��!����� =<����?� C7#��
�����
.������
����"�!�*��
�������������-�!��
�����DB�

�I
�

                                                
���  �!���"��%��
����"
��!����"#������5�������*�I��M���
�!����	?��"��

%��
����"
��!���� "#�� ���� 5�������� 
�#

� ����� !����
� ����
=�4��9����	BH� �"�� %�!
'��
����"
��!���*� I�� M���
�!� ���	?� �"��
%�!
'��
����"
��!�����#�!
�������
�=�I��9����	B��

���  �!��,�

�!�
����
�����
���(����&.�����/��������6*����49��
��� C���� ����
� ���"
���� ��"���'���� ���� ���
������ %��
����"
� ��
�

����� ��� 8�#������ "��
����
�
�� ���� ���!�� -��

���!����$�����
�
=-��B� ����� ���� �����!!��!����� ���� �
�
��
������� -�������
���
��"�!��� ��� �'��
��� ���
�!����� ���	� ������&� ���� ��!�����
����&
���
�����*6�������
������#
������� ��L���
�!���������
���
�����
%��
����"
�!���
������������������
�������
������'��� ���1����&
�����������%��
����!
�������
�����������

!�����*	�������
�$���
M���
�!�������U�!������7����
��$��#
���
���
����
�S
��'�������
���� �������
���!!��� ���'����$����� ��� ��������!
����� ���6�
���� ��
�����!��
�� �$#�
���� ���� /�
���������� ���� �����
'��
&
����"
!������ ������
������$���
�
��� �#�"
�� ����� ��!�
�
� ����
�&
���� -������� ���� .��������� ���� /����!���!��
���� 
�"������ ��&

���D� M��!!�?� ���
����� -�����
���*� ,���
�
�����
� �����
�
���	*�4J����������*�/���9*����	���

�I�  �!��0����
��"����%��
����"
�"��������*�%��
����"
�!��������8�&
����������� ��� ,�

�!�
���*� 8�#������ ���	*� �$��!� ���	�
=�	��6����	B��

3���
��� �$��!
��� ������!���� ����� ���� 8�!��'��������� ����
C�����������D����/�����F�
���=�U�����;������!�;�����B*��������
 ������� ����� ����� ����
�1�� M��!�
�
� �������
� ��

��*� ��'���
���� +������&.��"!��
�*� ���� �'���������
!���� ���� �!�
�!���
���������
�
�����/�������'������'���������������1��������
-��������� "#�� ���� �!�
�!�� ���������
�!���� ����
�!!
�*� �����
(�!!���-������
��'��"������������������

�����"�����.������&

������������
���%�!
'��
����"
��E�������
��������
�������
���!�����  ������!������ ���� C7�������!���&8����D� ����  ��&

�������������3���!����"�������
�1���5������������%�!
'��
&
����"
�� E����� 
��������
� ������
� ����� C����� ����
� ��� ����
%�!
'��
����"
D� ��1��
����� ���� 5�
���������� ���� ������ ���
0����� ���� ���� �����!�� ��"�
��
������ ���'�!!��!������
=C5�������� ,����
�DB� ��'��� ���� 5�
'���!���� ���� (���
�""&�
�������
�������������)!$������
�#
��������������
���"#������
%�!
'��
����"
��������������
��������
�
�
�"#��%�!
'��
����"
�
=�"%B�����������'�������
�"#����������%�!
�������
���C����
&
!����� �
���
���!!� 
�����
�� �
���'�����"�����D� ="��&��
���*�
����9����	B��

�!!�������� �������������$��
�1��� "#���������
�����%��
����"
�
���  ���!����� ���� 2���� ����  ��������� ���
!���� $���
�1���� ����
<��!���� 1��� .������
��"������������
�
�
��� ���� %��
&
����"
�$������!���
�������
�'�������������������!�����,�!!������
���
����� ���
�
�
� "#�� %��
����"
�"��������� ����� ��� ����� ���
����C�����������!���������	D���1������*�������������
�����
%��
����"
� ���� C��"���'���� "��
��
�
D*� ����!� C���� 5>$��
��
���!��"���������������������������M���
�!����
'���8���
�
��"������� �#�"
��D� =��%� %�����
�����
� /��� �4*� �6�� �����
���	B�� +��� ���� ��%&.������
��
�����
��� 1��� 5���� ��!��
���	���'��
�
� "#������I��M���
�!����	������!���1����*6����&
���
?�C ����!!���������
��
�����
���
�����E��
���������O���
#
&
��� "#�� ���� .������
���D� =��%&.������
��
�����
��*� �N�� ��!��
���	B�

E�����
�!�����������������������
�����'��
�����*�����<��!�
�
����������
��������+�
��
���������*�����<�����������"&
���'���?� ���� �"�&7�����"
��!���&����>� "��!� ����� ������ ��&
�
�������'���,�!����8�!���=,�����������B������
���������5����
��!��'�������+�������."%&�"�&,�

�!�
����
�����
���1�����!��
���	� ����
�
���
?� C�
������� ���,�

�!�
���� ����
� ����
�1&

����� '������ ��"D�� �!!�������� ��
��� ���� CE5%&
.������
����'��
�����D� ���� ����� I	�� 8������>$��
��� 
���
,�

�� �����
� "#�"��!� ��� 8�!��� =���
� �$��!� ���	B*�'���� �����
����!����
*��������
��*��������<����?�C�������
�����.������&

����
��� !��"
�'��
��������
�D�E���������
�
���
���������
&
�����-�����
���� ��� ��!�&,���
�
�����
� ����� C��� ����7����&

������� ���"
���� ��"'��
�
�'�����D� =,���
�
�����
*� ��!��
���	*�����	B?�C%����
!����� ��$�!���������������'���1���1���
���� ���"
�����  ��
�������������
��� ���*� ���� 1��� ���� ��
���
��
��
�����
!�����������
!������5�
��!
��'���������
������
'������������������������
��������5����!�����!�����
���'�&
����$����!
�D� ��� ���� �����
&�����
�� ��'��
�
� ���� ���
�����
-�����
����"#�����������
���,���
��C'��
����������
����"
�&
����%��
����"
�'����
���PQR���������
����!�����E�1������
����
���� +�
��������� ���� ���'���1�!!��� ��"
������������D��
=,���
�
�����
������
����	*����4�B�

�!!��� ����!!���������������
����!� 
�
�����.������
��"��������
"#�� ���� �����
���,���
�� ����
� ����� ���� 1��� ������ ���������
5��
�#
����������������
���!�����.������
��!����������
���&
!���� ����� E����� 
!��

�'��� ���  ������� �����#��!���� ��� ��"&
"��*� ����� �����'��
���� 5���!�
���� ���� 1������������� .�����&
������=+������&.��"!��
*�-#����������� ����U��������� ����B���
�

36/50



Die Kernergebnisse – 10. September 2015 9

���� �:�!������ /���
�1���'��������� ��"� .������
��� ����
'��
����"
!���������$���
�
�����
����
��

��

��������!
�'������ ������������"#�������������E����"
�������&
�����!���%��
����"
?� ����7�����"
��������
��� ����+�
�����&
���� ���(����&.�����/����� 
!��
��� "#�� ����'��
����� ������&
1��!��"*� ����
� ���� ��������
�� ���� �
���
���!!� ��
��� E��
�����
���� �������!���%��
����"
*�'��
��������O���
�$���
�1�������&
"�!�1���$���������3���"#�� �$�����������
��������� =����B�/�&
1����������
��!!���7�����"
��!����*�����������������!�������
5����!&������
����*� ����'��� ���� ��������
� ����� $���
�1���-�&
'��
������ ���� %��
����"
��
�����
��*� #
��� ���� �
����� ����
�������!��� -�����"
����������
��� 
��� ���� ��� ���� ��
��� 8�&
�����������
����������� "#�� ���� ��������� +�
��������� ���&
������

�!!������������
������ ���<��!������
�����1��
�
����
����
����"
*�
����� ����� ����� <����'����� ���� ���!���
����*� ��������
�
��

�!"���
��*����-�����������,:�!������!���
��������1��
�
����&
�������� ��
� ����'���
����� E����"
�������
��� ����7����������
"#���������
���!!���F$
��������������������������<��""
������
��*� ��!!
�������'��
�����������
���!!��5�
'���!���� ������� ��&
�����!���%��
����"
� ��
� ���
������
� 
��
���
�
� ���� ����&

����"�!!�*����'��
��:�!���*���������
����
�'�������

E����� ��
� ���������*� �������!��� +�
��������*� ���� ������
�
������!������
�1� ���������������$!����*� �$���"������3�!"��� ���
8���� 1��� -���
���� ���� +�
���
#
����� ����
��
��*� ��� ����
������
� �""������
!���� �
������ ��
��� �!�
�!:������������ ��&
�
�
�!�
�
��� !�������!����
����!�����������+�
��������������
,�

�!�
����
�����
���(����&.�����/������:��
��'����������
 ���������������-��
��������� !���
��������
�!!
�������
��!!���
<��!����
����������<��������!���������
������������������&
!���+�
����������!���������������$�
���"�����������������
8���1�����
�!
���� ���� ������

������ C���!����������"
�� ���
(����&.�����/����D����� ��"#����*����� "#��F�
�
������	���&
$!��
���
��

�

/����*�����������$
��
������	�

�

�����9�	���E������������8�O��
���

����6������E���������
�8�O��
���

�

�

37/50



38/50



Teilnehmerliste Düsseldorf 24. August 2015

Herr Richard van Zwol Generalsekretär des niederländischen Ministeriums für

Inneres und Königreichsbeziehungen

Vorsitzende der Expertenkommission Öffentliche Verwaltung

Herr Gert-Jan Buitendijk Ministerialdirektor für öffentliche Verwaltung und

Königreichsbeziehungen im niederländischen Ministerium für

Inneres und Königreichsbeziehungen

Stellvertreter des Generalsekretärs/Vorsitzender der

Expertenkommission Öffentliche Verwaltung

Herr Han Polman Kommissar des Königs in der Provinz Seeland

Herr Arjan van Gils Oberstadtdirektor der Stadt Amsterdam

Herr Henk Jan Meijer Bürgermeister der Stadt Zwolle

Herr Eric Eijkelberg Direktor für Regionalpolitik im niederländischen Ministerium

für Wirtschaft (Stellvertreter Herr Bertholt Leeftink,

Ministerialdirektor für gewerbliche Wirtschaft und

Innovation)

Herr Titus Livius Direktor für Öffentliche Verwaltung, Demokratie und

Finanzen im niederländischen Ministerium für Inneres und

Königreichsbeziehungen

Sekretär der Expertenkommission Öffentliche Verwaltung

Herr Boudewijn Steur Strategieberater im niederländischen Ministerium für

Inneres und Königreichsbeziehungen

Berater im Sekretariat der Expertenkommission Öffentliche

Verwaltung

Frau Lenneke Joosen Beraterin für Öffentliche Verwaltung im niederländischen

Ministerium für Inneres und Königreichsbeziehungen

Beraterin im Sekretariat der Expertenkommission

Öffentliche Verwaltung

Herr Generalkonsul Ton Lansink Generalkonsulat der Niederlande in Düsseldorf

Herr Eric Samson Generalkonsulat der Niederlande in Düsseldorf

Sonderbeauftragter Grenzüberschreitende Zusammenarbeit

und Innovation

Herr Ulrich Damen Dolmetscher
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Rhein-Kreis Neuss 
 

Neuss/Grevenbroich,  10.09.2015

50 - Sozialamt 

Sitzungsvorlage-Nr. 50/0830/XVI/2015 
 
 
Gremium Sitzungstermin  Behandlung 

Kreisausschuss 23.09.2015 öffentlich 

 
  
 
 
Tagesordnungspunkt: 
SGB II - Entwicklung der Kosten der Unterkunft und der 
Bedarfsgemeinschaften 
 

Sachverhalt: 

Der Jobcenter Report ist unter www.jobcenter-rhein-kreis-neuss.de unter der Überschrift 
„Presse“ in der Rubrik „Daten,Zahlen,Fakten“ abrufbar.  
Der direkte Link lautet: 
http://www.jobcenter-rhein-kreis-neuss.de/site/zahlen_daten_fakten/ 

Die Kosten der Unterkunft haben sich wie folgt entwickelt: 

Die nachstehende Darstellung berücksichtigt ausschließlich die Bundesbeteiligung für KdU 
(24,5%) und Warmwasser (1,9%), in Höhe von 26,4 %. 
 
Entwicklung KdU und BG 2014  

Bezeichnung: Ansatz geplant Auszahlung  2014 Differenz 

K.d.U.  76.139.300 € 77.680.220,98 € 1.540.920,98 € 

Bundesbeteiligung (26,4 %) 19.778.880 € 20.092.819,71  € 313.939,71 

Wohngelderstattung Land 9.500.000 € 8.622.847,41 € -877.152,59 

Nettoansatz 47.230.420 € 48.964.553,86 € 1.734.133,86 € 
 

  Aufwendungen Bundesbeteiligung Saldo 

Anteil vom 
Ansatz in 
% BG 

Januar * 6.102.408,36 € 1.588.456,91 € 4.513.951,45 € 7,98% 15.559 
Februar 6.555.107,74 € 1.688.831,11 € 4.866.276,63 € 8,57% 15.659 
März 6.374.245,18 € 1.658.673,62 € 4.715.571,56 € 8,33% 15.723 
April 6.508.590,65 € 1.679.821,28 € 4.828.769,37 € 8,51% 15.695 
Mai 6.416.008,17 € 1.665.988,03 € 4.750.020,14 € 8,39% 15.686 
Juni 6.493.045,08 € 1.681.594,40 € 4.811.450,68 € 8,49% 15.691 
Juli 6.633.402,72 € 1.709.192,65 € 4.924.210,07 € 8,67% 15.746 
August 6.575.910,54 € 1.698.337,83 € 4.877.572,71 € 8,59% 15.668 

Ö  6
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September 6.267.087,57 € 1.623.130,64 € 4.643.956,93 € 8,19% 15.662 
Oktober 6.476.910,10 € 1.673.216,10 € 4.803.694,00 € 8,47% 15.588 
November 6.503.876,97 € 1.686.793,19 € 4.817.083,78 € 8,50% 15.562 
Dezember* 6.773.627,90 € 1.738.783,96 € 5.034.843,94 € 8,85% 15.582 
Summe 77.680.220,98 € 20.092.819,71 € 57.587.401,27 € 101,53%  

 
 

Haushaltsplanung  und Ausgaben  2015 
 
Bezeichnung: Ansatz 

K.d.U.  78.041.500,00 €

Bundesbeteiligung (26,4 %) 20.174.000,00 €

Wohngelderstattung Land 9.500.000,00 €

Nettoansatz 48.367.500,00 €

 
 

  Aufwendungen Bundesbeteiligung Saldo 

Anteil vom 
Ansatz in 
% BG 

Januar * 6.187.611,04 € 1.620.033,09 € 4.567.577,95 € 7,93 % 15.616 
Februar 6.624.322,52 € 1.717.131,21 € 4.907.191,31 € 8,49 %  15.693 
März 6.457.480,62 € 1.680.468,45 € 4.777.012,17 € 8,27 % 15.799 
April 6.716.564,89 € 1.726.915,37 € 4.989.649,52 € 8,61 % 15.764 
Mai 6.575.600,28 € 1.698.958,62 € 4.876.641,66 € 8,43 %   
Juni 6.526.937,95 € 1.689.620,95 € 4.837.317,00 € 8,36 %  
Juli 6.518.379,94 € 1.688.026,27 € 4.830.353,67 € 8,35 %  
August 6.463.599,05 € 1.666.129,22 € 4.797.469,83 € 8,28 %  
September    
Oktober    
November    
Dezember*    
Summe 52.070.496,29 € 13.487.283,19 € 38.583.213,10 € 66,72%  

 
 
 
 
Quellen: 
BG  
Agentur : Informationen Jobcenter Report Rhein-Kreis Neuss  
 
Aufwand KdU: 
Agentur: Meldungen über den Web-Server (Finasload)  jeweils 16. des Vormonats - 15. des laufenden Monats 
 *   Ausnahme:  Januar = 01.01. - 15.01.  und Dezember =  15. 11 - 31.12.  
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Rhein-Kreis Neuss 
 

Neuss/Grevenbroich,  09.09.2015

010 - Büro des Landrates/Kreistages 

Sitzungsvorlage-Nr. 010/0829/XVI/2015 
 
 
Gremium Sitzungstermin  Behandlung 

Kreisausschuss 23.09.2015 öffentlich 

 
  
 
 
Tagesordnungspunkt: 
Antwortschreiben Flughafen Düsseldorf zu den Nachtflugbeschränkungen 
 
 
 
Anlagen: 

Schreiben Flughafen Düsseldorf vom 04.09.2015 

Ö  9.1
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