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Neuss/Grevenbroich, 08.05.2018

An die
Mitglieder des Sozial- und Gesundheitsausschusses

nachrichtlich:

An die

stv. Mitglieder des Sozial- und Gesundheitsausschusses
und die Kreistagsabgeordneten,

die nicht dem Sozial- und Gesundheitsausschuss angehdren

An den Landrat und die Dezernenten

Einladung
zur 16. Sitzung

des Sozial- und Gesundheitsausschusses
(XVI. Wahlperiode)

am Donnerstag, dem 17.05.2018, um 17:00 Uhr

GV, Zentrum, Kreishaus Grevenbroich
Kreissitzungssaal (1. Etage)
Auf der Schanze 4, 41515 Grevenbroich
(Tel. 02181/601-2171 und -2172)

TAGESORDNUNG:

Offentlicher Teil:

1. Feststellung der ordnungsgemanB erfolgten Einladung und der
Beschlussfahigkeit

2. Bericht Uber die 2. Integrationskonferenz
Vorlage: 50/2630/XV1/2018

3. Ortliche Planung nach § 7 APG NRW
Vorlage: 50/2619/XV1/2018

4, Mitteilungen

4.1.  Aufgabengerechte Mittelausstattung der Jobcenter
Vorlage: 50/2617/XV1/2018
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4.2. Drohender teilweiser Ausfall der Bundeserstattung fir die
Kreise und kreisfreien Stadte bei wachsenden
(fliichtlingsbedingten) Kosten der Unterkunft nach dem SGB II
Vorlage: 50/2645/XV1/2018

4.3. Rahmenvereinbarung zur Verbesserung der beruflichen
Integration von arbeitsuchenden Menschen mit
Beeintrachtigungen in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
(SGB 1II)

Vorlage: 50/2639/XV1/2018

4.4, Sachstand BTHG Landesausfiihrungsgesetz
Vorlage: 50/2642/XV1/2018

4.5. Jahresbericht des Arbeitskreises "Beratung tber Hilfen im
Alter"
Vorlage: 50/2628/XV1/2018

4.6. Weiterleitung der Landesforderung KOMM-AN NRW 2018
Vorlage: 50/2629/XV1/2018

5. Anfragen

5.1. Psycho-soziale Krisendienste und deren Finanzierung -
Anfrage Biindnis 90/Die Griinen vom 18.04.2018
Vorlage: 50/2644/XV1/2018

5.2. Anfrage zum Pflegebedarfsgutachten im Rhein-Kreis Neuss -
Anfrage der SPD-Kreistagsfraktion vom 07.05.2018
Vorlage: 50/2661/XV1/2018

Hﬁﬂsz' 5@)‘7}‘5} ﬁ‘/ﬂé

Dr. Hans-Ulrich Klose
Vorsitzender

Fir die Vorbesprechungen stehen den Fraktionen in der Zeit von 16.00 - 17.00 Uhr folgende
Raume im Sitzungsbereich des Kreishauses Grevenbroich zur Verfligung:

CDU-Fraktion: Besprechungsraum V/VI
1. Etage
02181/601-2050/2060

SPD-Fraktion: Besprechungsraum I
Erdgeschoss
02181/601-2110

Fraktion Biindnis 90/Die Griinen: Besprechungsraum IV
Erdgeschoss
02181/601-2140
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FDP-Fraktion: Besprechungsraum III
Erdgeschoss
02181/601-2130

Die Linke: Besprechungsraum II
Erdgeschoss
02181/601-2120

Fraktion UWG/Die Aktive Besprechungsraum 0.02
Erdgeschoss
02181/601-1117

Parkplatze stehen in der Tiefgarage des Kreishauses Grevenbroich, Einfahrt "Am Standehaus",
zur Verfligung.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass das Parken auf dem Rondell vor dem
Haupteingang des Kreishauses Grevenbroich nicht gestattet ist!
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Sitzungsvorlage-Nr. 50/2630/XVI/ 2018

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 17.05.2018 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Bericht iiber die 2. Integrationskonferenz fiir Fliichtlinge und
Neuzugewanderte am 16.03.2018

Sachverhalt:

Unter groBer Beteiligung von Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Verwaltung, kreisangehérigen
Kommunen, Jobcenter und Arbeitsagentur, Institutionen und Politik hat der Rhein-Kreis
Neuss am 16.03.2018 seine 2. Integrationskonferenz fiir Flichtlinge und Neuzugewanderte
durchgeflihrt, um kreisweit zu einer gelingenden Integration beizutragen.

Bereits am 01.07.2016 hatte eine Auftaktkonferenz zum Thema stattgefunden. In diesem
Zusammenhang war mit vielen unterschiedlichen Akteuren ein Arbeitskonzept entwickelt
worden, welches unterschiedliche Zielgruppen, wie zum Beispiel junge Fliichtlinge, in den
Blick genommen hat und flr diese ganz spezifische Bedarfslagen, Zielsetzungen und
Handlungsempfehlungen erarbeitet hat.

In der jetzigen, von Jose Narciandi moderierten Konferenz, wurde nun Zwischenbilanz
gezogen, inwieweit die Handlungsempfehlungen umgesetzt werden konnten, welche
Erfahrungen zwischenzeitlich gemacht wurden und wie die Arbeit in Zukunft aufgestellt
werden soll. Schwerpunktthema beim Austausch lGber weiterflihrende Ansdtze war dabei eine
gelingende Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten, insbesondere der Zielgruppe der 16-
bis 25-jahrigen jungen Geflliichteten mit Bleibeperspektive.

Prof. Dr. Matthias Knuth vom Institut flr Arbeit und Qualifikation der Uni Duisburg Essen
hielt ein Impulsreferat zum Thema , Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten — friihzeitige
Intervention, Aktionismus oder lehrreiches Scheitern?®, in dem er unter anderem die oft
unubersichtliche und zu wenig abgestimmte Vielfalt der zurzeit bestehenden MaBnahmen
und Strukturen zur Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten einer kritischen Priifung
unterzog. Er stellte fest, dass die von den Fllichtlingen mitgebrachte berufliche
Abschlussstruktur meistens nicht in den deutschen Arbeitsmarkt integrierbar sei und dass
man sich bewusst machen misse, dass erfolgreiche Integrationsprozesse langer dauerten als
alle meist zu kurzfristig ausgelegten Projekte, MaBnahmen und Programme.
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In einem weiteren Vortrag wurde von Seiten des Kommunalen Integrationszentrums (KI) des
Kreises beispielhaft dargestellt, welch Uiberaus groBe Vielfalt an MaBnahmen und Akteuren
im Rhein-Kreis Neuss zur Umsetzung der in 2016 erarbeiteten Handlungsempfehlungen
zwischenzeitlich beigetragen hat. Anhand der vier Themenfelder

e Junge Flichtlinge U 25 (U 6, unbegleitete minderjahrige Auslander, U 25 bis Ende
Schulbesuch, U 25 auch nach Ende Schulbesuch)

e Arbeit und Sprache (erwerbsfahige Fliichtlinge ohne Schulpflicht U 35, U 35 und
nicht erwerbstatige Frauen)

e Soziale Hilfe, Wohnen und Gesundheit

e Gesamtgesellschaftliche Integration (Wertevermittlung, Ehrenamt, Integration durch
Sport, Integration durch Kultur)

wurden die vom KI im Vorfeld zur Konferenz ermittelte Umsetzung der einzelnen
Handlungsempfehlungen beleuchtet und Akteure benannt. Dabei wurde deutlich, dass es vor
Ort auf das gute Zusammenwirken der Akteure ankommt und in welch groBem Umfang
neben den Ublichen institutionellen Akteuren z.B. auch die Unternehmerschaft und
Ehrenamtliche zum Gelingen der Integration beitragen.

Der Leiter des Institutes fir soziale Innovation in Solingen, Hans Wietert-Wehkamp,
berichtete (iber die Entwicklung eines Prozesshandbuches zum Ubergangsmanagement,
welches im Rahmen des Projektes ,,Angekommen in Deutschland — Arbeitsmarktintegration
von Gefllichteten vor Ort" zurzeit im Rhein-Kreis Neuss erarbeitet wird.

Hauptaugenmerk dieses Kooperationsprojektes zwischen der Bertelsmann Stiftung, der J.P.
Morgan Stiftung, des IQ-Netzwerkes und des Rhein-Kreises Neuss liegt auf neu
zugewanderten Fllchtlingen im Alter von 16 bis 25 Jahren und deren gelingender
Arbeitsmarktintegration. Ziel ist ein verbessertes Schnittstellenmanagement und die
Optimierung und Gestaltung gut funktionierender Zu- und Ubergénge von einem Akteur zum
nachsten. Hierzu wurde eine Steuerungsgruppe unter Mitwirkung maBgeblicher Akteure
gegrindet.

Die Umsetzung des Prozesses findet im RKN unter der Leitung von Kreisdirektor Briigge
statt. Mit der Erstellung und Redaktion des Prozesshandbuches sind die Uber das
Forderprogramm ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte"
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) beschaftigten und im KI
angesiedelten Bildungskoordinatorinnen beauftragt. Nach einer Erhebung und Identifizierung
der einzelnen Prozessschritte zur Arbeitsmarktintegration der 0.g. Zielgruppe bei
exemplarischen, hauptverantwortlichen Institutionen haben die Bildungskoordinatorinnen
entsprechende Prozessbeschreibungen erstellt und diese auch grafisch abgebildet, um
Transparenz iiber Abldufe, Uberginge, bestehende Kooperationen und Bedarfe im Bereich
der Arbeitsmarktintegration der 16- bis 25-jahrigen Neuzugewanderten im Rhein-Kreis Neuss
zu schaffen. An identifizierten, kritischen Schnittstellen sollen in Arbeitsgruppen unter den im
Schnittstellenbereich praktizierenden Akteuren Arbeitsvereinbarungen getroffen werden, um
gelingende Ubergénge zu erreichen. Uber den weiteren Verlauf der Umsetzung wird dem
Sozial- und Gesundheitsausschuss berichtet.

Die drei Vortrage sind im Sitzungsdienst / Birgerinfo-Portal des Rhein-Kreises Neuss online
abrufbar.
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Den Abschluss der Integrationskonferenz bildete eine Podiumsdiskussion, an der neben den
beiden Referenten Prof. Dr. Knuth und Hans Wietert-Wehkamp, Kreisdirektor Dirk Briigge
und folgende Personen teilnahmen:

e Birgermeister Harald Zillikens, der fiir die Gemeinde Jichen aus der Sicht der
kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden berichtete,

e Michael Stork als Geschaftsfiihrer des Berufsforderungszentrums Schlicherum, der die
Tlicken und Hiirden bei der Beantragung und Durchfiihrung von
berufsvorbereitenden MaBnahmen zur Verhinderung und Beseitigung von (Jugend-)
Arbeitslosigkeit schilderte und

e Johann-Andreas Werhahn, der als Unternehmer und Mitbegriinder der Neusser
Unternehmensinitiative ,Kompass D" die Unternehmersicht erlduterte und das
erfolgreiche ,Kompass D"-Projekt zur Hinflihrung auf ein selbstbestimmtes Leben der
jungen Fliichtlinge in Deutschland vorstellte.

Lebhaft diskutiert wurden vom Fordermittelgeber aus Bund und Land sowie Arbeitsagenturen
und Jobcentern zu kurzfristig angelegte Projekte, teilweise zu hoher Verwaltungsaufwand,
Wartezeiten zwischen einzelnen MaBnahmen, die Schnittstellenproblematik sowie die
Fokussierung auf Fliichtlinge mit Bleibeperspektive. Kreisdirektor Briigge betonte die guten
bestehenden Strukturen im Rhein-Kreis Neuss. Daher solle, was mdglich sei, auch vor Ort
geregelt werden. Im Ubrigen stiinden leider nur begrenzte Mittel vom Land und Bund zur
Verfligung, daher muissten diese liberlegt und adaquat eingesetzt werden.

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss nimmt den Bericht zur Kenntnis.
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Sitzungsvorlage-Nr. 50/2619/XVI/ 2018

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 17.05.2018 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Ortliche Planung nach § 7 APG NRW

Sachverhalt:

Erlduterungen zu diesem Tagesordnungspunkt werden als Tischvorlage nachgereicht.

11



12



O 4.1

Rhein-Kreis Neuss Neuss/Grevenbroich, 05.04.2018

50 - Sozialamt r.h ei n

kreis
neuss

Sitzungsvorlage-Nr. 50/2617/XVI/ 2018

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 17.05.2018 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Aufgabengerechte Mittelausstattung der Jobcenter

Sachverhalt:

Mit Rundschreiben Nr. 117/18 vom 08.03.2018 hat der Deutsche Landkreistag zur Thematik
»SGB II: Umschichtungen und Mittelausstattungen 2016" informiert. Das Rundschreiben und
die dazugehérige Anlage A2b (DLT-Berechnung flir gemeinsame Einrichtungen) sind der
Vorlage beigefligt.

Danach steigen die Verwaltungsausgaben der Jobcenter bundesweit stetig an, so dass im Jahr
2016 in etwa so viele Eingliederungsmittel (764 Mio. €) wie im Vorjahr fiir die Deckung dieser
Kosten umgeschichtet werden mussten, da das hierflir durch den Bund bereitgestellte
Verwaltungsbudget seit Jahren bei Weitem nicht auskdmmlich ist.

Die Umschichtung von Eingliederungsmitteln fiir die Finanzierung von Verwaltungskosten hat
zur Folge, dass die im Eingliederungsbudget vorgesehenen Mittel nur in geringerem Umfang
zur Finanzierung von arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen verwendet werden kdnnen.
Dennoch dirften die Ausgaben flir die Kernaufgabe des Jobcenters (liberwiegend fiir Personal)
und die Ausgaben flr arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen nicht gegeneinander ausgespielt
werden.

Vielmehr misse das Gesamtbudget in den Blick genommen werden. Hier bleibe die
Mittelausstattung im SGB II hinter dem Bedarf zuriick. Die Verwaltungsausgaben der Jobcenter
nach den erfolgten Umschichtungen kénnten zundchst flr die Verwaltungskostenausstattung
als angemessen betrachtet werden. Das bedeutet, dass der Bund statt 4,4 Mrd. Euro etwa 5,2
Mrd. Euro im Verwaltungskostenbudget bereitstellen miisste.

Um die angemessene Ausstattung der Jobcenter mit Mitteln fiir arbeitsmarktpolitische
MaBnahmen abschatzen zu kdnnen, hat der Deutsche Landkreistag eine vergleichende
Betrachtung mit dem Bereich der beitragsfinanzierten Arbeitsférderung im Rechtskreis SGB III
vorgenommen.

Dabei kommt er zu dem Ergebnis, dass im SGB II insgesamt nur etwa 1/5 der
Eingliederungsmittel bereitsteht, die im Bereich der Arbeitslosenversicherung bezogen auf die

13
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ALG-Empfanger eingesetzt werden kénnen. Das bestdtige offenkundig, dass die Ausstattung
mit Eingliederungsmitteln im SGB II erheblich zu niedrig sei. Insbesondere weil die
Arbeitsmarktnahe der SGB III-Leistungsberechtigten deutlich groBer als bei den SGB II-
Leistungsberechtigten sei.

Beim Jobcenter Rhein-Kreis Neuss belduft sich die EGL-Zuteilung im Jahr 2016 ausweislich der
Anlage A2b (siehe Seite 3) auf 794,22 € pro ELB und liegt damit innerhalb der Spanne beim
Vergleichstyp IId von 744,60 € bis 900,16 € im unteren Durchschnitt (siehe Tabelle Seite 6).

Die Ist-Verwaltungskosten lagen bei 1.036,12 € pro ELB und die Ist-EGL bei 719,63 € pro ELB.
Dies entspricht einem Anteil der EGL an den Verwaltungskosten von 69,5 %. Im
Bundesdurchschnitt liegt dieser Anteil laut Auswertung des DLT bei 66 %.

Der tatsachlich benétigte Umschichtungsbetrag belief sich im Jahr 2016 auf rund 1,6 Mio. €,
was einem Anteil an EGL von 9,6 % entspricht. Aufgrund eines , Einmaleffektes" (Riickzahlung
von VBL-Sanierungsgeldern und Zuteilungen Flucht/Asyl) ist dieser im Jahr 2016 geringer
ausgefallen.

Wie der folgenden Ubersicht zu entnehmen ist, fiel der Entnahmebetrag in den Jahren 2014
bis 2017 deutlich héher aus. Fur das Jahr 2018 wird auf 20,9 % auf Grundlage der vorliegenden
Planwerte prognostiziert.

VwK EGT Gesamt
Zuteilung 17.654.826,00 € 14.774.219,00 € 32.429.045,00 €
2014 | Ist 20.841.066,53 € 11.305.241,99 € 32.146.308,52 €
Entnahme EGT 3.186.240,53 € | Anteil am EGT 21,6%
Zuteilung 18.580.358,00 € 15.463.486,00 € 34.043.844,00 €
2015 |Ist 22.041.121,61 € 11.940.903,14 € 33.982.024,75 €
Entnahme EGT 3.460.763,61 € Anteil am EGT 22,4%
Zuteilung 20.705.010,15 € 17.094.889,00 € 37.799.899,15 €
2016 |Ist 22.301.402,04 € 15.489.361,28 € 37.790.763,32 €
Entnahme EGT 1.596.391,89 € Anteil am EGT 9,3%
Zuteilung 21.040.441,00 € 17.464.298,00 € 38.504.739,00 €
2017 |Ist 23.681.415,00 € 14.823.323,00 € 38.504.738,00 €
Entnahme EGT 2.640.974,00 € Anteil am EGT 12,6%
Zuteilung 21.975.299,00 € 17.067.600,00 € 39.042.899,00 €
2018 * | Plan 25.545.299,00 € 15.489.361,28 € 41.034.660,28 €
Entnahme EGT 3.570.000,00 € Anteil am EGT 20,9%

* Werte 2018 sind aktuelle Plan-/Schatzwerte

Quellen: Antworten der Bundesregierung auf die Kleinen Anfragen der Bundestagsfraktion Biindnis
90/Die Griunen (u.a. BT-Drs. 18/13066 fiir das Jahr 2016), Beratungsunterlagen zur 15.
Tragerversammlung des Jobcenters Rhein-Kreis Neuss vom 04.12.2017

Vor diesem Hintergrund ist es daher zundchst zu begriiBen, dass der Bundesrat die
Bundesregierung mit beigefiigtem Beschluss vom 02. Marz 2018 (Drucksache 26/18)
aufgefordert hat, bei der Aufstellung des Bundeshaushaltes fiir das Jahr 2018 und in den
Folgejahren flir eine aufgabengerechte Mittelausstattung einschlieBlich der notwendigen

14
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Verpflichtungsermachtigungen der Jobcenter zur Umsetzung des SGB II-Budgets fir
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sowie zur Finanzierung der Verwaltungskosten zu
sorgen.

Flir das Haushaltsjahr 2018 wird gegenliber dem ersten Regierungsentwurf zum
Bundeshaushalt 2018 zumindest eine Erhéhung des Ansatzes fir die Finanzierung der
Verwaltungskosten in Hohe der in den Vorjahren erfolgten Umschichtungen der Leistungen
zur Eingliederung in Arbeit in den Verwaltungskostenhaushalt gefordert (2016: 764 Mio. Euro).

Anlagen:

DLT RS 117-18

DLT RS 117-18 A 2b (gE)
26-18(B)

15
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LANDKREISTAG

Ulrich-von-Hassell-Haus
Lennéstrale 11

Rundschreiben 117/2018 10785 Berlin
Tel.: 030 590097-351
Fax: 030 590097-440

e Landesverbande
E-Mail: Markus.Keller

des Deutschen Landkreistages @Landkreistag.de

AZ: 1V-423-30/1
Datum: 8.3.2018

Sekretariat:  Waltraud Nothof

SGB II: Umschichtungen und Mittelausstattung 2016
Bezugsrundschreiben Nr. 354/2016 vom 12.7.2016

Zusammenfassung

Die Verwaltungsausgaben der Jobcenter steigen stetig an, so dass im Jahr 2016 in
etwa so viele Eingliederungsmittel wie im Vorjahr fir die Deckung dieser Kosten ein-
gesetzt werden mussten. Die von den Jobcentern erbrachten Beratungs-, Unterstit-
zungs- und Integrationsleistungen werden in der 6ffentlichen Wahrnehmung bisher
nicht ausreichend geschatzt. Die Mittelausstattung der Jobcenter muss insgesamt
verbessert werden, zumal im SGB 1l derzeit nur etwa 1/5 der Eingliederungsmittel pro
erwerbsfahigem Leistungsberechtigten zur Verfiigung steht, die im Bereich der Ar-
beitslosenversicherung bezogen auf die ALG-Empfanger eingesetzt werden kdnnen.

In einer Antwort auf eine Kleine Anfrage der Bundestagsfraktion Bundnis 90/Die Griinen hat
die Bundesregierung die Umschichtungsbetrage — also die Mittel, die die Jobcenter aus dem
Budget flr Eingliederung in das fur Verwaltungskosten tberflihren — fir das Jahr 2016 ins-
gesamt und bezogen auf die einzelnen Jobcenter ausfihrlich dargestellt (BT-Drs. 18/13066,
Anlage 1).

Entwicklung der Umschichtungen bis einschlieRlich 2016

Nach Angaben der Bundesregierung blieben die Umschichtungsbetrdge nach einem starken
Anstieg in den Vorjahren weitgehend konstant. In Anbetracht stetig steigender Kosten rei-
chen die Verwaltungsmittel seit Jahren nicht aus, um die Verwaltungsausgaben der Jobcen-
ter zu decken. Deshalb missen die allermeisten Jobcenter Eingliederungsmittel umschichten
und flir Verwaltungskosten einsetzen.

So lagen schon die Ist-Verwaltungsausgaben des Bundes fir das Jahr 2013 oberhalb der
Soll-Ansétze des Jahres 2016. Die Verwaltungskosten des Bundes pro erwerbsfahigem Leis-
tungsberechtigten (ELB) sind von 1.000 € im Jahr 2013 stetig angestiegen auf 1.190 € im
Jahr 2016.

17
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Verwaltungs- Eingliederungsmittel zur Verwaltunaskosten Ist Verwaltungs-
Jahr kosten Soll Deckung der Verwaltungs- in I\/gllr d € kosten Ist
in Mrd. € kosten in Mrd. € ' in € pro ELB
2013 4,05 0,445 4,390 1.000
2014 4,046 0,650 4,696 1.079
2015 4,042 0,767 4,810 1.112
2016 4,366 0,766 5,131 1.190

Im gleichen Zeitraum lagen die Ausgaben fir Eingliederungsleistungen pro ELB in der Gro-
Benordnung von 780 €.

Berlicksichtigt man den zusatzlichen kommunalen Finanzierungsanteil von 15,2 % der Ver-
waltungsausgaben, so ergibt sich im Jahr 2016 ein Betrag von mehr als 1.400 €/ELB Verwal-
tungskosten bei zugleich 781 €/ELB Eingliederungsmitteln. So betrachtet steht nur etwas
mehr als die Halfte der Mittel (56 %), die fir die Arbeit der Jobcenter im Rahmen der Verwal-
tungsausgaben aufgewendet werden muss, fir EingliederungsmafRhahmen zur Verfigung.

Jahr Eingliedgrungsmittel Soll Einglieqlerungsmittel Ist Eingliederungsmittel
in Mrd. € in Mrd. € pro ELB in €

2013 3,903 3,534 806

2014 3,903 3,420 785

2015 3,903 3,234 747

2016 4,146 3,368 781

Auf Ebene der einzelnen Jobcenter kdnnen die bereitgestellten Mittel im Soll sowie die Aus-
gaben des Jahres 2016 im Ist der Anlage 2 (DLT-Berechnung zu Verwaltungs- und Einglie-
derungsmitteln Haushaltsjahr 2016) entnommen werden. Niedrige Werte sind griin, hohe
Werte rot markiert. Dadurch soll die Erfassung der Tabellen erleichtert werden, Wertungen
sind damit nicht verbunden. Im Bundesdurchschnitt sind die Verwaltungskosten in den ge-
meinsamen Einrichtungen mit knapp 1.153 €/ELB fast gleich hoch wie in den kommunalen
Jobcentern mit knapp 1.151 €. Bei den Eingliederungsmitteln liegen die gemeinsamen Ein-
richtungen mit knapp 732 €/ELB etwas hoher als die kommunalen Jobcenter mit knapp
707 €/ELB.

Bewertung

In der Offentlichkeit werden die Umschichtungen von Eingliederungsmitteln in Verwaltungs-
ausgaben vielfach kritisch bewertet. ,Verwaltung“ wird dabei haufig auf Aktenbearbeitung
und Leistungsbewilligung reduziert. Tatsachlich jedoch decken die Verwaltungsausgaben
ganz Uberwiegend die Personalkosten der Mitarbeiter in den Jobcentern ab, die die Integra-
tions- und Unterstitzungsarbeit flir SGB II-Leistungsberechtigte erbringen.

Zugleich werden die Eingliederungsleistungen — also Kosten fiir arbeitsmarktpolitische Malf3-
nahmen — fast nur positiv eingeordnet. Teilweise werden diese Ausgaben zu wirkmachtigen
Investitionen in die SGB Il-Leistungsberechtigten stilisiert. Tatsachlich jedoch kénnen Ein-
gliederungsmafnahmen nur so gut zur Unterstitzung dienen, wie sie passgenau fur den
jeweiligen Leistungsberechtigten sind und gut erbracht werden. Zudem muissen aus den
Kosten fur Eingliederungsmitteln auch die Kosten des Maflinahmetragers einschlief3lich der
dortigen Verwaltungskosten und Kosten fur die Zertifizierung erbracht werden.

Die Verwaltungsausgaben der Jobcenter fur die Unterstitzung der SGB II-

Leistungsberechtigten missen besser gewirdigt und zugleich die Kosten fur MalRnahmen
realistischer betrachtet werden. Die Aufwendungen fur die Kernaufgabe der Jobcenter und

18



die Ausgaben fir arbeitsmarktpolitische MaRhahmen dirfen nicht gegeneinander ausgespielt
werden.

Stattdessen ist das Gesamtbudget in den Blick zu nehmen. Hier bleibt die Mittelausstattung
im SGB Il hinter dem Bedarf zuriick. Die Verwaltungsausgaben der Jobcenter nach den er-
folgten Umschichtungen kdnnen dabei zunachst fir die Verwaltungskostenausstattung als
angemessen betrachtet werden. Das bedeutet, dass der Bund statt 4,4 Mrd. € etwa
5,2 Mrd. € im Verwaltungskostenbudget bereitstellen misste.

Vergleichende Betrachtung mit Eingliederungsmitteln im Bereich des SGB ll|

Um die angemessene Ausstattung der Jobcenter mit Mitteln fir arbeitsmarktpolitische Mal3-
nahmen abschatzen zu kdnnen, hat der Deutsche Landkreistag eine vergleichende Betrach-
tung mit dem Bereich der beitragsfinanzierten Arbeitsforderung im Rechtskreis SGB Il vor-
genommen.

Dieser Vergleich ist auf der Grundlage der von der BA veroffentlichten Daten fur die Einglie-
derungsbilanzen 2016 moglich. Einige strukturelle Unterschiede zwischen den Rechtskreisen
sind dabei zu bertcksichtigen. So wurden Mal3Bnahmen zur vertieften Berufsorientierung und
Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen, die nur die Arbeitsagenturen erbringen kénnen,
sowie die Einstiegskurse als besondere Berufssprachférderung der BA nach § 421 SGB i
von der Betrachtung ausgenommen. Dadurch haben sich die SGB IlI-Ausgaben fir Einglie-
derungsmallnahmen von 3,4 Mrd. € auf 2,83 Mrd. € reduziert.

Um die Ausgaben mit einem konkreten Bezug zu versehen, wurden die Betrage pro erwerbs-
fahigem Leistungsberechtigten (ELB) im SGB Il und pro Arbeitslosengeld-Empfanger im
SGB Il berechnet. Jeweils der jahresdurchschnittliche Bestand wurde verwendet, also
4.311.762 ELB und 786.644 ALG-Empfanger. Legt man die Zahl der SGB llI-Arbeitslosen
zugrunde, ergeben sich annahernd die gleichen Ergebnisse.

SGB I SGB il
pro ALG-
pro ELB Empféanger
in€ )
in €
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.159,4 Mio. € 268,90 439,1 Mio. € 558,21
darunter Mafinahmen zur Aktivierung und 10113 Mio. €|  23454|  362,4 Mio. € 460,71
beruflichen Eingliederung
B Berufswahl und Berufsausbildung 180,4 Mio. € 41,85 513,3 Mio. € 652,56
darur_lter aulerbetriebliche Betriebs- 144.0 Mio. € 33.39 195.7 Mio. € 248,83
ausbildung
C Berufliche Weiterbildung 673,3 Mio. € 156,14 | 1.190,6 Mio. € 1.513,51
darunter Foérderung beruflicher Weiterbildung 645,6 Mio. € 149,72 993,5 Mio. € 1.262,99
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit und . .
F Beschéftigung schaffende MaRnahmen 875,8 Mio. € 203,12 682,9 Mio. € 868,14
darunter Eingliederungszuschuss 258,3 Mio. € 59,92 318,0 Mio. € 404,25
G Freie Forderung 76,2 Mio. € 17,67 0,4 Mio. € 0,48
Insgesamt 2.965,1 Mio. € 687,68 | 2.826,3 Mio. € 3.592,89

Deutlich wird dabei, dass im SGB Il insgesamt nur etwa 1/5 der Eingliederungsmittel bereit-
steht, die im Bereich der Arbeitslosenversicherung bezogen auf die ALG-Empféanger einge-
setzt werden kdnnen. Das bestatigt offenkundig, dass die Ausstattung mit Eingliederungsmit-
teln im SGB Il erheblich zu niedrig ist. Insbesondere weil die Arbeitsmarktnahe der SGB IllI-
Leistungsberechtigten deutlich groRRer als bei den SGB ll-Leistungsberechtigten ist.
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Analyse der Zuteilung von Eingliederungsmitteln nach Vergleichstypen

Die Verteilung der SGB lI-Eingliederungsmittel erfolgt nach dem sogenannten Problemdruck-
indikator. Dadurch wird ein Viertel der Differenz zwischen der Grundsicherungsquote des
jeweiligen Jobcenters mit der durchschnittichen Grundsicherungsquote als Zu- oder Ab-
schlag bei der Mittelverteilung verwendet. Wahrend die Verwaltungsmittel proportional nach
Bedarfsgemeinschaftszahl zugeteilt werden, werden die Eingliederungsmittel gewichtet dort-
hin umverteilt, wo die héchsten Grundsicherungsquoten bestehen.

Das BMAS hat diese Verteilung der Eingliederungsmittel in der Entstehungsphase des
SGB Il ersonnen, um die besonders von Arbeitslosigkeit betroffenen Regionen zu entlasten.
Eine wissenschaftliche Analyse oder Evaluation dieses Ansatzes ist bisher nicht vorgenom-
men worden. Insofern ist es bislang nicht moglich, den etwaigen Grenznutzen einer hoheren
Mittelausstattung oder den etwaigen Bedarf an einem Minimum von Fordermoglichkeiten
gualifiziert abzuschatzen.

Betrachtet man auf der Basis der Mittelzuteilung des Jahres 2016 den jeweils niedrigsten
und hochsten Wert an zugeteilten Eingliederungsmitteln eines Jobcenters im jeweiligen
SGB lI-Vergleichstyp, werden erhebliche Unterschiede in der Mittelausstattung sichtbar. Die
Unterschiede belaufen sich auf bis zu 406 €/ELB und betragen mindestens 171 €/ELB im
Vergleichstyp. Zugleich werden die Jobcenter eines jeden SGB II-Vergleichstyps im Rahmen
der Steuerung als vergleichbar, weil mit &hnlichen Rahmenbedingungen angesehen. Inwie-
weit die Mittelverteilung und das Steuerungssystem im SGB Il in Anbetracht der Unterschie-
de sachgerecht sind, bedarf einer ndheren Betrachtung.

SGB lI-Vergleichstyp la Ib Ic Id le

niedrigste Mittelzuteilung 565,13 € 624,96 € 610,33 € 661,77 € 634,50 €
hdchste Mittelzuteilung 778,99 € 805,55 € 842,13 € 866,15 € 921,58 €
Spreizung 213,86 € 180,59 € 231,80 € 204,38 € 287,08 €
SGB lI-Vergleichstyp lla IIb lic Iid lle

niedrigste Mittelzuteilung 739,18 € 698,55 € 684,84 € 744,60 € 723,96 €
héchste Mittelzuteilung 934,77 € 946,36 € 914,97 € 900,16 € 894,61 €
Spreizung 195,59 € 247,81 € 230,13 € 155,56 € 170,65 €
SGB lI-Vergleichstyp llla b llic lid llle

niedrigste Mittelzuteilung 845,41 € 803,07 € 854,87 € 885,90 € 824,38 €
héchste Mittelzuteilung 1.022,68€| 1.209,30€| 1.089,66€| 1.148,68€| 1.087,28 €
Spreizung 177,27 € 406,23 € 234,79 € 262,77 € 262,90 €

Ausblick

Die im Koalitionsvertrag vorgesehene Aufstockung des Eingliederungsbudgets um 4 Mrd. €
in der Legislaturperiode kommt der langjéhrigen Forderung des DLT an den Bund nach einer
besseren Mittelausstattung nach und ist sehr zu begriRen. Zugleich wiirde eine zusatzliche
Milliarde pro Jahr im SGB Il den Anteil von etwa 1/5 der Fordermoglichkeiten im SGB Il im
Vergleich zum SGB IIl nur auf etwa 1/4 verbessern. Insofern wird das Ausmal3 der Mittel-
knappheit im SGB |l weiter verdeutlicht.

Im Auftrag

Keller

Anlagen nur elektronisch
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DLT-Berechnung zu Verwaltungs- und Eingliederungsmitteln

Haushaltsjahr 2016

Zugewiesene Soll-Ansatze und Ist-Ergebnisse fiir den Bundesanteil Verwaltungskosten
und Eingliederungsleistungen (ohne Beschaftigungspakte) und Umschichtungen

Jobcenter gE (gemeinsame Einrichtungen)

in Euro

Datenstand: 19.06.2017 aus BT-Drs. 18/13066 erganzt um SGB II-Vergleichstypen und Berechnungen des DLT

Trager

Jobcenter gE

Schleswig- Holstein
Hamburg
Niedersachsen
Bremen
Nordrhein-Westfalen
Hessen
Rheinland-Pfalz
Baden-Wiirttemberg
Bayern
Saarland
Berlin
Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Thiringen

Trager Jobcenter gE

82302
82304
82306
82308

Jobcenter Erding
Jobcenter Freising
Jobcenter Dachau
Jobcenter Ebersberg

82708  Jobcenter Pfaffenhofen a. d. Ilm

83106  Jobcenter Lindau (Bodensee)

Jobcenter Bad Tolz-
Wolfratshausen

Jobcenter Rosenheim
Jobcenter Berchtesgadener
Land

Jobcenter Traunstein
Jobcenter Garmisch-
Partenkirchen

85502
85508
85902
85904
86302

86304 Jobcenter Landsberg am Lech

86306 Jobcenter Weilheim-Schongau

86308
86310

Jobcenter Furstenfeldbruck
Jobcenter Starnberg

56302 Jobcenter Bernkastel-Wittlich

56304
56308
61704
71110
71504
71506
72304
72712
72714
72904

Jobcenter Bitburg-Prim
Jobcenter Trier-Saarburg
Jobcenter Emmendingen
Jobcenter Roth
Jobcenter Aschaffenburg
Jobcenter Miltenberg
Jobcenter Bayreuth
Jobcenter Bamberg
Jobcenter Forchheim
Jobcenter Firth, Land

72908 Jobcenter Erlangen-Hochstadt

Jobcenter Neustadt a. d. Aisch-
Bad Windsheim

Jobcenter Niurnberger Land
Jobcenter Regensburg
Jobcenter HaRberge
Jobcenter Schweinfurt
Jobcenter Kitzingen

Jobcenter Main-Spessart

72910

73522
73906
74704
74710
75902
75910

81102  Jobcenter Aichach-Friedberg

81110
82702
83506
84706
61402
61406
64702

Jobcenter Augsburg
Jobcenter Eichstatt
Jobcenter Landshut
Jobcenter Passau
Jobcenter Zollernalbkreis
Jobcenter Sigmaringen
Jobcenter Calw

Jobcenter Landkreis
Freudenstadt

Jobcenter Hohenlohekreis
Jobcenter Schwébisch Hall
Jobcenter Neckar-Odenwald-
Kreis

64708

67402
67404

67408

67410 Jobcenter Main-Tauber-Kreis

68404  Jobcenter Alb-Donau-Kreis

68708  Jobcenter Landkreis Rottweil

Jobcenter WeiRenburg-
Gunzenhausen

Jobcenter Neumarkt i. d.
Oberpfalz

Jobcenter Kelheim
Jobcenter Amberg-Sulzbach
Jobcenter Cham

Jobcenter Schwandorf
Jobcenter Deggendorf

71108

73902

73908
74302
74306
74308
81502

Zuteilungsbetrage

VwK

3.356.123.255

143.500.615
133.687.971
302.267.216

71.289.598

786.106.438
131.534.883
139.200.248
224.665.497
297.276.435

45.091.600

408.246.679
111.192.942
124.947.019
202.845.057
118.514.047
115.757.010

3.356.123.255

1.820.130
1.837.673
1.951.454
1.492.599

1.426.450

1.341.160

2.296.715
3.651.099
2.115.129
3.122.932
2.170.381

1.827.511

2.659.035

4.716.217
1.899.382

2.653.785

1.812.859
2.977.265
3.589.847
1.791.385
3.631.385
2.757.653
1.856.032
1.869.059
2.076.869
1.949.965

1.878.276

1.654.277

2.934.597
3.025.666
1.775.233
1.879.825
1.883.004
2.102.782

1.710.795

4.152.449
1.079.751
2.574.040
4.653.209
4.639.572
3.082.114
3.616.830

2.433.242

2.127.099
3.954.772

3.507.973

2.801.943
2.866.561
2.832.812

1.673.613

1.662.606

1.964.705
3.867.442
1.908.215
3.058.906
2.766.314

EGL

2.914.252.036

121.928.429
114.556.540
256.618.313

70.018.178
726.753.748
109.081.257
110.607.432
165.802.612
213.715.061

39.169.137
426.201.513

91.052.995
107.693.516
163.509.472
105.208.253

92.335.580

2.914.252.036

1.224.693
1.183.156
1.272.861

949.282

901.100

883.629

1.465.196
2.269.946
1.372.961
2.047.736
1.493.714

1.221.853

1.759.504

3.278.091
1.190.095

1.852.238

1.245.896
2.025.321
2.459.541
1.155.123
2.612.097
1.907.200
1.184.599
1.165.387
1.337.947
1.303.127

1.230.686

1.103.564

1.893.006
2.003.123
1.176.153
1.241.196
1.283.306
1.343.765

1.172.655

2.808.351

691.507
1.749.633
3.254.738
3.270.849
2.163.614
2.530.582

1.665.372

1.412.620
2.764.066

2.496.519

1.931.131
1.954.701
2.017.837

1.081.610

1.080.437

1.393.981
2.663.738
1.201.506
2.085.910
1.701.937

EGL-
Zuteilung pro
ELB

896,23

873,38
864,47
857,45
996,62
889,56
825,91
786,91
740,24
753,93
883,70

957,83
1.022,60
962,93
1.015,10
941,17
896,23

698,00
664,88
692,68
565,13

778,99
662,80

751,93
676,28
680,33
696,29
771,38

636,74

704,04

707,62
685,18

692,04

658,59
704,58
669,69
652,06
746,28
734,50
682,41
624,96
657,52
703,51

672,69

660,49

674,11
712,75
785,80
675,30
805,55
748,93

703,17

660,58
721,89
748,56
804,63
729,95
753,65
733,11

661,63

769,23
654,57

739,87

683,45
639,42
814,33

632,18

701,62

749,38
730,37
701,20
757,43
678,63

Ist

VwK

3.748.388.855

154.774.554
136.668.148
334.026.969

69.813.198
871.262.226
148.614.595
157.061.540
247.555.598
348.427.149

49.137.482
475.354.376
124.536.317
141.607.206
223.133.634
130.781.212
135.634.649

3.748.388.933

2.318.648
1.936.052
2.224.444
1.930.709

1.517.936
1.759.811

2.608.428
4.336.442
2.502.536
3.793.477
2.479.645

2.129.777

2.845.782

4.767.917
2.271.505

2.829.009

2.178.080
3.124.887
3.988.678
2.060.103
3.886.520
3.159.746
2.384.034
2.413.346
2.546.823
2.416.233

2.043.045

2.095.736

3.516.931
3.396.871
2.216.583
2.325.782
2.076.793
2.365.282

1.870.205

4.679.474
1.186.268
2.685.973
4.486.285
4.994.033
3.347.048
4.184.308

2.961.033

2.321.381
5.080.203

3.676.333

3.319.029
3.450.602
3.358.463

2.150.936

1.986.957

1.699.602
5.046.427
2.422.285
3.505.526
3.391.232
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2.379.171.051

107.759.753
111.501.436
209.012.914
65.038.992
618.962.748
84.285.755
82.658.789
114.613.575
154.340.348
33.748.931
347.785.044
72.970.484
85.597.029
133.476.102
88.597.772
68.821.380

2.379.171.051

725.939
1.083.537
991.906
511.167

809.609

433.990

910.540
1.584.478
984.510
1.253.206
1.178.600

919.014

1.572.516

3.222.998
817.955

1.471.908

725.759
1.588.230
1.822.579

886.227
2.259.488
1.504.248

654.908

619.245

867.943

795.542

1.002.444

651.431

1.228.173
1.570.833
732.988
795.162
975.594
982.690

841.588

2.281.172

388.598
1.447.199
2.377.368
2.528.966
1.541.739
1.956.161

1.125.776

643.413
1.636.212

1.858.604

1.237.391
1.227.995
1.098.970

601.899

753.683

1.059.443
1.484.737

687.416
1.639.046
1.075.073

Umschichtungen

tatséchlich
benétigter
Umschichtun
gs-betrag

397.314.039

11.273.939
2.980.177
33.099.535
544.625
85.155.788
17.079.712
18.085.225
23.846.510
51.657.946
4.045.882
67.107.697
13.343.375
16.660.229
20.288.592
12.267.165
19.877.639

397.314.039

498.518

98.379
272.990
438.110

91.486
418.651

311.713
685.343
387.407
670.545
309.264

302.266

186.747

51.700
372.123

175.224

365.221
147.622
398.831
268.718
255.135
402.093
528.002
544.287
469.954
466.268

164.769

441.459

582.334
371.205
441.350
445.957
193.789
262.500

159.410

527.025
106.517
111.933

354.461
264.934
567.478

527.791

194.282
1.125.431

168.360

517.086
584.041
525.651

477.323

324.351

1.178.985
514.070
446.620
624.918

Anteil
am
Zuteilun
gsbetra
g EGL
in %

13,63

Ci25)]
2,60
12,90
0,78
11,72
15,66
16,35
14,38

10,33
115,775
14,65
15,47
12,41
11,66
21,53
13,63
40,71

8,31

21,45
46,15

10,15
47,38

21,27
30,19
28,22
32,75
20,70

24,74

10,61

1,58
31,27

9,46

29,31

7,29
16,22
23,26

9,77
21,08
44,57
46,70
35,12
35,78

13,39

40,00

30,76
18,53
37,52
35,93
15,10
19,53
13,59
18,77
15,40

6,40

10,84
12,24
22,42

31,69

13,75
40,72

6,74
26,78
29,88
26,05
44,13
30,02
44,26
42,79

21,41
36,72

An-
teil an

4,3%
4,1%
9,2%
2,2%
25,1%
4,1%
4,3%
6,9%
8,7%
1,4%
12,2%
2,9%
3,2%
5,2%
3,2%
3,0%

DEUTSC
LANDKR

TAG " *

Mittel pro ELB

durch-
schnitt-liche
Zahl der
ELB VwK Ist pro
ELB
3.251.675 1.152,76
139.605 1.108,66
132.517 1.031,33
299.280 1.116,10
70.255 993,71
816.978 1.066,45
132.074 1.125,24
140.560 1.117,40
223.986 1.105,23
283.468 1.229,16
44.324 1.108,60
396.701 1.198,27
95.062 1.310,06
105.314| 1.344,62
169.804 1.314,07
103.643 1.261,84
98.107
3.251.675 1.152,76
1.755 1.321,48
1.780 1.087,98
1.838 1.210,53
1.680 1.149,40
1.157 1.312,24
1.333 1.320,02
1.949 1.338,63
3.357 1.291,95
2.018 1.240,06
2.941 1.289,90
1.936 1.280,53
1.919 1.109,89
2.499 1.138,69
4.633 1.029,21
1.737 1.307,78
2.677 1.056,98
1.892 1.151,36
2.875 1.087,11
3.673 1.086,04
1.772 1.162,91
3.500 1.110,38
2.597 1.216,89
1.736 1.373,36
1.865 1.294,19
2.035 1.251,61
1.852 1.304,43
1.830 1.116,72
1671 1.254,31
2.808 1.252,39
2.810 1.208,67
1.497 1.480,93
1.838 1.265,39
1.593 1.303,63
1.794 1.318,26
1.668 1.121,45
4.251 1.100,71
958 1.238,38
2.337 1.149,16
4.045 1.109,09
4.481 1.114,51
2.871 1.165,88
3.452 1.212,20
2517 1.176,37
1.836 1.264,08
4.223 1.203,06
3.374 1.089,53
2.826 1.174,64
3.057 1.128,75
2.478 1.355,36
1711 1.257,18
1.540 1.290,30
1.860 913,68
3.647 1.383,69
1.714 1.413,65
2.754 1.272,92
2.508 1.352,21

EGL Ist pro EGL an
ELB Vwk
731,68 63,5%
771,89 69,6%
841,41 81,6%
698,39 62,6%
757,62 71,0%
638,17 56,7%
588,07 52,6%
511,70 46,3%
544,47 44,3%
761,42 68,7%
876,69 73,2%
767,61 58,6%
812,78 60,4%
786,06 59,8%
854,83 67,7%
701,49 50,7%
731,68 63,5%
413,74 31,3%
608,90 56,0%
539,79 44,6%
304,31 26,5%
699,90 53,3%
325,53 24,7%
467,28 34,9%
472,06 36,5%
487,84 39,3%
426,13 33,0%
608,65 47,5%
478,92 43,2%
629,22 55,3%
695,72 67,6%
470,92 36,0%
549,94 52,0%
383,64 33,3%
552,52 50,8%
496,25 45,7%
500,27 43,0%
645,54 58,1%
579,32 47,6%
377,27 27,5%
332,08 25,7%
426,54 34,1%
429,48 32,9%
547,93 49,1%
389,88 31,1%
437,36 34,9%
558,93 46,2%
489,72 33,1%
432,62 34,2%
612,39 47,0%
547,69 41,5%
504,65 45,0%
536,58 48,7%
405,67 32,8%
619,17 53,9%
587,73 53,0%
564,39 50,6%
537,04 46,1%
566,70 46,7%
447,25 38,0%
350,36 27,7%
387,48 32,2%
550,82 50,6%
437,92 37,3%
401,70 35,6%
443,51 32,7%
351,80 28,0%
489,43 37,9%
569,54 62,3%
407,10 29,4%
401,18 28,4%
595,17 46,8%
428,67 31,7%
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Trager

81504
81512

81904
81906
82706
83110
83112
83114
83502

83510
84702
85906
27402
38104
54302

54308
61108
61702

62102
62106

62404
62704
63108

63122
63402
63702
66402
66404
67102
67704

68702

73524
81912
85908
09804
09806
09810

43902

51110

51904
72306
72310
72704
72706
72708
74702
74706
75104
23106
24110
25112
27404
37338

43520

43904

51102
51106

51502
51516
51518

53502
53504

54312

54702

55520
72308
72312
75102
56306

61706

62402
62702
63102

63120

68402
71102
71502

72302
72702
72710
73514

73904

75906
81104

83104
83504
84308

84704
85506

Jobcenter Regen
Jobcenter Straubing-Bogen

Jobcenter Dillingen a. d. Donau

Jobcenter Donau-Ries
Jobcenter Neuburg-
Schrobenhausen
Jobcenter Ostallgau

Jobcenter Memmingen, Stadt
Jobcenter Unterallgau
Jobcenter Dingolfing-Landau

Jobcenter Rottal-Inn
Jobcenter Freyung-Grafenau
Jobcenter Altotting
Jobcenter Vechta
Jobcenter Olpe

Jobcenter Germersheim
Jobcenter Landau-Sudliche
WeinstralRe

Jobcenter Heidenheim
Jobcenter Breisgau-
Hochschwarzwald
Jobcenter Esslingen
Jobcenter Goppingen

Jobcenter Rhein-Neckar-Kreis
Jobcenter Heilbronn
Jobcenter Landkreis Karlsruhe

Jobcenter Rastatt

Jobcenter Konstanz
Jobcenter Lérrach
Jobcenter Reutlingen
Jobcenter Tlbingen
Jobcenter Rems-Murr-Kreis
Jobcenter Boblingen
Jobcenter Schwarzwald-Baar-
Kreis

Jobcenter Schwabach, Stadt
Jobcenter Neu-Uim
Jobcenter Miihldorf am Inn
Jobcenter Hildburghausen
Jobcenter Sonneberg
Jobcenter Wartburgkreis

Jobcenter Waldeck-Frankenberg

Jobcenter Rhein-Hunsriick-Kreis

Jobcenter Cochem-Zell
Jobcenter Kulmbach
Jobcenter Hof
Jobcenter Coburg
Jobcenter Kronach
Jobcenter Lichtenfels
Jobcenter Bad Kissingen
Jobcenter Rhon-Grabfeld
Jobcenter Tirschenreuth
Jobcenter Northeim
Jobcenter Helmstedt
Jobcenter Uelzen
Jobcenter Cloppenburg
Jobcenter Hoxter

Jobcenter Werra-Meiner-Kreis

Jobcenter Schwalm-Eder-Kreis

Jobcenter Bad Kreuznach
Jobcenter Birkenfeld

Jobcenter Donnersbergkreis
Jobcenter Pirmasens, Stadt
Jobcenter Zweibriicken, Stadt

Jobcenter Rhein-Lahn-Kreis
Jobcenter Westerwaldkreis

Jobcenter Deutsche Weinstrae

Jobcenter Altenkirchen
(Westerwald)

Jobcenter Merzig-Wadern
Jobcenter Hof, Stadt
Jobcenter Fichtelgebirge
Jobcenter Weiden-Neustadt
Jobcenter Trier, Stadt
Jobcenter Freiburg im Breisgau,
Stadt

Jobcenter Heidelberg, Stadt
Jobcenter Heilbronn, Stadt
Jobcenter Karlsruhe, Stadt

Jobcenter Baden-Baden, Stadt

Jobcenter Ulm, Universitétsstadt
Jobcenter Ansbach, Stadt
Jobcenter Aschaffenburg, Stadt

Jobcenter Bayreuth, Stadt
Jobcenter Coburg, Stadt

Jobcenter Bamberg, Stadt
Jobcenter Niirnberg, Stadt

Jobcenter Regensburg, Stadt

Jobcenter Wiirzburg, Stadt
Jobcenter Augsburg, Stadt
Jobcenter Kempten (Allgau),
Stadt

Jobcenter Landshut, Stadt
Jobcenter Miinchen,
Landeshauptstadt
Jobcenter Passau, Stadt
Jobcenter Rosenheim, Stadt

Zuteilungsbetrage

VwK

1.856.949
4.246.278

1.704.532
1.378.387
1.254.338
1.933.793
1.158.993
1.405.445
1.372.922

2.347.911
1.550.671
2.769.778
4.732.727
4.067.028
4.153.803

4.827.113
4.650.984
5.721.282

14.758.389
7.693.715

16.074.532
8.380.254
8.871.256

5.444.740
8.513.407
6.093.537
7.985.382
5.392.858
13.025.239
8.825.059

5.992.808

1.373.513
3.859.033
2.895.328
2.216.697
2.190.242
4.666.683

6.245.262

2.996.014

1.490.284
2.203.634
2.611.290
2.001.697
1.543.918
1.570.208
2.344.844
1.309.138
1.819.610
6.564.925
4.992.546
4.546.249
6.080.201
4.814.600

5.158.121

5.961.490

7.447.337
3.843.635

2.798.374
3.666.932
1.997.343

4.079.477
6.052.870

6.606.516

5.032.404

4.274.868
3.157.591
3.034.086
4.567.398
4.531.680

11.540.983

5.261.464
6.042.970
13.934.987

1.997.846

4.043.994
1.766.140
3.956.215

3.497.140
2.214.384
2.988.616
32.943.772

6.219.653

5.459.076
13.343.766

2.380.457
2.849.120
52.891.947

2.128.811
2.427.188

EGL

1.273.888
2.974.779

1.154.237
824.434
788.643

1.240.007
766.417
878.261
876.650

1.623.736
1.029.288
1.896.248
3.763.174
2.988.131
3.059.828

3.476.391
3.490.772
3.872.252

10.658.385
5.652.453

11.938.658
5.950.686
6.203.846

4.014.936
5.986.839
4.387.444
5.736.582
3.767.880
9.869.679
6.511.642

4.519.885

1.055.088
2.633.620
2.000.218
1.429.756
1.469.837
3.168.128

4.842.573

2.103.814

1.043.012
1.496.456
1.771.906
1.348.189
1.000.623
1.073.214
1.513.064

872.911
1.228.749
5.298.211
3.852.652
3.348.773
4.875.731
3.637.360

3.998.699

4.355.088

5.862.340
2.912.304

2.021.440
3.633.127
1.631.626

2.957.076
4.333.000

4.915.442

3.898.083

3.257.086
2.655.467
2.262.132
3.395.956
3.301.479

8.885.355

3.748.621
4.871.426
10.196.370

1.461.439

2.898.670
1.304.059
3.106.741

2.516.730
1.675.695
2.098.831
28.020.196

4.211.072

3.959.813
10.248.222

1.671.595
2.021.572
39.108.664

1.536.087
1.811.119

EGL-
Zuteilung pro
ELB

740,35
796,42

707,00
625,44
667,07
677,45
704,00
610,33
639,77

700,36
842,13
787,23
819,13
777,84
730,55

715,31
745,25
695,77

741,61
711,46

702,50
751,46
661,77

709,89
760,53
754,73
692,78
716,52
763,31
745,82

866,15

769,25
741,34
701,17
814,37
790,45
784,16

921,58

721,35

698,37
799,71
797,29
702,09
761,03
698,71
699,63
634,50
767,65
822,80
791,86
817,94
771,22
772,17

866,49

740,15

793,31
809,05

783,63
934,77
868,77

785,86
773,54

765,23

856,09

825,29
841,49
797,13
808,11
698,55

773,10

747,54
786,87
763,38

729,66

730,83
723,87
843,31

806,17
856,99
786,37
850,20

774,66

833,29
813,05

774,04
841,36
740,85

758,31
781,50

Ist

2.073.551
4.575.268

1.997.821
1.746.271
1.457.764
2.281.952
1.449.774
1.624.335
1.522.618

2.962.641
1.841.799
3.267.022
4.223.684
4.104.015
4.802.478

5.105.529
5.625.198
6.022.512

14.896.109
8.468.421

17.654.045
8.515.777
10.524.198

6.129.221
9.247.019
7.617.686
8.523.523
5.764.577
13.222.069
10.123.722

6.272.019

1.480.767
4.528.282
3.552.658
2.772.122
2.703.063
6.255.675

6.632.028

3.596.265

2.131.847
2.763.842
3.024.065
2.618.894
1.815.078
2.086.202
2.903.415
1.545.321
2.511.445
7.691.913
6.055.553
5.322.023
6.616.231
5.042.069

5.408.161

7.577.551

8.866.282
4.495.942

3.122.051
4.147.647
2.443.398

4.791.738
6.708.239

7.541.937

4.922.622

4.920.443
3.745.647
3.574.305
5.890.283
5.419.194

13.278.013

6.151.564
7.313.165
12.978.582

2.648.832

4.698.633
2.125.469
4.484.504

4.095.598
2.893.554
3.360.826
35.981.140

6.702.050

6.083.369
16.264.762

2.840.303
2.773.920
65.287.448

2.425.031
3.065.440

22

EGL

927.133
2.275.679

831.781
415.774
536.222
752.733
451.795
533.853
725.653

907.599
732.964
1.226.895
3.263.923
2.705.524
2.087.697

2.744.342
2.315.120
3.053.926

6.920.509
4.046.667

7.261.886
3.196.184
3.972.476

2.996.626
3.774.333
2.699.462
4.514.749
2.426.477
9.162.078
4.441.551

2.581.808

852.376
1.667.238
1.283.479

872.383

956.450
1.544.233

3.716.153

1.497.840

400.070
927.626
1.344.014
729.136
729.483
538.089
860.371
636.722
519.975
3.884.753
2.450.703
2.081.087
4.252.118
3.409.231

3.412.634

2.636.282

4.360.080
2.201.301

1.689.513
2.815.049
1.013.269

2.241.552
3.666.574

3.431.050

3.198.039

2.049.623
2.066.765
1.718.544
2.069.585
2.410.876

5.450.435

2.075.591
3.565.481
7.940.969

811.293

1.858.429
889.281
2.011.986

1.892.942
996.611
1.657.153
24.844.016

3.213.462

2671181
7.102.765

773.963
1.584.646
27.685.671

1.173.205
1.172.858

Umschichtungen

Anteil
tatsachlich am
benétigter  Zuteilun

Umschichtun gsbetra
gs-betrag g EGL
in %
216.602 17,00
328.990 11,06
293.289 25,41
367.884 44,62
203.426 25,79
348.159 28,08
290.781 37,94
218.890 24,92
149.696 17,08
614.730 37,86
291.128 28,28
497.244 26,22
36.987 1,24
648.675 21,20
278.416 8,01
974.214 27,91
301.230 7,78
137.720 1,29
774.706 13,71
1.579.513 13,23
135.523 2,28
1.652.942 26,64
684.481 17,05
733.612 12,25
1.524.149 34,74
538.141 9,38
371.719 9,87
196.830 1,99
1.298.663 19,94
279.211 6,18
107.254 10,17
669.249 25,41
657.330 32,86
555.425 38,85
512.821 34,89
1.588.992 50,16
386.766 e
600.251 28,53
641.563 61,51
560.208 37,44
412.775 23,30
617.197 45,78
271.160 27,10
515.994 48,08
558.571 36,92
236.183 27,06
691.835 56,30
1.126.988 21,27
1.063.007 27,59
775.774 23,17
536.030 10,99
227.469 6,25
250.040 6,25
1.616.061 37,11
1.418.945 24,20
652.307 22,40
323.677 16,01
480.715 13,61
446.055 27,34
712.261 24,09
655.369 15,13
935.421 19,03
645.575 19,82
588.056 22,15
540.219 23,88
1.322.885 38,95
887.514 26,88
1.737.030 19,55
890.100 23,74
1.270.195 26,07
650.986 44,54
654.639 22,58
359.329 27,55
528.289 17,00
598.458 23,78
679.170 40,53
372.210 17,73
3.037.368 10,84
482.397 11,46
624.293 15,77
2.920.996 28,50
459.846 27,51
12.395.501 31,70
296.220 19,28
638.252 35,24

An-
teil an

in gE
in %

lla

lla
lla

lla
lla
lla

lla
lla

lla

lla

lla
lla
lla
lla
lib

lib
lib

lib
lib

lib
lib
lib

lib
lib
lib
lib

lib

lib
lib

Ib

Ib

Ib

lib
lib

durch-

schnitt-liche
Zahl der

ELB

1.721
3.735

1.633
1.318
1.182
1.830
1.089
1.439
1.370

2318
1.222
2.409
4.594
3.842
4.188

4.860
4.684
5.565

14.372
7.945

16.994
7.919
9.375

5.656
7.872
5.813
8.281
5.259
12.930
8.731

5.218

1.372
3.553
2.853
1.756
1.860
4.040

5.255

2917

1.494
1.871
2222
1.920
1.315
1.536
2.163
1.376
1.601
6.439
4.865
4.094
6.322
4711

4.615

5.884

7.390
3.600

2.580
3.780
1.878

3.763
5.602

6.424

4.553

3.947
3.156
2.838
4.202
4.726

11.493

5.015
6.191
13.357

2.003

3.966
1.802
3.684

3.122
1.955
2.669
32,957

5.436

4.752
12.605

2.160
2.403
52.789

2.026
2318

Mittel pro ELB

VwK Ist pro

ELB

1.205,09
1.224,92

1.223,72
1.324,77
1.233,04
1.246,68
1.331,70
1.128,79
1.111,20

1.277,87
1.506,89
1.356,31

919,37
1.068,31
1.146,61

1.050,52
1.200,94
1.082,13

1.036,47
1.065,90

1.038,81
1.075,38
1.122,63

1.083,72
1.174,68
1.310,40
1.029,35
1.096,22
1.022,58
1.159,54

1.201,92

1.079,60
1.274,67
1.245,38
1.578,96
1.453,65
1.548,37

1.262,12

1.233,08

1.427,42
1.477,00
1.360,71
1.363,83
1.380,46
1.358,20
1.342,52
1.123,26
1.569,00
1.194,54
1.244,63
1.299,90
1.046,53
1.070,37

A7 L

1.287,80

1.199,81
1.248,99

1.210,29
1.097,36
1.301,01

1.273,44
1.197,58

1.174,12

1.081,10

1.246,76
1.186,96
1.259,52
1.401,67
1.146,64

1.155,30

1.226,73
1.181,27
971,68

1.322,49

1.184,65
1.179,83
1.217,29

1.311,92
1.479,83
1.259,21
1.091,75

1.232,90

1.280,17
1.290,38

1.315,21
1.154,48
1.236,76

1.197,15
1.322,74

EGL Istpro EGL an

ELB

538,82
609,26

509,49
315,42
453,56
411,24
415,00
370,99
529,58

391,47
599,68
509,35
710,46
704,27
498,45

564,68
494,26
548,73

481,53
509,35

427,31
403,62
423,75

529,84
479,47
464,36
545,23
461,43
708,59
508,72

494,76

621,45
469,31
449,92
496,90
514,36
382,22

707,21

513,57

267,87
495,73
604,75
379,71
554,81
350,32
397,83
462,82
324,85
603,29
503,71
508,31
672,58
723,74

739,49

448,04

590,02
611,53

654,96
744,79
539,52

595,71
654,57

534,14

702,35

519,34
654,94
605,58
492,48
510,11

474,24

413,91
575,92
594,52

405,06

468,56
493,63
546,14

606,36
509,69
620,89
753,83

591,14

562,12
563,50

358,39
659,51
524,46

579,17
506,09
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Vwk

44,7%
49,7%

41,6%
23,8%
36,8%
33,0%
31,2%
32,9%
47,7%

30,6%
39,8%
37,6%
77,3%
65,9%
43,5%
53,8%
41,2%
50,7%
46,5%
47,8%
41,1%
37,5%
37,7%
48,9%
40,8%
35,4%
53,0%
42,1%
69,3%
43,9%
41,2%
57,6%
36,8%
36,1%
31,5%
35,4%
24,7%
56,0%

41,6%

18,8%
33,6%
44,4%
27,8%
40,2%
25,8%
29,6%
41,2%

64,3%
67,6%

63,1%

34,8%

49,2%
49,0%

54,1%
67,9%
41,5%

46,8%
54,7%

45,5%

65,0%

41,7%
55,2%
48,1%
35.1%
44,5%

41,0%

33,7%
48,8%
61,2%

30,6%

39,6%
41,8%
44,9%

46,2%
34,4%
49,3%
69,0%

47,9%

43,9%
43,7%

27,2%
57,1%
42,4%

48,4%
38,3%



Trager

11102
11116

11502
11522
12702
12712
13106
13506

13912

21106
21124
23408
24112
25102
25104

25110

26704
27708
27718
44302
51510

51906
52704
22102

23406
24402
26110
26702
31106

31504

31506

32304
32502
32504
35302
35502
36108
36402

36504
37302
38102

38302
38702
42702
42708
43504

52302

54708
55514
72902
24114
31502
32302

41512

41920

52706
03204

03304
03602
03708
03908
07702

07804
08002
09202
09304
09312
09414
09502

09606

09614

09802
11902

12302
13102
13502
13902

21102

21404
22402
23702

26106

26126
26402
31108

31704
33702
35702

Jobcenter Stormarn
Jobcenter Herzogtum Lauenburg

Jobcenter Pinneberg
Jobcenter Segeberg
Jobcenter Dithmarschen
Jobcenter Steinburg
Jobcenter Plon
Jobcenter Ostholstein
Jobcenter Rendsburg-
Eckernforde

Jobcenter Wolfenbittel
Jobcenter Goslar
Jobcenter Hameln-Pyrmont
Jobcenter Gifhorn
Jobcenter Liineburg
Jobcenter Harburg

Jobcenter Liichow-Dannenberg

Jobcenter Cuxhaven
Jobcenter Diepholz
Jobcenter Nienburg (Weser)
Jobcenter Limburg-Weilburg
Jobcenter Kaiserslautern

Jobcenter Landkreis Ahrweiler
Jobcenter Alzey-Worms
Jobcenter im Landkreis Celle

Jobcenter Holzminden
Jobcenter Hildesheim
Jobcenter Wesermarsch
Jobcenter Stade
Jobcenter Heinsberg

Jobcenter Oberbergischer Kreis

Jobcenter Rheinisch-Bergischer
Kreis

Jobcenter Rhein-Sieg-Kreis
Jobcenter Rhein-Erft-Kreis
Jobcenter Euskirchen
Jobcenter Herford

Jobcenter Markischer Kreis
Jobcenter Viersen

Jobcenter Mettmann

Jobcenter Rhein-Kreis Neuss
Jobcenter Paderborn
Jobcenter Siegen-Wittgenstein

Jobcenter Soest

Jobcenter Wesel

Jobcenter GieRen

Jobcenter Wetteraukreis
Jobcenter Kassel

Jobcenter Vorderpfalz-
Ludwigshafen

Jobcenter Neuwied
Jobcenter Neunkirchen
Jobcenter Furth, Stadt
Jobcenter Wolfsburg, Stadt
Jobcenter Leverkusen, Stadt
Jobcenter Bonn, Stadt
Jobcenter Darmstadt,
Wissenschaftsstadt
Jobcenter Frankfurt am Main,
Stadt

Jobcenter Mainz, Stadt
Jobcenter Bad Doberan

Jobcenter Nordwestmecklenburg
Jobcenter Barnim
Jobcenter Markisch-Oderland

Jobcenter Teltow-Flaming
Jobcenter Séchsische Schweiz-
Osterzgebirge

Jobcenter Vogtland

Jobcenter Mittelsachsen
Jobcenter Zwickau

Jobcenter lIm-Kreis

Jobcenter Weimarer Land
Jobcenter Saale-Orla-Kreis
Jobcenter Gotha

Jobcenter Saale-Holzland-Kreis

Jobcenter Saalfeld-Rudolstadt

Jobcenter Suhl, Stadt
Jobcenter Flensburg, Stadt
Jobcenter Hamburg, Freie und
Hansestadt

Jobcenter Kiel,
Landeshauptstadt

Jobcenter Liibeck, Hansestadt
Jobcenter Neumiinster, Stadt

Jobcenter Braunschweig, Stadt

Jobcenter Bremen, Stadt
Jobcenter Emden, Stadt
Jobcenter Region Hannover
Jobcenter Oldenburg
(Oldenburg), Stadt

Jobcenter Wilhelmshaven, Stadt
Jobcenter Osnabriick, Stadt
Jobcenter Stadteregion Aachen

Jobcenter Bielefeld, Stadt
Jobcenter Duisseldorf, Stadt
Jobcenter KoIn, Stadt

Zuteilungsbetrage

VwK

7.340.976
9.363.516

13.757.166
10.892.748
8.468.930
6.908.061
5.223.732
9.572.055

11.294.098

5.670.068
9.111.637
9.244.907
6.033.297
9.432.984
8.245.728

3.183.631

8.565.783
7.893.891
5.477.452
7.742.858
3.683.451

4.696.126
3.729.863
10.073.644

3.922.930
15.375.843
5.004.566
9.146.430
11.717.869

10.326.628

11.603.935

24.884.965
24.513.757

7.444.510
11.312.140
22.172.367
14.017.678
25.418.317

20.705.010
14.705.856
11.462.865

13.129.447
24.280.732
13.813.443
11.010.687

7.887.390

21.685.594

7.777.970
9.211.641
6.472.945
5.669.514
11.434.129
20.630.237

8.792.658

49.293.747

10.503.092
6.274.187

11.429.906
12.255.405
14.926.413

9.415.622
15.615.732

14.682.521
18.983.087
20.986.081
7.324.750
4.523.222
4.290.111
8.044.865

4.299.542

6.862.971

2.227.356
8.517.435

133.687.971

24.929.106

20.042.335

7.190.457

15.586.310

56.246.790
3.827.685
84.130.510

13.646.490

7.876.520
12.934.042
37.952.252

25.934.779
45.939.037
81.623.100

EGL

5.405.144
7.768.345

10.777.137
8.125.702
7.287.110
5.460.281
4.199.423
7.449.480

8.504.207

4.465.686
7.545.928
8.286.765
4.528.016
7.348.017
6.289.698

2.553.748

6.837.502
6.037.432
4.751.585
6.245.734
2.788.643

3.492.900
2.877.820
8.444.732

3.443.336
12.511.275
4.228.271
7.727.100
9.595.678

8.156.149

9.394.368

20.527.025
21.349.629

5.664.954

9.632.197
18.887.664
11.853.144
22.283.839

17.094.889
12.555.565
8.591.132

10.664.991
20.830.649
11.163.134
8.547.888
6.023.656

18.804.961

6.193.992
7.763.593
5.450.388
4.595.599
10.359.603
17.756.424

7.339.097

42.449.163

8.641.502
4.452.167

8.873.611
9.494.341
11.856.284
7.030.895
11.911.978

11.087.785
14.722.229
15.710.855
5.855.219
3.406.656
2.952.380
5.847.258

3.031.501

5.254.164

1.617.144
7.518.817

114.556.540

22.847.777

19.535.355

7.049.650

12.153.598

53.493.258
3.174.507
75.299.654

11.557.595

7.726.849
11.344.588
35.103.843

24.146.462
41.356.726
74.743.551

EGL-
Zuteilung pro
ELB

767,14
853,50

777,87
802,55
878,04
803,80
825,53
835,32

815,82

825,06
869,35
887,68
759,34
833,88
774,42

880,60

749,16
744,97
830,95
847,04
742,53

832,82
765,53
851,86

900,16
830,78
825,63
774,37
818,81

782,35

779,56

791,71
813,86
747,13
840,22
835,25
827,50
844,51

794,22
873,16
749,38

831,71
829,96
828,96
766,20
803,84

789,88

790,00
833,91
798,08
866,55
865,42
864,62

794,49

821,48

758,85
945,02

954,61
904,91
980,76
845,41
953,78

939,51
965,87
942,89
972,04
894,82
866,33
856,07

859,21

932,15

935,22
961,41

864,47
924,72
971,21
963,98

858,14

971,01
836,57
889,37

917,77

973,86
912,89
900,37

922,28
919,21
889,59

Ist

8.072.186
10.142.651

15.539.225
11.586.990
8.997.612
7.631.055
5.833.734
10.387.409

11.423.031

6.077.769
9.603.280
10.427.653
8.226.044
10.018.443
9.491.194

3.467.730

9.589.881
8.791.803
6.766.758
7.903.672
4.873.436

4.582.020
4.593.270
11.069.977

4.677.151
16.358.105
6.088.453
9.387.933
13.928.696

12.560.120

13.770.387

25.744.080
25.394.178

8.892.526
12.632.177
24.787.255
16.477.692
27.864.803

22.301.402
16.405.728
12.014.639

15.109.591
26.200.909
15.648.914
11.833.754

9.637.111

23.686.222

7.777.924
10.463.591
7.764.616
6.484.663
12.968.351
24.268.848

9.900.767

57.680.621

12.984.306
7.223.740

13.006.834
13.485.382
17.727.940
10.874.590
16.960.288

16.598.142
21.504.023
23.931.068
8.321.311
5.428.530
5.304.677
9.855.460

5.240.684

7.953.931

2578.613
9.618.918

136.668.148
26.769.118
20.888.670

7.883.956

17.801.838

54.225.765
4.508.308
94.476.545

12.962.399

8.783.653
12.316.062
41.801.545

29.449.039
46.364.802
97.113.423

23

EGL

4.315.770
6.861.758

8.974.010
7.028.482
6.704.170
4.583.504
3.586.977
6.628.671

8.360.543

3.887.704
6.906.615
7.053.393
2.283.463
6.173.450
4.945.480

2.237.322

5.789.774
4.800.062
3.254.767
5.209.452
1.477.211

3.223.141
1.922.625
6.666.291

2.564.343
11.149.425
3.023.801
6.253.634
7.380.973

5.893.015

7.188.507

17.343.207
17.836.753
3.467.041
8.283.051
15.917.076
9.324.077
19.718.301

15.489.361
9.275.125
6.367.667

8.415.625
18.854.888
8.249.408
7.007.031
4.259.273

16.596.171

5.148.725
5.962.336
3.245.020
2.982.405
8.802.337
11.694.802

5.016.129

34.033.343

4.269.077
3.290.111

6.835.618
7.945.663
8.591.566
5.507.572
10.493.009

9.348.822
11.486.248
12.611.288

4.650.641

2.456.565

1.651.008

3.961.730

2.089.120

3.888.521

1.263.814
6.407.902

111.501.436

20.422.139

17.935.421

5.950.407

9.840.119

50.414.419
2.489.250
59.488.123

12.028.940

5.863.651
11.086.868
31.185.341

19.148.604
37.662.162
58.424.551

Umschichtungen

Anteil
tatsachlich am
benétigter  Zuteilun

Umschichtun gsbetra

gs-betrag g EGL
in %

731.210 13,53
779.135 10,03
1.782.059 16,54
694.242 8,54
528.682 7,26
722.994 13,24
610.002 14,53
815.354 10,95
128.933 1,52
407.701 9,13
491.643 6,52
1.182.746 14,27
2.192.747 48,43
585.459 7,97
1.245.466 19,80
284.099 11,12
1.024.098 14,98
897.912 14,87
1.289.306 27,13
160.814 2,57
1.189.985 42,67
0 0,00
863.407 30,00
996.333 11,80
754.221 21,90
982.262 7,85
1.083.887 25,63
241.503 3,13
2.210.827 23,04
2.233.492 27,38
2.166.452 23,06
859.115 4,19
880.421 4,12
1.448.016 25,56
1.320.037 13,70
2.614.888 13,84
2.460.014 20,75
2.446.486 10,98
1.596.392 9,34
1.699.872 13,54
551.774 6,42
1.980.144 18,57
1.920.177 9,22
1.835.471 16,44
823.067 9,63
1.749.721 29,05
2.000.628 10,64
1.251.950 16,13
1.291.671 23,70
815.149 17,74
1.534.222 14,81
3.638.611 20,49
1.108.109 15,10
8.386.874 19,76
2.481.214 28,71
949.553 21,33
1.576.928 17,77
1.229.977 12,95
2.801.527 23,63
1.458.968 20,75
1.344.556 11,29
1.915.621 17,28
2.520.936 17,12
2.944.987 18,74
996.561 17,02
905.308 26,57
1.014.566 34,36
1.810.595 30,96
941.142 31,05
1.090.960 20,76
351.257 21,72
1.101.483 14,65
2.980.177 2,60
1.840.012 8,05
846.335 4,33
693.499 9,84
2.215.528 18,23
680.623 21,44
10.346.035 13,74
-471.344 -4,08
907.133 11,74
3.849.293 10,97
3.514.260 14,55
425.765 1,03
15.490.323 20,72

An-
teil an

in gE
in %

Ic

Ic

Iid
Iid
Iid
Iid
Iid

Iid

Iid

Iid
Iid
Iid
Iid
Iid
Iid
Iid

Iid
Iid
Iid

Iid
Iid
Iid
Iid
Iid

Iid

Iid
Iid
Iid
lle
lle
lle

lle

lle

lle
Ila

Ila
Ila
Ila
Ila
Ila

Ila
Ila
Ila
Ila
Ila
Ila
Ila

Ila

Ila

Ila
lilb

lilb

lib

lib

lib

lib

lib
lib
lib

lib

lib
lib
lib

lib
lib
lib

durch-

schnitt-liche
Zahl der

ELB

7.046
9.102

13.855
10.125
8.299
6.793
5.087
8.918

10.424

5.413
8.680
9.335
5.963
8.812
8.122

2.900

9.127
8.104
5.718
7.374
3.756

4.194
3.759
9.913

3.825
15.060
5.121
9.979
11.719

10.425

12.051

25.928
26.233

7.582
11.464
22.613
14.324
26.387

21.524
14.380
11.464

12.823
25.098
13.467
11.156

7.494

23.808

7.841
9.310
6.829
5.303
11.971
20.537

9.238

51.674

11.388
4.711

9.296
10.492
12.089

8.317
12.489

11.802
15.243
16.662
6.024
3.807
3.408
6.830

3.528

5.637

1.729
7.821

132.517

24.708

20.114

7.313

14.163

55.090
3.795
84.666

12.593

7.934
12.427
38.988

26.181
44.992
84.020

Mittel pro ELB

VwK Ist pro

ELB

1.145,67
1.114,36

1.121,59
1.144,41
1.084,15
1.123,36
1.146,81
1.164,75

1.095,82

1.122,90
1.106,38
1.117,01
1.379,50
1.136,93
1.168,60

1.195,77

1.050,73
1.084,84
1.183,36
1.071,89
1.297,65

1.092,50
1.221,86
1.116,68

1.222,70
1.086,23
1.188,86

940,82
1.188,55

1.204,79

1.142,68

992,93

968,04
1.172,81
1.101,91
1.096,15
1.150,36
1.056,02

1.036,12
1.140,91
1.048,01

1.178,32
1.043,93
1.162,06
1.060,73
1.286,05

994,91

992,02
1.123,93
1.136,95
1.222,75
1.083,34
1.181,73

1.071,80

1.116,24

1.140,22
1.533,32

1.399,25
1.285,29
1.466,46
1.307,58
1.358,00

1.406,42
1.410,79
1.436,23
1.381,44
1.425,90
1.556,57
1.442,90

1.485,35

1.411,13

1.491,25
1.229,95

1.031,33

1.083,43

1.038,49

1.078,06

1.256,95

984,31
1.188,06
1.115,87

1.029,32

1.107,06
991,06
1.072,16

1.124,82
1.030,52
1.155,84

EGL Istpro EGL an

ELB Vwk
612,53 53,5%
753,89 67,7%
647,72 57,8%
694,18 60,7%
807,80 74,5%
674,73 60,1%
705,14 61,5%
743,28 63,8%
802,03 73,2%
718,27 64,0%
795,70 71,9%
755,56 67,6%
382,93 27,8%
700,59 61,6%
608,91 52,1%
771,49 64,5%
634,37 60,4%
592,29 54,6%
569,19 48,1%
706,50 65,9%
393,34 30,3%
768,50 70,3%
511,44 41,9%
672,46 60,2%
670,37 54,8%
740,35 68,2%
590,44 49,7%
626,71 66,6%
629,83 53,0%
565,27 46,9%
596,51 52,2%
668,91 67,4%
679,95 70,2%
457,26 39,0%
722,53 65,6%
703,89 64,2%
650,94 56,6%
747,29 70,8%
719,63 69,5%
645,02 56,5%
555,44 53,0%
656,29 55,7%
751,24 72,0%
612,59 52,7%
628,08 59,2%
568,39 44,2%
697,10 70,1%
656,68 66,2%
640,43 57,0%
475,16 41,8%
562,36 46,0%
735,33 67,9%
569,46 48,2%
543,02 50,7%
658,62 59,0%
374,89 32,9%
698,36 45,5%
735,36 52,6%
757,30 58,9%
710,70 48,5%
662,24 50,6%
840,17 61,9%
792,16 56,3%
753,57 53,4%
756,87 52,7%
772,06 55,9%
645,26 45,3%
484,46 31,1%
580,02 40,2%
592,11 39,9%
689,87 48,9%
730,88 49,0%
819,36 66,6%
841,41 81,6%
826,55 76,3%
891,67 85,9%
813,67 75,5%
694,79 55,3%
915,13 93,0%
655,99 55,2%
702,62 63,0%
955,20 92,8%
739,03 66,8%
892,15 90,0%
799,86 74,6%
731,39 65,0%
837,09 81,2%
695,37 60,2%

180307 Berechnung 18-13066 gE



Trager

36102
43502

51506

51902
52710

55502

64402

92202
92204

92208
92210

95502

95504
95506
95508

96202
96204
96206

96208
21104

21420

26104

32102
32112
33302
34102

34502

34506
34704
35104

36502

37106
39104
03002

03006

03122

03208
03324
03504
03506

03804
04202
04214
04506
04514
04704
04802
07602
09308
09418

09506
09702
09708

03102

03202

03302
03502
03510

03702

03902
03904
04402

04502

07302
07402
07502
09302
09310
09402
09818

Jobcenter Krefeld
Jobcenter Kassel, documenta-
Stadt

Jobcenter Kaiserslautern, Stadt

Jobcenter Koblenz, Stadt
Jobcenter Worms, Stadt
Jobcenter Regionalverband
Saarbriicken

Jobcenter Mannheim,
Universitéatsstadt

Jobcenter Neukdlin
Jobcenter Treptow-Kopenick

Jobcenter Steglitz-Zehlendorf

Jobcenter Tempelhof-
Schoéneberg

Johcenter Charlottenburg-
Wilmersdorf

Jobcenter Pankow
Jobcenter Reinickendorf
Jobcenter Spandau
Jobcenter Friedrichshain-
Kreuzberg

Jobcenter Mitte

Jobcenter Marzahn-Hellersdorf

Jobcenter Lichtenberg
Jobcenter Salzgitter, Stadt

Jobcenter Bremerhaven, Stadt

Jobcenter Delmenhorst, Stadt

Jobcenter Bochum, Stadt
Jobcenter Herne, Stadt
Jobcenter Dortmund, Stadt
Jobcenter Duisburg, Stadt

Jobcenter Gelsenkirchen, Stadt

Jobcenter Bottrop, Stadt
Jobcenter Hagen, Stadt
Jobcenter Unna

Jobcenter Monchengladbach,
Stadt

Jobcenter Oberhausen, Stadt

Jobcenter Remscheid, Stadt
Jobcenter Vorpommern-
Greifswald Nord

Jobcenter Vorpommern-
Greifswald Sud

Jobcenter Mecklenburgische
Seenplatte Nord

Jobcenter Giistrow
Jobcenter Ludwigslust-Parchim

Jobcenter Elbe-Elster
Jobcenter Oberspreewald-
Lausitz

Jobcenter Prignitz
Jobcenter Dessau-Roflau
Jobcenter Wittenberg
Jobcenter Jerichower Land
Jobcenter Bérde

Jobcenter Mansfeld-Siidharz
Jobcenter Stendal
Jobcenter Nordsachsen
Jobcenter Sémmerda
Jobcenter Altenburger Land

Jobcenter Unstrut-Hainich-Kreis

Jobcenter Nordhausen
Jobcenter Kyffhauserkreis

Jobcenter Mecklenburgische
Seenplatte Sud

Jobcenter Rostock, Hansestadt

Jobcenter Schwerin,
Landeshauptstadt
Jobcenter Cottbus, Stadt

Jobcenter Dahme-Spreewald

Jobcenter Frankfurt (Oder),
Stadt

Jobcenter Brandenburg an der
Havel, Stadt

Jobcenter Potsdam, Stadt

Jobcenter Halle (Saale), Stadt

Jobcenter Magdeburg,
Landeshauptstadt
Jobcenter Chemnitz
Jobcenter Dresden
Jobcenter Leipzig
Jobcenter Erfurt, Stadt
Jobcenter Weimar, Stadt
Jobcenter Gera, Stadt
Jobcenter Eisenach, Stadt

Zuteilungsbetrage

VwK

20.030.606
15.629.227

8.009.858

6.792.878
5.353.725

31.605.091

18.967.046

50.866.456
21.416.353

16.981.231

36.208.903

28.917.922

33.312.503
27.933.935
31.829.488

38.995.167
55.111.354
34.405.662

32.267.705
8.020.254

15.042.808

7.276.452

30.375.480
14.685.155
59.317.667
47.102.102

31.183.415

8.096.940
16.167.087
27.185.183

24.765.386

19.339.762
7.766.417
16.509.998

7.878.069

12.198.702

9.140.011
13.991.714
8.724.583
11.553.063

7.662.846
8.499.536
10.963.364
7.721.012
11.932.108
14.139.933
12.055.550
15.567.548
4.202.847
8.039.267

7.465.973
6.640.566
6.528.412

15.078.495

21.673.181

10.772.756
11.013.397
8.775.655

6.799.040

8.169.580
11.897.338
27.226.080

25.976.464

20.243.056
39.551.631
57.215.401
18.285.029
5.046.969
9.710.361
3.191.147

EGL

19.462.992
14.116.225

7.058.342

5.779.649
4.797.209

28.148.457

16.511.961

64.306.886
17.617.982

13.355.850

36.384.822

24.994.386

25.198.011
31.233.612
37.095.297

42.026.906
67.279.382
35.968.286

30.740.092
7.288.271

16.524.920

7.340.019

27.872.425
15.201.791
61.122.030
48.410.608

35.798.143

7.205.671
17.167.198
25.008.498

25.864.300

19.124.341
7.341.778
14.254.923

8.094.724

10.990.238

7.957.684
11.133.081
7.244.476
10.197.767

6.686.709
7.374.417
9.151.752
6.218.280
9.199.709
13.413.140
11.299.919
13.594.173
3.206.307
7.093.657

6.174.552
5.638.561
5.756.163

13.564.134

18.545.430

9.827.525
9.678.733
6.374.031

6.248.246

7.365.492
8.876.021
25.244.445

23.306.591

16.701.115
30.303.182
49.478.155
15.465.350
4.101.647
8.386.473
2.480.827

EGL-
Zuteilung pro
ELB

920,44
886,78

888,25

842,45
825,26

906,04

803,07

1.209,30
908,67

868,67
1.019,84

969,14

925,46
1.037,78
1.147,66

1.095,28
1.163,35
1.134,14

1.034,01
863,39

1.089,66

969,58

899,28
920,33
992,28
912,64

1.024,14

943,05
876,90
1.060,60

1.148,68

1.045,83

995,66
919,65
978,67
1.054,60

1.024,86
1.053,91
976,07
981,20
912,38
1.052,69
1.051,16
1.016,56
885,90
1.034,56

920,03
987,24
995,46

1.039,15

1.023,41

1.087,28
1.000,45
824,38

1.067,45

1.040,27
867,87
1.035,39

1.014,38

975,62
905,54
996,49
995,07
964,89
1.011,96
909,59

Ist

21.516.178
16.392.016

8.928.236

7.303.974
6.105.006

33.753.448

21.199.604

60.398.328
24.572.338

20.297.242
41.990.617

34.035.037

35.537.043
35.034.762
37.932.684

47.027.057
65.382.811
38.674.543

34.471.914
8.412.783

15.587.433

8.329.149

33.450.256
15.688.821
65.982.995
52.898.791

35.243.310

8.930.868
18.045.148
29.186.779

24.948.134

21.311.296
8.863.372
18.146.684

9.215.899

14.907.235

10.937.339
15.026.921

9.588.681
13.251.853

8.317.452
9.432.710
13.001.143
8.183.962
12.586.799
17.156.724
12.754.492
18.421.014
5.202.192
9.278.511

9.876.453
7.872.378
7.516.975

17.608.263

23.450.678

12.083.656
11.917.449
9.477.922

8.139.338

9.276.370
12.479.340
30.650.934

27.014.449

21.790.754
42.761.318
61.167.042
18.876.248

5.988.109
10.667.682

3.942.033
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17.657.504
10.746.050

5.360.627

4.165.741
2.952.321

25.736.973

12.869.721

51.960.109
14.349.073

9.335.257

28.851.817

18.589.872

22.960.848
22.381.318
30.424.919

33.550.684
56.815.550
31.683.133

26.882.464
6.633.567

14.624.572

5.677.886

23.725.256
13.953.932
54.174.301
42.581.708

31.735.463

6.126.415
13.714.252
22.882.193

25.425.442

16.990.967
6.208.096
12.575.679

6.682.729

7.946.810

6.038.020
9.302.700
6.379.357
7.943.086

5.779.007
5.747.852
6.491.216
5.742.349
8.387.750
8.728.037
10.322.224
9.975.647
1.811.337
5.591.883

3.753.351
4.217.065
4.371.748

9.432.657

15.694.140

7.798.565
8.643.098
5.591.129

4.888.046

6.055.334
5.646.625
21.263.655

21.914.690

13.145.491
23.494.516
42.921.080
13.393.335
3.117.581
7.510.548
1.720.068

Umschichtungen

Anteil
tatsachlich am
benétigter  Zuteilun

Umschichtun gsbetra
gs-betrag g EGL
in %
1.485.572 7,63
762.789 5,40
918.378 13,01
511.096 8,84
751.281 15,66
2.148.357 7,63
2.232.558 13,52
9.531.872 14,82
3.155.985 17,91
3.316.011 24,83
5.781.714 15,89
5.117.115 20,47
2.224.540 8,83
7.100.827 22,73
6.103.196 16,45
8.031.890 19,11
10.271.457 15,27
4.268.881 11,87
2.204.209 717
392.529 5,39
544.625 3,30
1.052.697 14,34
3.074.776 11,03
1.003.666 6,60
6.665.328 10,90
5.796.689 11,97
4.059.895 11,34
833.928 11,57
1.878.061 10,94
2.001.596 8,00
182.748 0,71
1.971.534 10,31
1.096.955 14,94
1.636.686 11,48
1.337.830 16,53
2.708.533 24,64
1.797.328 22,59
1.035.207 9,30
864.098 11,93
1.698.790 16,66
654.606 &7
933.174 12,65
2.037.779 22,27
462.950 7,44
654.691 7,12
3.016.791 22,49
698.942 6,19
2.853.466 20,99
999.345 31,17
1.239.244 17,47
2.410.480 39,04
1.231.812 21,85
988.563 17,17
2.529.768 18,65
1.777.497 9,58
1.310.900 13,34
904.052 9,34
702.267 11,02
1.340.298 21,45
1.106.790 15,03
582.002 6,56
3.424.854 13,57
1.037.985 4,45
1.547.698 9,27
3.209.687 10,59
3.951.641 7,99
591.219 3,82
941.140 22,95
957.321 11,42
750.886 30,27

An-
teil an

in gE
in %
lilb
lilb

lib

liib
liib

lib

lib

liib
liib

liib
liib

liib

liib
liib
liib

liib
liib
liib

liib
lic

lic

lic

lic
lic
lic
lic

lic

lic
lic
lic

lic

lic
lic
liid

liid

liid

liid
liid
liid
liid

liid
liid
liid
liid
liid
liid
liid
liid
liid
liid

liid
liid
liid

lile

lile

lile
lile

lile
lile

lile
lile

lile

lile

lile
lile
lile
lile
lile
lile
lile

durch-

schnitt-liche
Zahl der

ELB

21.145
15.919

7.946

6.861
5.813

31.067

20.561

53.177
19.389

15.375

35.677

25.790

27.228
30.097
32.323

38.371
57.832
31.714

29.729
8.441

15.165

7.570

30.994
16.518
61.598
53.045

34.954

8.429
18.026
27.562

26.801

20.279
8.372
13.440

7.047

10.509

7.992
12.106
7.402
9.670

6.525
6.997
9.376
6.337
10.083
12.742
10.750
13.373
3.619
6.857

6.711
5.711
5.782

13.053

18.121

9.039
9.674
7.732

5.853

7.080
10.227
24.382

22,976

17.118
33.464
49.652
15.542
4.251
8.287
2727

Mittel pro ELB

VwK Ist pro

ELB

1.017,54
1.029,74

1.123,57

1.064,64
1.050,23

1.086,46

1.031,05

1.135,80
1.267,35

1.320,15

1.176,97

1.319,69

1.305,19
1.164,08
1.173,57

1.225,59
1.130,56
1.219,48

1.159,54
996,61

1.027,84

1.100,24
1.079,25

1.008,27

1.059,54
1.001,04
1.058,96

930,88

1.050,90
1.058,64
1.350,16

1.307,78

1.418,58

1.368,48
1.241,30
1.295,36
1.370,43

1.274,80
1.348,08
1.386,63
1.291,37
1.248,30
1.346,50
1.186,47
1.377,50
1.437,37
1.353,21

1.471,63
1.378,36
1.299,97

1.348,97

1.294,10

1.336,88
1.231,86
1.225,82

1.390,53

1.310,16
1.220,19
1.257,14

1.175,76

1.272,94
1.277,82
1.231,91
1.214,53
1.408,66
1.287,23
1.445,34

EGL Istpro EGL an

ELB

835,06
675,06

674,60

607,21
507,88

828,42

625,93

977,12
740,07

607,17

808,70

720,81

843,29
743,65
941,29

874,38
982,42
999,02

904,25
785,84

964,35

756,22

755,48
768,45
861,80
821,43

885,74
821,45
692,32
906,10
831,86
685,00
960,21
745,97
500,47
815,54

559,26
738,36
756,04

722,64

866,07

862,80
893,41
723,12

835,08

855,23
552,11
872,12

953,80

767,92
702,08
864,43
861,75
733,39
906,27
630,66

180307 Berechnung 18-13066 gE

Vwk

82,1%
65,6%

60,0%

57,0%
48,4%

76,2%

60,7%

86,0%
58,4%

46,0%

68,7%

54,6%

64,6%
63,9%
80,2%

71,3%
86,9%
81,9%

78,0%
78,9%

93,8%

68,2%

70,9%
88,9%
82,1%
80,5%

90,0%

68,6%
76,0%
78,4%

101,9%

79,7%
70,0%
69,3%

72,5%

53,3%

55,2%
61,9%
66,5%
59,9%

69,5%
60,9%
49,9%
70,2%
66,6%
50,9%
80,9%
54,2%
34,8%
60,3%

38,0%
53,6%
58,2%

53,6%

66,9%

64,5%
72,5%
59,0%

60,1%

65,3%
45,2%
69,4%

81,1%

60,3%
54,9%
70,2%
71,0%
52,1%
70,4%
43,6%
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Beschluss
des Bundesrates

EntschlieBung des Bundesrates zur aufgabengerechten Mittel-
ausstattung der Jobcenter zur Umsetzung des SGB Il

Der Bundesrat hat in seiner 965. Sitzung am 2. Méarz 2018 die aus der Anlage er-
sichtliche EntschlieRung gefasst.
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Drucksache 26/18 (Beschluss)

Anlage

EntschlieBung des Bundesrates zur aufgabengerechten Mittel-
ausstattung der Jobcenter zur Umsetzung des SGB Il

Der Bundesrat fordert die Bundesregierung auf, bei der Aufstellung des Bundes-
haushaltes flr das Jahr 2018 und in den Folgejahren fir eine aufgabengerechte Mit-
telausstattung einschlielich der notwendigen Verpflichtungsermdachtigungen der
Jobcenter zur Umsetzung des SGB 11-Budgets fir Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit sowie zur Finanzierung der Verwaltungskosten zu sorgen.

Fir das Haushaltsjahr 2018 wird gegeniiber dem ersten Regierungsentwurf zum
Bundeshaushalt 2018 zumindest eine Erhdhung des Ansatzes fir die Finanzierung
der Verwaltungskosten in Hohe der in den Vorjahren erfolgten Umschichtungen der
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit in den Verwaltungskostenhaushalt gefordert
(2016: 764 Millionen Euro).

Begriindung:

Seit Jahren schichten mehr als 90 Prozent der Jobcenter zur Deckung der Ver-
waltungskosten Mittel aus dem Eingliederungsbudget des Bundes um, da das
Budget fir die Verwaltungsausgaben nicht auskémmlich finanziert ist.

Die notwendigen Umschichtungen in den Verwaltungskostenhaushalt fuhren
dazu, dass den Jobcentern fiir die Malinahmen zur Eingliederung in Arbeit nur
sehr begrenzte Mittel zur Verfligung stehen. Die Investitionen in aktive FOr-
dermalinahmen fur erwerbsfahige Hilfebedirftige sind daher im Jahr 2016 im
Vergleich zu den Jahren 2013/2014 gesunken. Fir das Jahr 2017 ist ein weite-
res Absinken zu erwarten. Zudem sieht der erste Regierungsentwurf zum
Haushaltsplan 2018 weitere Kiirzungen vor.

Auch wenn die Arbeitsmarktlage in Deutschland grundsatzlich gut ist, ist die
Integration von Langzeitarbeitslosen und Gefliichteten zeit- und kostenintensiv,
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da es zunehmend an den notwendigen Bildungsvoraussetzungen (Schul- bezie-
hungsweise Berufsausbildung, Sprache) fehlt. Haufig sind zudem multiple
Vermittlungshemmnisse abzubauen. Die Handlungsfahigkeit der Jobcenter bei
der Gestaltung der Arbeitsmarktprogramme wird durch die notwendige Um-
schichtung massiv eingeschrankt.

Um die Handlungsfahigkeit der Jobcenter wieder zu stérken, ist fur das Jahr
2018 zumindest eine Erhdéhung des Ansatzes des Budgets fir die Finanzierung
der Verwaltungskosten im Bundeshaushalt fir das Jahr 2018 in Hohe der im
Jahr 2017 erfolgten Umschichtungen aus dem Budget flr Eingliederung in Ar-
beit in den Verwaltungskostenhaushalt erforderlich. Im Jahr 2016 erfolgten
Umschichtungen in Hohe von 764 Millionen Euro und im Jahr 2015 in Hohe
von 767 Millionen Euro. Fur das Jahr 2017 liegen noch keine abschlielenden
Daten zur genauen Héhe des Umschichtungsbetrages vor.

Es ist davon auszugehen, dass diese Malinahme zu einer splrbaren Verringe-
rung der notwendigen Umschichtungen im Jahr 2018 flihren wirde und den
Jobcentern somit letztlich die Mittel des Eingliederungstitels tatsachlich fir die
Finanzierung von MaRnahmen zur Eingliederung in Arbeit zur Verfligung ste-
hen wirden.

Fur die Folgejahre ist eine grundsatzliche Prifung der Mittelansétze in Bezug
auf eine aufgabengerechte Mittelausstattung der Jobcenter vorzunehmen. Dabei
ist zu berlcksichtigen, dass aufgrund der zunehmend verfestigten Arbeitslosig-
keit die Zielgruppe zwar kleiner, aber schwieriger in den Arbeitsmarkt zu in-
tegrieren ist und auch die Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten sich haufig
als zeit- und kostenintensiv erweist.
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Rhein-Kreis Neuss Neuss/Grevenbroich, 03.05.2018

50 - Sozialamt r.h ei n

kreis
neuss

Sitzungsvorlage-Nr. 50/2645/XVI/ 2018

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 17.05.2018 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Drohender teilweiser Ausfall der Bundeserstattung fiir die Kreise und
kreisfreien Stadte bei wachsenden (fliichtlingsbedingten) Kosten der
Unterkunft nach dem SGB 11

Sachverhalt:

In der 15. Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 21.02.2018 hat die Verwaltung
im Rahmen des TOP 3 ,Bericht zur Sozialpolitischen Lage™ (Vorlage-Nr. 50/2535/XV1/2018,
siehe Folien 14 und 15 der Prasentation) bereits tber fir 2017 und 2018 drohende Kiirzungen
der Bundesbeteiligung im Zusammenhang mit der Erstattung der fllichtlingsbedingten Kosten
der Unterkunft (FIGKdU) durch den Bund informiert.

Inzwischen liegen die Grundsicherungsstatistikdaten der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) fiir das
Jahr 2017 vollsténdig vor. Laut Rundschreiben Nr. 188/18 des LKT NRW vom 09.04.2018
wurden bundesweit insgesamt 1,58 Mrd. Euro als fir die Erstattungsregelung relevante FIGKdU
erfasst.

Dabei sei festzustellen, dass der vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS)
prognostizierte Wert fiir die Gesamtausgaben an FIiKdU (Bundesbeteiligungsquote von 48
Prozent entsprechend) nicht ganz erreicht wurde. Es sei daher davon auszugehen, dass der
Uberlaufmechanismus in 2017 nicht ausgelést wird.

Fir das Jahr 2018 musse dies nach Einschatzung der Geschaftsstelle des LKT NRW jedoch als
sehr wahrscheinlich gelten, da in 2018 ein Teil der Mittel zur Kommunalentlastung aus dem
sog. 5 Mrd.-Paket ebenfalls Uber die KdU flieBen und ein weiterer Anstieg der FIUKdU
voraussichtlich dazu flihren wird, dass die in § 46 Absatz 10 Satz 8 SGB II genannte 49 Prozent-
Grenze Uberschritten wird.

Probleme:

Das Uberschreiten  dieser Grenze hédtte einen zweistufigen Kirzungs- und
Uberlaufmechanismus zur Folge, um das Eintreten einer Bundesauftragsverwaltung nach
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Artikel 104a Absatz 3 Satz 2 GG zu vermeiden.

Zunachst wirde die Bundesbeteiligung nach § 46 Absatz 7 SGB II (sog. ,Entlastungsmilliarde®,
2017: 7,4 %) proportional in dem Umfang gekiirzt, dass die Bundesbeteiligung nicht mehr als
49 Prozent betragt. Falls dies nicht ausreicht, wiirde eine Kiirzung entsprechend bei der
Beteiligung nach § 46 Absatz 6 SGB II (sog. ,Sockelwerte", 2017: 27,6 %) erfolgen.

Die UberschieBenden Anteile aus der 4-Milliarden-Entlastung flieBen nur den Gemeinden Uber
Umsatzsteueranteile zu, welche nicht nach den Kostenstrukturen der SGB II-Trager, sondern
nach einem wirtschaftskraftbezogenen Schliissel verteilt werden. Das beabsichtigte Ziel einer
Entlastung der Kommunen bei den KdU wiirde in dem Fall verfehlt, wenn sich die KdU
(mutmaBlich insbesondere durch den Rechtskreiswechsel von Fliichtlingen in das SGB II)
weiter nach oben entwickeln.

In diesen Fallen wiirde eine ergdnzende Finanzierung der FlIiKdU aus den Haushalten der
Kreise und kreisfreien Stadte unvermeidlich, was im Fall der Kreise auch Auswirkungen auf die
Hohe der Kreisumlage hatte.

Ein weiteres Problem besteht darin, dass es fiir die Jahre 2019 ff. bislang an einer
Kostenzusage bzw. Erstattungsregelung beziglich FIGKdU durch den Bund fehlt. Dies ist flr
die mittelfristige Finanzplanung der kommunalen Haushalte sehr unbefriedigend.

Losungsansdtze:

Als durch den LKT NRW priorisierte Losung kommt in Betracht, dass zusatzliche Anteile des
Umsatzsteueraufkommens unmittelbar an die Kreise und kreisfreien Stadte nach einem an den
KdU orientierten MaBstab zugewiesen werden. Zu diesem Zweck waren das Grundgesetz und
das Gemeindefinanzreformgesetz zu andern bzw. ein neues Umsetzungsgesetz zu schaffen.
Alternativ verfolgt der LKTW NRW die Forderung nach einer Heraufsetzung der 50 %-Vorgabe
in Artikel 104a Abs. 3 Satz 2 GG zum Beispiel auf 80 %.

Der LKT-Vorstand hat die Thematik zuletzt in seiner Sitzung am 13.03.2018 beraten; in seiner
Sitzung am 22./23.01.2018 hatte er den Beschluss gefasst: ,Der LKT NRW bekréftigt seine
Forderung, dass sémtliche FIiKdU nach dem SGB II auch nach dem Jahr 2018 durch den Bund
zu erstatten sind. Er fordert einen kommunalscharfen Ausgleich der Be- und Entlastungen. ™

Erstattungsverfahren 2017/2018:

Durch das BMAS hat nunmehr auf Basis der Statistikdaten fiir das Jahr 2017 eine riickwirkende
Anpassung der Beteiligungsquote des Bundes an den FIiKdU mittels Rechtsverordnung nach
§ 46 Absatz 10 SGB II fir 2017 und eine vorlaufige Festlegung flir 2018 zu erfolgen. Die
Bundesbeteiligungsfestlegungsverordnung 2017 (BBFestV 2017) vom 07.07.2017 sieht fir
NRW bisher einen landesspezifischen Beteiligungswert von 5,3 % vor.

Eine Beschlussfassung durch den Bundesrat sei fir den 06.07.2018 geplant (vgl.
Rundschreiben LKT NRW Nr. 107/18 vom 23.02.2018).

Im Hinblick auf die im Sommer 2018 zu erwartende endgliltige Abrechnung der FIGKdU fiir das
Jahr 2017 geht der Rhein-Kreis Neuss anhand der Statistikdaten und der bereits erhaltenen
Bundesbeteiligung derzeit von einer weiteren Erstattung durch den Bund in Héhe von rund
470.000 Euro aus:
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Prognose Erstattung FliKdU 2017

Bezeichnung Summe

KdU Stat. Service West 6.360.152,02 €

3,30% 4.132.838,77 €

Saldo Erstattung Fld. 2.227.313,25 €

Fli KdU o. 27,6 %: Erstatt. 4.604.750,06 €

Erst. Sockel. Fli 27,6 % 1.755.401,96 €

Saldo Erst. Flii. 0. 27,6 % 471.911,29 € |Machzahlung durch BMAS

Uber die Beteiligungsquote von 5,3 % hinaus hat der Kreis bereits eine Bundesbeteiligung in
Hbhe von 27,6 % an den FIGKdU erhalten. Die FIUKdU sind in den im Rahmen des
Erstattungsverfahrens mit dem Bund gemeldeten laufenden Kosten der Unterkunft zwar
bereits enthalten, jedoch erst nach Auswertung der BA-Statistik zu beziffern gewesen. In
diesem Umfang fallt die verbleibende Erstattung der FIiKdU daher geringer aus.

Anlagen:
RS-107-18 Anlage
RS-107-18 SGB II Ubernahme der fliichtlingsbedingten Unterkunftskosten durch den Bund
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Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales O 4 . 2

Tagesordnung
Informationsveranstaltung zur Bundesbeteiligung KdU
am 20. Februar 2018

1. Begruflung und Einfihrung
2. Entwicklung der Fallzahlen und Ausgaben in 2017

3. Erlauterung der Ermittlung der Beteiligungsquoten bei der BBFestV 2018
a. Anteile fur die KdU von Fluchtlingen
i. Berechnung der Anteile fir die KdU von Flichtlingen (allg.)
ii. Flichtlings-KdU: Umgang mit Datenausfallen
iii. Gesamt-KdU: Zahlungsanspriiche vs. HH-Ausgaben
b. landesspezifischer Beteiligungssatz insgesamt

i.  Uberschreiten der Obergrenze von 49 Prozent
4. weiteres Vorgehen bei der BBFestV 2018

5. weitere Anliegen der Lander / sonstiges
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Entwicklung der Fallzahlen
und Ausgaben in 2017

statistische Ergebnisse BBFestV 2018
Entwicklung der Eckwerte auf Bundesebene
BG mit Anteil BG KdU von BG KdU pro BG
Gefliichteten ohne KAU mit Gefliichteten mit KdU
in Tsd. in Prozent in Mio. Euro in Euro
Jan 17 245 12,9 914 428
Feb 17 263 12,1 99,5 431
Mrz 17 278 11,2 108,1 438
Apr17 293 10,1 116,2 442
Mai 17 305 93 1241 449
Jun 17 313 87 1294 453
Jul 17 321 8,5 1351 459
Aug 17 326 7.9 1414 470
Sep 17 332 6.8 152,4 493
Okt 17 334 62 165,5 528
Ain% 36,2 -52,0 81,0 234
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statistische Ergebnisse

BBFestV 2018

HE
NI
NW
SH
BE
DE
BW
RP
HH
TH
SN
HB
BY
ST
MV
BB
SL

Verdnderung der Fliichtlings-BG'en von Jan bis Okt 2017 in Prozent

'S
S
'S
'S
S ks

w
[

)
I~ IS
@ Hwlw
]
o

=

H
-y
[y
'S
-
~
=
w
w
&
w
(=]
'S
(=]
~
(=}

[S)
=
S
N
o
w
S
o
S
w
S
)
o
~
S

statistische Ergebnisse

BBFestV 2018
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statistische Ergebnisse BBFestV 2018

Verdnderung der KdU pro Flichtlings-BG von Jan bis Okt 2017 in Prozent
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statistische Ergebnisse BBFestV 2018

durchschnittliche KdU pro Fliichtlings-BG mit KdU-Anspruch
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statistische Ergebnisse BBFestV 2018

KdU pro Flichtlings-BG (10 grofRte Kommunen)
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Ermittlung der
Beteiligungsquoten der

BBFestV 2018

1. KdU-Anteile fiir Flichtlinge BBFestV 2018

Die landesspezifischen Werte nach § 46 Absatz 9 Satz 1 SGB II - d.h. die
Anteile fiir die Unterkunftskosten von Gefliichteten - werden mit der
BBFestV 2018

a) fur daslaufende Jahr 2018
b) fir das Vorjahr 2017

riickwirkend angepasst (vgl. § 46 Absatz 10 Satz 1 Nummer 2
Buchstabe b SGBII).

Bei der Festlegung der Beteiligungsquoten fir das Folgejahr 2019 bleibt
dieser Anteil unberiicksichtigt.
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1. KdU-Anteile fiir Fliichtlinge BBFestV 2018

KdU; : Zahlungsanspriiche fiir laufende KdU von BG'en mit
mindestens einem ELB im Kontext Fluchtmigration mit
erstmaligem Leistungsbezug ab Oktober 2015

§ 46 Absatz 10 Satz 3 SGB II:

~Fur die Festlegung und Anpassung der Werte nach Satz 1 Nummer 2
werden auf der Grundlage statistischer Daten die Vorjahresausgaben
eines Landes fiir Leistungen nach § 22 Absatz 1 fiir solche
Bedarfsgemeinschaften ermittelt, in denen mindestens eine
erwerbsfihige leistungsberechtigte Person, die nicht vor Oktober 2015
erstmals leistungsberechtigt war, tiber eine Aufenthaltsgestattung, eine
Duldung oder eine Aufenthaltserlaubnis aus volkerrechtlichen,
humanitiren oder politischen Griinden nach den §§ 22 bis 26 des
Aufenthaltsgesetzes verfiigt.

1. KdU-Anteile fiir Flichtlinge BBFestV 2018

KdU,: Diese Zahlungsanspriiche (KdU;) werden um den Anteil
gemindert, der dem jeweiligen Landeswert nach § 46 Absatz 6
SGB II entspricht.

§ 46 Absatz 10 Satz 4 SGB II:

»Bei der Ermittlung der Vorjahresausgaben nach Satz 3 ist nur der Teil
zu berticksichtigen, der nicht vom Bund auf Basis der geltenden
landesspezifischen Werte nach den Absétzen 6 vad-9-SatzZ erstattet
wurde.
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1. KdU-Anteile fiir Flichtlinge

BBFestV 2018

BQ,: Diese geminderten Zahlungsanspriiche (KdUg) werden ins
Verhiltnis zu den Zahlungsanspriichen fiir laufende KdU aller

BG'en (KdU,) gesetzt.

§ 46 Absatz 10 Satz 7 SGB II:

»Die Festlegung und Anpassung der Werte nach Satz 1 Nummer 2
Buchstabe b und c erfolgen in Hoéhe des prozentualen Verhiltnisses der

nach den Sitzen 3 und 4 abgegrenzten Ausgaben zu den

Vorjahresausgaben eines Landes fiir die Leistungen nach § 22 Absatz 1.

1. KdU-Anteile fiir Flichtlinge

BBFestV 2018

Bereinigung der Zahlungsanspriiche um den Wert nach Absatz 6

Kdut 1 - Wertnach KdUg

§ 46 Absatz 6
Mio. Euro Mio. Euro
@ ® &)
BW 159 0,684 109
BY 176 0,724 127
BE 211 0,724 153
BB 33 0,724 24
HB 26 0,724 19
HH 40 0,724 29
HE 128 0,724 92
MV 23 % 0,724 16
NI 152 0,724 110
NW 390 0,724 282
RP 81 0,624 51
SL 39 0,724 28
SN 52 0,724 38
ST 44 0,724 32
SH 74 0,724 54
TH 30 0,724 22
DE 1.659 0,715 1.186

Berechnungsbeispiel - dies sind nicht die endgiiltigen Werte
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1. KdU-Anteile fiir Fliichtlinge BBFestV 2018

Anteil der ,bereinigten® Fliichtlings-KdU an der Gesamt-KdU

KdUg KdUi BQ o

Mio. Euro Mio. Euro Prozentpunkte

1) 2 ®)

BW 109 1.164 9,4
BY 127 1.112 11,4
BE 153 1.563 9,8
BB 24 450 5,4
HB 19 246 7,7
HH 29 520 5,6
HE 92 1.087 8,5
MV 16 / 331 - 4,9
NI 110 1.364 8,1
NwW 282 4.150 6,8
RP 51 527 9,6
SL 28 215 13,2
SN 38 662 57
ST 32 487 6,5
SH 54 548 9,8
TH 22 305 7,2
DE 1.186 14.730 8,1

Berechnungsbeispiel - dies sind nicht die endgiiltigen Werte

2. Datengrundlage BBFestV 2018

Die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit stellt dem BMAS fiir die
Berichtsmonate Januar 2017 bis Dezember 2017 Daten auf Ebene der
Kreise und kreisfreien Stiadte zur Verfigung.

Diese umfassen die jeweilige Summe der Zahlungsanspriche fir
laufende KdU von BG'en, in denen mindestens ein erwerbsfiahiger
Leistungsberechtigter im Kontext Fluchtmigration lebt, der nicht vor
Oktober 2017 SGB II-Leistungen bezog (KdUj).

Das BMAS ermittelt auf dieser Grundlage die entsprechenden
landesspezifischen Anteile.
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2. Datengrundlage BBFestV 2018

Umgang mit Datenausfillen einzelner Kreise

BMAS beabsichtigt, die Zahlungsanspriiche ausgefallener
Berichtsmonate auf Basis der vorhandenen, zeitlich benachbarten
Betrige eines Kreises hochzurechnen.

D.h. der fehlende Wert wird durch den Mittelwert des vorhergehenden
und des nachfolgenden Monats ersetzt. Ausnahme bildet aufgrund der
Rechtszensierung der Berichtsmonat Dezember 2017.

Dieses Verfahren fiihrt in einer Situation, in der die Zahlungsanspriiche
im Zeitverlauf ansteigen, zu sachgerechten Ergebnissen.

2. Datengrundlage BBFestV 2018

Umgang mit Datenausfillen einzelner Kreise

Beispiel: im fiktiven Kreis A steigt die KdU Gefliichteter stetig an.

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kdu 1.000 1.100 1.200 1.300 1.400 1.500 1.600 1.700 1.800 1.900 2.000 2.100
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2. Datengrundlage BBFestV 2018

Umgang mit Datenausfillen einzelner Kreise

Beispiel: Datenausfall in einem Berichtsmonat

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kdu 1.000 1.100 1.200 1.300 1.400 1.500 1.600 X 1.800 1.900 2.000 2.100

Bei Ausfall eines Berichtsmonats wird der Wert durch den Mittelwert
der beiden vorhandenen, zeitlich unmittelbar benachbarten Werte
ersetzt.

X = 1.600;—1.800 — 1.700

2. Datengrundlage BBFestV 2018

Umgang mit Datenausfillen einzelner Kreise

Beispiel: Datenausfall in zwei aufeinanderfolgenden Berichtsmonaten

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kdu 1.000 1.100 1.200 1.300 1.400 1.500 1.600 X Y 1.900 2.000 2.100

Bei Ausfall des Berichtsmonats wird der Wert durch den Mittelwert der
vorhandenen, zeitlich unmittelbar benachbarten Werte ersetzt.

X = &1"“’ = 1.600
Y = @ = 1.900
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2. Datengrundlage

BBFestV 2018

Umgang mit Datenausfillen einzelner Kreise

Beispiel: Datenausfall in drei aufeinanderfolgenden Berichtsmonaten

Monat 1 2 3 4 5! 6 7 8 9 10 11 12
Kdu 1.000 1.100 1.200 1.300 1.400 1.500 X z 1.900 2.000 2.100
X 1.500+ 0 1.500
Y 0+0 0
0
7 0+ 1.900 1.900
1
2. Datengrundlage BBFestV 2018
Umgang mit Datenausfillen einzelner Kreise
Ergebnisse der drei Beispiele im Vergleich:
Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Summe
Kdu 1.000 1.100 1.200 1.300 1.400 1.500 1.600 1.700 1.800 1.900 2.000 2.100 18.600
1 1.000 1.100 1.200 1.300 1.400 1.500 1.600 1.700 1.800 1.900 2.000 2.100 18.600
2 1.000 1.100 1.200 1.300 1.400 1.500 1.600 1.600 1.900 1.900 2.000 2.100 18.600
3 1.000 1.100 1.200 1.300 1.400 1.500 1.500 0 1.900 1.900 2.000 2.100 16.900

Ab dem dritten zusammenhingenden Datenausfall ergeben sich
Auswirkungen auf die Gesamtsumme des Kreises, da eine der drei
ausgefallenen Lieferungen nicht ersetzt wird.
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2. Datengrundlage

BBFestV 2018

Umgang mit Datenausfillen einzelner Kreise

Bis Oktober gab es in 2017 acht Datenausfille in fiinf Kreisen.

Jan 17
NI 8.678.336
NwW 21.395.798
BB 2.262.761
Leer
Miilheim 243.597
Solingen 163.602
Giitersloh 277.392
Oder-Spree 182.064

Feb 17
9.562.370
24.328.748
2.361.270

266.452
180.130
318.330
190.062

Mrz 17
10.547.749
26.728.894

2.524.090
139.635
285.232
187.266
360.455
202.845

Apr 17
11.124.841
28.649.425
2.660.877
154.005
297.710
201.794
373,511
215.282

Mai 17
11.744.881
30.582.844

2.742.982
166.935
310.444
215.943
390.165
224.580

Jun 17 Jul 17
12.463.967  12.965.954
31.647.987  33.436.059

2.789.501 2.828.220
172.432 170.718
348.619

230.435
468.289
224.042 207.745

Diese wiirden wie oben dargestellt ersetzt werden:

Jan 17
NI 8.791.502
NwW 21.395.798
BB 2.262.761
Leer 113.166
Milheim 243.597
Solingen 163.602
Gitersloh 277.392
Oder-Spree 182.064

Feb 17
9.702.005
24.328.748
2.361.270
139.635
266.452
180.130
318.330
190.062

Mrz 17
10.547.749
26.728.894

2.524.090
139.635
285.232
187.266
360.455
202.845

Apr 17
11.124.841
28.649.425

2.660.877
154.005
297.710
201.794
373511
215.282

Mai 17
11.744.881
30.582.844

2.742.982
166.935
310.444
215.943
390.165
224.580

Jun 17 Jul 17
12.463.967  12.965.954
32.406.745  33.663.387

2.789.501 2.828.220
172.432 170.718
329.531 348.619
230.435 227.329
429.227 468.289
224.042 207.745

Aug 17
13.301.495
35.048.976

2.631.980

369.642
224.222
486.179

Aug 17
13.478.075
35.048.976

2.839.725
176.580
369.642
224.222
486.179
207.745

Sep 17
14.039.714
36.045.828
2.631.600
182.442
383.517
230.033
511.792

Sep 17
14.039.714
36.045.828

2.864.969
182.442
383.517
230.033
511.792
233.369

Okt 17
14.377.302
36.751.933

3.026.191
183.096
402.090
240.551
514.754
233.369

Okt 17
14.377.302
36.751.933

3.026.191
183.096
402.090
240.551
514.754
233.369

3.KdU insgesamt

BBFestV 2018

Der landesspezifische Anteil wird durch Division mit den
Zahlungsanspriichen aller BG‘en gebildet.

* Nenner und Zihler sind identisch abgegrenzt.

* Der Anteil wird damit verzerrungsfrei im Hinblick auf verwendeten

Grofen gebildet.

* Der Anteil erfiillt die Bedingung, immer zwischen Null und 100% zu

liegen.
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3.KdU insgesamt BBFestV 2018

Zahlungsanspriiche (BA-Statistik) KdU-Ausgaben (Haushalt)

* bezogen auf den Zeitpunkt * bezogen auf den Zeitpunkt
des Anspruchs des Mittelabflusses /

* dreimonatige Wartezeit Ausgaben

* keine Verrechnung mit ¢ ohne Wartezeit
spateren Einnahmen; d.h. * Ausgaben und Einnahmen im
keine Korrektur nach mafigebenden Zeitraum sind
Wartezeit verrechnet

4. Uberschreiten der Obergrenze von 49 Prozent ~ BBFestV 2018

Wenn die sich ergebenden landesspezifischen Beteiligungsquoten zu
einer bundesweiten Beteiligung von mehr als 49 Prozent fiihren, ,sind
die Werte nach Absatz 7 Satz 1 proportional in dem Umfang zu
mindern, dass die Beteiligung an den bundesweiten Gesamtausgaben
flr die Leistungen nach § 22 Absatz 1 nicht mehr als 49 Prozent
betragt”.

Die Werte nach Absatz 7 Satz 1 sind fiir alle Lander in 2017 (3,7 %-Pkt)
und 2018 (7,9 %-Pkt) identisch.

Ergibe sich bspw. fiir 2017 eine rechnerische Uberschreitung von 0,1
Prozentpunkten (d.h. bundesdurchschnittliche BBKAU lage bei 49,1%),
wére der Wert nach Absatz 7 Satz 1 der Lander um jeweils 0,1 Prozent-
punkte auf 3,6 Prozentpunkte zu senken.
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4. Uberschreiten der Obergrenze von 49 Prozent ~ BBFestV 2018

§ 1 Satz 3 Finanzausgleichsgesetz (FAG):

»vom verbleibenden Aufkommen der Umsatzsteuer stehen den
Gemeinden ab 1998 2,2 vom Hundert zu, zuziiglich eines Betrages von
jahrlich 500 Millionen Euro in den Jahren 2015 und 2016, 1.500
Millionen Euro im Jahr 2017, 2.760 Millionen Euro im Jahr 2018 und
2.400 Millionen Euro ab dem Jahr 2019; dieser Betrag ist zur
Kompensation einer Minderung der Bundesbeteiligung an den
Leistungen fiir Unterkunft und Heizung nach § 46 Absatz 10 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch im Folgejahr dieser Minderung
ausschliefilich zu Lasten des Bundes anzupassen.”

5.Angaben der Lander bis Ende Mérz 2018 BBFestV 2018

1. Priifung und ggf. Prazisierung der gemeldeten KdU-Ausgaben des
Jahres 2017.

2. Ubermittlung der Ausgaben des Bildungspaketes des Jahres 2017
bis zum 31. Mérz 2018.

50
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5. gemeldete Haushaltsausgaben der Lander

BBFestV 2018

2017
BW 1.149.805.820
BY 1.106.882.764
BE 1.502.455.055
BB 442.652.182
HB 246.229.869
HH 511.042.289
HE 1.099.409.324
MV 324.157.713
NI 1.351.520.747
NW 4.115.357.162
RP 524.322.553
SL 212.399.043
SN 654.112.157
ST 483.569.030
SH 545.713.235
TH 299.099.091
DE 14.568.728.035

Stand: 16.02.2018. Meldungen von HB und SN stehen aus; hier erfolgte
eine Riickrechnung auf Basis der Abrufe 2017.
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O 4.2

LANDKREISTAG
ordRhein-Westfalen

KavalleriestraBe 8
40213 Disseldorf

Zentrale: 0211/300491 0

Direkt: 0211/300 491.110
RUNDSCHREIBEN'NR-:4L]-O7 18 E-Mail: K.Zentara@lkt-nrw.de

Datum: 23.02.2018
Aktenz.: 50.23.04 Zen/AM

An die Mitglieder des
Landkreistages Nordrhein-Westfalen

SGB II: Ubernahme der fliichtlingsbedingten Kosten der Unterkunft durch den Bund
- Vorbereitung einer Bundesbeteiligungsfestsetzungs-Verordnung 2018

Zusammenfassung:

Nach derzeitigen Hochrechnungen des BMAS wird die Bundesbeteiligung an den SGB II-Un-
terkunftskosten fiir 2017 und 2018 auf 48 % festgesetzt werden. Mit dem Referentenentwurf
einer Bundesbeteiligungsfestsetzungs-Verordnung 2018 wird im Méarz gerechnet.

Bezug: Rundschreiben LKT RS Nr. 67/18 vom 01.02.2018. 10/18 vom 08.01.2018, 783/17
vom 06.12.2017, 727/2017 vom 06.11.2017, 669/17 vom 04.10.2017 und 602/17 vom
07.09.2017

Sehr geehrte Damen und Herren,
der Deutsche Landkreistag (DLT) informiert uns Uber eine Informationsveranstaltung des
Bundeministeriums flr Arbeit und Soziales (BMAS) zur Bundesbeteiligung KdU am

20.02.2018.

A. Hintergrund

Die Ubernahme der fliichtlingsbedingten Kosten fiir Unterkunft und Heizung (KdU) durch den
Bund in den Jahren 2016 bis 2018 ist im Gesetz zur Beteiligung des Bundes an den Kosten
der Integration und zur weiteren Entlastung von Ldndern und Kommunen sowie zur Anderung

haushaltsrechtlicher Vorschriften geregelt worden.

Zum Ausgleich der kommunalen Mehrbedarfe enthalt die KdU-Bundesbeteiligung eine geson-

derte Quote. Ziel ist es, dass die tatsachlichen flichtlingsbedingten Unterkunftskosten fir alle

Internet: http://www.lkt-nrw.de
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Flichtlinge, die erstmals ab Oktober 2015 SGB II-Leistungen bezogen haben, vom Bund lber-

nommen werden.

Im Jahr 2016 wurde ein Festbetrag von 400 Mio. € verteilt nach dem Kénigsteiner Schlissel
Ubernommen. Fir die Kosten in den Jahren 2017 und 2018 werden in Anlehnung an das
Verfahren beim Bildungs- und Teilhabepaket landesspezifische Quoten nach den tatsachlichen
Ausgaben festgelegt. Flr das Jahr 2017 ergeben sich in der Hochrechnung auf Basis der sta-
tistischen Daten fllichtlingsbedingte Unterkunftskosten in Hohe von etwa 1,66 Mrd. € (vgl.

zur bisher festgestellten Kostenentwicklung die Bezugsrundschreiben).

Der Bund war bei der Erstattungsregelung in § 46 SGB II vorlaufig von 0,9 Mrd. € im Jahr
2017 ausgegangen (§ 46 Abs. 10 S. 5 SGB II). Im Rahmen der gesetzlichen Revisionsregelung
muss der Bund nun die erforderliche Quote an der KdU-Bundesbeteiligung anhand der Aus-
gabenentwicklung fir flichtlingsbedingte KdU auf dem Verordnungswege (Bundesbeteili-
gungsfestsetzungs-Verordnung - BBFestV) erhoéhen; allerdings maximal auf bundesdurch-
schnittlich 49 % (Vermeidung der Bundesauftragsverwaltung, Art. 104a Abs. 3 Satz 2 GG).

B. Erarbeitung der Bundesbeteiligungsfestsetzungs-Verordnung 2018

Das BMAS hat im Rahmen der Informationsveranstaltung am 20.02.2018 sein Vorgehen zur
Ermittlung der Beteiligungsquoten flir die Bundesbeteiligungsfestsetzungs-Verordnung 2018,
mit der die im SGB II vorgesehene Kosteniibernahme umgesetzt werden soll, mit Hilfe der
anliegenden Prasentationen zu zwei Tagesordnungspunkten erlautert (Anlage). Aufgrund des
derzeitigen Datenstands wurden auch die zu erwartenden landerspezifischen fllchtlingsbe-
dingten Beteiligungsquoten dargestellt. Auf dieser — vorldufigen - Basis ergeben sich 8,1 Pro-
zentpunkte fir die flichtlingsbedingten KdU und ein Gesamtwert von 48 % im Bundesdurch-
schnitt. Die Landerquote fir NRW betréagt demnach 6,8 % (vgl. S. 12 gemaB der Paginierung
des PDF, Folie 1).

C. Redaktioneller Fehler in § 46 Absatz 10 Satz 4 SGB II

Ausweislich der zweiten Folie auf Seite 10 der Anlage (Paginierung des PDF) geht das BMAS
- in Ubereinstimmung mit den Landervertretern - davon aus, dass das Gesetz in § 46 Absatz
10 Satz 4 SGB II redaktionell falsch und die Angabe ,und 9 Satz 1% zu streichen ist. Die
Bezugnahme auf Absatz 9 Satz 1 wurde bereits bei der Erstellung der BBFestV 2017 einver-
nehmlich nicht beachtet und wird auch bei der Erstellung der BBFestV 2018 keine Bericksich-
tigung finden. Die formale Korrektur soll nach unserem Kenntnisstand im Zuge der nachsten

Anderung des SGB II umgesetzt werden.
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D. Vorstellungen des BMAS zum Umgang mit Datenausfallen

In der beigefligten Prasentation sieht das BMAS fir einzelne Datenausfalle vor, dass die Daten
auf Basis der benachbarten Werte hochgerechnet werden. Bei mehr als drei aufeinanderfol-
genden Datenausféllen, die es allerdings im Jahr 2017 nicht gab, ergdbe die vom BMAS vor-
geschlagene Methode einen Nullwert. Ein solches Vorgehen hat der DLT sowie mehrere Lander
als unsachgemaB und nicht zielfihrend kritisiert, weil dies den tatsachlichen Gegebenheiten
nicht gerecht wird. Der DLT hat fiir solche langeren Datenausfalle den Durchschnitt der Ubri-
gen Monate als Ersatzwert vorgeschlagen. Es ist abzuwarten, wie das BMAS bei etwaigen

Anldssen im Jahr 2018 damit umgeht.

E. Weiteres Vorgehen und Ausblick

Nach Vorliegen der endgultigen Daten wird der Referentenentwurf einer BBFestV im Marz

2018 erwartet. Die Beschlussfassung im Bundesrat ist flir 06.07.2018 geplant.

Das BMAS hat darauf hingewiesen, dass eine Umsetzung der Verabredung von CDU/CSU und
SPD im Koalitionsvertrag zur Fortfiihrung der Regelung fiir die Ubernahme der fliichtlingsbe-
dingten Unterkunftskosten des Bundes (ber 2019 hinaus erst nach Bildung der neuen Bun-

desregierung moglich sei.

Vor dem Hintergrund der vorliegenden Zahlen zum Wechsel von Flichtlingen in den Rechts-
kreis des SGB II und dem Inkrafttreten der Bundesentlastung im Rahmen des sog. 5-Milliar-
den-Paktes steht mit Blick auf das Jahr 2018 mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten, dass
die in § 46 Abs. 10 Satz 8 und 9 SGB II in Verbindung mit § 1 Satz 3 2. Halbsatz FAG

vorgesehene Minderungs- und Uberlaufmechanik ausgeldst wird.

Der Landkreistag Nordrhein-Westfalen wird sich daher - gemaB seiner vorliegenden Be-
schlusslage - weiterhin dafiir einsetzen, dass es nicht nur zu einer vollstandigen Ubernahme
der fllchtlingsbedingten Kosten der Unterkunft auch in den Jahren 2019ff. kommt, sondern

auch andere Wege zur Entlastung der Kreishaushalte gefunden werden.
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Uber die aktuelle Entwicklung der fliichtlingsbedingten KdU-Ausgaben und die weiteren ge-

setzgeberischen Initiativen und Schritte werden wir in der gewohnten Weise unterrichten.

Mit freundlichen GrifBen

Im Auftrag

b I

Dr. Zentara

Anlage
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O 4.3

| @ Rhein-Kreis Neuss
¥ Der Landrat

50.1- Sozialamt
Allgemeine Sozialverwaltung

Rhein-Kreis Neuss - 41513 Grevenbroich Herr Paetau

. . Kreishaus Grevenbroich
Jobcenter Rhein-Kreis Neuss Lindenstr. 4-6
Geschéftsfiihrerin Wendeline Gilles 41515 Grevenbroich
Karl-Arnold-Str. 20 Zimmer 257 (Altbau, 1. 0G)
41464 Neuss Telefon 02181 601-5012

Telefax 02181 601-85012
Carsten.Paetau@Rhein-Kreis-Neuss.de

Aktenzeichen:
50.410.90.12
(bitte immer angeben)

27. Marz 2018

Rahmenvereinbarung zur Verbesserung der beruflichen Integration von arbeitsuchenden
Menschen mit Beeintréchtigungen in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Sehr geehrte Frau Gilles,

mit Schreiben vom 8. Mérz 2018 hat das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW (MAGS NRW)
die Geschéftsfiihrungen der Jobcenter in NRW (iber den Abschluss der im Betreff genannten Vereinbarung
informiert. Dem Schreiben sind die Rahmenvereinbarung und eine Beitrittserklarung beigefiigt.

Als gemeinsames Ziel formuliert die Vereinbarung die Verbesserung der Arbeitsmarktchancen
beeintrachtigter Menschen in NRW, die Leistungen der Grundsicherung beziehen. Fiir die Jobcenter in NRW
besteht nun die Mdglichkeit, der Vereinbarung nach Abstimmung mit den Trégern beizutreten und so ein
sichtbares Zeichen fiir das Engagement des Jobcenters gegeniiber Behinderten und gesundheitlich
beeintréchtigten Menschen zu setzen.

Auch im Hinblick auf die stetig zunehmende Anzahl von Arbeitsuchenden mit Behinderungen bzw.
gesundheitlichen Beeintrachtigungen halte ich es ebenfalls fiir sinnvoll und wichtig, die bisherigen
Anstrengungen des Jobcenters auf den Priifstand zu stellen und gegebenenfalls zu intensivieren. Einen
Beitritt des Jobcenters Rhein-Kreis Neuss zu der Rahmenvereinbarung befiirworte ich ausdriicklich.

Zur Vorbereitung bitte ich Sie, einerseits darzustellen, wie das Jobcenter im Bereich Inklusionskompetenz
derzeit organisatorisch und konzeptionell aufgestellt ist, und andererseits Vorschldge fiir konkrete
MaBnahmen und Ziele zu erarbeiten, die zukiinftig neu implementiert werden oder vorhandene MaBnahmen
und Strukturen sinnvoll ergénzen kénnen.

Aufgrund der Anmeldefrist bis Mitte Mai wiirde ich die Thematik gerne mdglichst bereits in der nachsten
Steuerung am 9. April 2018 mit Thnen und Frau Schoofs inhaltlich erdrtern und abstimmen. Frau Schoofs
erhalt eine Durchschrift dieses Schreibens.

C % 74

Hans-Jiirgen,

Landrat / /
[)

Konto Sparkasse Neuss | IBAN DE17 3055 0000 0000 1206 00 | BIC WELADEDNXXX
Internet www.rhein-kreis-neuss.de | info@rhein-kreis-neuss.de

Telefonzentrale Grevenbroich 02181 601-0 | Telefax 02181 601-1330
Biirgerservicecenter Neuss 02131 928-1000 | Telefax 02131 928-1330
Offentliche Verkehrsmittel sind im Einzelfall zu ermitteln & automatisieren
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O 4.3

LANDKREISTAG
ordRhein-Westfalen

KavalleriestraBe 8
40213 Disseldorf

Zentrale: +49 211 300491-0

Direkt: +49 211 300491-220
RUNDSCHREIBEN-NR.: 151/18 E-Mail: d.heimann@lkt-nrw.de

Datum: 12.03.2018
Aktenz.: 50.05.02.3 DH/Schw

An die
Mitglieder des
Landkreistages Nordrhein-Westfalen

SGB II-Rahmenvereinbarung zur Verbesserung der beruflichen Integration von
arbeitsuchenden Menschen mit Beeintrachtigungen in der Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende

Zusammenfassung:

Nach ldngeren Verhandlungen liegt nun die vom Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und So-
ziales NRW, der Regionaldirektion NRW, dem Stadtetag NRW und der Geschéftsstelle des
Landkreistages NRW unterzeichnete Rahmenvereinbarung zur Inklusionskompetenz der Job-
center vor. Als gemeinsames Ziel formuliert die Rahmenvereinbarung die Verbesserung der
Arbeitsmarktchancen beeintrédchtigter Menschen in NRW, die Leistungen der Grundsicherung
fur Arbeitssuchende beziehen. Fir die Jobcenter in NRW besteht nun die Méglichkeit, der
Vereinbarung nach Abstimmung mit den Trdgern beizutreten und so ein sichtbares Zeichen
fur das Engagement des Jobcenters gegenliber Behinderten und gesundheitlich beeintrdch-
tigten Menschen zu setzen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

zurickgehend auf einen Beschluss des Inklusionsbeirates des Landes Nordrhein-Westfalen
hat das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS NRW) im Sommer des Jah-
res 2015 die Verhandlungen zum Abschluss einer Rahmenvereinbarung fur Inklusionskom-
petenz der Jobcenter mit der Regionaldirektion NRW (RD NRW) und den kommunalen Spit-
zenverbanden unter Beteiligung von Jobcenter-Geschéftsfiihrungen aufgenommen. Uber
den jeweiligen Sachstand hatten wir Sie im Rahmen des Sozial- und Jugendausschusses,
des Arbeitskreises SGB II/gE und der Kommunalkonferenz Option laufend informiert. Der
Vorstand des Landkreistages NRW hat mit Beschluss im Frihjahr 2017 dem Abschluss der

Rahmenvereinbarung zugestimmt.

Internet: http://www.lkt-nrw.de
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Nunmehr liegt die von den Verhandlungspartnern (MAGS NRW, RD NRW, Stadtetag NRW
und Landkreistag NRW) unterschriebene Vereinbarung vor (Anlage Al). Die Rahmenver-
einbarung beschreibt einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess und zeigt in sechs Hand-
lungsfeldern (Inklusion als Aufgabe fiir die gesamte Organisation und FUhrungsaufgabe,
Weiterentwicklung der Zuganglichkeit, weitere Starkung der Beratungskompetenz der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter, Gewinnung der Arbeitgeber, Chancen verbes-
sern flr junge Menschen mit Beeintrachtigung und Weiterentwicklung der Netzwerkarbeit)

maogliche MaBnahmen auf.

Das MAGS NRW wird die Geschaftsfihrungen der Jobcenter in NRW mit dem in der Anla-
ge A2 beigefligten Schreiben liber den Abschluss der Rahmenvereinbarung informieren und
flr einen Beitritt der Jobcenter zu dieser werben. Auch aus Sicht der LKT-Geschaftsstelle ist
es unter anderem auch angesichts der stetig zunehmenden Anzahl der Arbeitsuchenden mit
Behinderungen bzw. gesundheitlichen Einschrankungen sinnvoll und wichtig, die Anstren-
gungen der Jobcenter in diesem Bereich auf den Prifstand zu stellen und gegebenenfalls
auch zu intensivieren. Der Beitritt gibt dazu unseres Erachtens einen geeigneten Anlass.
Verbunden ist mit dem Beitritt zum einen eine Mitgliedschaft in der Landesinitiative ,NRW
inklusiv". Zum anderen soll er mit konkreten MaBnahmen in den Jobcentern verbunden sein.

Das Beitrittsformular finden Sie in der Anlage A3 beigefligt.
Wir bitten um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen GriBen

Im Auftrag
Docolti {oiuaune

Dorothée Heimann

Anlagen
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Ministerium fir Arbeit, " ) 5
Gesundheit und Soziales Q Bundesa;enfur fiir Arbeit Stadte'm ANDKREISTAG
des Landes Nordrhein-Westfalen 4, Regionaldirektion I—

Nordrhein-Westfalen Nordrhein-Westfalen ordRhein-Westfalen

Rahmenvereinbarung
zur Verbesserung der beruflichen Integration von Arbeitsuchenden
mit Behinderungen bzw. gesundheitlichen EinSchrénkungen
(Mensche_n mit Beeintrachtigungen) in der Grundsicherung fiir

Arbeitsuchende in Nordrhein-Westfalen

zwischen dem

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW

vertreten durch Herrn Minister Karl-Josef Laumann

der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit

vertreten durch die Vorsitzende der Geschéftsfitlhrung Frau Christiane Schénefeld

dem Stadtetag NRW

vertfeten durch Geschiftsfiihrendes Vorstandsmitglied Herrn Helmut Dedy

dem Landkreistag NRW

vertreten durch Hauptgeschéftsfiihrer Herrn Dr. Martin Klein

ev O




Rahmenvereinbarung zur Verbesserung der beruflichen Integration von

Arbeitsuchenden mit Behinderungen bzw. gesundheitlichen Einschrinkungen

{Menschen mit Beeintrichtigungen) in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
in Nordrhein-Westfalen (NRW)

A. Praambel

In gemeinsamer Verantwortung fir eine inklusive Gesellschaft und die Teilhabe von
Menschen mit Beeintrachtigungen schlieRen das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes NRW (MAGS NRW), die Regionaldirektion NRW der Bundesagentur
far Arbeit (RD NRW) und die Kommunalen Spitzenverbande (komm. SpitzenV.) unter

Beteiligung der Selbsthilfe die nachfolgende Rahmenvereinbarung ab. Gemeinsames Ziel ist
die Verbesserung der Arbeitsmarktchancen beeintrachtigter Menschen in NRW, die

Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende beziehen.

Die Rahmenvereinbarung

» stellt aus Sicht der Vereinbarungspartner und vor dem Hintergrund des Auftrages der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende die wichtigsten Handlungsfelder zur 2

Verbesserung der beruflichen Integration beeintrachtigter Menschen dar und

w4 o Y
Y

« enthalt Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung der Inklusionskompetenzen
in den Jobcentern in NRW. '

Die Vereinbarungspartner, insbesondere das MAGS NRW, unternehmen zusammen mit den
Jobcentern gemeinsame Anstrengungen, um die Rahmenbedingungen in den Jobcentern fir
die berufliche integration von Menschen mit Beeintrachtigungen in NRW weiter zu
verbessern. Es ist beabsichtigt, kontinuierliche Aktivitaten zu vereinbaren, die die
erarbeiteten Umsetzungsvorschlage aufgreifen. Auf Bundesebene wird sich das MAGS NRW
weiterhin  fir die Verbesserung der Rahmenbedingungen  hinsichtlich  der

Ressourcenausstattung der Jobcenter einsetzen.

'DarUber hinaus setzen sich die Vereinbarungspartner, insbesondere das MAGS NRW und
die RD NRW dafir ein,

« die Vernetzung mit beispielsweise den Landschaftsverbdnden, den
Rehabilitationétrégern, Integrationsdmtern und den Selbsthilfeorganisationen
aufzunehmen bzw. zu intensivieren, '

¢ zur weiteren Gewinnung von Arbeitgebern auch weitere Akteure wie beispielsweise

Arbeitgeberverbadnde und Handwerkskammern in ihre Aktivitdten einzubeziehen.
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Die Jobcenter in NRW haben die Méglichkeit, nach Abstimmung mit den Tragern, dieser |

Vereinbarung beizutreten.

Zum Versténdnis von ,,Behinderung”

Das Verstandnis von Behinderung entwickelt sich standig weiter. Behinderung im Sinne
verminderter Chancen auf volle,‘ wirksame und geselischaftliche Teilhabe - gleichberechtigt
mit anderen - entsteht nach der UN-Behindertenrechtskonvention aus der Wechselwirkung
zwischen Menschen mit Beeintrachtigungen und einstéllungs- und umweltbedingten

Barrieren.

Vor diesem Hintergrund zielt die Rahmenvereinbarung nicht alleine auf die Gruppe der
Menschen mit Behinderung, sondern meint Arbeitsuchende mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen, die insbesondere die beruflichen Teithabechancen einschranken. Die
individuelle Beeintrachtigung ist dabei der Ausgangspunkt. Die Einschrankung entsteht
allerdings erst dadurch, dass die besonderen Belange der Menschen mit Beeintrachtigungen
nicht hinreichend bekannt bzw. berucksichtigt‘werden oder Zugangsbharrieren bestehen. Dies

gilt es zu verbessern.

B. Handlungsfelder -zur Verbesserung der beruflichen Integration von

Menschen mit Beeintrachtigungen

Die Jobcenter in Nordrhein-Westfalen sind bereits in vielfaltiger Weise fur die berufliche
Integration von Menschen mit Beeintrdchtigungen aktiv. Zur weiteren Verbesserung der
beruflichen Integrationschancen wvon Menschen mit Beeintrachtigungen und zur
Weiterentwickiung der Dienstleistungsangebote der Jobcentér in diesem Bereich haben die

Vereinbarungspartner darliber hinaus folgende Handlungsfelder identifiziert;

1. lInkiusion als Aufgabe fur die gesamte Organisation und als Fihrungsaufgabe
Weiterentwicklung der Zuganglichkeit
Weitere Starkung der Beratungskompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Jobcenter
Gewinnung der Arbeitgeber

Chancen verbessern fur junge Menschen mit Beeintrachtigungen

6. - Weiterentwicklung der Netzwerkarbeit




1. Handlungsfeld: Inklusion als Aufgabe fiir die gesamte Organisation und als

Flihrungsaufgabe

Eines der grofiten Hindernisse einer inklusiven Arbeitswelt, in der Menschen mit und chne
Beeintrachtigungen die gleichen Chancen haben, sind Berlihrungsingste und haufig noch
Barrieren im Kopf, insbésondere die Vorstellung, Menschen mit Beeintrachtigungen seien
nicht leistungsfahig. Ziel muss daher sein, durch eine weitere Sensibilisierung sowohl die
Haltung gegenlber beeintrachtigten Menschen als auch die Interaktion mit ihnen zu
verbessern. Daher ist Inklusion eine Aufgabe, die von allen Beschiftigten und in allen
Bereichen des Jobcenters zu leisten ist.

Erfolgreiche  Inklusionsstrategien  brauchen Einvernehmen sowie Impulse der
Entscheidungstrager vor Ort. Daher ist Inklusion eine Schwerpunktalifgabe der Leitungs- und
Fuhrungskrafte aller Ebenen. |

Insbesondere gilt es,
« das Bewusstsein fur Menschen mit Beeintrachtigungen zu schirfen und die Achtung
ihrer Rechte und Wiirde zu férdern,

» daflr Sorge zu tragen, dass Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen die gleichen

Méglichkeiten zur Férderung ihrer beruflichen Integration, ihrer

Beschaftigungsfahigkeit und ihrer sozialen Teilhabe erhalten,

* im Eingliederungsprozess die Interessen, Fahigkeiten und Ressourcen von
arbeitsuchenden Menschen mit Beeintrachtigungen in den Vordergrund zu stellen
und zu férdern,

» Klischees und Vorurteilen gegeniber der Leistungsfahigkeit von arbeitsuchenden
Menschen mit Beeintrachtigungen entschieden entgegen zu treten,

e Gesundheitsférderung und Abbau von gesundheitlichen Beeintrichtigungen, die
arbeitsmarktrelevant sind, als integralen Bestandteil der Eingliederungsstrategien zu

 verstehen sowie '

* zu QOberprufen, ob die Arbeitsplatze der im Jobcenter beschéftigten Menschen mit
Beeintrachtigungen so gestaltet sind, dass gesundheitliche Beeintrachtigungen
bestméglich abgefedert werden konnen.

Konkrete MaRnahmenvorschidge (Beispiele):
* Ein inklusives betriebliches Gesundheitsmanagement sensibilisiert auch fir die

Integrationsarbeit.

4
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¢ Gemeinsame Erfahrungen von Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen

ermoglichen (z.B. Hospitationen an Arbeitspldtzen, die von Menschen mit
Beeintrachtigungen eingenommen werden).

Beteiligung an Kampagnen flr ein positives Bild von Menschen mit
Beeintrachtigungen. |

Bereits entwickelte MaBnahmen der Bundesagentur fir Arbeit, der kommunalen
Trager, der Jobcenter und des MAGS NRW aufgreifen.

2. Handlungsfeld: Weiterentwicklung der Zuganglichkeit

- Um Menschen mit Beeintrachtigungen einen vollen und selbstbestimmten Zugang zu allen

Einrichtungen und Diensten, FérdermalRnahmen sowie Informationen zu gewahrleisten, ist

eine Sensibilisierung fir die baulichen, technischen und kemmunikativen Bedarfe notwendig.

Insbesondere gilt es,

zu prifen, welche Méglichkeiten und Formen der Assistenz und Unterstutzung fir
Menschen mit Beeintrachtigungen zur Verflgung stehen sollten. Dies beinhaltet
explizit auch den Zugang zu Informationen des Jobcenters,

die baulichen Einrichtungen und Dienste der Jobcenter dahingehend zu betrachten,

wie eine Verbesserung der Zuganglichkeit méglich ist.

Konkrete MaBnahmenvorschidge (Beispiele):

Die Zugéanglichkeit sollte in den Ausschreibungen von arbeitsmarktpolitischen
Mafllnahmen bericksichtigt werden.

Die in Ausschreibungen formulieten Standards zur Zuganglichkeit far
MaBnahmetrager sollten auch fur Jobcenter gelten.

Auf Zuganglichkeit und Nutzbarkeit (z.B. Leichte Sprache) von Informationen und
Formularen achten. |

Erreichbarkeit mit &ffentlichem Personennahverkehr.

3. Handiungsfeld: Weitere Stirkung der Beratungskompetenz der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Johcenter

Fast

die Halfte aller Arbeitsuchenden hat nach einschiagigen Untersuchungen’

gesundheitliche Beeintrachtigungen, die zur Arbeitslosigkeit gefihrt haben bzw. die

Integratibn in den Arbeitsmarkt erschweren. Aufgabe der Jobcenter ist es, auf die

'1AB Forschungsbeficht 12/2013, aktualisierte Fassung vom 04.11.2013, S.79.




individuellen Problemlagen und haufig auch schwierigen Lebensumstande der Betroffenen
einzugehen und Mallnahmen zu  ergreifen, die der Verbesserung der
Beschaftigungschancen und der sozialen Teilhabe dienen. Diese Malnahmen missen nicht
vom Jobcenter selbst durchgefihrt werden. Haufig hat das Jobcenter auch nur eine

Lotsenfunktion, um eine Dienstleistung an anderer Stelle anzustofien.

insbesondere gilt es, .

+ eine ganzheitliche und ressourcenorientierte Beratung durchzufihren,

e seitens der Integrationsfachkraft die besonderen Bedarfe des Betroffenen zu
erkennen,

s eine  vertrauensvolle und  wertschatzende  Zusammenarbeit  zwischen
Integrationsfachkraft und Arbeitsuchenden zu gewahrleisten,

» die Mitarbeit, Offenheit, Selbstreflektion und Bereitschaft der Betroffenen
herbeizufilhren, um Unterstiitzung durch bestehende Hilfesysteme anzunehmen
sowie

s eine gemeinsame und faire Aushandlung des Unterstitzungsprozesses zu

verabreden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter sollten darin unterstutzt werden
e gesundheitliche Problemlagen zu erkennen, vor allem, wenn keine ,sichtbare"
Behinderung vorliegt. |
+ Basiskenntnisse zu mdéglichen Krankheitsbildern und deren Auswirkungen auf die
Teilhabe am Arbeitsleben zu erwerben.
« gesundheitssensible Themen ansprechen zu kénnen sowie
e Transparenz zu bestehenden Netzwerkpartnern (Selbsthilfeorganisationen) und

Hilfesystemen zu erhalten.

Konkrete MaBBnahmenvorschidge (Beispiele):

» Unsicherheiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter thematisieren: Wie gehe ich mit
arbeitsmarktrelevanten Krankheitsbildern um? Welche Schritte sind zu veranlassen?
Wie kann ich Erfolge meiner Arbeit messen?

» Kollegiale Fallberatung zum Umgang mit Menschen mit Beeintrdchtigungen
grganisieren.

» Angebote zur Kompetenzentwicklung machen.’

s Schulungen zur Verbesserung der kommunikativen Kompetenzen.

* Entwicklung von regionalen Netzwerkkarten.




4. Handlungsfeld: Gewinnung der Arbeitgeber

Die Gewinnung von Arbeitgebern ist ein entscheidender Erfoigsfaktor fir mehr Ausbildung

und Beschaftigung von Menschen mit Beeintrachtigungen. Eine besondere Herausforderung

stellen dabei beispielsweise Unternehmen und Betriebe dar, die- bislang noch keine

Menschen mit Beeintrachtigungen ausbilden oder beschaftigen.

Insbesondere gilt es,

« die Zugdnge zu Arbeitgebern zu verstarken und eine gezielte Erschlieung von
Beschaftigungspotentialen fur Menschen mit Beeintrachtigungen, vor allem im
Bereich der kleineren und mittleren Unternehmen, unter Beteiligung d.er
Arbeitgeberservices der Agenturen fur Arbeit und der Jobcenter voranzutreiben,

s e¢ine Intensivierung der Beratung der Arbeitgeber hinsichtlich Frégen der
Arbeitsorganisation, der ergonomischen und psychosozialen Arbeitsbedingungen, der
Méglichkeiten begleitender Mallnahmen des Jobcenters und anderer Akteure zur
Stabilisierung des Beschaftigungsverhaltnisses sowie der Forderméglichkeiten zu

Nachteilsausgleichen vorzunehmen,

e Inklusion als Chance zur Gewinnung von Fachkréften und als Bindung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu begreifen, 7

« innovative Formen des Einstiegs in Beschéftigung fur arbeitsuchende Menschen mit
Beeintrachtigungen (z.B. genossenschaftliche Organisation, Jobcarving?) zu

entwickeln und zu erproben.

Fir die weitere Sensibilisierung der Arbeitgeber setzen sich die Vereinbarungspartner,
inshesondere das MAGS NRW und die RD NRW dafir ein, auf Gberdrtlicher Ebene die
Netzwerkarbeit zu weiteren Akteuren wie beispielsweise den Arbeitgeberverbinden und

Handwerkskammern aufzunehmen bzw. weiter zu intensivieren.

Konkrefe Mallnahmenvorschidge (Beispiele):

« Bestehende Informationsmaterialien fir = Arbeitgeber zur  Inklusion im
Arbeitgeberservice nutzen.

? Jobcarving: bezeichnet eine gezielte innerbetriebliche Suche nach verstreuten, zumeist einfachen
Einzeltatigkeiten und deren Zusammenstellung zu einem neuen, fir einen behinderten Menschen
geeigneten Stellenprofil unter Mitwirkung einer externen, arbeitsanalytisch versierten Fachkraft. Ein
{personal-} wirtschaftlicher Vorteil fir einen Arbeitgeber ergibt sich im |dealfall dadurch, dass andere
Beschiftigte, gerade auch betriebliche Leistungstrdger, von peripheren Randtitigkeiten entlastet
werden und mehr Zeit fir ihre Kernaufgaben verwenden kénnen.




» Spezielle Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner und Expertinnen und Experten
far ,Inklusion® im Arbeitgeberservice benennen.
+ Praxisbeispiele aus dem Bundesprogramm zur intensivierten Eingliederung und
Beratung von schwerbehinderten Menschen auswerten.
+« Pool fur Praktika (§ 45 SGB Ill) fur Menschen mit Beeintrachtigungen, um
niederschwelligen, fur den AG unverbindlichen, Eintritt in Beschaftigung sowie eine
-~ Probebeschaftigung (§ 46 SGB I} zu erméglichen.

» Positive Beispiele vor Ort kommunizieren.

5. Handlungsfeld: Chancen verbessern fiir junge Menschen mit

Beeintrachtigungen

Eine Berufsausbildung ist die beste Grundlage fur die Integration in den Arbeitsmarkt. Dies
gilt fir Menschen mit und chne Beeintrachtigungen gleichermalen. Junge Menschen mit
Beeintrachtigungen bedurfen aber in besonderer Weise der Unterstitzung und Férderung.
Dies gilt insbesondere, wenn die gesundheitliche Situation zu Einschréankungen der
Ausbildungsfahigkeit fihri, gleichzeitig aber nicht . die Voraussetzungen fir

Rehabilitationsleistungen vorliegen.

Insbesondere gilt es,

s gemeinsam mit den junge Menschen - unter Bericksichtigung ihrer Interessen,
Potentiale und Entwicklung - offen und transparent den individuell ,richtigen* Weg zu -
identifizieren und zu vereinbaren. Um eine dauerhafte Eingliederung zu unterstiitzen,
sind betriebsnahe Angebote sowie Angebote auf dem ailgemeinen Arbeitsmarkt zu
préferieren.

» fur Schulabsolventen bedarfsgerecht individuelle Férdermoglichkeiten frihzeitig mit
den Partnern auch im Rahmen des Ubergangs von Schule in den Beruf zu entwickeln
und aufzuzeigen. _

* Dbei den jungen Menschen die Bewusstseinsbildung fur die eigene gesundheitliche
Situation und dié Ubernahme von Verantwortung fir die Erhaltung der Gesundheit zu
fordern.

Konkrete Mafinahmenvorschldge (Beispiele):
« Thematisierung und Hinwirkung auf flexible und individuelle Instrumente bei der
Integration junger Menschen mit Beeintrachtigungen in Ausbildung.

» Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Umgang mit nicht linear verlaufenden Beratungs-

und Integrationsprozessen von jungen Menschen mit Beeintrachtigungen stirken.




6. Handlungsfeld: Weiterentwicklung der Netzwerkarbeit

Menschen mit Beeintrachtigungen benétigeﬁ im Allgemeinen Unterstitzungsleistungen, 'die".
Uber die Grundsicherung fur Arbeitsuchende hinausgehen. Dementsprechend kommt der
Kooperation des Jobcenters mit den unterschiedlichen Akteuren eine besondere Bedeutung
zu. Die Zahl der Kooperation‘spartner ist dabei grof® und ihre Aufgabenstellung vielseitig. Auf
drtlicher Ebene sind dies insbesondere Rehabilitationstrager, Agenturen fir Arbeit/Reha-
Team‘s, Krankenkassen, Integrationsfachdienste, -ériliche Selbsthilfeorganisationen,
Wohnungsamter, Fachstellen ,Behinderte Menschen im Beruf*, Integrationsunternehmen
und MaRnahmetrager wie z.B. Berufsbildungswerke und Werkstatten fir behinderte

Menschen.

Auf Uberértiicher Ebene pflegen die Vereinbarungspartner, insbesondere das MAGS NRW
und die RD NRW, die Netzwerkarbeit mit den relevanten Akteuren wie beispielsweise den
Landschaftsverbanden, den Rehabilitationstragern, Kompetenzzentren Selbstbestimmt

Leben, den Selbsthiifeorganisationen, den Integrationsamtern usw.

Insbesondere gilt es,
« Kenntnis Uber die entsprechenden Fach- und Dienststellen, ihre Strukturen,
Aufgaben, Férderlogik und Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zu erlangen.
Dies ist eine notwendige Voraussetzung fur die zielorientierte Kooperation zum

Wohle der Menschen mit Beeintrachtigungen.

Perspektivisch sollte eine Weiterentwickiung der Netzwerkarbeit mit dem Ziel angestrebt
werden
o eine institutionelle Zusammenarbeit unter gemeinsamer Abstimmung  der
Dienstleistungen fir die unterschiedlichen Zielgruppen zu implementieren,

e zumindest aber fur den Einzelfall, eine abgestimmte Hilfeplanung zu erwirken.

Konkrete Mafinahmenvorschidge (Beispiele): -
e \erbesserung der Transparenz zu den Kooperationspartnern und Schnittstellen
+ Organisation eines geregelten Austausches, z.B. Uber Runde Tische
« Abschiuss von Kooperationsvereinbarungen '
» Erprobung / Durchfihrung von Fallkonferenzen

+ Einbindung des Jobcenters in kommunale Inklusionskonzepte
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C. Schlussformel

Die Unterzeichner dieser Kooperationsvereinbarung werden sich in ihrem jeweiligen

Verantwortungsbereich und gemeinsam dafur einsetzen, die Inklusionskompetenz der

Jobcenter in Nordrhein-Westfalen zu starken.

D. Inkrafttreten

Die Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Die Vereinbarungspartner kénnen erforderliche Anpassungen und Ergénzungen

einvernehmlich und schriftlich vornehmen.

Diusseldorf, den /{ S_ (ﬂ( 90[8

Fiir das Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW

oy,
Yo 55 oo —

Karl-Josef Laumann

Kéln, den /Z— 2. Zﬂg

" Fiir den Stidtetag NRW

Y4

- Helmut Dedy

Diisseldorf, den /- 2- Z& 7«

Fiir die Regionaldirektion NRW
der Bundesagentur fiir Arbeit

. i 10

Christiane Schonefeld

Dusseldorf, den ZZ 0/{ ?O/X

Fiir den Landkreistag NRW

i o

Dr. Martin Klein
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Rrw inklisiv
Ministerium far Arbeit, Gesundheit und Soziales
Furstenwall 25
40219 Dasseldorf

Name: Dr. Julia Brennecke/Sabine Hustedt
er E-Mail Durchwahl: 0211/855-3389/ 0211/4306-845
per c-iviai E-Mail: julia brennecke@mags.nrw.de
. . " sabine.hustedt@arbeitsagentur.de

Geschaftsflhrungen der Jobcenter in
NRW patum: (Jf traez JOAY

Abschluss einer Rahmenvereinbarung zur Verbesserung der beruflichen Integration von ar-
beitsuchenden Menschen mit Beeintrachtigungen in der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende

Sehr geehrte Damen und Herren,

noch immer finden Menschen mit Behinderungen und gesundheitliche Beeintrachtigungen in Nord-
rhein-Westfalen - genauso wie in anderen Bundeslandern - seltener eine Beschéftigung auf dem
Arbeitsmarkt. Zugleich gibt es viele Mut machende Beispiele fur gute Beratungs- und Betreuungs-
prozesse sowie gelungene Integrationen. Denn die Jobcenter leisten bereits jetzt einen erheblichen
Beitrag, um Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen gréRere Arbeitsmarktchancen und
damit auch gesellschaftliche Teilhabe zu erdffnen. Diese Anstrengungen wollen wir gemeinsam
mit Ihnen fortsetzen.

Wir sind sehr dankbar, dass Vertreter aus Jobcentern NRW gemeinsam mit den kommunalen Spit-
zenverbénden, der Regionaldirektion NRW, dem MAGS und Selbsthilfeorganisationen eine Rah-
menvereinbarung zur Verbesserung der beruflichen Integration von Menschen mit Beeintrachti-
gungen im SGB Il geschlossen haben. Die Rahmenvereinbarung benennt sechs Handlungsfelder,
die aus Sicht aller Akteure als zentral angesehen werden.

Wir méchten nunmehr Sie, die Geschéftsfuhrerinnen und Geschaftsfihrer der Jobcenter NRW, in
Abstimmung mit lhren Tragern, fur einen Beitritt zur Rahmenvereinbarung gewinnen. Mit dem Bei-
tritt setzen Sie ein sichtbares Zeichen fir das Engagement und die Haltung des Jobcenters gegen-
Uber behinderten und gesundheitlich beeintréchtigten Menschen.

Mit dem Beitritt werden Sie Mitglied der Landesinitiative "NRW inklusiv" und kénnen das Logo der
Landesinitiative verwenden. Dies macht auch nach aulien sichtbar, dass Sie gemeinsam mit lhren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur einen inklusiven Arbeitsmarkt eintreten.

ev O
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Die Maglichkeit zum Beitritt der Jobcenter zur Landesinitiative war uns sehr wichtig, weil die Job-
center fur die betroffenen Menschen von so groRBer Bedeutung sind. Deshalb wird das Beitrittsver-
fahren der Jobcenter auch erst nach der Weiterentwicklung der Kampagne angestoRRen. Wir hoffen,
dass sich alle Jobcenter NRW unter dem Dach der Landesinitiative zusammenfinden.

Der Beitritt soll mit konkreten MaBnahmen in Ihrem Jobcenter verbunden sein. In regelméaRigen
Abstanden wollen wir mit Ihnen in einen Erfahrungsaustausch eintreten, Bilanz ziehen und gemein-
sam analysieren, welche Schritte auf dem Weg zu einem inklusiven Arbeitsmarkt in NRW erfolg-
versprechend sind. In diesem Kontext werden wir auch thematische Workshops organisieren.

Wir freuen uns Gber [hren Beitritt zur Rahmenvereinbarung, den Sie mit dem beigefiigten Formular
erklaren. Bitte senden Sie uns Ihre Beitrittserklarung méglichst bis zum 14.5.2018 an folgende
Anschrift zurlick:

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
Referat Il B 3

Furstenwall 25

40219 Dlsseldorf

Far Ihre Arbeit und lhre Unterstiitzung in dem so wichtigen Anliegen bedanken wir uns ausdrtick-
lich!

Mit freundlichen GriiRen

/“‘\

(( n

7 vy A et L”““" \/’i"/" 7 W&M e

Christiane Schénefeld Karl-dosef Laumann
Vorsitzende der Geschaftsfuhrung Minister far Arbeit, Gesundheit
Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen und Soziales

der Bundesagentur fur Arbeit des Landes Nordrhein-Westfalen
Anlagen:

Rahmenvereinbarung
Beitrittserklarung
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Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales ’d I ANDKREISTAG
des Landes Nordrhein-Westfalen

Nordrheln Westfalen ordRhein-Westfalen

BEITRITTSERKLARUNG

zur Rahmenvereinbarung "Verbesserung der beruflichen Integration von
arbeitsuchenden Menschen mit Beeintrachtigungen in der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende"

zwischen dem Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen (MAGS NRW), der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur

fiir Arbeit (RD NRW) sowie den kommunalen Spitzenverbanden.

Hiermit treten wir der Inklusionsvereinbarung in Abstimmung mit dem kommunalen
Trager bzw. der Kommune bei.

Name und Anschrift des beitretenden Tragers der Grundsicherung flir Arbeitsuchende:

Jobcenter

Ansprechpartner

Telefonnummer

Email

Ort, Datum Unterschrift der Geschaftsfiihrerin/
des Geschaftsfiihrers

Jobcenter, die der Rahmenvereinbarung beitreten, werden Mitglied der
Landesinitiative "NRW inklusiv" und kdnnen kiinftig das Logo verwenden.

il
AW eKlusiv
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http://www.lkt-nrw.de/
https://www.mais.nrw/sites/default/files/asset/document/121115_endfassung_nrw-inklusiv.pdf

Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

-

Nordrhein-Westfalen

LANDKREISTAG

ordRhein-WestFalen

Mit dem Beitritt erklaren wir uns bereit, die Ziele der Rahmenvereinbarung in unsere Arbeit einzubringen. Hierzu planen wir

folgende konkrete MalRnahmen:

MaRnahme/ Handlungsfeld

Ziel

Operative Umsetzung
(Was soll konkret verdndert werden?

Zeitperspektive usw.)

iati

i
Arw  rKlisiv
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Rhein-Kreis Neuss Neuss/Grevenbroich, 02.05.2018

50 - Sozialamt r.h ei n

kreis
neuss

Sitzungsvorlage-Nr. 50/2639/XVI/ 2018

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 17.05.2018 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Rahmenvereinbarung zur Verbesserung der beruflichen Integration von
arbeitsuchenden Menschen mit Beeintrachtigungen in der Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende (SGB II)

Sachverhalt:

Im Februar 2018 haben das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW (MAGS
NRW), die Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit, der Stadtetag NRW sowie der
Landkreistag NRW (LKT NRW) eine Rahmenvereinbarung zur Verbesserung der beruflichen
Integration von Arbeitsuchenden mit Behinderungen bzw. gesundheitlichen Einschréankungen
(Menschen mit Beeintrachtigungen) in der Grundsicherung flr Arbeitsuchende in NRW
abgeschlossen.

Hierliber hat der LKT NRW seine Mitglieder mit Rundschreiben Nr. 151/18 vom 12.03.2018
informiert. Das Rundschreiben nebst Rahmenvereinbarung, Schreiben des MAGS NRW an die
Geschaftsfihrungen der Jobcenter in NRW vom 08.03.2018 sowie Beitrittsformular sind als
Anlagen beigefiigt.

Als gemeinsames Ziel formuliert die Vereinbarung die Verbesserung der Arbeitsmarktchancen
beeintrachtigter Menschen in NRW, die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
beziehen.

Fir die Jobcenter in NRW besteht nun die Mdglichkeit, der Vereinbarung nach Abstimmung
mit den Tragern beizutreten und so ein sichtbares Zeichen flir das Engagement des Jobcenters
gegeniiber behinderten und gesundheitlich beeintrachtigten Menschen zu setzen. Mit dem
Eintritt verbunden ist zum einen die Mitgliedschaft in der Landesinitiative ,NRW inklusiv" (nach
auBen sichtbar durch Berechtigung zur Verwendung des Logos der Landesinitiative). Zum
anderen soll er mit konkreten MaBnahmen in den Jobcentern verbunden sein.

Mit Schreiben vom 27.03.2018 hat der Kreis der Geschaftsflihrung des Jobcenters als
kommunaler Trager mitgeteilt, dass er einen Beitritt zur Rahmenvereinbarung ausdriicklich
beflirwortet. Hierfir sollen sowohl die derzeitige Aufstellung im Bereich Inklusionskompetenz
kritisch geprift als auch Vorschlage fir konkrete MaBnahmen und Ziele durch die
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Geschaftsfihrung erarbeitet werden, um vorhandene Strukturen effektiv und zielfihrend zu
erganzen und auszubauen.

Zwischenzeitlich hat die Geschaftsfiihrung den als Anlage beigefligten MaBnahmenkatalog fiir
den Beitrittsantrag erarbeitet. Dieser ist im Rahmen der Steuerungsbesprechung am
07.05.2018 zwischen den Tragern Kreis und Arbeitsagentur fiir Arbeit- Regionaldirektion
Monchengladbach abgestimmt worden, so dass der Beitritt des Jobcenters rechtzeitig vor
Ablauf der Anmeldefrist des MAGS NRW am 14.05.2018 erfolgen kann.

Anlagen:

2018-03-27 Schreiben JC Beitritt Rahmenvereinbarung Integration NRW
RS-151-18 SGB II - Rahmenvereinbarung der berufl. Integration
RS-151-18 A1

RS-151-18 A2

RS-151-18 A3

Beitrittserklarung MaBnahmenkatalog GF JC
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Ministerium fur Arbeit, O 4 n 3
Gesundheit und Soz!ales Q Bundesagenturfur Arbelt Stwtem @NI ANDKREISTAG
()

des Landes Nordrhein-Westfalen Regionaldirektion dRk Westfal
Nordrhein-Westfalen Nordrhein-Westfalen oR ein-Westfalen

Mit dem Beitritt erklaren wir uns bereit, die Ziele der Rahmenvereinbarung in unsere Arbeit einzubringen. Hierzu planen wir fol-
gende konkrete MaRnahmen:

MaBnahme/Handlungsfeld Ziel Operative Umsetzung
(Was soll konkret verandert werden? Zeitperspektive usw.)
HF 1: - Fortsetzung der geschaftspolitischen Ausrichtung auf die In-
Sensibilisierung der Fihrungs- | Bewusstsein schaffen und Fokussie- tegration von SB
krafte rung des Themas erreichen. - Schulung der FK des JC RKN zum Themenfeld neues BTHG im
Sommer 2018

- Weiterentwicklung des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment

- Verbesserte leidensgerechte Ausstattung der Biroraume im
JC RKN (Standardschreibtisch)

HF 2: Informationsangebot barrierefrei ge- - Die Homepage des JC RKN ist noch nicht barrierefrei gestaltet.
Weiterentwicklung der Zugang- | stalten Eine Anpassung ist erforderlich
lichkeit Barrierefreiheit in allen Liegenschaften

sicherstellen.

- Die Liegenschaft Neuss, Karl-Arnold-
StraRe ist frei zuganglich.

- Die Liegenschaft Neuss, Marienstrale ist
frei zuganglich

- Die Liegenschaft Neuss, Konigsstralle ist

nicht frei zuganglich.
i [ ] i_

A inklusiv
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- Die Liegenschaften Grevenbroich, Linden-
stralBe sind frei zugédnglich (liber Hinter-
eingang).

- Die Liegenschaft Dormagen, Bismarck-
straRe ist nur eingeschrankt frei zugang-
lich (Personaleingang, nur tber Klingeln,
kein Aufzug, Beratung im Erdgeschoss

HF 3, 5:

Weitere Starkung der Beratungs-
kompetenz der Mitarbeitenden
des JCRKN

Sensibilisierung und Kompetenzerwei-
terung

- Sicherung der Lerninhalte BeKo SGB Il durch individuelle Lern-
begleitung und Fallbesprechungen

- Durchfiihrung des Zusatzmoduls BeKo SGB Il Reha und Bau-
stein Gesundheit

- Kompetenzerweiterung der Leistung durch Umsetzung der
Qualifizierung Leistungsberatung

- Sensibilisierung der MA aus dem IP fiur das Thema Reha/SB
durch eine Inhouseschulung der IFK Reha/SB

- Uberregionale Netzwerkkarte nach Fertigstellung aktiv nutzen

HF 4. Bereitschaft zur Einstellung von AN mit - gAGS
Ansprache Arbeitgeber gesundheitlichen Beeintrachtigungen
erhohen
HF 6. Kenntnisse erweitern und Transparenz | ¢ Fortfihrung des regelmaRigen Austausches zwischen AA, JC RKN

Weiterentwicklung der Netz-
werkarbeit

schaffen zur verbesserten Kooperation

und IFD

¢ Abschluss von Kooperationsvereinbarungen

¢ Weiterentwicklung der bisher im Einzelfall durchgefiihrten gemein-
samen Fallbesprechungen zu etablierten Fallkonferenzen

¢ Einbindung des Jobcenters in kommunale Inktusionskonzepte
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Rhein-Kreis Neuss Neuss/Grevenbroich, 03.05.2018

50 - Sozialamt r.h ei n

kreis
neuss

Sitzungsvorlage-Nr. 50/2642/XVI/ 2018

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 17.05.2018 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Sachstand BTHG Landesausfiihrungsgesetz

Sachverhalt:

Der Landtag hat den Entwurf des AG BTHG nach der 1. Lesung am 21.12.2017 an den
Ausschuss fur Arbeit, Gesundheit und Soziales (iberwiesen. Zwischenzeitlich hat die Anhérung
im vorgenannten Ausschuss stattgefunden, die der Ausschuss am 2. Mai ausgewertet hat. Mit
einer Verabschiedung des Gesetzes wird nicht vor Ende Mai 2018 gerechnet.

Nach dem aktuellen Stand sind die in der beigefiigten tabellarischen Ubersicht dargestellten
Zustandigkeiten zu erwarten, wobei der Landschaftsverband Rheinland den Rhein-Kreis Neuss
oder die kreisangehtrigen Kommunen zur Aufgabendurchflihrung ganz oder teilweise
heranziehen kann.

Die ab 01.01.2020 hiermit verbundenen, erforderlichen Ressourcen sind derzeit noch nicht
kalkulierbar.

Beim Landschaftsverband Rheinland hat sich eine Arbeitsgruppe zur Thematik gebildet, in der
der Rhein-Kreis Neuss vertreten ist. Die Verwaltung hat flir alle in dieser Arbeitsgruppe
gebildeten Unterarbeitsgruppen ebenfalls eine Teilnahme geplant, hier hat der
Landschaftsverband aber die Zusammensetzung der Gruppen festzulegen.

Parallel wird in einer eigenen Arbeitsgruppe der Verwaltung das Thema erarbeitet, sobald die
Zustandigkeiten hinreichend sicher geklart sind.

Anlagen:
20180517_Top 5_3-AG BTHG_Anlage
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Erwachsene

Landschaftsverband Rheinland

Rhein-Kreis Neuss

als Trager der Eingliederungshilfe - SGB IX

als Gberortlicher Sozialhilfetrager - SGB
XII

als Trager der
Eingliederungshilfe
- SGB IX

als ortlicher Sozialhilfetrager -
SGB XII

Alle Fachleistungen

(§ 1 Abs. 1 AG-SGB IX)

dazu gehdren auch neu z.B.: kleinere Hilfsmittel,
ambulante Leistungen zur med. Rehabilitation,
Hilfe zum Beschpffung, Umbau, Ausbau einer
behindertengerechten Wohnung, Hilfen zur
Verstandigung mit der Umwelt,
Behindertenfahrdienste

§ 42a VI SGB XII ab 2020 bei besonderer
Wohnform Kosten der Unterkunft bei
Ubersteigen der Angemessenheitsgrenze
nach IV Uber 25 % (Existenzsicherung II)
und

bei § 103 Abs. 2 SGB IX auch 5.-9. Kapitel
(§ 2a Nr. 2 AG- SGB XII E ab 2020)

Existenzsicherung

und

wenn kein Pflegebedarf: 5.-9.
Kapitel

Alle Fachleistungen
(§ 1 Abs. 1 AG-SGB IX)

Leistungen nach dem 5.-9. Kapitel fiir LB
nach § 99 SGB IX bis zur Vollendung des
65. LJ., wenn Leistung wg. der
Beeintrachtigung in einer teilstationaren
oder vollstationdren Einrichtung
notwendig ist

einschl. Existenzsicherung (§ 97 Abs. 4
SGB XII)

(§2aNr.1aAG-SGB XII E ab 2020)

Leistungen nach dem 5.-9. Kapitel fiir LB,
die bei Vollendung des 65. LJ.,
Eingliederungshilfe erhalten haben und
die weiterhin Leistungen in einer
teilstationdren oder vollstationaren
Einrichtung nach Buchstabe a erhalten
sollen

einschl. Existenzsicherung (§ 97 Abs. 4
SGB XII)

(§2aNr.1aAG-SGB XII E ab 2020)
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Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten nach § 67 SGB XII, wenn
Hilfe in einer teilstationaren oder
stationdren Einrichtung zu gewahren ist
oder dazu dient, diese zu verhindern
einschlieBlich Existenzsicherung + 5.-9.
Kapitel

(§ 2 a Nr. 3 AG- SGB XII E ab 2020)

Leistungen der Blindenhilfe

Existenzsicherung und
5.-9. Kapitel, es sei denn Zeile 1
gilt
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Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung der Schulpflicht (Sekundarstufe II)

Landschaftsverband Rheinland

Rhein-Kreis Neuss

als Trager der Eingliederungshilfe -
SGB IX

als Gberoértlicher Sozialhilfetrager - SGB
XII

als Trager der Eingliederungshilfe -
SGB IX

als ortlicher
Sozialhilfetrager - SGB XII

Alle Leistungen der
Eingliederungshilfe fur Kinder in der
Herkunftsfamilie, die nicht gesondert
auf den LVR Ubertragen sind

(§ 1 Abs. 2 Satz 1 AG-SGB IX E)

Existenzsicherung und
Leistungen 5.-9. Kapitel

Gesondert auf den LVR Ubertragen (§ 1 Abs. 2 Nr. 1-4 AG-SBG IX E)

Nr. 1: Eingliederungshilfe tber Tag
und Nacht (Kinderheime, spez.
Wohnheime, Internate)

Existenzsicherung
und 5.-9. Kapitel
( § 2a Nr. 5 AG-SGB XII E ab 2020)

Nr. 2: Betreuung in der Pflegefamilie

Existenzsicherung
und 5.-9. Kapitel
( § 2a Nr. 5 AG-SGB XII E ab 2020)

Nr. 3: Eingliederungshilfe in heilpad.
Tagesstatten, Kitas,
Kindertagespflege

bei § 103 Abs. 2 SGB IX auch 5.-9. Kapitel
(§ 2 a Nr. 2 AG- SGB XII E ab 2020)

Existenzsicherung und
wenn kein Pflegebedarf:
5.-9. Kapitel

Nr. 4: Frihférderung

bei § 103 Abs. 2 SGB IX auch 5.-9. Kapitel
(§ 2a Nr. 2 AG- SGB XII E ab 2020)

Existenzsicherung und
wenn kein Pflegebedarf:
5.-9. Kapitel

Nr.1-4

alle Ubrigen Leistungen der
Eingliederungshilfe

z.B. Hilfsmittel, Beférderung
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Rhein-Kreis Neuss Neuss/Grevenbroich, 26.04.2018
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Sitzungsvorlage-Nr. 50/2628/XVI/ 2018

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 17.05.2018 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Jahresbericht des Arbeitskreises "Beratung iiber Hilfen im Alter"

Sachverhalt:

Im Rhein-Kreis Neuss besteht ein Netzwerk aus Beratungsstellen zu Fragen und Problemen
dlterer Menschen, die vom Rhein-Kreis Neuss und den Wohlfahrtsverbanden getragen
werden. Der Kreis fordert die Arbeit der Verbande mit rund 250.000,-€ pro Jahr.

Grundlage fur die Tatigkeit der Beratungskrafte ist ein gemeinsam erstelltes
Qualitatshandbuch, auf dessen Basis ein Praxisleitfaden erstellt wurde. Der , Arbeitskreis
Beratung Uber Hilfen im Alter" dient der standigen Rickkopplung und Aktualisierung der
Vorgaben. Der Jahresbericht Gber die Tatigkeit des Arbeitskreises und der Beratungskrafte
fur das Jahr 2017 wird dem Sozial- und Gesundheitsausschuss des Kreistages hiermit zur
Kenntnis gegeben.

Die Verwaltung beabsichtigt in Umsetzung der Handlungsempfehlungen der ,Ortlichen
Planung" nach § 7 APG im Jahr 2019 die Beratungsstrukturen im Rhein-Kreis Neuss unter
wissenschaftlicher Begleitung und gemeinsam mit den Wohlfahrtsverbéanden unter dem
Aspekt der Sozialraumorientierung weiter zu entwickeln.

Anlagen:
Jahresbericht 2017
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Q’\ Roteches  Diakonie &
Awo Eﬁ;ﬁi Rhein-Kreis Neuss
Eiﬂ:;!(sosme * Caritasverband

s Rhein-Kreis Neuss el

Arbeitskreis
Beratung uber Hilfen im Alter

im Rhein-Kreis Neuss

Jahresbericht 2017
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1. Aufbau der ,,Beratung uber Hilfen im Alter*

In den Jahresberichten seit 2013 wurden Geschichte, Auftrag und Aufbau der Strukturen der
.Beratung uber Hilfen im Alter* wiederholt dargestellt. In diesem Punkt hat es keine
Anderungen gegeben, so dass an dieser Stelle auf detaillierte Ausfiihrungen verzichtet
werden kann.

Entscheidende Merkmale der Struktur sind das flachendeckende Angebot in allen acht
kreisangehorigen Stadten und Gemeinden sowie die festgeschriebene Tragerunabhangigkeit
der Beratungsleistungen.
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2, Kontakte der Beratungskrafte

Fur das Verstandnis der nachstehenden Ausflihrungen ist zu beachten, dass es den
Beratungskraften nicht immer mdglich ist, wahrend eines Kontaktes alle Statistikdaten
(Geschlecht, Alter, Kommune, Wohn- / Haushaltsform, Migrationshintergrund) abzufragen.
Da oftmals im Rahmen einer Beratung nicht alle diese Punkte relevant sind, kénnen die
Beratungskrafte auf einzelne Fragen verzichten. Somit ergibt das Aufaddieren der
nachfolgenden Daten nicht immer den Wert von 2.868 Klienten, jedoch sind die Datensatze
insgesamt schllssig aufgebaut.

21 Anzahl der Klienten und Folgekontakte

Im Jahr 2017 wurden insgesamt 2.868 Klienten statistisch erfasst. Das sind 223 Klienten
weniger als im Vorjahr.

Die folgende Abbildung zeigt die Entwicklung der Anzahl der Klienten in den letzten 5
Jahren.

Entwicklung der Anzahl der Klienten
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Daneben ist die Entwicklung der Zahl der Folgekontakte zu betrachten. Diese lag im Jahr
2017 bei 12.163 Kontakten, wahrend im Jahr 2016 dieser Wert bei 12.849 lag. Aus der
Darstellung der Entwicklung der Folgekontakte wird deutlich, dass die Zahl der Klienten
allein nicht ausreichend ist, um die Tatigkeit der Beratungskrafte darzustellen.

Entwicklung der Zahl der Folgekontakte
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2.2 Kontaktwege

Weiterhin ist der haufigste Kontaktweg das Telefon, dieser wurde in 6.415 Fallen genutzt.
Briefe und E-Mails wurden 2.321 als Kontaktmittel genutzt. Wahrend die Zahl der Besuche
von Klienten in den Beratungsstellen (1.250 in 2017) gegenuber dem Vorjahr abgenommen
hat, war die Zahl der Hausbesuche mit 1.323 stabil.

Die Anrufe Uber die kreisweite Hotline lagen mit 152 Kontakten wieder auf dem Niveau der
Jahre vor 2016, was unter anderem auf die verstérkte Offentlichkeitsarbeit zuriickgefiihrt
werden kann.
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2.3 Lebensumstande der Klienten

Die Beratungskrafte haben in 1.931 Fallen das Alter der Klienten erfasst. Die Verteilung in
Altersgruppen zeigt die folgende Abbildung:

Alter der erfassten Klienten
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Die Verteilung ist nahezu identisch mit dem Vorjahr und zeigt deutlich auf, wie wichtig die
Beratungsleistungen gerade fir hochaltrige Menschen sind.

In diesem Zusammenhang ist der Wert der alleinlebenden Menschen interessant: 1.541
Menschen, die ohne eine Partnerin bzw. einen Partner und ohne andere Familienangehdrige
leben, suchten den Kontakt zu den Beratungskraften. In 805 Fallen lebten die Menschen mit
einer Partnerin bzw. mit einem Partner zusammen, 150 Klienten lebten gemeinsam mit
anderen Angehdrigen in einem Haushalt.
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24  Kommunale Zugehorigkeit der Klienten

Bei 2.761 Klienten wurde die kommunale Zugehdrigkeit erfasst. Von diesen Personen
stammten 103 nicht aus den Stadten und Gemeinden des Rhein-Kreises Neuss. Die
prozentuale Verteilung der Klienten ergibt folgendes Bild:

andere Kommune
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Der Abbildung liegt in absoluten Zahlen folgende Fallverteilung zugrunde:

Dormagen 318
Grevenbroich 318
Juchen 76
Kaarst 121
Korschenbroich 88
Meerbusch 91
Neuss 1.591
Rommerskirchen 55
andere Kommunen 103
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25 Beratungsinhalte

Die Beratungsinhalte waren so vielschichtig wie in den vergangenen Jahren. Die
nachfolgende Tabelle gibt somit die wichtigsten Themenfelder wider, die in den
Beratungsgesprachen eine Rolle gespielt haben. Die Beratungskrafte nehmen die
Lebenssituation der Ratsuchenden ganzheitlich in den Blick. Die hohe Gesamtzahl der
statistisch erfassten Beratungsinhalte ergibt sich daraus, dass in einem Kontakt mit einem
Klienten oftmals mehrere Themen besprochen werden.

Tagespflege 124
Kurzzeitpflege 298
Stationare Pflege 282
Seniorenwohnung 503
Betreutes Wohnen 257
Ambulante Pflegedienste 503
Komplementare Dienste 819
Pflegeversicherung 720
Gesetzliche Betreuung 137
Demenz/Alzheimer 332
Informationsmaterial 636
Niederschwellige Angebote 304
Psychosoziale Beratung 420
Psychosoziale Beratung flir Angehdrige 216
Ehrenamtliche Tatigkeit 178
Freizeit, Reisen, Kultur, Netzwerke 321
Pateientenverfligung/Vorsorgevollmacht 226
LeistungserschlieRende Beratung 511
Wohnumfeldberatung 126
Vermittlung an die Wohnberatungsagentur 61

Sonstiges 382

Wie in den letzten Jahren gibt es eine starke Nachfrage nach ,Leistungserschlieltender

Beratung®, die den Menschen beim Stellen von Antrégen bei den Tragern der Sozialhilfe
oder den Kranken- und Pflegekassen eine wichtige Hilfestellung bietet. Gegenliber dem
Vorjahr ist dieser Wert im Jahr 2017 um fast 100 Falle angestiegen.
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3. Weitere Arbeitsbereiche und Vernetzung der Seniorenberatung

Auch in diesem Jahr sollen an dieser Stelle einige Beispiele fur die Vernetzung der
Seniorenberatung mit den vielen Aktivitaten der Wohlfahrtsverbande dargestellt werden. Es
kann nur eine Auswabhl vorgestellt werden, die tatsachliche Zahl von Angeboten im Rhein-
Kreis Neuss liegt hdher. Durch die hierbei gegebene personelle Verzahnung ergeben sich
zusatzlich zur oben geschilderten ,Beratung Uber Hilfen im Alter” viele Kontakte zu alteren
Menschen. In diesem Rahmen wird weitere Beratung, soziale Unterstitzung und Begleitung
fur und mit alteren Menschen im Rhein-Kreis Neuss moéglich gemacht.

Beispiel 1: Soziale Ehrenamtskoordination im Bereich Altersarmut durch das Deutsche Rote
Kreuz, Kreisverband Grevenbroich

Das seit Juli 2016 im Kreisverband bestehende Projekt ,Pravention und Bewaltigung von
Armut im Alter“ soll das vorhandene soziale, ehrenamtliche Engagement neu koordinieren
und mit bestehenden und neuen Strukturen vernetzen bzw. aufbauen.

Ziel ist die Schaffung von Angeboten, um von Armut bedrohten oder betroffenen (alteren)
Menschen, aus der Einsamkeit herauszuholen und zu einer Mitgestaltung des eigenen
Lebens zu helfen. Dabei werden bestehende Angebote vorgestellt und bei Bedarf
hinzugezogen bzw. empfohlen.

Ehrenamtlich interessierte Personen werden geschult und begleitet. Gleichzeitig kdnnen die
Ehrenamtlichen weitere Fortbildungen aus dem themenspezifischen Angebotsbereich der
Familienbildung besuchen und somit ihre Begleitkompetenz verbessern.

Auch in 2017 haben wir innerhalb der tirkischen Gemeinde pflegende Angehérige und
ehrenamtlich Interessierte innerhalb der Community geschult. Ziel dieser Mallnahme ist eine
quartiersnahe Unterstitzung eines eigenen Netzwerkes, bei dem der DRK Kreisverband
Grevenbroich als Begleiter zustandig ist. Ein Migrationshintergrund zahlt zu den besonderen
Risikofaktoren von Altersarmut.

In 2017 haben insgesamt an diesen Schulungen 107 Personen teilgenommen. Weitere
Schulungen sind fir 2018 geplant.

Angebote:

Insgesamt haben sich im Rahmen des Projektes ,Pravention und Bewaltigung Altersarmut*
zwei Offentliche Projektteilbereiche entwickelt:

1. Angebote DRK KV Grevenbroich e.V.

a.) Bereich Soziale Teilhabe:

- Niederschwelliges Angebot Kaffee und Kuchen / Frihstick (verschiedene
Standorte)

Insgesamt: 23 Veranstaltungen / 633 Teilnehmer

- Interkulturelles Frauenfrihstick (in Kooperation mit dem TDF Juchen e.V.) 1x
monatlich

b.) Bereich Gesundheitsférderung fiir Senioren:
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- Qi Gong

- Umgang mit Depressionen und Schlafstérungen

- Gedachtnistraining

- Entspannung

- Stressbewaltigung

- Fitin Erster Hilfe

- Schulungskurse fir pflegende Angehdrige in deutscher/ tirkischer Sprache

- Insgesamt: 20 Veranstaltungen / 160 Stunden / 202 Teilnehmer

2. Angebote mit Kooperationspartnern

Hier finden in Zusammenarbeit mit verschiedenen Tragern und der Gemeinde Jliichen
gemeinsame Projekte statt:

a.) Helfende Hande: Dieses Projekt besteht bereits seit 2016 und wird weiter erfolgreich
ausgebaut. Ziel ist der ehrenamtliche Einsatz im Einzeleinsatz mit ggfs. Weiterleitung
an etablierte Besuchsdienste. Projektpartner: Caritasverband Rhein- Kreis Neuss
e.V.; Netzwerk 55 plus Jichen, Turkisch-Deutscher-Freundeskreis Jichen und die
Gemeinde Jichen

b.) Reparatur Café: Einmal im Monat reparieren ehrenamtliche Helfer defekte technische
Gerate. Ziele: Hilfe zur Selbsthilfe, Begegnung, Ressourcenschonung,
Mdallvermeidung etc. Besonders sozial benachteiligte Menschen kdnnen hier
finanzielle Mittel einsparen. Projektpartner: Caritasverband Rhein Kreis Neuss e.V.;
Netzwerk 55 plus Juchen, Turkisch-Deutscher-Freundeskreis Juchen und die
Gemeinde Jichen, Existenzhilfe e.V.; Nationale Klimaschutz Initiative, Komm-An-
NRW, Helfende Hande

Beispiel 2: Tatigkeitsbericht des Caritasverbandes

Auch 2017 erreichte der Fachbereich Senioren Uiber die Seniorenberatung hinaus wieder
mehr als 4000 Menschen zwischen 55 und Uber 90 Jahren in den Netzwerken 55plus, im
~WVohnen mit Service®, bei Angeboten flir Menschen mit Demenz und ihre Angehorigen, in
der Wohnberatung, durch den taglichen ,MahlzeitenService®, im Mehrgenerationenhaus und
im ,ReiseService” fir Senioren. Daruber hinaus ist die Caritas Seniorenberatung sowohl mit
den ambulanten Diensten und stationaren Einrichtungen des Caritasverbandes als auch mit
anderen Wonhlfahrtsverbanden, mit dem Rhein-Kreis Neuss, den Stadten und Gemeinden
durch Gremien, Arbeitskreise, Runde Tische und gemeinsame Aktionen vernetzt.

Zudem waren die Seniorenberater/-innen auch 2017 bei zahlreichen Veranstaltungen mit
Fachvortragen oder Infostanden vertreten, so zum Beispiel beim Senioren-beirat oder beim
CDU-Seniorentag in Dormagen, beim Aktionstag ,Leben im Alter — Fireinander,
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Miteinander” der Stadt Neuss, bei Tagen der offenen Tur von GWG und Neusser Bauverein
AG oder bei Veranstaltungen mit dem Neurocentrum in Grevenbroich.

Foto: Dormagen-Nievenheimer Seniorentag der CDU, Caritas Mitarbeiterinnen im Gesprach mit Landrat Hans-
Jirgen Petrauschke, im Hintergrund Bundesminister Hermann Gréhe / Fotonachweis: Peter Wirtz, Dormagen

Im Folgenden werden beispielhaft einige Projekte, Angebote und Aktionen des
Fachbereiches Senioren beschrieben:

Mit dem Jahr 2017 endete das erfolgreiche Projekt ,MoKKa“ in Grevenbroich, geférdert
durch die Stiftung Wohlfahrtspflege, den Diézesan-Caritasverband fur das Erzbistum Kdéin
und die Sparda-Bank. Ziel war, bestehende und neue kulturelle Angebote so zu gestalten,
dass auch Menschen mit Demenz oder nach einem Schlaganfall weiterhin teilnehmen
kénnen. Unterstutzt und begleitet wurden sie durch ihre Angehoérigen oder durch
ehrenamtliche Kulturbegleiter.

So entstand auch 2017 wieder ein ,Mosaik aus Kunst- und Kulturangeboten®. Teile dieses
Mosaiks werden auch 2018 durch den Caritasverband und weitere Kooperationspartner, zum
Beispiel das Kulturamt der Stadt Grevenbroich fortgesetzt.

Das ,Mehrgenerationenhaus” in Dormagen, ein Begegnungszentrum fur Alt und Jung,
befindet sich im ,Haus der Familie“ des Caritasverbandes in Dormagen und wird vom
Bundesfamilienministerium und der Stadt Dormagen geférdert. Hier wurden 2017
bestehende Angebote (Sprachtreff fir Flichtlinge, wdchentlicher Mittagstisch fur altere
Menschen und vieles mehr) fortgefiihrt und neue Angebote vorbereitet. So fand zum Beispiel
in Kooperation mit dem Diakonischen Werk eine Schulung flr zukiinftige ehrenamtliche
Mitarbeiter/-innen des geplanten Demenzcafés, das nun 2018 startet, statt.
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Nach dem Umbau durch die Neusser Bauverein AG ist in der schon seit 1978 bestehenden
Caritas Begegnungsstatte an der Friedrichstral’e 42 in Neuss ein moderner Raum mit
offener Kiiche entstanden. Mitte Oktober 2017 wurde das neue Projekt ,Nachbarschaftscafé
Friedrich“ dann bei einem ,Tag der offenen Tur* vorgestellt. Dieser begann stimmungsvoll
mit Klangfarben von Jochen Buttner, dem stellvertretenden Leiter der Musikschule. Caritas
Vorstand Norbert Kallen betonte in seinem GruRwort die lange Geschichte der
Begegnungsstatte und hob das groRe Engagement des Bauvereins und die Unterstiitzung
des Projektes durch den Di6zesan Caritasverband Kéln und die Stadt Neuss hervor. Dazu
Uberreichte Blrgermeister Reiner Breuer die besondere, stadtische Auszeichnung ,Vernetzt
im Quartier®.

Ziel ist Menschen ab 55 aus der Nachbarschaft rund um die Friedrichstrale und ,Am alten
Weiher® miteinander ins Gesprach zu bringen und dazu vielfaltige neue Angebote zu
initiieren. So wird seit Mitte Oktober 2017 mittwochs um 12.30 Uhr ein Mittagstisch mit frisch
zubereiteten Menus des Caritashauses St. Theresienheim angeboten, der seitdem von 15
und mehr Gasten besucht wird.

Foto: Mittagstisch im Nachbarschaftscafé Friedrich in Neuss / Fotonachweis: Neusser Bauverein AG

Daruber hinaus findet ein monatliches Nachbarschaftsfrihstick statt. Geplant sind zudem
ein Erzahlcafé, eine Lesestunde, ein Spielkreis, eine Infostunde zu ,Smartphone, Laptop &
Co“ oder der gemeinsame Besuch des KinoCafés im UCI. Somit werden die schon
bestehenden Beratungs- und Begegnungsangebote der Seniorenberatung, der
Wohnberatung, des ReiseServices 60plus und des Netzwerkes Neuss Mitte durch das
Projekt ,Nachbarschaftscafé Friedrich“ erweitert.
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Beispiel 3: Vernetzung der Seniorenberatung des Diakonischen Werkes

Die Seniorenberatung des Diakonischen Werkes im Rhein-Kreis Neuss ist in den
Arbeitskreisen ,Beratung Uber Hilfe im Alter* und ,Demenz” des Rhein-Kreis Neuss vertreten.
Zusatzlich werden die Kontakte zu den verschiedenen Seniorenclubs und dem
Seniorenbeirat der Stadt Dormagen gepflegt.

Die enge Zusammenarbeit zwischen der Seniorenberatung und dem Kooperationsprojekt der
Helfenden Hande Dormagen ermoglicht es zudem schnelle und unkomplizierte Hilfe fir die
vorwiegend alteren Klienten anzubieten.

Auch im letzten Jahr fand in Kooperation des Diakonischen Werkes im Rhein-Kreis Neuss,
der Stadt Dormagen, dem Caritasverband, dem Deutschen Roten Kreuz und der
Arbeiterwohlfahrt die Weihnachtsfeier fir Alleinlebende in Dormagen-Delhoven statt. Auch
ohne groflere Werbemalinahmen wurde die Veranstaltung wieder einmal gut besucht und
bescherte den alleinlebenden Besuchern einen stimmungsvollen Weihnachtsabend.

Im Oktober 2017 wurde das erste Demenzcafé der Diakonie in Dormagen erdffnet. Dazu
werden die Raumlichkeiten des Seniorenzentrums Markuskirche genutzt. Das Verweilcafé,
unter Leitung der Seniorenberatung der Diakonie, trifft sich jeden Donnerstag in der Zeit von
14 Uhr — 16.30 Uhr. Die Klienten werden dort durch ehrenamtliche Mitarbeiter betreut und
beschéftigt. Ziel dabei ist es, den Angehdérigen der Klienten Freirdume zu verschaffen, damit
sie wieder Kraft tanken kdnnen. Die Angebote werden dabei auf die individuellen
Bedirfnisse der einzelnen Klienten abgestimmt, z.B. Spaziergange, Gesellschaftsspiele,
Vorlesen, Gedachtnistraining oder Biografie orientierte Aktivitaten.

Beispiel 4: Arbeit mit ehrenamtlichen Kraften beim Deutschen Roten Kreuz, Kreisverband
Neuss

Das Beratungsburo fir Senioren, Migranten und Flichtlinge ist im Rotkreuzladen in der
Neusser Innenstadt integriert. Am Standort sind inzwischen 2 Stellen fir Sozialarbeiter
eingerichtet.

Das Ehrenamt ist dabei ein wichtiger Zweig der offenen Seniorenarbeit. Die Blutspende und
der Betrieb des Rotkreuzladens werden im Wesentlichen durch den Einsatz ehrenamtlicher
Senioren getragen. Sowohl bei der Blutspende als auch im Rotkreuzladen sind tber 20
Senioren ehrenamtlich im Einsatz.

Seit Dezember 2017 betreibt das DRK ein Begegnungscafé gleich nebenan auf der
Friedrichstr. 35. Auch dort werden ehrenamtliche Senioren eingesetzt. Im Laufe des Jahres
2018 sollen hier Veranstaltungen und Projekte fur Senioren angeboten werden.
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Der Service der Einzelberatung wurde 2017 montags bis freitags in der Friedrichstr. 33 und
weiterhin nach Bedarf in Buschhausen an den Seniorenwohnungen angeboten.

a2

Foto von der Eréffnung des Begegnungscafés / Fotonachweis: DRK Neuss

Die Seniorenberatung arbeitet eng mit der Familienbildung zusammen. Das offene
Programm mit Vortragen Uber Demenz, Sturzpravention, Sicherheit im Alter und anderen
altersspezifischen Themen hat sich etabliert. Die Angebote in der Familienbildung fir die
Generation 55+ werden standig erweitert. Neben den Gymnastikangeboten werden auch
Seniorentanz und Sitzgymnastik angeboten.

Beispiel 5: Beratung in kommunalen Strukturen

Seit der Einfuhrung des PSG Il sind Nachfragen nach haushaltsnahen Dienstleistungen
sprunghaft gestiegen. Konnte man vorher durch eine Geldleistung private Hilfe organisieren,
war jetzt ein Pflegedienst erforderlich. Durch die Einfihrung der Betreuungs- und
Entlastungsleistungen als Sachleistung hat sich eine Unterversorgung mangels Angebot
eingestellt. Bei einer Geldleistung ist eine umfangreichere Versorgung mdglich, da privat
beschaffte Unterstitzung billiger ist. Im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung
spiegelt sich das Problem der mangelnden Personalressourcen der Pflegedienste wieder.
Das Problem wird verscharft, wenn eine Hilfskraft durch Krankheit ausfallt. Eine Vertretung
ist nicht immer moglich.
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Wer vor der Einflihrung des PSG Il Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch XIlI flr
hauswirtschaftliche Leistungen erhalten hatte und bei dem die Hilfe durch die Familie,
Nachbarschaft oder Bekannte sichergestellt wurde, sah sich jetzt durch die neue
Gesetzeslage gezwungen zum ambulanten Pflegedienst zu wechseln. Die gemachten
Erfahrungen sind bitter, da auch bei den Angeboten der haushaltsnahen Dienstleistungen
ein Hilfskraftemangel herrscht.

Daher sieht sich die Seniorenberatung des Rhein-Kreises Neuss, ansassig im
Seniorenforum der Stadt Neuss, mit Fragen der Senioren wie den folgenden Beispielen
verstarkt konfrontiert

o "Welcher Anbieter fahrt mich zum Arzt?"
e "Wer geht fur mich Einkaufen und putzt die Wohnung?"
o "Ich habe nur Absagen von Pflegediensten erhalten. Kénnen Sie mir weiterhelfen?"

Es wird immer schwieriger die ambulante Versorgung sicherzustellen. Pflegedienste die neu
auf dem Markt kommen, verfligen bereits nach einem Monat Uber keine freien Kapazitaten
mehr.

Auch bislang erfolgte Verrichtungen in der hauswirtschaftlichen Versorgung werden nicht
mehr allumfanglich angeboten. So wurde die Fensterreinigung und alle Tatigkeiten in denen
es notwendig ist auf eine Leiter oder auf einem Stuhl zu steigen aus den Angebotsleistungen
genommen.

Fur Angehorige, die ihre Eltern oder ein Elternteil in ihre Nahe holen mdchten, stehen vor
dem Problem, das kaum barrierefreie Wohnungen ohne WBS angeboten werden. Besteht
daruber hinaus noch ein pflegerischer Hilfebedarf von 3-4-mal pro Tag, sind weitere
Barrieren von Angehdrigen, Betroffenen und Seniorenberatern bei der Suche nach einem
Pflegedienst zu Uberwinden.

Es wird immer schwieriger unterstiitzungsbedirftigen Menschen in ihrer Situation
weiterhelfen zu kénnen, da die bendtigten Angebote fehlen. Der Grundsatz ambulant vor
stationar wird immer schwieriger umzusetzen.

Beispiel 6: Verknipfung von Beratung und Unterstiitzung bei der Diakonie Neuss

Seit 2006 ist an die Beratungsstelle ein hauslicher Unterstitzungsdienst fur Menschen mit
Demenz und ihre Angehdrigen angeschlossen. Dabei werden die erkrankten Menschen
stundenweise von Ehrenamtlichen in der eigenen Hauslichkeit betreut und pflegende
Angehdrige entlastet.

Die Ehrenamtlichen wurden fachlich individuell begleitet in u.a. regelmaRigen Gruppentreffen
(8 Zusammenkunfte in 2017) in denen Fallbesprechungen durchgefuhrt, sowie Fortbildungen
angeboten werden. Insgesamt sind 8 ehrenamtliche Mitarbeiter tatig fur insgesamt 14
Kunden, die 998 Betreuungsstunden geleistet haben in 388 Einsatzen.
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Die fachliche Begleitung und Beratung flr die betreuten Wohnformen der Diakonie Neuss
erfolgte auch 2017 Uber die Beratungsstelle.

Fotonachweis: Frau Baydar

4, Ausblick

Der Arbeitskreis mdchte im Jahr 2018 nochmals die Offentlichkeitsarbeit intensivieren. Dabei
soll im Hinblick auf die Digitalisierung geprtift werden, ob auf das Beratungsangebot im
Internet starker hingewiesen werden kann.

Im Sommer ist die nachste Seniorenberaterkonferenz geplant.
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Rhein-Kreis Neuss Neuss/Grevenbroich, 26.04.2018

50 - Sozialamt r.h ei n

kreis
neuss

Sitzungsvorlage-Nr. 50/2629/XVI/ 2018

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 17.05.2018 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Weiterleitung der Landesforderung KOMM-AN NRW 2018

Sachverhalt:

Mit Baustein II des Landesprogramms KOMM-AN NRW werden vom Ministerium fiir Kinder,
Familie, Fliichtlinge und Integration (MKFFI — friiher: MAIS) bedarfsorientierte MaBnahmen
vor Ort in den Kommunen gefordert, um die Integration von Fllichtlingen in den Kommunen
und das buirgerschaftliche Engagement in der Fllichtlingshilfe zu unterstiitzen. Das KI ist fir
die gesamte Antragstellung, Abwicklung und Weiterleitung der Férdermittel an
Drittempfanger zustandig.

Mit dem Programm werden Begegnung und Verstandigung von Einheimischen und
Fllichtlingen geférdert. Durch die Férdermittel werden z.B. Sachausgaben fiir Renovierung,
Ausstattung und Betrieb von Ankommenstreffpunkten beglichen oder Projekte zur
Qualifizierung von ehrenamtlichen Helfern bezahlt. Ebenso kénnen die Zuschiisse fiir die
Erstellung mehrsprachiger Faltblatter, Broschiren, Stadtkarten oder Internetauftritte
verwendet werden.

Drittempfanger der Fordermittel kdnnen die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden sowie
z.B. Fllchtlingsinitiativen, Trager der freien Wohlfahrtspflege, Kirchengemeinden, Sport- und
Kulturvereine, Freiwilligenagenturen, Migrantenselbstorganisationen usw. sein. Die
eingegangenen Antrage wurden vorab mit der jeweiligen kreisangehérigen Stadt oder
Gemeinde vor Ort abgestimmt, (positives schriftliches Votum erforderlich), damit
gewahrleistet ist, dass die beabsichtigten MaBnahmen mit den Integrationsbemiihungen der
jeweiligen Kommune vereinbar sind und diese unterstiitzen. Geférdert werden folgende
Bausteine:

» Forderung der Renovierung, der Ausstattung und des Betriebes von Ankommens-
treffpunkten fir die Begegnung mit Fliichtlingen (Begegnungsraume)

» Forderung von MaBnahmen des Zusammenkommens, der Orientierung und
Begleitung von Flichtlingen

» Forderung von MaBnahmen zur Informations- und Wissensvermittlung
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» Forderung von MaBnahmen zur Qualifizierung von ehrenamtlich Tatigen und der
Begleitung ihrer Arbeit im Fllchtlingsbereich

In 2018 setzt das Land neue Akzente bei KOMM-AN. Nachdem die Férderung bisher
hauptsachlich auf die Unterstiitzung von Fliichtlingen ausgerichtet war, wird in 2018 die
Zielgruppe erweitert. Auch Neuzugewanderte, die aus der EU, im Rahmen der
Familienzusammenfiihrung oder aus anderen Griinden nach Deutschland kommen, brauchen
ehrenamtliche Unterstlitzung. Daher wird nun die ehrenamtliche Unterstitzung fir alle
Neuzugewanderten gefdrdert. Mehr als die Halfte des Haushaltsansatzes kommt unmittelbar
bedarfsorientierten MaBnahmen vor Ort zu Gute. AuBerdem wurden die einzelnen
Forderbetrage flir MaBnahmen des Zusammenkommens, der Orientierung und der
Begleitung nach oben aufgerundet (fir die regelmaBige Begleitung von Fllichtlingen von 44 €
auf 50 € pro ehrenamtlich tatiger Person und der pauschale monatliche Festbetrag fiir
Angebote des Zusammenkommens und der Orientierung von 220 € pro MaBnahme auf 250 €
pro MaBnahme).

Nach entsprechender Antragstellung durch das KI wurden dem Rhein-Kreis Neuss nunmehr
mit Bewilligungsbescheid vom 21.03.2018 fur das Jahr 2018 Foérdermittel in H6he von
130.650,- € bewilligt, die an insgesamt 12 Drittempfanger in den kreisangehdrigen
Kommunen weitergeleitet werden.

Die Fordermittel werden an folgende Drittempfanger weitergeleitet:

e Stadt Dormagen, Fachbereich Integration

e TUS Germania 1930 Hackenbroich e.V., Dormagen

e Kath. Pfarreiengemeinschaft Elsbach-Erft, Initiative Recht auf Spiel, Grevenbroich
e Gemeinde Jichen, Integrationsstelle

e Stadt Kaarst, FB Jugend und Familie

e Stadt Korschenbroich

o Diakonie Meerbusch

e Verein Meerbusch hilft e.V.

e Stadt Neuss, Integrationsbiro

e (aritas Sozialdienste Rhein-Kreis Neuss GmbH, Fachdienst fiir Integration und
Migration

o familienforum edith stein Bildungswerk der Kath. Arbeitsgemeinschaft fur
Weiterbildung Neuss e.V.

e Evangelische Kirchengemeinde Blderich flir die Fliichtlingshilfe Meerbusch-Bliderich

Beschlussvorschlag:
Der Sozial- und Gesundheitsausschuss nimmt die Mitteilung zur Kenntnis.
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Sitzungsvorlage-Nr. 50/2644/XVI/ 2018

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 17.05.2018 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Psycho-soziale Krisendienste und deren Finanzierung - Anfrage Biindnis
90/Die Griinen vom 18.04.2018

Sachverhalt:

Die Fraktion Blindnis 90/Die Griinen hat mit Anfrage vom 18.04.2018 um die
Beantwortung folgender Fragen gebeten:

1. Gibt es im Rhein Kreis Neuss einen psychosozialen/psychiatrischen Rund-
um-die-Uhr-Krisendienst? Wenn nein, warum nicht?

2. Wie bewerten die Verwaltung und die Nutzerinnen und Nutzer
gegebenenfalls die Wirksamkeit dieses Krisendienstes?

3. Wie wird der Krisendienst finanziert?

Zunachst ist anzumerken, dass die psychosoziale, insbesondere die psychiatrische
Grund- wie auch Krisenversorgung in der Zustandigkeit der Gesetzlichen
Krankenversicherung liegt sowie beim Uberértlichen Trager der Sozialhilfe, dem
Landschaftsverband Rheinland (LVR).

Zur Beantwortung der Anfrage wurde daher der LVR um eine fachliche Stellungnahme
gebeten, die folgende Antworten gibt:

» FUr Menschen mit Behinderung, die selbstbestimmt in der eigenen Hauslichkeit in einer
eigenen Wohnung oder in einer Wohngemeinschaft leben mdchten und hierflr auf
Unterstlitzung angewiesen sind, wird der individuelle Unterstiitzungsbedarf
(Personenzentrierung) auch heute bereits umfassend sichergestellt. Hierzu zahlen neben
den existenzsichernden Leistungen, Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung
nach SGB V, Leistungen der Pflegekassen nach SGB XI, Leistungen der erganzenden Hilfe
zur Pflege nach SGB XII sowie Assistenzleistungen zur Freizeitgestaltung auch die
padagogischen Unterstiitzungsleistungen. Diese werden in Form von Fachleistungen durch
einen anerkannten Leistungserbringer erbracht und im Rahmen des SGB XII finanziert.
Entsprechend der Leistungs- und Prifungsvereinbarung haben sich die Kontaktzeiten am
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Hilfebedarf der betreuten Person zu orientieren. Hierzu gehéren auch Termine am Abend
und an den Wochenenden.

Dartber hinaus stellen die Leistungserbringer im betreuten Wohnen im Kontext und im
Rahmen der Mdglichkeiten der jeweiligen  ortlichen  Gesamthilfestrukturen
Kriseninterventionen jederzeit sicher. Damit ist jeder Leistungserbringer im betreuten
Wohnen an sieben Tagen in der Woche rund um die Uhr grundsatzlich erreichbar und
bereit, Hilfe zu leisten.

Gleichwohl gibt es Unterstiitzungsbedarfe, die ohne Verzégerung gedeckt werden miissen.
Hier hat jeder Leistungserbringer die Méglichkeit im Sinne einer Vorhalte-Leistung fiir ein
Wohnangebot das Leistungsmodul Hintergrunddienst (LM HD) mit dem zustandigen
Kostentrager zu vereinbaren. Der Landschaftsverband Rheinland versteht das LM HD als
eine sozialrdumlich ausgerichtete Leistung. Die Menschen mit Behinderung miissen dabei
nicht alle in einem Gebaude wohnen. Das LM HD ist eine Vorhalteleistung, die vor allem in
der Nacht erforderlich ist. Es sind sowohl Nachtbereitschaftsdienste als auch Nachtwachen-
Dienste moglich. Das LM HD kann sowohl von Fachkraften, als auch von Nicht-Fachkraften
erbracht werden. Dies richtet sich nach dem konkreten Hilfebedarf. Der Leistungserbringer
halt dabei das flir den zu betreuenden Personenkreis ausreichend fachlich qualifizierte
Personal vor.

Der Landschaftsverband Rheinland hat aktuell fir finf verschiedene Wohnprojekten im
Rhein Kreis Neuss das Leistungsmodul Hintergrunddienst vereinbart.

Eine Verbundlésung mehrerer Leistungserbringer ist grundsatzlich mdglich, wurde aber mit
Leistungserbringern im Rhein Kreis Neuss noch nicht vereinbart.

Auch mit Inkrafttreten des BTHG wird weiterhin sichergestellt sein, dass Menschen mit
einem umfassenden Unterstlitzungsbedarf diesen mit den zur Verfligung stehenden
Leistungsmodulen umfassend finanzieren kdnnen.

Im Rhein Kreis Neuss sind Sozialpsychiatrische Zentren (SPZ) angesiedelt:

SPZ Neuss-Stadt

Diakonisches Werk der evangelischen Kirchengemeinde Neuss e.V.
Am Stadtarchiv 10

41460 Neuss

SPZ Dormagen-Rommerskirchen-Grevenbroich
Diakonie im Rhein Kreis Neuss e.V.
Knechtstedener Str. 20 in 41540 Dormagen

SPZ Meerbusch

Mobile Hilfsdienste Meerbusch e.V.
Xantener Str. 62

40670 Meerbusch

Unter dem Dach des SPZ sollen unterschiedliche Hilfeangebote koordiniert
zusammengefasst werden:

o die Kontakt- und Beratungsstelle,

e das Ambulant Betreute Wohnen,

o die Tagesstatte,

e die ambulante psychiatrische Pflege,

e der Integrationsfachdienst,

e Arbeits- und Zuverdienstméglichkeiten

Die SPZ" s wirken als Initiatoren fir die Vernetzung und Entwicklung von Hilfeangeboten
fur psychisch Kranke in ihrer Versorgungsregion. Die Hilfen werden in enger Abstimmung
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mit den fir die Pflichtversorgung im Rhein Kreis Neuss zustandigen psychiatrischen
Krankenhdusern und Fachabteilungen, den niedergelassenen Facharzten und
Facharztinnen, den Sozialpsychiatrischen Diensten, den Ubrigen, an der regionalen
psychiatrischen Versorgung beteiligten Einrichtungen und Diensten, insbesondere den
Anbietern von stationaren und ambulanten Wohnhilfen sowie von Arbeits- und
Beschdftigungsangeboten erbracht. Die Aufgabenwahrnehmung wird dabei eng mit dem
Kreisgesundheitsamt abgestimmt.

Der Landschaftsverband Rheinland fordert den Aufbau, den koordinierten Betrieb und die
bedarfsgerechte Weiterentwicklung der SPZ durch die Finanzierung von Personal- und
Personalnebenkosten sowie Gemein- und Sachkosten flir eine Vollzeitstelle je SPZ (SPZ-
Fachkraft).

Die psychiatrische und psychosomatische Pflichtversorgung im Rhein-Kreis Neuss wird
durch das St. Alexius-/St. Josef-Krankenhaus Neuss, Nordkanalallee 99, 41464 Neuss
wahrgenommen. Es handelt sich um eine Einrichtung der St. Augustinus-Kliniken gGmbH
Neuss.

Die Pflichtversorgung in der Kinder- und Jugendpsychiatrie und —psychotherapie im Rhein-
Kreis Neuss wird von der LVR-Klinik Viersen wahrgenommen. Die LVR-Klinik Viersen
betreibt im Rhein-Kreis Neuss eine Tagesklinik mit 12 Platzen fir Kinder- und
Jugendpsychiatrie und -psychotherapie mit angeschlossener Ambulanz. Diese Tagesklinik
ist angesiedelt am Lukaskrankenhaus in 41464 Neuss, PreuBenstr. 84.

Im Rahmen der aktuellen Krankenhausplanung des Landes NRW 2015, die die
wohnortnahe psychiatrische Versorgung von Patientinnen und Patienten vorsieht, sollen
nun 34 Betten der Kinder- und Jugendpsychiatrie von Viersen nach Neuss verlagert
werden.

Es ist beabsichtigt, die 34 Betten auf dem Geldande des Lukaskrankenhauses in der Ndhe
der LVR-Tagesklinik und der Kinderklinik des Lukaskrankenhauses anzusiedeln. Am
Standort Neuss gabe es dann auch fiir Kinder- und Jugendliche mit psychischen Stérungen
eine Vollversorgung.

Der Sozialpsychiatrischen Dienst des Gesundheitsamtes des Rhein-Kreises Neuss befindet
sich in den Raumlichkeiten des Kreishauses Neuss. Um Hilfesuchenden einen mdglichst
einfachen und ortsnahen Zugang zum Beratungsangebot des Sozialpsychiatrischen
Dienstes zu ermdglichen, werden zudem Sprechstunden in Dormagen, Grevenbroich,
Korschenbroich und Meerbusch angeboten.

Hinweise von Nutzerinnen und Nutzern, dass sie sich in Krisen- und Notfallsituationen nicht
ausreichend versorgt fuhlen, sind beim Landschaftsverband Rheinland bisher nicht
eingegangen.

Insgesamt ist festzustellen, dass das mittlerweile aufgebaute System der ambulanten
Leistungen der Eingliederungshilfe zum selbststéandigen Wohnen fir Menschen mit
Behinderung eine bedarfsgerechte Unterstlitzung vor Ort zur Verfligung stellt. Die
Leistungen sind durchweg als tragfdahig auch zur Bewaltigung von Krisen-und
Notfallsituationen einzuordnen. *

AbschlieBend wird darauf hingewiesen, dass auch der Rhein-Kreis Neuss die
Sozialpsychiatrischen Zentren mit einem Betrag in Hoéhe von 93.827 € finanziell unterstuitzt.
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