Rhein-Kreis Neuss Neuss/Grevenbroich, 13.11.2019
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Sitzungsvorlage-Nr. 50/3595/XVI/ 2019

Gremium Sitzungstermin Behandlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 05.12.2019 offentlich
Tagesordnungspunkt:

Bericht liber die Arbeit der Fiirsorgestelle

Sachverhalt:

GemaB dem Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB IX) ist das Integrationsamt fiir einen
GroBteil der Aufgaben der beruflichen Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter
Menschen zustandig. Der Landschaftsverband Rheinland ist Trager des Integrationsamtes,
welches in NRW Inklusionsamt heiBt. Das Gebiet des Landschaftsverbandes umfasst 12
Kreise, 13 kreisfreie Stadte und die Stadteregion Aachen. Durch Verordnung und
Delegationssatzung wurden umfangreiche Aufgaben im Bereich der begleitende Hilfe im
Arbeitsleben und dem besonderen Kiindigungsschutz auf értliche Flirsorgestellen /
Fachstellen flir schwerbehinderte Menschen im Arbeitsleben Ubertragen. Diese sind bei den
Kreisen, kreisfreien Stadten und zum Teil bei groBen kreisangehdrigen Stadten angesiedelt.

Die ortliche Flrsorgestelle des Rhein-Kreises Neuss ist mit Ausnahme der Stadt Neuss fir alle
Stadte und Gemeinden des Kreises zustandig. Die Stadt Neuss unterhalt eine eigene
Fachstelle.

Seitens der Kreisverwaltung werden in diesem Aufgabenbereich pro Jahr rund 40
Kindigungsschutzverfahren, Gber 200 Betriebsbesuche und etwa 40 Hausbesuche
durchgefiihrt.

Neben umfangreichen Beratungsaufgaben zum Behindertenrecht, Arbeitsrecht und zur
behindertengerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen, obliegt den Flrsorgestellen /
Fachstellen in groBen Teilen die Bewilligung finanzieller Férderungen von MaBnahmen zur
Jleidensgerechten Gestaltung" von Arbeitsplatzen, sowie sonstigen MaBnahmen zur
Sicherung und Forderung von Arbeitsverhaltnissen schwerbehinderter Menschen. Hierflr
werden den Fursorgestellen vom Inklusionsamt nach einem Umlageschlissel Mittel aus der
Ausgleichsabgabe zur Verfligung gestellt.

Arbeitgeber mit mindestens 20 Beschaftigten sind verpflichtet 5 % ihrer Stellen mit
schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Sofern sie dieser Verpflichtung nicht
nachkommen, ist flur jeden nicht besetzten Pflichtplatz eine Ausgleichsabgabe zu entrichten.
Diese Abgabe ist zur Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben
zweckgebunden und nachrangig zu den Leistungen der Rehabilitationstrager.
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303 MaBnahmen wurden von den beiden Flirsorgestellen / Fachstellen im Rhein-Kreis Neuss
bewilligt und ausgezahlt. Zusatzlich wurden 76 FérdermaBnahmen vom Inklusionsamt an
Arbeitgeber mit Sitz im Rhein-Kreis Neuss zahlbar gemacht.

Insgesamt flossen so 1.615.494,- € aus der Ausgleichsabgabe im Jahr 2018 an Betriebe und
Unternehmen im Kreisgebiet. Damit werden mehr Férderungen aus der Ausgleichsabgabe
finanziert, als dem Rhein-Kreis Neuss und der Stadt Neuss nach dem oben genannten
Verteilerschliissel zustehen wirden. Die Kreisverwaltung fordert in jedem Jahr Betrage in 6-
stelliger Hohe zusatzlich aus dem Gesamttopf der Ausgleichsabgabe beim
Landschaftsverband Rheinland an, um MaBnahmen im Kreisgebiet zu férdern.

Diese Mittel aus der Ausgleichsabgabe kommen unmittelbar den hier ansassigen
Unternehmen und schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gleichermaBen
zu Gute. Die Zuschisse werden beim Landschaftsverband Rheinland angefordert und flieBen
lediglich als ,durchlaufende Gelder" liber den Kreishaushalt an die geférderten Unternehmen
weiter. Die kommunalen Haushalte im Rhein-Kreis Neuss werden durch die an die
Unternehmen ausgeschiitteten Fordermittel nicht belastet.

Diese hohe Inanspruchnahme und Akzeptanz der zur Verfligung stehenden
Unterstlitzungsmaglichkeiten durch die Unternehmen wird nur durch eine intensive Beratung
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer vor Ort, sowie eine umfassende Schulung der
betrieblichen Ansprechpartner erreicht. Dies wird durch die 0.g. anlassbezogenen und
allgemeinen Betriebsbesuche erreicht, die die Fursorgestelle des Rhein-Kreises Neuss seit
Jahren in erheblichen Umfang durchfiihrt. Hinzu kommt eine Vielzahl telefonischer
Beratungen.

Dariiber hinaus bietet die Flirsorgestelle des Rhein-Kreises Neuss regelmaBig Schulungen fiir
neu gewahlte Schwerbehindertenvertretungen, Betriebsrdte und neu ernannte
Inklusionsbeauftragte der Arbeitgeber an, die sich einer groBen Nachfrage erfreuen.
Arbeitnehmer/innen erhalten weitere Informationen in personlichen Beratungsgesprachen
und durch die Teilnahme der Firsorgestelle an Schwerbehindertenversammlungen in den
Betrieben.

Neben der finanziellen Unterstiitzung ist aber auch die Aufklarungsarbeit zu den Themen:
e Schwerbehinderung und die daraus resultierende Rechte und Pflichten,
¢ Leistungsfahigkeit schwerbehinderter Menschen,
sowie
e die frihzeitige Intervention bei Schwierigkeiten und Konflikten im Arbeitsverhaltnis
und
e die Begleitung bei der Wiedereingliederung
von elementarer Bedeutung.

Unterstiitzt werden die Flrsorgestellen / Fachstellen bei ihren Aufgaben durch die
Integrationsfachdienste (IFD), die die psychosoziale und padagogische Berufsbegleitung und
Betreuung schwerbehinderter Arbeitnehmer/innen und deren Arbeitgeber ibernehmen und
so eine wichtige Erganzung zu den Angeboten der Fiirsorgestellen darstellen.

Im Rhein-Kreis Neuss besteht im Vergleich zu allen anderen Flirsorgestellenbezirken eine
sehr enge, intensive und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem IFD Neuss, und den
Uberregional tatigen IFD “s fiir Hor- und Sehbehinderten Menschen. Dies fiihrt nicht nur zu
einer Verringerung von Reibungs- und Zeitverlusten, sondern minimiert im Interesse aller
Beteiligten den burokratischen Aufwand. Sowohl Arbeitgebern, wie auch
Arbeitnehmern/innen wird so eine sehr umfassende, fundierte und schnelle Beratung und
Unterstltzung zu Teil.
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Ein besonderes Projekt flhrt die Flirsorgestelle des Rhein-Kreises Neuss mit dem IFD flr
Horbehinderte Menschen durch. Im Rahmen des Uberganges Schule — Beruf erfolgt hier fiir
Schiiler, die eine Forderschule fur Horbehinderte besuchen, ein Bewerbungstraining. In
diesem werden die Schiler auf den Wechsel in eine Ausbildung und den allgemeinen
Arbeitsmarkt vorbereitet. In diesen Zusammenhang findet an der Schule auch einmal jahrlich
ein Informationsabend statt, bei dem Eltern und Schiiler iber die Férderméglichkeiten
informiert werden.

Hinzu kommt bei der Flrsorgestelle des Rhein-Kreises Neuss eine starke Vernetzung mit den
Reha-Tragern (Agentur flir Arbeit, Jobcenter RKN und den Deutschen Rentenversicherungen)
und den Inklusionsberatern der Handwerkskammer und der Industrie- und Handelskammer.

Nur die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Akteure kann bestehende
Arbeitsverhaltnisse langfristig sichern, drohende Kiindigungen abwenden und die
Beschaftigung und Ausbildung schwerbehinderter Menschen weiter voran bringen.

Zum Ausgleich von auBergewdhnlichen Belastungen kénnen Arbeitgeber Zuschiisse fiir eine
personelle Unterstiitzung (PU) von schwerbehinderten Mitarbeitern/innen oder einen
Beschaftigungssicherungszuschuss (BSZ) erhalten. Diese Leistungen zur PU wurden bisher
von den Firsorgestellen / Fachstellen und der BSZ vom Inklusionsamt bewilligt.

Ab dem 01.01.2020 werden aufgrund einer vom Landschaftsverband Rheinland
durchgefiihrten Anderung der Delegationssatzung diese Leistungen ausschlieBlich durch das
Inklusionsamt bewilligt. Grundsatzlich ist die Zusammenfiihrung von Leistungen richtig und
wurde so auch von den Firsorgestellen / Fachstellen inhaltlich unterstiitzt, allerdings hatte
die Zusammenfiihrung der Leistungen bei den Akteuren vor Ort erfolgen sollen.

Der Rhein-Kreis Neuss hat dem Landschaftsverband Rheinland seine inhaltlichen Bedenken
mitgeteilt. Die konkreten Auswirkungen der Anderungen bleiben abzuwarten, zu gegebener
Zeit wird es eine entsprechende Evaluation geben.

Derzeit lauft in den PU und BSZ-Féllen die Aktenlibergabe an den Landschaftsverband
Rheinland.

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss nimmt den Bericht zur Arbeit der Flirsorgestelle
zustimmend zur Kenntnis.
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