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Studiendesign
Die Auswertungstools

Zum Vergleich: Bei Wahlprognosen reichen rund 1.100 Befragungspersonen 
(„Stichprobe“) bei einer „Grundgesamtheit“ von rund 60 Millionen wahlberechtigten 
Bundesbürgern zur Hochrechnung eines repräsentativen Ergebnisses aus. 
Repräsentativitätsquote: ~ 1 zu 55.000 Wahlberechtigte.

Die Einflussgrößen des Geschäftsklima- / Konjunkturklima-Index im Überblick 

Erhebungsform: CATI (Computer Assisted Telephon Interview)

Basis: Fragebogen mit 30 standardisierten Fragen

Beteiligung: 500 Unternehmen

Grundlage: Gewichtete Stichprobe (501 Unternehmen)

Repräsentativitätsquote: ~ 1 zu 39 Unternehmen
(2021: 40 / 2020: 41 / 2019: 40 / 2018: 40 / 2017: 40 / 2016: 41)

Methode / Datenbasis



Präsentation

Kurzfassung | 22. November 2022 | 4

2011

Eine Initiative
von

Mittelstandsbarometer Rhein-Kreis Neuss: 15 Jahre 
Das Geschäfts- und Konjunkturklima im Wandel der Zeit
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Der Konjunkturklima-Indikator: Mikroökonomischer Seismograph und Indikator

Ergebnistrend 2022:

Die regionale Konjunktur auf 

Wachstumskurs – trotz 

globaler Krisenlagen.

148Nachbefragung:
125 Interviews
17.-24.08.2022

Hauptbefragung:
500 Interviews

20.06.-19.07.2022
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Geschäfts- und Konjunkturklima 
Analyse: Ausgewählte Basiswerte im Überblick
Aktuelle Lage versus Erwartungen (2016 bis 2022)

Die Fragen: Bewertungen zur derzeitigen Auftragslage (n = 499) | zur Auftragsentwicklung für die nächsten 6 Monate (n = 475) | Umsatzentwicklung in den letzten 6 Monaten (n = 495) | Umsatzentwicklung 
in den nächsten 6 Monaten (n = 457) | Entwicklung der Ertragslage (Gewinn) in den letzten 6 Monaten (n = 494) | Entwicklung der Ertragslage (Gewinn) in den nächsten 6 Monaten (n = 446) | Entwicklung des 
Personalbestands in den letzten 6 Monaten (n = 500) | Entwicklung des Personalbestands in den nächsten 6 Monaten (n = 491).
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Lage (aktuell)

Künftige Lage (Erwartungen)

Aufträge

Anteile „sehr gut / gut“ 

Umsatz

Anteile: „steigen“ 

Ertrag

Anteile: „steigen“ 

Personal

Anteile: „aufstocken“ 

2016

60%

47%

41%

18%

2017

68%

45%

39%

21%

2018

73%

44%

39%

20%

2019

68%

38%

33%

21%

2020

49%

31%

31%

16%

2021

71%

50%

46%

24%

2022

82%

58%

54%

11%

Lage (aktuell)

Aktuelle Lage

Aufträge

Anteile „sehr gut / gut“ 

Umsatz

Anteile: „gestiegen“

Ertrag

Anteile: „gestiegen“

Personal

Anteile: „aufgestockt“

2016

58%

42%

36%

26%

2017

64%

45%

41%

27%

2018

72%

46%

36%

23%

2019

70%

44%

36%

20%

2020

50%

22%

19%

12%

2021

66%

29%

26%

12%

2022

82%

67%

64%

13%
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Geschäfts- und Konjunkturklima 
Detailanalysen: Die Teilindikatoren
Rhein-Kreis Neuss 2013 bis 2022 (plus Nachbefragung)

Die Fragen: Bewertungen zur derzeitigen Auftragslage (n = 499) | zur Auftragsentwicklung für die nächsten 6 Monate (n = 475) | Umsatzentwicklung in den letzten 6 Monaten (n = 495) | Umsatzentwicklung 
in den nächsten 6 Monaten (n = 457) | Entwicklung der Ertragslage (Gewinn) in den letzten 6 Monaten (n = 494) | Entwicklung der Ertragslage (Gewinn) in den nächsten 6 Monaten (n = 446) | Entwicklung des 
Personalbestands in den letzten 6 Monaten (n = 500) | Entwicklung des Personalbestands in den nächsten 6 Monaten (n = 491). Basis der Nachbefragung: 125 Interviews.

Pfeilrichtung: Die Pfeilrichtung ist abhängig von der Größe des Abweichungswerte: 0 bis ±15 Punkte =  oder  l mehr als ± 15 Punkte =  oder .

Ergebnisse Nachbefragung

*Berechnung der Teilindikatoren: Jeweils geometrisches Mittel der Saldenwerte zur Lagebeurteilung und zu den Erwartungen der Unternehmen.
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Die Teilindikatoren*

Auftragsklima**

Umsatzklima

Ertragsklima

Personalklima

Konjunkturklima

Trend











2013

132 -5

108 -6

99 -6

107 -1

112 -4

2014

151 +19

127 +19

119 +20

110 +3

128 +16

2015

151 ±0

128 +1

118 -1

112 +2

128 ±0

2016

154 +3

131 +3

122 +4

117 +5

132 +4

2017

162 +8

136 +5

131 +9

118 +1

138 +6

2018

168 +6

136 ±0

125 -6

114 -4

137 -1

2019

166 -2

133 -3

123 -2

114 ±0

135 -2

2020

138 -28

93 -40

90 -33

103 -11

106 -29

2021

163 +25

117 +25

113 +23

107 +5

126 +20

Juli/Juli

2022

177 +14

152 +35

147 +35

107 ±0

150 +24

August

2022

176 -1

149 -3

145 -2

106 -1

148 -2

Die Nachbefragung: Die Teilindikatoren im Vergleich
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Die Folgen der Corona-Pandemie für die regionale Wirtschaft
Art und Schwere der Betroffenheit
Betroffenheit der Unternehmen von der Corona-Krise: März 2020 bis Juli 2022 (Abweichungswerte jeweils zu 2020)
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Ohne „sonstige“ Angaben. 

Exkurs und Analyse: Geschäftsklima nach Betroffenheitsgrad der Unternehmen von der Corona-Krise 2022 (Abw. zu 2020)

Auftragsrück-
gänge & 

Auftrags-
stornierungen

Zuliefer-
engpässe

Absatz-
schwierig-

keiten

Behördliche 
Anordnungen

Krankheits-
fälle in der 
Belegschaft

Gesamt

eher stark 88 (+21) 127 (+23) 84 (+12) 155 (+69) 118 (+9) 114 (+26)

141 (+33) 149 (+41) 136 (+28) 156 (+44) 158 (+53)eher gering 148 (+40)

162 (+44) 158 (+50) 161 (+26) 126 (+15) 136 (+30) 149 (+29)gar keine

Betroffenheit nach Art / 
„Geschäftsklima-Index“ 
in Punkten

Die Frage: Wie stark ist Ihr Unternehmen bzw. war Ihr Unternehmen von der Corona-Krise wirtschaftlich betroffen? Die Antwortvorgaben im Detail Auftragsrückgänge & Auftragsstornierungen (n = 497) 
– Zulieferengpässe (n = 494) – Absatzschwierigkeiten (n = 481) – Behördliche Anordnungen (n = 496) – Krankheitsfälle in der Belegschaft (n = 500); (4er-Skala: 01 = „sehr stark“ bis 04 = „sehr gering“).
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Geschäfts- und Konjunkturklima 
Das Konjunkturklima in den Kommunen und Teilräumen
Rhein-Kreis Neuss 2016 bis 2022

Die Fragen: Bewertungen zur derzeitigen Auftragslage (n = 499) | zur Auftragsentwicklung für die nächsten 6 Monate (n = 475) | Umsatzentwicklung in den letzten 6 Monaten (n = 495) | Umsatzentwicklung 
in den nächsten 6 Monaten (n = 457) | Entwicklung der Ertragslage (Gewinn) in den letzten 6 Monaten (n = 494) | Entwicklung der Ertragslage (Gewinn) in den nächsten 6 Monaten (n = 446) | Entwicklung des 
Personalbestands in den letzten 6 Monaten (n = 500) | Entwicklung des Personalbestands in den nächsten 6 Monaten (n = 491).

Tendenzaussagen für Rommerskirchen und Jüchen.
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Das Konjunkturklima in den 8 Kommunen des Rhein-Kreis Neuss

Pfeilrichtung: Die Pfeilrichtung ist abhängig von der Größe des Abweichungswerte: 0 bis ±15 Punkte =  oder  l mehr als ± 15 Punkte =  oder .

*Anteile am Unternehmensbestand 31.12.2021 (in Klammern: 31.12.2020)

▪ Rhein-Kreis Neuss Ost: 9.128 Unternehmen = 46,9% (9.457 | 46,9%)

▪ Rhein-Kreis Neuss Süd-West: 3.763 Unternehmen = 19,3% (3.957 | 19,6%)

▪ Rhein-Kreis Neuss Nord-West: 6.563 Unternehmen = 33,7% (6.732 | 33,4%)

Das Konjunkturklima in den 3 Teilräumen des Rhein-Kreis Neuss (gruppiert)*

Dormagen

Grevenbroich

Jüchen

Kaarst

Korschenbroich

Meerbusch

Neuss

Rommerskirchen

Rhein-Kreis Neuss

Trend



















+36

+24

+13

+15

+22

+12

+30

+21

+24

2016

131

126

129

136

135

138

132

114

132

2018

145

136

132

138

142

139

134

142

137

2017

141

141

139

131

144

140

138

123

138

2019

137

134

142

135

131

138

134

132

135

2020

108

109

96

110

101

113

101

101

106

2021

122

129

136

132

129

126

123

123

126

2022

159

152

149

147

151

138

153

144

150

RKN Ost: 
Dormagen + Neuss

RKN Süd-West: 
Grevenbroich, Jüchen
+ Rommerskirchen

RKN Nord-West: 
Kaarst, 
Korschenbroich

+ Meerbusch 







Trend
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Einflussfaktoren der Geschäftstätigkeit
Synopse: Rohstoff- und Energiepreise 

57% 51%

45%

36%

38%

56%

59%

47%

50%

42%

35%

68%

30%

40%

50%

60%

70%

2008 2011 2012 2013 2021 2022

Rohstoffpreise

Energiepreise

Rohstoff- und Energiepreise im Rhein-Kreis Neuss im Zeitverlauf: 2008 – 2011 bis 2013 – 2021 bis 2022

Die Frage: Die Rohstoff- und Energiepreise sind in den letzten Monaten deutlich gestiegen. Wie stark ist Ihr Unternehmen davon betroffen? (Rohstoffpreise: n = 488 / Energiepreise: n = 495)

2009 und 2010
nicht abgefragt!

2014 bis 2020
nicht abgefragt!

Anteile an Unternehmen mit „sehr 

starker / starker Betroffenheit“

Vgl. auch DIHK-Konjunkturumfrage Frühsommer 2022, Mai 2022, Stimmung in der Wirtschaft kippt (besonders: Geschäftsrisiken der Unternehmen für die kommenden 12 Monate)
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Einflussfaktoren der Geschäftstätigkeit
Synopse: Geschäftsklima und Fachkräftemangel

31%
25%

50%

42%
35%

40%
42%

49%
51%

61%
57%

49%

40%

50%

117

107

125
124

116

128 128

132

138

137
135

106

126

150

100

110

120

130

140

150

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fachkräftemangel

Regionaler Geschäftsklima-Index

Fachkräftemangel und Geschäftsklima im Rhein-Kreis Neuss im Zeitverlauf: 2008 bis 2022 (ohne 2013)

2013 nicht abgefragt!

„Alle demografischen Prognosen gehen davon aus, dass sich diese Entwicklung durch den sukzessiven Eintritt der Babyboomer in den Ruhestand schon in den nächsten Jahren spürbar verstärken wird. Das 
wird das Wachstumspotenzial der deutschen Wirtschaft ohne Gegensteuern bereits bis zur Mitte dieses Jahrzehnts erheblich beeinträchtigen.“ Vgl. KfW-ifo-Fachkräftebarometer Mai 2022, Trotz Pandemie 
und Ukraine-Krieg: Wachsende Nachfrage verstärkt Fachkräftemangel.
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Investitionsplanung
Investitionsabsicht der regionalen Wirtschaft
Vergleich: Regionale Wirtschaft / Gesamtwirtschaft 2008 bis 2016 – 2018 bis 2022

Die Investitionsneigung im Zeitverlauf

51%

41%

44%

53%

51% 50%
52%

54%

58%

59%

55%

53% 52% 53%

21%
24%

51%

48%

60%

55% 57%

46%

53%

63%
65%

49% 49%

42%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022

Regionale Wirtschaft

Deutsche Wirtschaft

Legende

Regionale Wirtschaft

Deutsche Wirtschaft

Legende

Die Frage: In welchen Bereichen planen Sie in den nächsten 12 Monaten Investitionsvorhaben? 
Die Fallzahlen (n): 2022: 500 / 2021: 501 / 2020: 502 / 2019: 496 / 2018: 489 / 2016: 485 / 2015: 492 / 2014: 495 / 2013: 499 / 2012: 501 / 2011: 492 / 2010: 471 / 2009: 478 / 2008: 521.

„Finanz- und
Wirtschaftskrise“

„Konjunktur
boom“

„Konjunktur-
Boom“

„Konjunkturelle
Schwankungen“

2017
nicht abgefragt!

„Corona-Krise“
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Investitionsplanung
Investitionsarten im Vergleich
Aktuell – nach geplanten Investitionsarten im Zeitvergleich / Vergleichsdaten

Die Fragen: In welchen Bereichen planen Sie in den nächsten 12 Monaten Investitionsvorhaben? (n = 500)

Investitionen zur Ersatzbeschaffung gelten als Ausdruck für konjunkturellen Pessimismus – Investitionen zur 
Kapazitätserweiterung gelten als Ausdruck für konjunkturellen Optimismus (und als Frühindikator für einen Aufschwung).

Geplante Investitionsarten
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022

Innovationen 30% 33% 14% 22% 18% 17% 18% 16% 19% 22% 28% 27% 32% 34%

Ersatz 40% 39% 29% 36% 44% 47% 46% 40% 35% 36% 32% 37% 29% 19%

Erweiterung 25% 21% 50% 31% 27% 24% 29% 36% 36% 27% 27% 20% 31% 42%

Rationalisierung 4% 6% 7% 11% 11% 12% 7% 8% 10% 15% 13% 16% 8% 5%

0%

20%

40%

60% 158 Punkte
(+22 Punkte)

143 Punkte 
(+26 Punkte)

Geschäftsklima

Investitionsabsicht 42% 58%Keine Investitionsabsicht

Trend*



Trend*

*im Vergleich zum Wert aus 2021: 49% *im Vergleich zum Wert aus 2021: 51%

Investitionsneigung in den nächsten 12 Monaten

-7 Punkte ±7 Punkte
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Sonderthema 2022
Globale Handelsbeziehungen im Rhein-Kreis Neuss
Auswirkungen des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine auf das eigene Unternehmen
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Die Frage: Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hat Auswirkungen auf die globale Wirtschaft. Hat dies bereits negative Einflüsse, die Ihr Unternehmen betreffen, und wie groß ist dieser Einfluss? (n = 497)

Globale Handelsbeziehungen: Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine – Einfluss auf das eigene Unternehmen

Art des Einfluss

8%

eher stark: 46%

Aktuell: 
keine

4%

Negative Einflüsse
künftig: 

keine

Negative Einflüsse: 65% Kein Einfluss: 35%

sehr stark stark gering sehr gering

31%17% 1%39%

eher gering: 19%

Unternehmen 12.600 6.800

Geschäftsklima 147 Punkte 156 Punkte
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Welche Effekte des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine sehen Sie für Ihr Unternehmen im Hinblick auf die nächsten 12 Monate? (n = 64 bis 479)
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Antworten in Prozent der Nennungen. Ohne „sonstige“ Angaben. 

Globale Handelsbeziehungen im Rhein-Kreis Neuss: Positive / negative Effekte auf das eigene Unternehmen

Gesamt

eher 
negative Effekte 50%

eher 
positive Effekte 4%

Arbeits-
plätze

10%

2%

88%

Fach- / 
Arbeitskräfte-
potential aus 

Ukraine

5%

21%

74%

Rohstoff-
versorgung

57%

0%

43%

Energie-
preise

95%

0%

4%

Lieferketten

43%

0%

56% 46%keine Effekte

Effekte des 
russischen 
Angriffskriegs auf…

Unternehmen aus dem Rhein-Kreis Neuss nach Art der Wirkung, Anzahl betroffener Unternehmen und Geschäftsklima-Index: Eine überschlägige Hochrechnung

9.000
Unternehmen

Keine 
Effekte 46%Negative 

Effekte
9.700
Unternehmen

50% 147
Punkte

Positive 
Effekte

800
Unternehmen

4% 148
Punkte

156
Punkte

Sonderthema 2022
Globale Handelsbeziehungen im Rhein-Kreis Neuss
Effekte des russischen Angriffskriegs auf die Unternehmen im Rhein-Kreis Neuss in den nächsten 12 Monaten

Preise

92%

0%

7%
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Strukturwandel im Rhein-Kreis Neuss
Chance oder Risiko?
Strukturwandel: Eher Chance oder eher Risiko für die Unternehmen im Rhein-Kreis Neuss?

Die Frage: Sehen Sie den Strukturwandel ganz allgemein eher als Chance oder eher als Risiko für die Unternehmen im Rhein-Kreis Neuss? (n = 486)

*Die „sonstigen Branchen“ setzen sich aus Unternehmen aus folgenden Wirtschaftsbereichen zusammen, u.a. aus Land- und Forstwirtschaft, Kohlenberg- und sonstiger Bergbau, Öffentliche Verwaltung, Erziehung und Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen.
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Strukturwandel: Eher Chance oder eher Risiko nach Branche (Abweichungen zu 2021 in Klammern) 

Zuordnung

Chance und Vorteil

29% (-15)

beides: Chance & Risiko

65% (+14)

Risiko und NachteilChance oder eher Risiko?

5% (+1)

Verarbeitendes Gewerbe 24% (-17) 71% (+16) 4% (+1)

Baugewerbe 28% (-14) 67% (+11) 5% (+3)

Handel 29% (-13) 66% (+10) 5% (+2)

Dienstleistung 32% (-13) 61% (+12) 6% (+1)

Sonstige Branchen* 21% (-28) 79% (+30) 0% (-2)

Handwerk 32% (-10) 62% (+9) 6% (+1)

Kein Handwerk 29% (-17) 66% (+16) 5% (+1)

Blau hervorgehobene Werte liegen über dem entsprechenden Mittelwert.
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Strukturwandel im Rhein-Kreis Neuss
Auswirkungen
Positive und negative Auswirkungen von Strukturwandel und Braunkohleausstieg 

Die Frage: Welche möglichen positiven und negativen Auswirkungen von Strukturwandel und Braunkohleausstieg sehen Sie für die Unternehmen im Rhein-Kreis Neuss? (n = 410 bis 490).

Positive und negative Auswirkungen von Strukturwandel und Braunkohleausstieg 

Bezug: Fälle / 
Mehrfachantworten möglich.

2021
Positive und negative 

Auswirkungen

weniger 
Aufträge / 

Umsatz

23%

Personal-
reduzierung

25%

Verschärfung 
des Fach-

kräfte-
mangels

33%

unsichere / 
teurere 
Energie-

versorgung

73%

Innovations-
schub

62%

Verbesserung 
der Lebens- & 

Umwelt-
qualität

81%

Verbesserung 
der verkehr-

lichen / 
digitalen 

Infrastruktur

59%

Mehr 
Wettbewerbs-

druck

30%

Bezug: Fälle / 
Mehrfachantworten möglich.

2022
Positive und negative 

Auswirkungen

weniger 
Aufträge / 

Umsatz

40%

Personal-
reduzierung

41%

Verschärfung 
des Fach-

kräfte-
mangels

30%

unsichere / 
teurere 
Energie-

versorgung

92%

Innovations-
schub

79%

Verbesserung 
der Lebens- & 

Umwelt-
qualität

86%

Verbesserung 
der verkehr-

lichen / 
digitalen 

Infrastruktur

40%

Mehr 
Wettbewerbs-

druck

24%

Abweichungen
in Punkten +17 +16 -3 +19 +5 +17 -19 -6

Die drei Antwortbereiche mit den höchsten Zustimmungswerten sind jeweils grün bzw. rot hervorgehoben.
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Unternehmensstandort Rhein-Kreis Neuss
Synopse: Weiterempfehlung / Kenntnis & Bewertung
Kenntnis des Beratungs- und Dienstleistungsangebotes der Wirtschaftsförderung des Rhein-Kreis Neuss / Bewertung

Weiterempfehlung des Rhein-Kreis Neuss als Unternehmensstandort

Kenntnisquoten des Beratungs- und Dienstleistungsangebotes der Wirtschaftsförderungen

Bewertungen des Beratungs- und Dienstleistungsangebotes der Wirtschaftsförderungen
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.87%

95% 93%
91%

89%
92% 91% 91% 90%

95%

87%
91%

94%
90%

96%

80%

90%

100%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

40% 40% 43%
50%

44%
51% 49% 51%

42% 44%
52% 56% 57% 50%

36%

30%

40%

50%

60%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2,49 2,59 2,50
2,71

2,59
2,33

2,46 2,52 2,53 2,62
2,45 2,52 2,57 2,49 2,52

2,00

2,25

2,50

2,75

3,00

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Frage: Würden Sie den Rhein-Kreis Neuss anderen Unternehmen als Unternehmensstandort empfehlen? (n = 484)

Frage: Wie bewerten Sie die Beratungs- und Dienstleistungsangebote der Wirtschaftsförderungen im Rhein-Kreis Neuss? (n = 164)

Frage: Kennen Sie die Beratungs- und Dienstleistungsangebote der Wirtschaftsförderungen im Rhein-Kreis Neuss? (n = 500)
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Mittelstandsbarometer Rhein-Kreis Neuss 
„Schlagzeilen 2022“

Die regionale Wirtschaft überwindet „Corona-Lähmung“ – Geschäftsklima erneut im Boom

Basis: Creditreform Neuss, Rhein-Kreis Neuss, Sparkasse Neuss und IHK Mittlerer 
Niederrhein legen den 15. Bericht zur konjunkturellen Lage des Mittelstands im Rhein-Kreis 
Neuss vor | Geschäftsklima erneut im „Boom“ (150 Punkte; +24 Punkte)

1.

Regionales Geschäftsklima: Konjunkturklima im unerwarteten „Post-Corona-Boom“ | Lage-
und Erwartungsurteile auf neuen Höchstständen | Auftrags-, Ertrags- und Umsatzklima auf 
Rekord-Niveau | Investitionsbereitschaft rückläufig, aber optimistische Investitions-
präferenzen | weiterhin hohe Wertschätzung des Unternehmensstandorts

2.

Rahmenbedingungen: „Corona-Lähmung“ der regionalen Wirtschaft überwunden| Fach-
kräftemangel wieder ansteigend | Betroffenheit durch steigende Energie- und Rohstoff-
preise nimmt drastisch zu | Strukturwandel betrifft weiterhin nur jedes fünfte 
Unternehmen, Wahrnehmung nimmt zu | Krieg gegen die Ukraine wirft seine Schatten aber, 
noch nicht auf das regionale Geschäftsklima | eher eine „gefühlte Bedrohung“ 

3.

Einordnung: „Post-Corona-Konjunkturboom“ in dieser Höhe unerwartet  | Corona-bedingte 
Nachholeffekte überzeichnen Lage- und Erwartungsurteile | deutliche Anzeichen für 
konjunkturellen Pessimismus

4.

Perspektiven: Überraschendes Ergebnis angesichts meist negativer Konjunkturnachrichten | 
Lage ist besser als Erwartungen | eine „Extraportion Wachstum“ ist 2022 / 2023 nahezu 
ausgeschlossen | angesichts der „globalen Stressfaktoren“ und einer erneuten „Corona-
Welle“ im Herbst ist dringend vor Euphorie zu warnen 

5.
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Die Projektträger
Kontakt und Ansprechpartner

Wissenschaftliche Leitung

Dr. Rainer Bovelet | +49 211-1671-180

E-Mail: konjunkturforschung@duesseldorf.creditreform.de

r.bovelet@konjunkturforschung-regional.de
© 2022

Alle Rechte vorbehalten. 

Ohne ausdrückliche Genehmigung ist es nicht gestattet, 

diese Untersuchung/Auswertung oder Teile davon in irgendeiner Weise zu 

vervielfältigen oder zu verbreiten. 

Die journalistische und wissenschaftliche Verbreitung ist hiervon ausgenommen.

Neuss – 06. September 2022.

Kaufmännische Leitung

Dipl. Kfm. Chris Proios | +49 211-1671-133

E-Mail: c.proios@duesseldorf.creditreform.de

c.proios@konjunkturforschung-regional.de

www.konjunkturforschung-regional.de

Rhein-Kreis Neuss

Robert Abts

Leiter Wirtschaftsförderung 
Rhein-Kreis Neuss

Oberstraße 91

41460 Neuss

Telefon: +49 2131-9287500

E-Mail:

robert.abts@rhein-kreis-neuss.de

www.rhein-kreis-neuss.de

Sparkasse Neuss

Zweckverbandssparkasse des Rhein-Kreises 
Neuss, der Stadt Neuss, der Stadt 
Korschenbroich und der Stadt Kaarst

Dipl.-Kfm. Stephan Meiser

Direktor Unternehmenskommunikation

Oberstraße 110 – 124

41460 Neuss

Telefon: +49 2131-971080

E-Mail:

stephan.meiser@sparkasse-neuss.de

www.sparkasse-neuss.de

Creditreform Düsseldorf / Neuss
Waterkamp, Zirbes & Coll. KG

André Becker

Mitglied der Geschäftsleitung

Heesenstr. 65

40549 Düsseldorf

Telefon: +49 211-1671-0

E-Mail: 
a.becker@duesseldorf.creditreform.de

www.creditreform.de/duesseldorf

Industrie- und Handelskammer
Mittlerer Niederrhein

Gregor Werkle

Leiter Wirtschaftspolitik

Nordwall 39

47798 Krefeld

Telefon: +49 2151 635-353

E-Mail: gregor.werkle@mittlerer-
niederrhein.ihk.de

www.mittlerer-niederrhein.ihk.de


