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Innovation im Rhein-Kreis Neuss
Fit machen fiir die Arbeitswelt

Rhein-Kreis - Seit mehr als 36 Jahren bietet das Technologiezentrum Glehn Bildungsangebote in verschiedenen Bereichen an. So
md&chte es Chancen fur Existenzgrinder und Ideenrdume fir Arbeitssuchende ermoglichen. Ein Einblick.
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Raimund Franzen vor dem Technologiezentrum. Das Gebaude wurde 1867 von den Armen Dienstmagden Jesu Christi zu Glehn gegriindet.
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Von Emma Blns

Auf dem sich stets wandelnden Arbeitsmarkt ist es fiir viele schwer, auf
dem neuesten Stand zu bleiben — ob Einzelpersonen oder ganze Firmen.
Damit sie weiterhin bestimmten Anforderungen gewachsen sind, sich
weiterentwickeln und rechtens belehrt werden, erstellt das
Technologiezentrum Glehn (TZG) Weiterbildungsprogramme.
Verantwortlich dafiir ist das Unternehmen seit mehr als 36 Jahren. Wofiir

es steht und was die Zukunftsplane sind.

Begonnen hat die Ara des Technologiezentrums Glehn in Korschenbroich

mit der Griindung im Jahre 1986. Damals war es ein fester Bestandteil des
Rhein-Kreises, bis es vier Jahre spiter in eine GmbH umgewandelt und
seitdem unter anderem der Kreis als Gesellschafter fungiert. ,,Der Name des
Unternehmens stammt noch aus der Griindungszeit, denn dort haben wir
vorwiegend die Bildung an Computern begleitet. Unsere Arbeit an sich ist
seitdem aber die Gleiche: Unternehmen, Arbeitnehmer und Arbeitsuchende
gleichermal3en erfolgreich fit machen fiir den sich stdndig wandelnden
Arbeitsmarkt®, sagt Raimund Franzen, der seit knapp drei Jahren TZG-
Geschéftsfiihrer ist und von rund 170 Mitarbeitern unterstiitzt wird. Zuvor

war er bei der Sparkasse in Neuss tatig.



INFO

Weitere Informationen iiber das TZG

Kunden Besonders Gesundheitsamter und Verwaltungen gehdéren zum Kundenstamm. Den mochten die Mitarbeiter erweitern
— und haben daher weitere 700 Firmen im Rhein-Kreis angefragt.

Tochtergesellschaft ist die gemeinnltzige Beschaftigungsférderungsgesellschaft (bfg). Sie dient besonders als
Beratungsagentur.

Um die Bildung ihrer Kunden zu unterstiitzen, entwickelt und fiihrt der
Bildungstréager professionell Seminare zur beruflichen Qualifizierung durch
—und dass an vier Standorten. Der Hauptstandort ist dabei das historische
Gebaude an der Hauptstral3e in Korschenbroich-Glehn, in dem bereits ein
Kloster, ein Altenheim und eine Schule ansassig waren. Der Innenbereich
wurde 1986 umfangreich restauriert und renoviert. Zuletzt wurden im
Sommer sechs von zehn Schulungsrdumen neu ausgestattet. In Neuss liegt
das 1500 Quadratmeter grolde und mit 45 modernen Biiroeinheiten sowie
drei Schulungsraumen versehene Business Center des
Technologiezentrums, in dem ebenfalls Schulungen abgehalten werden
konnen. Eine weitere TZG-Akademie gibt es in Kaarst-Biittgen, die auf die
Pflegeweiterbildung und -betreuung spezialisiert ist, aber auch Kurse fiir

digitale Kompetenzen anbietet. Dort wird in fiinf Riumen weitergebildet.



Jiingst befindet sich in Monchengladbach ebenfalls ein Akademie-Standort,
bei dem man an Coachings und Weiterbildungen in drei Raumen
teilnehmen kann. Alle Schulungsraume konnen bei Bedarf vermietet

werden.

Die Aufgaben des Technologiezentrums Glehn sind breit gefachert. So
besteht das System etwa aus Belehrungen in Sachen
Datenschutzverordnung, Arbeitsschutz, Unfallverhiitung und
Infektionsschutz. Auf diesem liegt seit der Corona-Pandemie der
Schwerpunkt. ,,Wir sind diesbeziiglich fiir bundesweit 80 Gesundheitsamter
zustidndig. Dort werden die jeweiligen Kunden rechtlich iiber den Umgang
mit Krankheiten aufgeklart®, sagt Raimund Franzen. Durchschnittlich
dauert eine Belehrung rund 40 Minuten, gezahlt wird dem
Technologiezentrum eine Pauschale. Auch Schulungen und
Weiterbildungen fiir Schiiler und Auszubildende verschiedener Branchen
werden angeboten. Das Technologiezentrum darf dabei , ICDL“-Priifungen

vornehmen und Zertifikate ausstellen.

Doch damit soll noch nicht Schluss sein: Das Bildungsinstitut hat reichlich
Zukunftspldne. So mochten die Verantwortlichen den bei ihnen

vorhandenen Fachkriaftemangel ausgleichen. ,,Daher haben wir momentan



fiinf Auszubildende bei uns beschiftigt, die bestenfalls als Programmierer

oder Biirokaufleute bei uns weiterarbeiten®, so der Geschéftsfiihrer.

Das konnte Sie auch interessieren

. Der letzte Wille ist ein freier Wille: So funktioniert ein Testament
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Zudem mochte das Unternehmen auf Digitalisierung setzen, weiterhin aber
auch personliche Ansprechpartner bieten. ,,Wichtig fiir uns ist auch, dass
wir uns im freien Bildungsbereich stark machen und im Hinterkopf sind,
wenn Menschen an Bildung denken. Wir mochten uns einen Namen
machen, Kunden helfen und sie bei ihrem Bildungsweg begleiten.* Im

Fokus stehen soll dabei besonders eines: der Rhein-Kreis Neuss.
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