
„Kein Abschluss ohne Anschluss –
Übergang Schule-Beruf in NRW“ 
(KAoA) 
SCHUL- UND BILDUNGSAUSSCHUSS 23.01.2024



Agenda

• Vorstellung Kommunale Koordinierung KAoA im RKN

• Trägergestützte KAoA-Standardelemente
• Potenzialanalysen, Berufsfelderkundungen, KAoA Kompakt

• Betriebliche Praxisphasen 
• Berufsfelderkundungen, Praktika, Fachkräfte für morgen, Initiative 

Praktikum Jetzt, Übergangslotsen

• Angebote Schule – Wirtschaft 
• Wirtschaft pro Schule (WpS), Berufsparcours, CHECK IN Berufswelt, 

Online-Bewerberbuch, StuBo on Tour

• Verantwortungskette

• Jugendberufsagentur
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Kommunale Koordinierung im RKN

Claudia Trampen

Leitung Kommunale Koordinierungsstelle

Tanja Mietzner

Potenzialanalyse, trägergestützte 
Berufsfelderkundungen, Praxiskurse, KAoA
kompakt, Sek II, Kooperation Berufskollegs

Melina Göbel

Betriebliche Berufsfelderkundungen, 
Praktikum, Wirtschaft pro Schule, 
Übergangsstatistik, Elternarbeit

Melina Bauer-Nolden

Schulinterne KAoA-Umsetzung, KAoA-STAR, 
Online-Bewerberbuch, Übergangsangebote 

Schule-Beruf, Öffentlichkeitsarbeit

Silke Lethen

Untere Schulaufsicht, 
Generale KAoA

Lucas Ahrweiler

Katja Winzer

Schulamtskoordination 
unterstützt bei: Monitoring, 
Vernetzung und Information 

von Schulen, Implementierung 
der Standardinstrumente
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KAoA - Kommunale Koordinierung im RKN
Ziel der Kommunalen Koordinierung

• Alle Jugendlichen verlassen die Schule beruflich orientiert und mit einer klaren, reflektierten 
Anschlussperspektive (Ausbildung/Studium)

Aufgaben der Kommunalen Koordinierung

• Bündelung der Aktivitäten vor Ort und Koordinierung der Umsetzung im Rhein-Kreis Neuss

• Unterstützung der Schulen beim Aufbau der vorgegebenen Standards zur Beruflichen 
Orientierung und Umsetzung der 38 KAoA-Standardelemente

• Handlungsfeld „Attraktivität der Dualen Ausbildung erhöhen“: Unterstützung der Unternehmen 
in der Region bei der Fachkräftesicherung u.a. durch Kontakt zu Schulen und Digitalisierung von 
Bewerbungsprozessen 

• Netzwerkarbeit und Vermittlung von Angebot und Nachfrage zwischen Schulen und Wirtschaft

• Regelmäßige Öffentlichkeitsarbeit
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Ziele:
• Auftakt der beruflichen Orientierung für alle Schülerinnen und Schüler

• Fokus: persönliche Stärken und Grundlage für die Wahl der anschließenden Berufsfelderkundungen (BFE)

Aktueller Stand:

• Neuausschreibung und neue Rahmenvereinbarungen für die Schuljahre 2023/2024 und 2024/25: 

• Zielgruppengerechte PA durch 3 Bildungsträger für

• Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen sowie für Gymnasien 

• Förderschulschülerinnen und -schüler mit den Förderschwerpunkten LE, ESE, SQ und HuK

• Förderschulschülerinnen und -schüler mit den Förderschwerpunkten KME und GG

• Schülerinnen und Schüler im Gemeinsamen Lernen können im Huckepackverfahren an den Potenzialanalysen 
der Förderschulen teilnehmen

• Potenzialanalysen (PA) trägergestützt im Schuljahr 2022/23: 3.788 SuS

Ausblick:

• Erneute Ausschreibung ab Schuljahr 2025/26, aktuell Weiterentwicklung durch MAGS und MSB 

Potenzialanalyse (PA)
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Ziel:

• Angebote für SuS mit individuellem Förderbedarf für eine erfolgreiche Berufliche Orientierung

Aktueller Stand:

Umsetzung im Schuljahr 2022/23:

• Berufsfelderkundungen (BFE) trägergestützt: 974 SuS

• Zielgruppe: SuS mit Bedarf an individueller Förderung

• Praxiskurse (PK) trägergestützt: 268 SuS

• Zielgruppe: SuS mit Bedarf an individueller Förderung oder mit Bedarf
an individueller BO, ergänzend zum Schülerbetriebspraktikum

• KAoA Kompakt trägergestützt: 60 PA / 49 BFE / 46 PK

• Zielgruppe: SuS mit fehlenden Deutschkenntnissen oder zugezogen aus
anderen Bundesländern

Trägergestützte Praxisphasen

Umsetzung:

In Werkstätten des Bildungsträgers 
BZNR, Anleitung durch pädagogisch 
geschulte Ausbildende
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Betriebliche Praxisphasen

Betriebliche Berufsfelderkundungen (BFE)

Ziele:

• Erste Einblicke in betriebliche Praxis

• Vorbereitung auf das anschließende Schülerbetriebspraktikum

Aktueller Stand:

• 3 eintägige Schnupperpraktika verpflichtend für alle SuS in Klasse 8/9 (nach der Potenzialanalyse)

• Von knapp 4.000 Jugendlichen nehmen bis zu 25% der SuS (bei individuellem Unterstützungs-
bedarf) an trägergestützten BFE teil, während 75% der SuS in Betriebe gehen

Ausblick:

• Weiterentwicklung des Buchungsportals für BFE
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Betriebliche Praxisphasen

Tag der Erlebniswelt Pflege (TdEP) & Tag der Logistik (TdL)

Ziele:

• Fokus auf relevante Branchen

• Ausweitung des Angebots an BFE

Aktueller Stand:

• TdEP: 20.03.24, 2024 erstmalig im RKN, Berufsmesse für Jugendliche, Berufstätige, Arbeits-
suchende, als BFE anerkannt

• TdL: 18.04.24, seit >10 Jahren im RKN, Berufsmesse für Jugendliche, als BFE anerkannt

Ausblick:

• Fortsetzung beider Angebote in den kommenden Jahren, Etablierung des TdEP als regel-
mäßiges Angebot zur Beruflichen Orientierung an den Schulen im RKN
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Betriebliche Praxisphasen 
Online-Plattform www.fachkräfte-für-morgen.de

Ziele:

• Bündelung der Angebote in der Region, Vernetzung von Schulen und Unternehmen

Aktueller Stand:

• Buchungsportale für BFE und Praktika für den Rhein-Kreis Neuss, Krefeld, Kreis Viersen, Mönchengladbach 

• Neue Metasuchmaschine für Ausbildungsplätze: Suche nach Berufsfeldern, Interessen oder freie Suche in den 
Lehrstellenbörsen der IHK, HWK und Arbeitsagentur

• BFE-Portal im Jahr 2022 von 2.300 SuS im RKN genutzt

• Veranstaltungskalender für die Berufliche Orientierung

Ausblick 2024 – 21.300 Euro:

• Zielgerichtete Anpassung der Website www.fachkräfte-für-morgen.de an die Bedürfnisse der Unternehmen sowie 
der Schülerinnen und Schüler

• Neugestaltung des Layouts, der Texte, der Funktionalitäten sowie der Ausrichtung der Bausteine der Website

• Die Ausweitung der Praktika an den Berufskollegs erfordert eine zusätzliche Weiterentwicklung 
des Portals
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Initiative Praktikum Jetzt! 
Ziele: 

• mehr Praxisphasen für Schülerinnen und Schüler im schulischen Übergangssektor an den Berufskollegs 
(Bildungsgänge des Übergangssektors: Ausbildungsvorbereitung Vollzeit, Berufsfachschule 1 und 2)

• Verbesserung der Übergangsquoten und Unterstützung junger Menschen beim Übergang in eine 
Ausbildung 

Aktueller Stand:

• Einrichtung Runder Tische mit kommunalen und regionalen Akteuren zur Sicherstellung ausreichender 
Praktikumsplätze (Block- und Langzeitpraktika)
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Individuelle Unterstützungsangebote
Ziel: 

• Individuelle Unterstützung von Jugendlichen beim Übergang von der Schule in eine Berufsausbildung

Aktueller Stand:

• Übergangslotsen: Ansprache- und Unterstützungsangebote für BK-SuS im Übergangsektor 
(Ausbildungsvorbereitung, Berufsfachschule 1 und 2)

• Ausbildungswege NRW: Begleitendes Coaching zur Entwicklung einer Ausbildungsperspektive; 
Unterstützung von Unternehmen bei der Besetzung ihrer Ausbildungsstellen

• Berufseinstiegsbegleitung (BerEbs): Zielgruppe SuS der Vorentlassklassen

Ausblick:

• Laufzeit der Fördermaßnahmen Übergangslotsen und Ausbildungswege NRW bis 31.12.2024

• Berufseinstiegsbegleitung (BerEbs): ab Februar 2024 im RKN 98 Plätze, Laufzeit bis 31.01.2028 
(bei zweifacher Optionsziehung)
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Wirtschaft pro Schule (WpS)
Ziel:

• Die Initiative WpS bringt in der Region ansässige Unternehmen, Institutionen und Schulen zusammen, 
Unternehmen besuchen Jugendliche im Unterricht, berichten über Ausbildungs- und Karrierewege

Aktueller Stand:

• ca. 55 teilnehmende Unternehmen und 25 Schulen (alle Schulformen) und Kompass D
> für das aktuelle Schulhalbjahr wurden 200 Besuchstermine vereinbart

Ausblick 2024 – 52.000 Euro

• Erstellung einer Website für die Initiative WpS, u.a. für die Digitalisierung der Terminkoordination

• Ausweitung der Netzwerkarbeit

• Bewerbungstrainings von Unternehmen für SuS, Bewerbungsmappenchecks, etc.
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Berufsparcours
Ziele:

• Schülerinnen und Schüler der Berufskollegs treffen auf Betriebe, um neue Berufsfelder mittels Arbeits-
proben kennenzulernen und erhalten durch ihre Teilnahme Unterstützung beim Übergang von der 
Schule in eine duale Ausbildung oder ein duales Studium

• Unterstützung von Unternehmen aus der Region bei der Deckung ihres wachsenden Fachkräftebedarfs

Aktueller Stand:

• Teilnahmezahlen: 2022 - 1.161 Jugendliche, 17 Betriebe

2023 - 900 Jugendliche, 20 Betriebe

Ausblick 2024 – 32.000 Euro:

• Fortsetzung der Berufsparcours 

- dafür ist eine erneute Finanzierung der Veranstaltungen durch den Rhein-Kreis Neuss erforderlich
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CHECK IN Berufswelt
Ziele:

• Unternehmen gewähren Einblicke in ihre Betriebe

• Zusammenführung von interessierten Jugendlichen und Ausbildungsbetrieben

Aktueller Stand:

• Dezentral: Jugendliche besuchen teilnehmende Unternehmen an deren Standorten

• Zentral: Messeformat mit Präsentation von Ausbildungsberufen und dualen Studiengängen 

• 2023: 50 teilnehmende Unternehmen und 15 Schulen

Ausblick:

• Pilotprojekt mit Bustouren für interessierte Schülerinnen und Schüler zu verschiedenen Unternehmen 

• Erweiterung des Angebots in den Folgejahren bei positiver Resonanz 
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Ausblick 2024 – 2025: 4.000 Euro bzw. 159.000 Euro

• Aktualisierung der Webseite www.321fachkraft.de, der 
Informationsmaterialien und Ausweitung der Netzwerkarbeit

• Fortsetzung und Erweiterung des Projekts Online-Bewerberbuch im Jahr 
2025 – dafür ist eine erneute Finanzierung durch den Rhein-Kreis Neuss 
erforderlich

Online-Bewerberbuch
Ziele:

• Stärkung der Attraktivität der dualen Ausbildung und Unterstützung junger Menschen beim Übergang 
von der Schule in eine duale Ausbildung

• Unterstützung von Unternehmen aus der Region bei der Deckung ihres Fachkräftebedarfs

Aktueller Stand:

• 244 registrierte Unternehmen, 15 registrierte Schulen

• seit Projektstart >700 veröffentliche Profile, im Schuljahr 2023/24 bereits 250 neue Profile
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StuBo on Tour 
Ziele:

• Möglichkeit für Lehrkräfte, eigene Einblicke in Unternehmen zu 
gewinnen, Kennenlernen von Ausbildungsbetrieben und -berufen

• Austausch mit Unternehmen, um Erwartungshaltungen und 
Anforderungsprofile von Seiten der Unternehmen zu verstehen 

• Einbindung von Erfahrungen praxisnaher Berufsorientierung in die 
Begleitung und Beratung von Jugendlichen

Aktueller Stand:

• Premiere im Chempark in Dormagen bei Currenta am 30.10.2023

Ausblick:

• Regelmäßige Bustouren zu unterschiedlichen Betrieben

• 12.03.24 StuBo on Tour bei Dachser
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Verantwortungskette
Ziel: 

• Gewährleistung einer nahtlosen Betreuung und Unterstützung von Jugendlichen in den Abschlussjahr-
gängen im Übergang Schule – Beruf

Aktueller Stand:

• Systematische Identifizierung und Analyse der Bedürfnisse der Jugendlichen, Prüfung der Anschluss-
optionen

• Definition benötigter Hilfestellungen

• Einbindung von Netzwerkpartnern wie AA, IHK, KH, HWK, JA, Schulsozialarbeit, etc.

• Koordination durch die KoKo mit definierten Zeitpunkten und -phasen: Erhebung, Austausch der Netz-
werkpartner, Abgleich der individuellen Zielerreichung

Ausblick:

• Fortsetzung und perspektivischer Ausbau auf die Sek II
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Fokusthema Jugendberufsagentur (JBA) 
Ziele:

• Eine Anlaufstelle zur umfassenden Beratung für alle Jugendlichen (bis i.d.R. 25 Jahre)

• Stärkung von Netzwerkstrukturen für abgestimmte berufliche Orientierung und koordinierte Beratung sowie 
Reduzierung von Doppelstrukturen und Versorgungslücken

Aktueller Stand: 

• 20.12.2023 Gründung der JBA mit drei Anlaufstellen: Neuss – Grevenbroich – Dormagen

Ausblick 2024 – 22.000 Euro:

• Jahresarbeitsplanung – Etablierung von Kommunikationsstrukturen – mobile Angebote an unterschied-lichen
Standorten – Einrichten von übergreifenden Fallbesprechungen - Absprachen in der Zusammen-arbeit treffen

• Konstruktive Austauschrunden: Einrichtung von Lenkungs- und Arbeitskreisen (Jahres- und Quartals-planung)

• Gestaltung von übergreifenden Informationsmaterialien

• Internetauftritt mit angegliederten Onlineportalen
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Fokusthema Jugendberufsagentur (JBA) 
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Veranstaltungen 2023
• 23.01.23 WpS-Verteilerkonferenz

• 08.03.23 Auftaktveranstaltung Jugendberufsagentur

• 26.04.23 StuBo-Austausch Berufseinstiegsbegleitung

• 17.05.23 StuBo-Austauschtreffen

• 10.08.23 WpS-Verteilerkonferenz

• 16.08.23 KAoA-Einführungsveranstaltung für Klassenlehrkräfte

• 07.09.23 Runder Tisch Praktikum Jetzt! 

• 26.09.23 StuBo-Infoveranstaltung

• 22.11.23 Mitgestaltung Netzwerktreffen GL in der Sek I

• 28.11.23 Runder Tisch Praktikum Jetzt! 

• 20.12.23 Gründungstermin Jugendberufsagentur 
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Veranstaltungen 2024
• 05.02.24 WpS-Verteilerkonferenz

• 14.02.24 StuBo-Austauschtreffen

• 12.03.24 StuBo on Tour bei Dachser

• 20.03.24 Tag der Erlebniswelt Pflege

• 18.04.24 Tag der Logistik

• 08.05.24 CHECK IN Berufswelt

• 12.06.24 Azubi Speed-Dating

• 28.08.24 WpS-Verteilerkonferenz

• 29.08.24 KAoA-Einführungsveranstaltung für Klassenlehrkräfte

• 21.09.24 Berufsmesse Beruf Konkret
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