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Die Menschen sind unser Kapital.

Kreis Siegen-Wittgenstein stand 31.12.2009

Bad Berleburg

GroBe 1.132 qkm

Einwohner

Einwohner 65+ m
Einwohner 80+

Stadte/Gemei

Oberzentrum
Kleinste Gemeinde

Prognose fur 2030 ” ca. ./. 33.000

Burbach
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(o ) Siegen-Wittgenstein

Die Menschen sind unser Kapital.

Die altenpolitische Position des Kreistages 17.12.2004

- Kommunale Altenpolitik ist ein wichtiges Aufgabenfeld der
Zukunft.

- Die Zukunftsinitiative Siegen - Wittgenstein 2020 - Leben und
Wohnen im Alter — wird als Steuerungsinstrument und
partnerschaftliches Werkzeug etabliert.

- Keine zusatzlichen stationaren Pflegeplatze in Siegen -
Wittgenstein (Heimstop).

= Absehbare negative Folgen flir die betroffenen Menschen und die
Sozialhilfe sind zu vermeiden bzw. nachhaltig abzumildern.

= Die Verwaltung wird mit der Umsetzung in Form eines langerfristig
angelegten Prozesses beauftragt.

-
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Die Menschen er Kapital.

Strategische Ziele

= Die alteren Menschen in Siegen — Wittgenstein wohnen -solange sie dies
konnen und wollen- selbst bestimmt in der eigenen Wohnung.

« FuUr Pflegebedurftige und Pflegende sind in Siegen — Wittgenstein die
notwendigen Leistungen und Angebote nachfragegerecht verflgbar.

= Die nach der Neufassung des Landespflegegesetzes drohende
Verheimung ist verhindert. Siegen — Wittgenstein nimmt in der
Heimquote einen der ersten beiden Platze in NRW ein.

- Die dargestellten negativen Folgen fur die Kreisumlage sind
vermieden. Notwendige finanzielle Leistungen des Kreises starken
wirtschaftlich sinnvoll und nachhaltig komplementare hauswirtschaftliche,
ambulante, vorstationare Leistungsangebote.

= Der Kreis Siegen-Wittgenstein als Arbeits-, Lebens- und Wohnstandort fir
Familien steht fir Kinder- und Seniorenfreundlichkeit.
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(o ) Siegen-Wittgenstein

Die Menschen sind unser Kapital.

Fachservice 50 Soziales; Fachgebiet 50.4

Zukunftsinitiative Siegen-Wittgenstein 2020
-Leben und Wohnen im Alter- (LWA)

Programm zur Steuerung von Zu- und Abgangen sozialer Transferleistungen Pflege
Pflegeplanung

Planung und Entwicklung einer Versorgungsstruktur, die dem Vorrang von ,ambulant vor
stationar” folgt

Senioren- und Pflegeberatung

Aufsuchende Einzelfallberatung, Hilfeplanung und praventive Beratung

Altenhilfe

Entwicklung individueller Gemeindemodelle mit den kreisangehdrigen Stadten und
Gemeinden; Kompetenzrunde LWA (kommunales Steuerungsgremium)
Heimaufsicht

Ausfihrung des WTG fur Betreuungseinrichtungen der Alten- und Eingliederungshilfe;
Investitionskostenférderung ambulante Pflegedienste;

Kommunale Pflegekonferenz

Koordination, Organisation und Geschéftsfihrung

Kreissozialausschuss
Organisation und Schriftfihrung




e ) Siegen-Wittgenstein

Die Menschen sind unser Kapital.

Beispiel einer Entwicklungs- und Planungsmatrix
Vorausschauende Bedarfsermittlung fur die Pflegeinfrastruktur auf lokaler Ebene

der betroffenen Menschen,

der Strukturen und (Leistungs-) Prozesse

der Finanzen,
Wirtschaftlichkeit,

Frodukt, welche
Hilfe, welche
Leistung bzw.
Entwicklung)

Bedarfs- bzw.
Auftragsanalyse
(Metasbene, Uber

dem Einzelfall

Angehdrige

Care- und Case - Management

Auftrag,
Bedarf, des Auftrages, Leistungs-, Hilfeempfingerfinnen
Erwartung der Aufgabe sowie deren Parther + Beteiligte (Wer, Womit) Produktivitat

aus der Sicht WWas konkret, flirwen)
N
Notwendige des fgi;‘fu”nkre;af .. fur die mit welcher | Sach-, Daten, Effektivitat
Entwicklungs- Auftraggebers, _— g Partner und Wyer? | lkompetenz Betriebs-, Infor- Effizienz
; . drtlicher Ebene {nah - ) i . .
schritte W Aufgabentragers Beteiligten? Personal? Hilfsmittel? mationen? Kostentrager
am Menschen)?
Repréasentativbefragung,
YWias (welcher Beteiligung, Einbindung |
Bedarf, welches Klassische Demogr_gﬁ_sche Entwmklurj.g Beschreibung von Versorgungsmodellen Kosten — Nutzen — Analyse
Pflegebedorttige, Pflegefachkrafte, . .
{Infrastruktur- Leistungs- und Hilfeplanung)
Szenariotechnik

Flanungs- und Kommunikationswegen

Yernetzung und Koordinierung

VYolks- und betriebswirt-
schaftlich!

ist konkret zu liegend)
befriedigen / g Basis: Infrastrukturmodelle auf
beauftragt? Gemeinde-, SoZialraumebene
(z.B. Grolenklassen, Wegezeiten, ...}
Derzetige : . . : . )
! ! Klassische Repriasentativbefragunyg, Anbieterbefragung, Geschaftsberichte, . .
|5t — Situation, . : . Controlling Berichte
Bestands- Bestands- Bestands- und Leistungsaufnahme Leistungs- Angebotsmatrices, 7DF
aufnahme Zahlen, Daten, Fakten (ZDF) ZDF
aufnahme
YWyas ist Mlatris, Matrix, Abweichungsanalyse . :
I . : Matrix, Abweichungsanalyse, Handlungsbedarfe . . }
Zukonftig far Abweichungs- Handlungsbedarfe SWOT — Analyse ? Potenzialanalyse - ZDF Finanzierung planen - ZDF
wen wo zu tun 7 analyse ZDF




e ) Siegen-Wittgenstein

Die Menschen sind unser Kapital.

Beispiel einer Entwicklungs- und Planungsmatrix
Vorausschauende Bedarfsermittlung fur die Pflegeinfrastruktur auf lokaler Ebene

Auftrag, der betroffenen Menschen, der Finanzen,
Bedarf, des Auftrages, Leistungs-, Hilfeempfangerfinnen der Strukturen und (Leistungs-) Prozesse Wirtschaftlichkeit,
Erwartung der Aufgabe sowie deren Partner + Beteiligte Mviyer Womit) Produktivitit
aus der Sicht (WWas konkret, fUrwen)
. p
Notwendige des fr;izfunnkretefr . fur die mit welcher Sach-, Diaten, Effektivitat
Entwicklungs- Auftraggebers, _ gau Partner und Wer? | Kompetenz Betriebs-, Infor- Effizienz
schritte ¥ Aufgabentragers ortlicher Ebene (naf Beteiligten? Fersonal? Hilfsmittel? mationen? Kostentrager
am Menschen)? ' i i i
Vision, Nah am Menschen: Gemeinsam. Perspektive. Schaffen.
Wirkungen,
Selbstbestimmung, Eigenverantwortung, Wertschitzung
Ziele Angemessenheit, Versorgungssicherheit, Yersorgungsqualitét
entwickeln . . i . . .
(strategisch) Rechtmilig, bedarfsgerecht, qualitéitvoll, wertschétzend, bezahlbar, wirtschaftlich, nachhaltig, gerecht
Zukunftige Modellierung der erforderlichen Infrastruktur Die Modelle in konkret bedarfsorientierte
Sollsituation und Leistungsprozesse Geschéftsmodelle liberfUhren Finanz-planung
entwickeln Aufzeigen von Alternativen

{best practise Vergleiche)

Ziele operation-
alisieren

Hinterlegen mit konkreten Leistungs-, Ergebnis-, Prozess-, Qualitats- und Finanzzielen

Entscheiden

. Verbindliche Entscheidung (Legitimation, Beauftragung, Methode festlegen)
Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation f Vernetzung / Koordination mit den Betroffenen und Beteiligten Einbindung Ehrenamt

Umsetzen
planen

Veranderungsplanung, CM, Frojekiplanung

Entscheiden

Verbindliche Entscheidung, Legitimation, Umsetzung beauftragen

Umsetzen Change Management, Projektarbeit, Programmarbeit - In Siegen — Wittgenstein lber die Gemeindemodelle -
Controlling, Steuerungs- und Controllingberichte, Evaluationsberichte
Ewvaluation

Qualitatsmanagement, Qualitatsentwicklung
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Die Menschen sind unser Kapital.

Der Basisgedanke zum Gemeindemodell

Kranken- und Pflegekassen

Kurzzeitpflege Tagespflege / Betreuung

Hauslichkeit
Care —
Service- Selbsthilfe ’ . Ambulante

Hilfe/ Uber-

pflegender Management

Senioren- und Pflegeberatung

Angehoriger )
Komplementare
Dienstleistungen
Mobilitat

Teilhabe / Ehrenamt / Projekte haus

U9SaMS]IaYypunsan)

Kranken-

Bund, Land & Kreis
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Die Menschen er Kapital.

Das Gemeindemodell im Kreis Siegen-Wittgenstein

im Fokus von -Leben und Wohnen im Alter-
(Strukturelemente)

Infrastrukturmanagement
Kommunale Seniorenplanung
Senioren-Service-Stellen

Einzelfallberatung (Senioren- und Pflegeberatung)
Praventive Hausbesuche

Ortliche Kompetenzrunde

Projektforderung zur Entwicklung pflegerischer,
komplementarer und gemeindlicher Infrastruktur

Zukunftsinitatie 9 g g
Siegen thgenste / " l
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Die Menschen er Kapital.

Modell- und Projektforderung

Steuerungsprogramm ,,Leben und Wohnen im Alter*, Zukunftsinitiative 2020
Kosten-Nutzen-Analyse,

Aktive Altenpolitik und Pflegeplanung im Kreis Siegen-Wittgenstein,
Reprasentativbefragung der betroffenen Bevoélkerung, KT 17.12.04: Heimstopp!
SchlieBung des eigenen Kreisaltenheimes,

Etablierung der Gemeindemodelle (Infrastrukturmanagement),

Forderprogramm fir Infrastrukturentwicklung in den Stadten und Gemeinden,
Senioren-Service-Stellen, Gemeindeschwestern, Unser Laden,

Atempause - Entlastung pflegender Angehdriger von Demenzpatienten,
Fachsteuerung mit Leistungsanbietern (kommunale Pflegekonferenz),
Entwicklung standardisiertes Pflegeliberleitungsmanagement,
Mehrgenerationenhauser, ambulant betreute Wohnangebote flir Menschen mit
Demenz, Wohnberatungsagentur,

Senioren- und Pflegeberatung - Keine Beteiligung an den Pflegestltzpunkten,
Modellprojekt ,,Praventiver Hausbesuch* (Prof. Dr. Frank Weidner, dip)
Demenz-Service-Zentrum Suidwestfalen,

Teilnahme am BMBF Modellversuch Mobil S100 (Uni Heidelberg + Siegen, u.a.m
Modellvorhaben zur Mobilitat ZWS/OPNV und ehrenamtliche Ideentréger,




Gesamtstruktur Gemeindemodelle

(o ) Siegen-Wittgenstein

Die Menschen sind unser Kapital.

Bad Berleburg

Erndtebriick

Kommunale

Seniorenplanung
Bad
Laasphe
Infrastruktur-
management

]
—
[ ] . .
Senioren-Service-Stellen

Senioren- und

Pflegeberatung
Praventiver Hausbesuch

ortliche Kompetenzrunde
Seniorenbeirat

Projektforderung
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Die Menschen sind unser Kapital.

Praventiver Hausbesuch

Einfluss von
JAltersbildern®

|
Multidimensionales

Sozialrecht
Assessment
Sturz- und Korperliche Aktivitat
Sturzfolgen- im Alter-
Pravention Alterstypische
Krankheiten und
Sport

Ernahrung im Alter
Hilfsmittel &Bezugsquellen
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Die Menschen sind unser Kapital.

Praventiver Hausbesuch - Zielgruppe

Informationsgespréach
im ,,praventiven
Hausbesuch*

e Information,
Beratungs- Beratung,
gesprach Vermittlung

von Hilfen

5 Sondierungsgesprach/
Situationsklarung, bei
Bedarf Weiterleitung

iUkunftSinitiative """"*
Siegen-Wittgersten e
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Die Menschen sind unser Kapital.

Praventiver Hausbesuch - Beratungsinhalte

Beratungsinhalte/ Haufigkeit in % (n=2155)

Angehérigenpflege 28
3,2

Sl

Binschrankung der Bew egungsfahigkeit

Ernahrung

Gesundheit/ Medizinischer Bereich "—'—‘ 43 . i
Hiffs mittel 188 Hilfsmittel

Impfschutz —

1,3
Kleine haushaltsnahe und handw erkliche Verrichtungen 29
Korperliche Aktivitat e
Lebenszufriedenheit/ -sinn 3.6
2,8
)

s7 Leistungen nach SGB V, XI, XlI

Leistungen der Sozialgesetzbucher V, XI, Xl
Medizinische Infrastruktur (Arzte, Apotheken, Sanitatshaus) i

Nachteilsausgleiche (SchwerbehG, Blindengeld)

I |

Schwere korperliche Arbeiten in unregelméafigen Abstanden

Seniorengerechte Angebote 5.9

' es | Sturzpravention
|73 und Soziale
> Kontakite

Soziale Kontakte

Sturzpravention

Transport

Unterstltzung der Haushaltsfthrung
3]

Unterstitzung im Bereich der persénlichen Fflege vor SGB 11 [

il

Versorgungsstrukturen I l

Vorsorgevolmachten und Patientenverfigungen 1105 OfSOI’ge VOIImaCht

Wechsel des Wohnumfeldes

14,8

Wohnraumanpassung

Sonstiges

o
N
~
[
@
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Die Menschen sind unser Kapital.

Praventiver Hausbesuch - Netzwerk

Senioren-Service-Stellen
Kreisinterne Beratungsdienste
(Betreuungsbehérde und SPDi)
Soziale Leistungstréager

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Information & B

/

S

Sozialdienst und
Pflegeliberleitung
Geriatrische Versorgung

Niedergelassene Arzte
Psychotherapeutische

Versorgung Senioren- und Pflegeberatung Kra

Kranken- und Pflegekassen

,,Praventiver Hausbesuch*

medizinische
Versorgung
Verbédnde
Private Anbieter
Sozialstationen Laiensystem
Bezugspersonen, Nachbarn,
Tagespflege, Selbsthilfegruppen, Ehrenamt

Betreuungsgruppen

‘Woknen i Atber
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Die Menschen sind unser Kapital.

Praventiver Hausbesuch - Bewerbung

» Der jahrliche Seniorenbrief

* Anschreiben an und personliche Kontakte mit Hausarzten,
Sozialdiensten, Berufsbetreuern, Apotheken....

* Flyer

- Offentlichkeitsarbei

-

----- i g Stetlen iy i
Zukunftsiniatie A e 5 T 2 gne 2y
Siegen-Wittgenstn ™ %" . R e
SR e Finanziete gy,
im Alter R o [T—— - mm%";"‘% it
- W?.:;";";m Bt N Plege 2,
wWww.Zi2 .de 'u’ﬂ‘“ M‘m .

Infomrisren S sich: Das Team der Senicren-und Wohnangohon | " S9ere attepng,
Pllegeberaturg berdt Sie gerne! e

Kontakt
loren- und Servicezentrum fir sazisle Berstung, Betreuung
Sen g
ratun Privention
pflegebe Bismarckstrale 45
S7076 Siagen
Telefon: (271 123-2720

Internet www. siegen-wittgenstein.de, wwwz

| 4] I s
_7 -7 o 3 % g L. F
P - { . . ;Niﬁg,ens oder iiber die Senicren-Service-Stellen in lhre
¥ ’ Z =5 Mg ® )Slege bt Rathéussrn!
o L
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Die Menschen sind unser Kapital.

Praventiver Hausbesuch - Organisation

38HB.__
Bad Berleburg\\

19.993EW
1954 SB

Regionale Zuordnung
- 1 Ansprechpartner fur die Kommune

4 Berater davon
- 0,5 Anteil koordinierende Aufgaben

'\\ 15727 EW
#265 SB

Bad

35 HB Laasphe

14510 EW
1637 SB

Netphen

\ 24234 E
% 1844SB /

2W"nsdégv K Praventive Ansatz
gV \1:irz 2008 bis
Oktober 2010 =

1400 Beratungen

51 HB i

Burbach v

. 14486 EW K Zukunftsiniiative ‘A1A)
. 1130 SB o Siegen—\NitTgenswin LJEU)
AR o - -~ 'aualm,:f:\x‘;‘:;ﬁ
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Die Menschen sind unser Kapital.

Praventiver Hausbesuch - Kernelemente

. Freiwilligkeit

Zugehend

Forderung der Eigeninitiative

Individuelle, ganzheitliche Einschatzung

Anbieterneutrale Information und Beratung

Nachhaltigkeit (Folgebesuche)
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Die Menschen er Kapital.

Praventiver Hausbesuch - Herausforderungen

« Vorsorge zu betreiben ist keine Frage des Alters, sondern eine

Forderung und Steigerung der Lebensqualitat in jeder Altersphase

Heterogenitat in Kommunen

Heterogenitat in der Zielgruppe

Entwicklung eines praventiven Profils

Sicht der Wissenschaft und der kommunalen Belange zusammen

fuhren
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Die Menschen sind unser Kapital.

Ergebnisse und Meilensteine

cooe
................
000000
. .
°° e,
. .
. .
o®
.
.

Gemeindemodell ervice-Stellen
- Individualitat’

- Rahmenpedingungen .

- Senio!'.éhplanung - nah am Bl'.'lrer"-,.

Modelle und Projekte
- Unsek Laden

Senioren- u.nd - Gemeindemitarbeiterinnen

Pflegeberatung - Verbund Atempause
- aufsuchend - Wohnanpassungsberatung
- praventiv - Wohnpartnerschaften
- begleitend Freudenberg - Taschengeldborse
- Mobifitatsprojekte
-etc.;
. Beteiligung und Partizipation
Informationst - Bedarfsermittlyrig/Nutzerbefragung
- www.zi2020.de, - Angebotsentwicklung
- Offentlichkeitsarbeit - aktives Gestalten
- Teilhabe

Zukunftsinititie @ "R
Si egen-W\ttgenstem rers,
'r.‘;l.‘,{;.‘f:f‘;‘:’eﬁ



Zukunftsinitiatie @ 870”8
Sieggng/[\]/iitséne;siein '.' U
Vielen Dank
far lhr Interesse
an meinen Ausfuhrungen

Leben wnd,
Wolhnen im Alber

Informationen
www.zi2020.de

Kontakt

Servicezentrum fiir soziale Beratung, Betreuung und

Pravention
calsrihionl ( e ) Siegen-Wittgenstein
Telefon: 0271 333-2720

Die Menschen sind unser Kapital.
E-Mail: pflegeberatung@siegen-wittgenstein.de
Internet: www.siegen-wittgenstein.de, www.zi2020.de



