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1. Die berufliche Bildung

1.1 Allgemeines

Die Arbeitswelt ist ein wichtiger Gestaltungsraum fiir nachhaltige Entwicklung, die Berufsarbeit
ein wesentlicher Schliissel fiir die Umsetzung notwendiger Innovationen im produzierenden Ge-
werbe, in der Landwirtschaft und im Dienstleistungssektor.

Das duale System (betriebliche Ausbildung mit begleitendem Besuch der Berufsschule) umfasst
uber 300 anerkannte Ausbildungsberufe. Hinzu kommen vielféltige vollzeitschulische Bildungs-
gange und Abschlussmdglichkeiten an den nordrhein-westfalischen Berufskollegs.

1.2 Schulische berufliche Bildung in NRW

In Nordrhein-Westfalen besuchen im Schuljahr 2015/2016 ca. 570.000 Schiilerinnen und Schi-
ler die Bildungsgange der Berufskollegs. Am Berufskolleg kdnnen neben einer beruflichen Quali-
fizierung alle schulischen Abschliisse erworben werden. Insgesamt gibt es folgende Bildungs-
gange, die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) beschrieben wer-
den:

e Bildungsgange der Berufsschule

e Bildungsgdnge, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und zur mittleren Schul-
abschluss (Fachoberschulreife) oder zu beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertig-
keiten und zu Abschliissen der Sekundarstufe I fiihren

e Bildungsgange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und zur Fachhochschul-
reife oder zu beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten und zur Fachhoch-
schulreife flhren

e Bildungsgdnge des Beruflichen Gymnasiums und der Fachoberschule, Klasse 13

e Bildungsgdnge der Fachschule.

Diese Bildungsgange werden in zehn unterschiedlichen Fachbereichen angeboten (z. B. Metall-
und Elektrotechnik, Wirtschaft und Verwaltung).

Die Curriculumentwicklung der Berufskollegs wird im Wesentlichen von drei Sdulen bestimmt.
Erste Sdule ist die Verfassung des Landes NRW, die in Art. 7 (Grundsétze der Erziehung) u. a.
die ,Achtung vor der Wirde des Menschen™ und das Wecken der ,Bereitschaft zum sozialen
Handeln" als primére Ziele der Erziehung nennt. Ferner sollen die Jugendlichen ,im Geiste der
Menschlichkeit®, zur ,Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlagen" und zur ,Friedensgesinnung"
erzogen werden (Verfassung des Landes NRW vom 28. Juni 1950 in der zurzeit geltenden Fas-
sung).

Das Schulgesetz NRW als zweite Séule der Curriculumentwicklung fiihrt in § 2 Abs. 4 den ,,Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag der Schule™ aus. Die Schule ,fdrdert die Entfaltung der Person,
die Selbstandigkeit ihrer Entscheidungen und Handlungen und das Verantwortungsbewusstsein
fir das Gemeinwohl, die Natur und die Umwelt. Schiilerinnen und Schiiler werden beféhigt, ver-
antwortlich am sozialen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, beruflichen, kulturellen und politi-
schen Leben teilzunehmen und ihr eigenes Leben zu gestalten.

Die dritte Séule der Curriculumentwicklung ist die Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskol-
leg (APO-BK). In deren § 1 Abs. 1 werden die ,Bildungsziele des Berufskollegs" definiert:

«Das Berufskolleg vermittelt den Schiilerinnen und Schiilern eine umfassende berufiiche, gesell-
schaftliche und personale Handlungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Ler-
nen vor. Es qualifiziert Schiilerinnen und Schiiler, an zunehmend international geprégten Ent-
wicklungen in der Gesellschaft und Wirtschaft teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.
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Ende 2011 hat der Ausbildungskonsens NRW beschlossen, in NRW fldchendeckend ein neues
Ubergangssystem Schule — Beruf einzufiihren. Mit Blick auf die damit verbundene Forderung,
eine optimierte Gestaltung der Bildungsverlaufe im System des Berufskollegs anzustreben, wer-
den seitdem kompetenzorientierte Bildungspléne fiir vollzeitschulische und teilzeitschulische Bil-
dungsgénge im Berufskolleg entwickelt und implementiert. Die neuen kompetenzorientierten
Bildungspléne zeichnen sich dadurch aus, dass sie sich systematisch aufeinander beziehen, eine
gemeinsame Orientierung an Handlungsfeldern, Arbeits- und Geschdftsprozessen sowie eine
starkere Anbindung an die Beruflichkeit ermdglichen.

Bildung und Erziehung in den Bildungsgéngen des Berufskollegs griinden sich auf die Werte, die
im Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz verankert sind. Im Einzelnen sind
dies: ,Inklusion®, ,Individuelle Férderung", ,Gender Mainstreaming® und ,Nachhaltigkeit™.

1.3 Berufliche Bildung in Betrieben, Unternehmen und Kammern

Die Betriebe, die Unternehmen oder die (iberbetrieblichen Ausbildungsstatten sind die Praxis-
orte fiir die Auszubildenden in der dualen Ausbildung.

Das Berufsbildungsgesetz (BBIG) regelt in Deutschland die Berufsausbildung im Rahmen des
dualen Systems, die Berufsausbildungsvorbereitung, die Fortbildung sowie die berufliche Um-
schulung. Das Berufsbildungsgesetz gilt fiir die Berufsbildung, soweit sie nicht in berufsbilden-
den Schulen durchgefiihrt wird, die den Schulgesetzen der Lénder unterstehen. Das BBiG gilt
nicht fiir 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse. Die Aus- und Fortbildung im Handwerk regelt
das Gesetz zur Ordnung des Handwerks (HWO).

Der Bund ist die rahmensetzende Ebene fiir die sog. Ordnungsmittel des dualen Systems: die
Ausbildungsordnungen (Rahmenordnungen fiir die betriebliche Ausbildung) und die Ausbil-
dungsrahmenplane. Die Ausbildungsordnungen fiir die betriebliche Ausbildung werden unter
Beteiligung der Sozialpartner und der Lander auf Bundesebene erarbeitet und vom Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Energie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung erlassen. Die erlassenen Ausbildungsordnungen sind fiir anerkannte Ausbil-
dungsberufe verbindlich und missen von den Ausbildungsbetrieben umgesetzt werden.

Die zustandigen Stellen fiir die Kontrolle der Berufsausbildung sowie die Abnahme der Zwi-
schen-, Abschluss- und Gesellenpriifungen sind laut Berufsausbildungsgesetz (BBiG) die
Industrie- und Handelskammern (IHK), Handwerkskammern (HWK), die Landwirtschaftskam-
mer sowie die Kammern der freien Berufe, z. B. Anwilte, Arzte, Steuerberater. Sie richten Be-
rufsbildungs- und Priifungsausschiisse ein, die mit Vertreterinnen und Vertretern der Gewerk-
schaften, der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie der Lehrkrafte aus den Berufskollegs be-
setzt sind. Die Berufsbildungsausschtisse der zusténdigen Stellen sind laut BBIG in allen wichti-
gen Angelegenheiten der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu héren.

Das BBIG verpflichtet die Lénder zur Einrichtung von Landesausschissen fiir berufliche Bildung
(LABB). In NRW setzt sich der Landesausschuss fiir berufliche Bildung aus lber 50 Vertreterin-
nen und Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer sowie der offentlichen Hand zusammen. Er hat laut BBiG die Aufgabe,
auf eine stetige Entwicklung der beruflichen Bildung hinzuwirken. Der Ausschuss berét die Lan-
desregierung in allen Fragen der beruflichen Bildung und beschéftigt sich sowohl mit der dualen
Ausbildung als auch mit Fragen der beruflichen Weiterbildung.

(Die Ausfiihrungen des Kapitels 1. sind der vom Ministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Landwirt-
schaft, Natur und Verbraucherschutz NRW herausgegebenen Broschiire Landesstrategie ,Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung — Zukunft Lernen NRW (2016-2020)", Kapitel 4.4:
Berufiiche Bildung, entnommen. Der Text wurde gekdrzt.)
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2. Ausgangslage
2.1 Grundlagen und Ziele des Berichtes

Im Frihjahr 2011 hat die Verwaltung eine Schulentwicklungsplanung fiir die Berufskollegs des
Rhein-Kreises Neuss vorgelegt. Die Schulentwicklungsplanung wurde fiir die Schuljahre
2011/2012, 2012/2013 und 2013/2014 aktualisiert und in den Schulausschuss-Sitzungen am
21.05.2012, 27.05.2013 und 10.11.2014 beraten. Der vorliegende Bericht schreibt diese Schul-
entwicklungsplanung unter Berlicksichtigung der Schiilerzahlentwicklung im Schuljahr 2015/2016
fort.

Der Bericht enthalt auf der Grundlage einer Situationsbeschreibung prognostische Aussagen tber
die Entwicklung der Schiilerzahlen in den Berufsbildungszentren (Berufskollegs) des Rhein-Krei-
ses Neuss. Er bildet fiir den Rhein-Kreis Neuss als Trager der Berufsbildungszentren eine Grund-
lage fiir die Planung des Bildungsangebotes und der Investitionen in den kommenden Jahren.

Flr den Bericht wurden unterschiedliche Datenquellen herangezogen.

Prognosegrundlagen sind die Daten zur Bevdlkerungsstatistik der Landesdatenbank NRW sowie
die vom Amt fiir Schulen und Kultur des Rhein-Kreises Neuss aufgestellte Schul- und Schiilersta-
tistik. Diese wird jahrlich zum Stichtag 15.10. vom Amt fiir Schulen und Kultur des Rhein-Kreises
Neuss auf der Grundlage der amtlichen Schuldaten, die die Kreisschulen ibermitteln, aufgestellt.

Fiir die Schiilerzahlprognose wurde zunachst ermittelt, welchen Anteil die Schiilerinnen und Schii-
ler der Berufsbildungszentren in den Schuljahren 2011/2012 bis 2015/2016 an der Gesamtzahl
der fiir die Berufskollegs maBgeblichen Altersgruppe der 16-21-Jdhrigen hatten. Dieser Anteil
wurde unter der Annahme einer konstanten Entwicklung fiir die Zukunft fortgeschrieben.

Bei der Prognose fiir die einzelne Schule wurde festgestellt, welchen prozentualen Anteil die
Schiilerzahl dieser Schule in den Schuljahren 2011/2012 bis 2015/2016 an der Gesamtschiilerzahl
der Berufskollegs des Rhein-Kreises Neuss hatte. Dieser Anteil wurde unter der Annahme einer
konstanten Entwicklung fiir die Zukunft fortgeschrieben.

2.2 Prognoseschwierigkeiten und —risiken

Schiilerzahlprognosen sind mit erheblichen Unsicherheiten behaftet. Neben der demografischen
Entwicklung ist das Wahlverhalten der Eltern sowie der Schiilerinnen und Schiiler der bestim-
mende Faktor. Hinzu kommt die Zuwanderung von Fliichtlingen.

Prognosen zur Entwicklung der Schiilerzahlen sind gerade fiir die Berufskollegs besonders schwie-
rig. Die Entwicklung der Schiilerzahlen an den Berufskollegs wird nicht vorrangig von der demo-
grafischen Entwicklung beeinflusst, die sich verhaltnisméBig gut prognostizieren lasst. Von ent-
scheidender Bedeutung ist das Schul- und Berufswahlverhalten der Jugendlichen nach der 9./10.
bzw. 12./13. Klasse, das wiederum abhdngig ist von der wirtschaftlichen Entwicklung, von Art
und Anzahl der zur Verfiigung stehenden Studien- und betrieblichen Ausbildungsplétze sowie von
der Attraktivitdt der betrieblichen und schulischen Angebote. Hinzu kommt ein weiterer Aspekt:
Viele Jugendliche verlassen die allgemeinbildenden Schulen mit Defiziten, so dass sie fiir eine
betriebliche Ausbildung als ungeeignet erscheinen. Auch diesen Jugendlichen werden in der Regel
von den Berufskollegs Bildungsangebote unterbreitet.

Weiterer Einflussfaktor sind die aus dem Rhein-Kreis Neuss in umliegende Bezirke wie auch die
aus umliegenden Bezirken in den Kreis pendelnden Schiilerinnen und Schiiler. In unmittelbarer
Einzugsndhe liegen die Stadte Diisseldorf, Krefeld und Ménchengladbach sowie der Kreis Viersen
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und der Rhein-Erft-Kreis. Statistisches Datenmaterial zu den Ein- und Auspendlern liegt nicht vor
und ware (zumindest was die Auspendler betrifft) auch nur mit unverhéltnisméaBigem Aufwand

ZU gewinnen.

Vor diesem Hintergrund ist zu bedenken, dass die Forderung nach schulplanerischer Zukunftssi-
cherheit zwar nachvollziehbar, aber nur ansatzweise madglich ist. Der vorliegende Bericht ist daher
keine belastbare Planungsgrundlage, sondern zeigt Entwicklungen auf, die zurzeit erkennbar sind,
deren weiterer Verlauf jedoch abzuwarten bleibt.

2.3 Die Berufskollegs des Rhein-Kreises Neuss

Berufliche Bildung erfiillt in unserer Gesellschaft eine wichtige Doppelfunktion. Zum einen ist eine
gute Aus- und Weiterbildung fiir die meisten Menschen gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten
die Grundvoraussetzung, um eine Arbeitsstelle zu finden oder zu erhalten. Zum anderen benétigt
die Wirtschaft gut ausgebildete und hoch qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um kon-
kurrenzfahig zu bleiben. Fiir die regionale Wirtschaft ist die Verfligbarkeit qualifizierter Arbeits-
krafte ein wichtiger Standortfaktor.

Mit dieser doppelten Zielrichtung - Férderung der Wirtschaft durch Sicherung eines hohen Aus-
bildungsstandards sowie Forderung der (kiinftigen) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch
Verbesserung ihrer beruflichen Chancen - ist der Rhein-Kreis Neuss mit seinen Berufsbildungs-
zentren (Berufskollegs) gefordert, ein attraktives Aus- und Weiterbildungsangebot bereit zu stel-

len.

Der Rhein-Kreis Neuss ist Trager von vier Berufshildungszentren an den Standorten Neuss (BBZ
Neuss-Hammfeld und BBZ Neuss-WeingartstraBe), Grevenbroich und Dormagen. Hinzu kommt
das Erzbischofliche Berufskolleg Neuss mit den Abteilungen Marienberg und Marienhaus. Dieses
Berufskolleg in der Tragerschaft des Erzbistums Koln bleibt in dem vorliegenden Bericht auBer
Betracht.

Die zentrale Aufgabe der Berufskollegs besteht darin, die Schiiler nach Erfiillung der Vollzeitschul-
pflicht auf eine Ausbildung, einen Beruf oder ein Studium vorzubereiten und ihnen bei ihrer be-
ruflichen Orientierung zu helfen.

Als Berufsschulen sind die Berufskollegs Partner der Ausbildungsbetriebe im Rahmen des dua-
len Systems. Die Schiiler besuchen neben ihrer betrieblichen Ausbildung die Berufsschule. Der
Unterricht wird entweder in Teilzeitform (in der Regel 12 Wochenstunden an zwei Berufsschulta-
gen) oder in Vollzeitform (Blockunterricht) erteilt.

In den vollzeitschulischen Bildungsgd@ngen werden den Schiilern eine berufliche Grundbil-
dung und alle Bildungsabschllisse vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur vermittelt. Einige Voll-
zeitbildungsgénge flihren zu beruflichen Abschliissen nach Landesrecht (Informationstechni-
sche/r Assistent/in, Chemisch-technische/r Assistent/in, Kaufmannische/r Assistent/in, Erzie-
her/in, Kinderpfleger/in, Sozialassistent/in, Assistent/in flir Erndhrung und Versorgung - Schwer-
punkt Service). Fachschulen ermdglichen die berufsbegleitende Weiterbildung zum/zur staatlich
gepriiften Techniker/in bzw. Betriebswirt/in.

Die Berufskollegs des Rhein-Kreises Neuss haben sich in den letzten Jahren zu modernen Kom-
petenzzentren entwickelt, die auch von auBerschulischen Einrichtungen fiir MaBnahmen der
beruflichen Bildung genutzt werden.

Seit der Rhein-Kreis Neuss im Jahr 1990 auch die berufsbildenden Schulen der Stadt Neuss tiber-
nommen hat, ist er allein zusténdig fiir die 6ffentlichen Berufskollegs in seinem Gebiet. Dies er-
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méglicht es, das Unterrichtsangebot und die Ausstattung der Berufsbildungszentren nach einheit-
lichen Grundsétzen zu gestalten. Zentraler Grundsatz ist die Schwerpunktbildung: Die Schiler
und Auszubildenden eines Fachbereichs werden mdglichst an einem Standort im Kreis zusam-
mengefasst. Die Schwerpunkte werden durch gezielte Investitionen ausgebaut und verleihen je-
der Schule ein individuelles Profil.

Im Interesse eines ortsnahen Unterrichts und wegen der jeweils hohen Schiilerzahlen wurde
auf die Schwerpunktbildung in Reinkultur allerdings verzichtet: kaufmannische und metalltechni-
sche Abteilungen gibt es an drei Standorten.

3. Entwicklung und Prognose
3.1 Entwicklung der Berufsbildungszentren insgesamt

Die Schiilerzahl an den vier Berufsbildungszentren ist von 8.371 im Schuljahr 2000/2001 um 14,3
% auf 9.570 im Schuljahr 2009/2010 gestiegen. Von 2009/2010 bis zum Schuljahr 2015/2016
war ein Riickgang auf 8.348 Schiilerinnen und Schiiler zu verzeichnen (- 12,8 %).

Anfang des Jahrtausends hatte sich zunachst ein gegenldufiger Trend gezeigt: seit dem Schuljahr
2002/2003 sank der Anteil der Auszubildenden an den Schiilern der Berufsbildungszentren be-
standig, wohingegen der Anteil der Schilerinnen und Schiiler in Vollzeitbildungsgdngen stieg.
Dies ergab sich nicht zuletzt aus der verschlechterten Wirtschaftslage, die zu einer verringerten
Anzahl an Lehrstellen fiihrte. Zum anderen blieben Lehrstellen wegen des Fehlens interessierter
oder geeigneter Bewerber/innen unbesetzt. Zu dem Anstieg im Vollzeitbereich hat auch das er-
weiterte Angebot an attraktiven Bildungsgangen beigetragen. Hier sind beispielhaft die Wirt-
schaftsgymnasien an den Berufskollegs in Grevenbroich und Neuss, die Hoheren Berufsfachschu-
len und das berufliche Gymnasium fiir Technik am BBZ Neuss-Hammfeld, die Ausbildung Che-
misch-technischer Assistentinnen und Assistenten am BBZ Dormagen sowie die vollzeitschulische
Ausbildung von Kinderpfleger/-innen, Sozialassistentinnen/-assistenten und Servicekraften am
BBZ Grevenbroich zu nennen. Die steigende Schiilerzahl in den Vollzeitbildungsgéngen flihrte in
den Schulen zu einem erhdhten Raumbedarf. Dieser konnte durch die Mobilisierung von Raum-
reserven und die Ausweitung des Nachmittagsunterrichts gedeckt werden.

Ab dem Schuljahr 2007/2008 kehrte sich dieser Trend — wohl auch aufgrund der verbesserten
Wirtschaftsaussichten - wieder um. Die Zahl der Teilzeitschiilerinnen und -schiiler, die neben
einer betrieblichen Ausbildung die Berufsschule besuchen, ist nach einem Anstieg in den Jahren
2007 — 2009 in den Schuljahren 2010/2011 bis 2012/2013 relativ konstant geblieben. Ihr Anteil
an der Gesamtschtilerzahl der Berufsbildungszentren betrug rund 60% (2006/2007: 50 %).

Seit dem Schuljahr 2012/2013 ist die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler an der Berufsschule
allerdings wieder riickldufig. So sank die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler an den dualen Bil-
dungsgdngen der Berufsschule von 5.276 im Schuljahr 2012/2013 auf 4.901 im Schuljahr
2015/2016 (-7,1%). Der Anteil der Berufsschule an der Gesamtschdilerzahl der Berufskollegs ver-
ringerte sich leicht auf rund 59%.

Die Zahl der Schulerinnen und Schiiler in Vollzeitbildungsgangen ist seit 2006 von 3.494 auf 2.499
zurlick gegangen (- 28,5%). Im Schuljahr 2015/2016 war allerdings wieder ein leichter Anstieg
der Schiilerzahlen in den Vollzeitbildungsgéngen zu verzeichnen, insbesondere in den technischen
Bildungsgdngen des BBZ Neuss-Hammfeld. Der Anteil der Vollzeitschiilerinnen und —schiiler an
der Gesamtschiilerzahl der Berufsbildungszentren betrégt rund 30 % (2006/2007: 37 %).

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiilern an den Fachschulen, die jungen Menschen berufsbeglei-
tend oder in Vollzeitform eine berufliche Weiterbildung erméglichen, ist nach einem Riickgang
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von 759 Schiilerinnen und Schilern im Schuljahr 2011/2012 auf 613 im Schuljahr 2013/2014
seitdem stabil. Ihr Anteil an der Gesamtschilerzahl betragt rund 7 %.

Etwa 2 — 2,5% der Jugendlichen in der Altersgruppe von 16-21 Jahren sind ohne Ausbildungs-
stelle und besuchen auch keinen Vollzeitbildungsgang. Ein Teil dieser Jugendlichen wird in be-
trieblichen oder von der Bundesagentur fiir Arbeit geférderten MaBnahmen an eine Berufsausbil-
dung heran gefiihrt. Die Uibrigen besuchen nur einmal in der Woche die Berufsschule. Diese Ju-
gendlichen verfiigen ohne ein qualifiziertes Betreuungsangebot nur Uber geringe Chancen auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Bei ihnen besteht in hohem MaBe die Gefahr, dass sie nicht
in der Lage sein werden, ihren Lebensunterhalt zu verdienen. Zum Stichtag 15.10.2015 waren
340 Jugendliche ohne Ausbildung bei den Berufskollegs angemeldet (2006/2007: 667). Ihr Anteil
an der Gesamtschtilerzahl der Berufsbildungszentren ist von 7 auf 4 % zurlickgegangen. Auch
wenn die Zahl dieser Jugendlichen wegen vieler Zu- und Abgénge wahrend eines laufenden Schul-
jahres stark schwankt und einige Jugendliche erst nach dem Stichtag aufgenommen werden, ist
der tendenzielle Riickgang der Schiilerzahl in diesem Bereich auch auf die vielfaltigen Anstren-
gungen und Initiativen zur Qualifizierung dieser Jugendlichen im Rhein-Kreis Neuss zurlickzufiih-
ren.

Ein wesentlicher Grund fiir die insgesamt riickldufigen Schiilerzahlen an den Berufskollegs ist die
demografische Entwicklung in der Altersgruppe der 16-21-Jéhrigen im Rhein-Kreis Neuss. Die
Uberwiegende Mehrzahl der Schiilerinnen und Schiiler der Berufskollegs gehort dieser Alters-
gruppe an. Nach den Bevdlkerungszahlen der Landesdatenbank NRW ist die Anzahl der Jugend-
lichen in dieser Altersgruppe von rund 24.800 (2009/2010) auf 23.450 (2015/2016) gesunken (-
5,4%). Nach der aktuellen Bevélkerungsprognose der Landesdatenbank NRW wird die Zahl der
16-21-Jahrigen im Rhein-Kreis Neuss bis zum Schuljahr 2025/2026 auf etwa 21.350 fallen. Bis
zum Schuljahr 2029/2030 rechnet die Landesdatenbank NRW dann mit einem leichten Anstieg
der Bevolkerungszahl auf rund 21.850. Fur die kommenden 5 — 10 Schuljahre ist auf der Grund-
lage der Bevélkerungsentwicklung also zunachst mit einem weiteren Riickgang der Schiilerzahlen
an den Berufskollegs zu rechnen.

Seit dem Schuljahr 2009/2010 war der Riickgang der Schiilerzahl an den Berufskollegs mit 12,8%
(siehe oben) sogar erheblich deutlicher als der Riickgang bei den 16-21-Jadhrigen (5,4%). Dies
ist darauf zurlickzufiihren, dass der Anteil der 16-21-Jdhrigen im Rhein-Kreis Neuss, die ein Be-
rufsbildungszentrum des Rhein-Kreises Neuss besuchen, von 38,6 % (2009/2010) auf 35,6 %
(2015/2016) gesunken ist. Immer mehr Jugendliche wollen (iber das Gymnasium oder die Ge-
samtschule die Hochschulreife erwerben und nach Mdglichkeit anschlieBend studieren. Der Anteil
derjenigen, die sich fiir eine betriebliche Berufsausbildung oder fiir einen beruflichen Vollzeitbil-
dungsgang am Berufskolleg entscheiden, sinkt.

Die folgende Prognose geht davon aus, dass der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler der Berufs-
kollegs an der relevanten Altersgruppe kiinftig zwischen 35 % und 37 % liegen wird. In dieser
Spanne lagen die Anteile im laufenden und in den vergangenen Schuljahren. Setzt man diese
Annahme voraus, kdnnte sich die Gesamtschilerzahl der Berufsbildungszentren bis zum Schuljahr
2029/2030 wie folgt entwickeln:



Schuljahr |16-21-J3hrige insges. | Anteil der Berufskolleg- |Schiilerzahl der
(Prognose des Lan- | Schiiler an den 16-21- | Berufskollegs insges.
des) jahrigen (Annahme) (gerundete Prog-

nose)

2015/2016 23.453 (Ist) 35,6 % 8.348 (Ist)

2016/2017 23.562 35-37 % 8.250 — 8.700

2017/2018 23.208 35-37 % 8.120 — 8.600

2018/2019 22.701 35-37 % 7.950 — 8.400

2019/2020 22.401 35-37 % 7.840 — 8.300

2020/2021 22.021 35-37 % 7.700 — 8.150

2025/2026 21.342 35-37 % 7.470 — 7.900

2029/2030 21.841 35-37 % 7.640 — 8.100

Welchen Anteil die Teilzeit-, Vollzeit- und Fachschiilerinnen und —schiiler bzw. die Jugendlichen
ohne Ausbildungsverhéltnis an der Gesamtschlilerzahl der BBZ haben werden, Iésst sich prog-
nostizieren, indem man die Anteile in den Schuljahren 2011/2012 — 2015/2016 auf die gerunde-
ten Prognosen fiir die Schuljahre 2016/2017 — 2029/2030 anwendet.

Bildungsgédnge

Anteil an der Gesamtschiilerzahl ( 2011/2012 -2015/2016)

min. max.

Teilzeitbildungsgange (Be-
rufsschule)

58,0 -60,0 %

Vollzeitbildungsgange

28,0-30,0 %

Fachschule

7,0- 8,0 %

Jugendliche ohne Ausbil-
dungsverhaltnis

3,0- 50 %

Aus der Fortschreibung dieser Anteile ergibt sich folgende Prognose:

Schuljahr Teilzeit Vollzeit Fachschule Jugendl. ohne
Ausbildung
2016/2017 ca. 4.800-5.200 | ca. 2.300-2.600 | ca. 580-700 ca. 250-430
2020/2021 ca. 4.500-4.900 | ca. 2.150-2.450 | ca. 540-650 ca. 230-410
2025/2026 ca. 4.300-4.700 | ca. 2.100-2.400 | ca. 520-630 ca. 220-390
2029/2030 ca. 4.400-4.850 | ca. 2.150-2.450 | ca. 530-650 ca. 230-400

Prognosen fiir die Schiilerzahlen der einzelnen Berufsbildungszentren kann man ebenfalls aus
deren Anteil an der Gesamtschiilerzahl der Berufskollegs in den letzten fiinf Schuljahren ablei-

ten:

Berufsbildungszentrum

Anteil an der Gesamtschiilerzahl ( 2011/2012 -2015/2016)

min. max.

BBZ Neuss-Weingartstral3e

35,0-37,0 %

BBZ Grevenbroich

25,0-27,0 %

BBZ Neuss-Hammfeld

22,0-25,0 %

BBZ Dormagen

13,0-150 %
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Unter der Annahme, dass diese Anteile auch in den kommenden Jahren konstant bleiben wer-
den, wiirden sich die Schiilerzahlen der einzelnen Berufsbildungszentren wie folgt entwickeln:

Berufskolleg Schiilerzahl | Prognose Prognose Prognose Prognose
2015/2016 | 2016/2017 2020/2021 2025/2026 2029/2030

BBZ Neuss-Wein- 3.045 ca. 2.890-3.230 | ca. 2.700-3.015 | ca. 2.600-2.920 | ca.2.675-2.990

gartstr.

BBZ Grevenbroich 2.125 ca. 2.060-2.350 | ca. 1.930-2.200 | ca. 1.870-2.130 | ca. 1.900-2.200

BBZ Neuss-Hammfeld 1.963 ca. 1.810-2.180 | ca. 1.700-2.040 | ca. 1.650-1.975 | ca. 1.680-2.020

BBZ Dormagen 1.215 ca. 1.070-1.300 | ca. 1.000-1.220 | ca. 970-1.180 | ca. 990-1.200

Diese Prognose ist mit Unsicherheiten behaftet, da sie lediglich auf der Fortschreibung von Trends
der Vorjahre beruht. Je nachdem, wie die oben erwahnten Einflussfaktoren das Schul- und Be-
rufswahlverhalten der Jugendlichen in den kommenden Jahren beeinflussen werden, kann es
trotz der relativ groBen Prognosespannen zu abweichenden Ergebnissen kommen.

Fraglich ist vor allem, wie sich die Zuwanderung von Fliichtlingen in den Rhein-Kreis Neuss und
die Einrichtung von Internationalen Forderklassen (IFK) fir berufsschulpflichtige Migranten, de-
ren Deutschkenntnisse flir den Besuch eines reguldaren Bildungsgangs noch nicht ausreichen,
auswirken wird. Zum Stichtag der Schilerstatistik flir das Schuljahr 2015/2016 gab es nur am
BBZ Grevenbroich zwei Internationale Forderklassen mit insgesamt 39 Schiilerinnen und Schii-
lern. Zum 01.05.2016 waren an allen Berufskollegs des Rhein-Kreises Neuss IFK eingerichtet, in
denen Uber 220 Schiilerinnen und Schiler unterrichtet werden. Diese verteilen sich wie folgt auf
die einzelnen Berufskollegs:

BBZ Grevenbroich: 77
BBZ Neuss-Hammfeld: 62
BBZ Dormagen: 49
BBZ Neuss-WeingartstraBe: 26,

Aufgrund der vom Kommunalen Integrationszentrum gefiihrten Wartelisten ist davon auszuge-
hen, dass in den kommenden Monaten weitere IFK eingerichtet werden. Die IFK sind dem Bil-
dungsgang ,Ausbildungsvorbereitung" zugeordnet. Ziel ist es, die Schiilerinnen und Schdiler in-
nerhalb von hdchstens zwei Schuljahren zu befdhigen, eine Ausbildung zu beginnen oder in einen
Regelbildungsgang zu wechseln. Es ist daher damit zu rechnen, dass die meisten der jugendlichen
Migranten auch nach Abschluss der IFK einen Bildungsgang am Berufskolleg besuchen werden.
Wenn weitere Fllichtlinge nach Deutschland kommen, werden diese (nachdem sie einer Ge-
meinde zugewiesen und damit schulpflichtig sind) in die IFK nachriicken.

Diese Entwicklung kénnte zur Folge haben, dass die Schiilerzahlen an den Berufsbildungszentren
nicht wie in den vergangenen Jahren riickldufig bleiben, sondern ansteigen oder sich zumindest
stabilisieren. Dies setzt allerdings voraus, dass die Lehrerversorgung der Berufskollegs zeitnah
der Einrichtung von IFK angepasst wird. Ansonsten besteht die Gefahr, dass die Einrichtung der
IFK zu Lasten anderer Bildungsgénge der Berufskollegs geht.

Wie sich die Reform des Berufskollegs auswirken wird, die mit dem 10. Schulrechtsédnderungsge-
setz am 09.04.2014 vom Landtag beschlossen wurde und zum Schuljahr 2015/2016 in Kraft ge-
treten ist, lasst sich ebenfalls noch nicht abschlieBend beurteilen.

Ziel der Reform ist es, die Verweildauer in Vollzeitbildungsgangen zu beschranken und dadurch
Warteschleifen zu verkiirzen sowie den unmittelbaren Ubergang von Vollzeitbildungsgéngen in
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betriebliche Ausbildungen zu optimieren. Das bisherige Berufsorientierungsjahr wurde mit den
Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler ohne Berufsausbildungsverhaltnis zur neuen ,Ausbildungs-
vorbereitung" zusammengefasst. Das Berufsgrundschuljahr wurde in die einjéhrigen Bildungs-
gange der Berufsfachschule integriert. Die einjéhrige Berufsfachschule fiir Jugendliche mit Fach-
oberschulreife ist entfallen, ebenso die Hohere Handelsschule fiir Hochschulzugangsberechtigte.

Die Entwicklung im Schuljahr 2015/2016 ist uneinheitlich: Das BBZ Neuss-Hammfeld hat deutlich
mehr Vollzeitschiiler als im Vorjahr; die BBZ Grevenbroich und Neuss-WeingartstraBe haben Voll-
zeitschiiler verloren; die Zahl der Vollzeitschiiler am BBZ Dormagen ist stabil geblieben.

Die Schulentwicklung wird auch beeinflusst werden durch MaBnahmen, die die Schulen in Ab-
sprache mit dem Schultrager ergreifen wollen, um dem Ausbildungsbedarf der Unternehmen und
der jungen Menschen im Rhein-Kreis Neuss gerecht zu werden. Hier ist vor allem die Errichtung
neuer Bildungsgange zu nennen. Auch Uberregionale Initiativen kénnen die Entwicklung beein-
flussen. Die Landesinitiative , Kein Abschluss ohne Anschluss" verfolgt das Ziel, durch ob-
ligatorische Potenzialanalysen, Berufsfelderkundungen und Betriebspraktika ab Klasse 8 aller
Schulformen den Ubergang Schule - Beruf zu optimieren. Auch die Partner im Ausbildungskon-
sens NRW streben an, trotz der zuriickgehenden Zahl an Schulabgangern und der steigenden
Zahl an Studienanfingern zukiinftig mehr Jugendliche nach der Schule in die duale Ausbildung
zu bringen und dies durch ein steigendes Angebot an Ausbildungsplatzen zu unterstitzen. Mit
dem Landesprogramm ,Zukunft durch Innovation™ (zdi) sollen jungen Menschen so friih
wie maglich fiir MINT begeistert werden (Mathematik-Informatik-Naturwissenschaften-Technik).
Ziel ist es, mehr junge Menschen fiir die Ausbildung in einem MINT-Beruf oder fiir ein MINT-
Studium zu gewinnen. Alle diese MaBnahmen kdnnen dazu fiihren, dass die rein rechnerisch
ermittelten Prognosen korrigiert werden.

Im Folgenden werden die Entwicklungsschwerpunkte der Berufsbildungszentren vorgestellt.
3.2 Entwicklung der einzelnen Berufsbildungszentren
3.2.1 Berufsbildungszentrum Grevenbroich

Das BBZ Grevenbroich profiliert sich als regionaler Bildungspartner mit drei bedeutenden Schwer-
punkten: Technische, kaufmannische und sozialpddagogisch-hauswirtschaftliche Bildung sind
unter einem Dach vereinigt und eréffnen dem Einzugsbereich des Rhein-Kreises Neuss und der
Region ein breites Angebot, das nachfrageorientiert weiter differenziert werden soll. Das BBZ
Grevenbroich wird auch von vielen Schiilerinnen und Schiilern aus dem Rhein-Erft-Kreis besucht.
Insbesondere die Stadte Bergheim, Pulheim und Bedburg zdhlen zum Einzugsgebiet des BBZ
Grevenbroich.

Berufskollegs — insbesondere Blindelschulen wie das BBZ Grevenbroich — ermdglichen seit jeher
den gesellschaftlichen Aufstieg durch Ausbildung. Deshalb muss das zukiinftige Angebot an Bil-
dungsgéngen insbesondere diesen Aufstiegsgedanken innerhalb des Systems des BBZ Greven-
broich (interne Anschlussfahigkeit) und fiir den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt (duBere An-
schlussfahigkeit) im Blick haben.

Zum Schuljahr 2016/2017 wurde die einjéhrige Berufsfachschule flir Fahrzeugtechnik beantragt
und von der Bezirksregierung Diisseldorf genehmigt. Dieser neue Bildungsgang vermittelt eine
berufliche Grundbildung und fiihrt interessierte Jugendliche an die Berufsbilder des Kfz-Hand-
werks heran. Dadurch soll der Einstieg in eine entsprechende duale Ausbildung erleichtert werden
(Anschlussfahigkeit, s.0.). Im berufsbezogenen Lernbereich ist ein hoher Anteil von Praktika vor-
gesehen, die in Kooperation mit der Innung des Kfz-Handwerks organisiert werden. Kern des
Schwerpunkts ,Kfz" ist die Ausbildung in den dualen Fachklassen fiir ,Kfz-Mechatroniker/-innen".
Dariiber hinaus betreibt die Kfz-Innung am BBZ Grevenbroich ebenfalls ein Kompetenzzentrum
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zur Durchfiihrung von Weiterbildung und Uberbetrieblichen Unterweisungen. Es ist vorgesehen,
die Werkstatten des Berufskollegs (neue PriifstraBe) und die des Kompetenzzentrums (neue Kfz-
Werkstatt) weiter auszubauen.

Bei den Bildungsgéngen der Ausbildungsvorbereitung am BBZ Grevenbroich ist, nicht zuletzt auf-
grund der Internationalen Forderklassen (IFK), eine dynamische Entwicklung zu verzeichnen. Hier
geht es in Zukunft darum, auf breiter Basis die interne Anschlussfahigkeit an das vielfaltige Bil-
dungsangebot des BBZ Grevenbroich zu organisieren, mit externen Trégern zu kooperieren und
— auch unkonventionelle — Zugénge in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Seit dem Schuljahr 2002/2003 kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler am Wirtschaftsgymnasium
das Abitur erlangen. Das Angebot der allgemeinen Hochschulreife (AHR) soll ab dem Schuljahr
2016/17 ebenfalls im sozialpddagogischen Bereich moglich sein. Der Bildungsgang Erzieher/-
in/AHR fiihrt am BBZ Grevenbroich innerhalb von 3 Jahren zum Abschluss ,Staatlich gepriifte/-r
Erzieher/-in" mit der vollen Hochschulzugangsberechtigung, was dem Bedarf des Arbeitsmarktes
und auch dem der Absolventinnen und Absolventen folgt.

Das BBZ Grevenbroich genieBt in der dualen Ausbildung ,Koch/Kdchin® einen hervorragenden
Ruf. Regionale Ausbildungsbetriebe, die gleichzeitig die Ausbildung der Hotelfachleute durchfiih-
ren, sind an einer ortsnahen Beschulung auch dieses Ausbildungsberufes sehr interessiert. Auf-
grund dieser Nachfrage wurde der Bildungsgang ,Hotelfachmann/Hotelfachfrau™ zum Schuljahr
2016/2017 bei der Bezirksregierung beantragt. Das Genehmigungsverfahren ist noch nicht abge-
schlossen.

Im Leitbild des BBZ Grevenbroich soll das internationale Profil nachhaltig verankert und weiter
ausgebaut werden: Bildungsgdnge mit internationaler Ausrichtung (Europakaufleute) werden er-
ganzt durch internationale Mobilitdtsprogramme in den dualen Ausbildungsberufen (Austausch-
programme bisher mit Irland, Spanien, Polen und Tschechien).

Das BBZ Grevenbroich wird die Synergien, die sich aus der Vielfalt seines Bildungsangebots und
seiner Schiilerschaft ergeben, weiterhin als Chance nutzen: Ganzheitliche Lernerfahrungen (z. B.
durch Kunstprojekte) und umfassende Vermittlung gesellschaftlicher Werte (z. B. Engagement
flr gefllichtete Menschen) werden das Schulleben auch zukiinftig bereichern.

In den Schuljahren 2014/2015 und 2015/2016 verzeichnete das BBZ Grevenbroich sowohl bei
den dualen Bildungsgangen der Berufsschule als auch bei den Vollzeitbildungsgangen riickldufige
Schiilerzahlen. Diese werden zum Schuljahr 2016/2017 aufgrund héherer Anmeldezahlen in den
bestehenden Bildungsgéngen und durch die Errichtung neuer Bildungsgange (s.0.) voraussicht-
lich steigen.

3.2.2 Berufsbildungszentrum Dormagen

Das BBZ Dormagen ist eine Blindelschule mit technischen und kaufmé&nnischen Angeboten.
Schwerpunkte sind die Chemietechnik sowie im Bereich Wirtschaft und Verwaltung die Logistik.

Neben Angeboten im dualen Ausbildungsbereich und im Weiterbildungssektor existiert mit der
Berufsfachschule und der héheren Berufsfachschule ein gut aufgestellter Bereich vollzeitschuli-
scher Bildungsgange, die bis zur Fachhochschulreife fiihren.

Nach der Fachschule fiir Chemietechnik wurde bereits im Schuljahr 2002/2003 eine Fachschule
flr Wirtschaft, Schwerpunkt Logistik, errichtet, in der sich Speditionskaufleute zu staatlich ge-
pruften Betriebswirten weiterbilden konnen. In Kooperation mit dem Unternehmen Currenta im
Chempark Dormagen bildet das BBZ Chemisch-technische Assistenten aus.
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Im dualen Bereich ist eine stabile bzw. steigende Nachfrage der Ausbildungsbetriebe bei den
Ausbildungsberufen Anlagenmechaniker/in, Industriemechaniker/in, Chemielaborant/in und
Chemikant/in zu verzeichnen. Bei den Logistikberufen ging die Schiilerzahl zuletzt leicht zurtick.
Die Ausbildung von Kaufleuten im Einzelhandel lduft in Dormagen aus.

Bei der Ausbildung der Chemisch-technischen Assistentinnen und Assistenten wird der Anteil
der Laborausbildung am BBZ Dormagen schrittweise erhéht und damit Currenta als Partner ent-
lastet. Die dazu notwendigen InvestitionsmaBnahmen am BBZ sind in einem Investitionsplan fiir
die Jahre 2016 und 2017 haushaltstechnisch abgesichert. Die Investitionen sollen auch 2018
fortgefiihrt werden.

Fir die Zukunft setzt das BBZ Dormagen auf den weiteren Ausbau seiner Schwerpunktbereiche
Chemietechnik sowie Wirtschaft und Verwaltung. Im gesamten Fachschulangebot des BBZ Dor-
magen werden zukiinftig Ausbildungsmodule zur Erlangung der Ausbildereignungspriifung ange-
boten.

Insbesondere fiir die vollzeitschulischen Angebote, die zum mittleren Bildungsabschluss oder zur
Fachhochschulreife fiihren, hat die Schule mit der Einrichtung eines Selbstlernzentrums, das
durch eine/n Bundesfreiwillige/n betreut wird, eine wesentliche Verbesserung individueller For-
derung erreichen konnen. Diese Angebote sollen zukiinftig noch ausgebaut werden.

Einen weiteren Schwerpunkt im kaufmannischen Vollzeitbereich stellen die zahlreichen MaBnah-
men zur Berufsorientierung dar. Im Rahmen des Projektes Wirtschaft pro Schule besteht eine
enge Zusammenarbeit mit Unternehmen aus der Region, die regelmaBig Vortrage im Unterricht
halten. Abgerundet wird diese MaBnahme durch ein entsprechendes Beratungsangebot und ein
Bewerbungstraining.

Zukiinftig sollen die Schiilerinnen und Schiiler des kaufméannischen Vollzeitbereichs noch starker
an Berufsausbildung oder Studium herangefiihrt werden. Zu diesem Zweck besteht die Uberle-
gung, schulbegleitende Praktika im Rahmen der Schulausbildung weiter auszubauen und zu in-
tensivieren und im Rahmen eines Schnupperstudiums mit Hochschulen zu kooperieren.

Entgegen der demographischen Entwicklung sind die Schiilerzahlen im kaufmé&nnischen Vollzeit-
bereich in den letzten Jahren weitgehend konstant geblieben. Dies ist auch der Tatsache geschul-
det, dass alle MaBnahmen der Bildungsgangarbeit in einem standigen Verbesserungsprozess an-
gepasst und optimiert werden. Deshalb ist die Schule zuversichtlich, dass die Schiilerzahlen in
den kommenden Jahren noch ausgebaut werden kénnen. So ist es z. B. gelungen, durch intensive
Offentlichkeitsarbeit der Beratungslehrkrafte einen guten Kontakt zu weiteren Schulen, auch aus
dem Norden von Kéln, aufzubauen. Zudem schétzen viele Schiiler/-innen und Eltern die Uber-
schaubarkeit des Berufskollegs in Dormagen als attraktive Alternative zu den groBen Berufskol-
legs der Nachbarstadte.

3.2.3 Berufsbildungszentrum Neuss-Hammfeld
(Berufskolleg fiir Technik und Informatik)

Schwerpunkte des BBZ Neuss-Hammfeld sind die Bereiche Metalltechnik, Elektrotechnik, In-
formatik, Sanitér-Heizungs-Klimatechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung sowie Holztechnik.
Das Bildungsangebot dieses Berufsbildungszentrums wurde in den vergangenen Jahren um Ho-
here Berufsfachschulen mit den Schwerpunkten Metalltechnik und Informatik ergénzt. Beide Bil-
dungsgénge bieten technisch begabten Schiilern eine Alternative zur Hoheren Handelsschule.
AuBerdem besteht die Mdglichkeit, am BBZ Neuss-Hammfeld nach Besuch einer dreijéhrigen
gymnasialen Oberstufe ein technisch orientiertes Abitur (Schwerpunkt: Elektrotechnik) zu erwer-
en.
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Das BBZ Neuss-Hammfeld ist ein gutes Beispiel dafiir, dass die Berufsbildungszentren auch au-
Berschulischen Nutzern offen stehen. Die Kreishandwerkerschaft hat in den Werkstéatten des Be-
rufskollegs ein Kompetenzzentrum fiir die Gewerke Elektrotechnik, Sanitér-Heizung-Klimatechnik
sowie Gestaltungstechnik eingerichtet. Dort finden u. a. die Uberbetrieblichen Unterweisungen
fur die Auszubildenden dieser Gewerke statt.

Sowohl die Laborrdume als auch die EDV-Ausstattung und die Unterrichtsrdume werden von der
privaten FOM Hochschule seit vielen Jahren fiir Lehrveranstaltungen genutzt. Die Schiilerinnen
und Schiiler des Berufskollegs kénnen auf Grund der guten Kooperation zwischen Schule und
FOM schon wahrend ihrer schulischen Ausbildung Creditpoints fiir ihr spateres Studium erwerben.

Das BBZ Neuss-Hammfeld hat sein Bildungsangebot angepasst an die Anforderungen, die durch
den Standard ,Industrie 4.0" an die berufliche Ausbildung gestellt werden. Die Profilscharfung im
Rahmen der Schwerpunktbildung fiihrt zu einer Starkung der vollzeitschulischen Bildungsgéange
mit steigenden Schiilerzahlen. Im dualen Bereich ist es das Ziel der Schule, die Zusammenarbeit
mit den Unternehmen, insbesondere mit den handwerklichen Ausbildungsbetrieben im Rhein-
Kreis Neuss, zu intensivieren. Dabei kommt dem schulischen Berufsorientierungsbiiro eine be-
sondere Bedeutung zu. Ab dem Schuljahr 2016/2017 ist geplant, den dualen Bildungsgang ftir
Tischler/innen nicht mehr einziligig, sondern zweizligig anzubieten, um den groBen Bedarf der
Ausbildungsbetriebe nach Berufsschulpldtzen in diesem Bereich abdecken zu kénnen.

Um im Sinne der Inklusion die Chancen von jungen Menschen mit sonderpadagogischem Unter-
stlitzungsbedarf auf dem Arbeitsmarkt zu erhéhen, ist am BBZ Neuss-Hammfeld ein Bildungsan-
gebot fiir diese Jugendlichen, insbesondere fiir Jugendliche mit dem Schwerpunkt Geistige Ent-
wicklung, eingerichtet worden. Mit hohem Praxisbezug vermittelt dieses Bildungsangebot Grund-
qualifikationen, die die Jugendlichen befdhigen, als Hausmeisterassistenten/Hausmeisterassisten-
tinnen tatig zu werden. Die Konzepte wurden zwischen dem Berufskolleg und der Schule am
Nordpark (Forderschule des Rhein-Kreises Neuss, Schwerpunkt Geistige Entwicklung) abge-
stimmt.

3.2.4 Berufsbildungszentrum Neuss-Weingartstrasse
(Berufskolleg fiir Wirtschaft und Informatik)

Das BBZ Neuss-Weingartstrafe ist ein Berufskolleg mit dem Schwerpunkt Wirtschaft und Ver-
waltung. Im Vollzeitbereich bietet das Berufskolleg ein breites Spektrum an Bildungsgéngen an,
die es den Schiilerinnen und Schiilern ermdglichen, alle Schulabschliisse der Sekundarstufe I
nachzuholen bzw. die Abschliisse der Sekundarstufe II zu erlangen. Insbesondere durch die dif-
ferenzierte Schwerpunktsetzung im Bereich der Hoheren Handelsschule, die in den unterschied-
lichen Klassen in einem besonderen betriebswirtschaftlichen oder internationalen Aspekt liegen
kann, sind die jungen Menschen gut aufgestellt, um den Herausforderungen des Marktes ge-
wachsen zu sein.

Das Ausbildungsspektrum der Berufsschule bietet ein groBes Angebot an kaufmannischen Aus-
bildungsberufen, von Bankkaufmann/frau Uber Kaufmann/frau flir Buromanagement bis hin zu
Kaufmann/frau im Einzelhandel. Mit der Ausbildung der medizinischen und zahnmedizinischen
Fachangestellten aus dem Rhein-Kreis Neuss sowie der tiermedizinischen Fachangestellten aus
dem ganzen Regierungsbezirk Disseldorf ist das gesamte Spektrum der medizinischen Fachbe-
rufe am Berufskolleg vertreten.

Das Motto ,Global denken, lokal handeln” ist am Berufskolleg WeingartstraBe Programm. Als
zertifizierte Europaschule bereitet das Berufskolleg die Schiilerinnen und Schiiler intensiv auf das
vereinigte Europa und die wirtschaftliche Globalisierung vor. In den Schwerpunktthemen der Ho-
heren Handelsschule setzen sich die Lernenden in verschiedenen Klassen (z. B. Euro Business
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Class) mit der internationalen Zusammenarbeit im Rahmen der Globalisierung auseinander. Die-
sem Ziel dienen auch die zahlreichen Partnerschaften mit ausléndischen Schulen, z. B. in China,
Frankreich, Spanien und den USA.

Vorbildlich ist auch das 6kologische Engagement der Schule. In regelméaBigen Abstdnden wird
das Berufskolleg von einem externen Gutachter mit dem europdischen Glitesiegel EMAS fiir ge-
priftes Umweltmanagement zertifiziert. Seit dem Schuljahr 2005/06 bietet das BBZ Neuss-Wein-
gartstraBe als neuen Bildungsgang das dreijahrige Wirtschaftsgymnasium an, das zum Wirt-
schaftsabitur (allgemeine Hochschulreife verbunden mit wirtschaftlichen Grundkenntnissen)

flhrt.

Mit der Hochschule Niederrhein, der Europédischen Fachhochschule und der Wilhelm-Btichner-
Hochschule (Private Fernhochschule Darmstadt) wurden Kooperationsabkommen geschlossen.
So kénnen Prifungsleistungen der Schiilerinnen und Schiiler auf ein spateres Studium in Form
von Credit Points an der jeweiligen Hochschule angerechnet werden.

Auf Grund der wachsenden Bedeutung der Dienstleistungsberufe und der hohen Attraktivitét die-
ser Berufe bei den Schulabgédngern rechnet die Schule auch in den kommenden Jahren mit stabi-
len Schiilerzahlen im dualen Bereich und bei den Vollzeitbildungsgangen. Die duale Ausbildung
von Kaufleuten im Einzelhandel ist bereits zum groBten Teil am BBZ Neuss-WeingartstraBBe kon-
zentriert worden. Ab dem Schuljahr 2016/2017 bietet das BBZ Neuss-WeingartstraBe einen zwei-
jahrigen Bildungsgang an, der Hochschulzugangsberechtigte zu Kaufmannischen Assistentinnen
und Assistenten ausbildet. Der Bildungsgang kompensiert den Wegfall der Héheren Handels-
schule fiir Hochschulzugangsberechtigte. Die reformierte Ausbildungs- und Prifungsordnung fur
das Berufskolleg sieht diesen Bildungsgang nicht mehr vor. Weiterhin erhalten Auszubildende im
kaufmannischen Bereich die Mdglichkeit, wahrend ihrer Ausbildung die Fachhochschulreife zu
erlangen.

Das BBZ Neuss-WeingartstraBe steht (wie auch die anderen Berufskollegs des Rhein-Kreises
Neuss) in Konkurrenz zu den Berufskollegs aus den umliegenden GroBstédten, insbesondere im
dualen Bereich, in dem die Ausbildungsbetriebe entscheiden, welches Berufskolleg ihre Auszubil-
denden besuchen. Das BBZ Neuss-WeingartstraBe legt daher groBen Wert auf intensive Koope-
ration mit den Ausbildungsbetrieben sowie auf eine hervorragende mediale Ausstattung der Un-
terrichtsraume. Einige Unternehmen aus der Region (Parfiimerie Becker, Edeka, Netto) entsenden
ihre Auszubildende fiir den schulischen Teil der Ausbildung in eigens gebildete Blockklassen am
BBZ Neuss-WeingartstralBe.

4, Fazit und Ausblick

Die demografische Entwicklung und das Schulwahlverhalten der Jugendlichen lassen erwarten,
dass die Schiilerzahlen auch an den Berufskollegs in den kommenden Jahren weiter sinken wer-
den, ohne dass der Bestand eines der Berufsbildungszentren gefdhrdet ist. Die Schiilerzahl der
Berufskollegs kénnte im Jahr 2025 rund 10% niedriger sein als 2015. Wie diese Entwicklung
durch die verstérkte Zuwanderung von Migranten und deren Aufnahme in die Berufskollegs be-
einflusst wird, bleibt abzuwarten. Gleichzeitig wird die Nachfrage der Wirtschaft nach gut aus-
gebildeten Fachkréaften erheblich steigen.

Es gilt daher, in den kommenden Jahren

e die Berufsbildungsstandorte Neuss, Grevenbroich und Dormagen durch ein nachfrage- und
bedarfsorientiertes sowie ortsnahes Bildungsangebot zu sichern,

o die Standorte fiir die Zielgruppe interessant und bedarfsgerecht zu gestalten, um ein Abwan-
dern in umliegende Stédte und Kreise zu verhindern sowie ggf. auswértige Interessenten
anzuziehen,
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e in der Offentlichkeit verstérkt fiir die Chancen der beruflichen Bildung zu werben,

e die Schwerpunktbildung zu optimieren — z. B. in der Metalltechnik, die an drei Standorten
angeboten wird,

e die Ausnutzung der vorhandenen raumlichen Ressourcen sowie der schulischen Ausstattung
zu optimieren und zu fordern,

e die Ausstattung im Rahmen der haushaltsrechtlichen Vorgaben auf dem Stand der techni-
schen Entwicklung zu halten und entsprechend der Lehrplanvorgaben auf dem erforderlichen
technischen Niveau zu halten oder dorthin zu bringen.

Ziel des Rhein-Kreises Neuss und seiner Berufskollegs ist es dabei auch weiterhin, im Rahmen
der finanziellen Mdglichkeiten ein berufliches Bildungsangebot zu schaffen, das sowohl den An-
forderungen der Wirtschaft als auch den Bedurfnissen der Jugendlichen und der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern nach qualifizierter beruflicher Aus- und Weiterbildung entspricht.

Gemeinsam mit der IHK Mittlerer Niederrhein, der Kreishandwerkerschaft und den Berufskollegs
arbeitet der Rhein-Kreis Neuss derzeit an einem Marketingkonzept fiir die berufliche Bildung. Ziel
ist es, die Jugendlichen sowie deren Eltern und Lehrkréfte (iber die Chancen der beruflichen Bil-
dung zu informieren. In einem ,Bildungskompass" soll aufgezeigt werden, dass eine berufliche
Ausbildung eine attraktive Alternative zu einem Studium unmittelbar nach der Schule sein kann.

Wenn die Schiilerzahlen sinken, wird insgesamt der Raumbedarf der Schulen zuriickgehen. Die
Erfahrungen der vergangenen Monate zeigen allerdings, dass es einen erhéhten Raumbedarf fiir
die Qualifizierung von Fliichtlingen gibt. Dieser Raumbedarf entsteht nicht nur durch die IFK an
den Berufskollegs, sondern auch durch Qualifizierungsangebote Dritter, z. B. des Technologie-
zentrums Glehn oder der Initiative ,Kompass D". Wenn dariiber hinaus Rdume frei werden, sollte
eine auBerschulische Nutzung gepriift werden, die mit den Anforderungen und Bediirfnissen der
Berufskollegs im Einklang steht. Die Berufskollegs sind dann gefordert, schulische Nutzungskon-
zepte zu erarbeiten.
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