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1. Gesetzesgrundlage 

• § 75 SGB VIII =  Anerkennung als Träger der freien Jugendhilfe 
• § 45 SGB VIII =  Betriebserlaubnis 
• § 78a SGB VIII = Anwendungsbereiche für Vereinbarungen  

   eines Leistungsentgeltes 
• § 78b SGB VIII =  Voraussetzungen für Übernahme eines  

   Leistungsentgeltes 
• § 78c SGB VIII =  Inhalt der Leistungs- und Entgeltvereinbarung 
• § 78d SGB VIII =  Vereinbarungszeitraum (wichtig: Vereinbarung 

    erfolgt nur für die Zukunft, nicht rückwirkend) 

• § 78e SGB VIII =  Örtliche Zuständigkeit 
• § 78f SGB VIII =  Rahmenverträge 
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1. Gesetzesgrundlage 

• § 72 SGB VIII =  Fachkräftegebot 

• § 72a SGB VIII = Ausschluss einschlägig   
   vorbestrafter Personen i. V. m. § 30  
   Abs. 5 und 30a, Abs. 1 BzrG   
   (Bundeszentralregistergesetz) 
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2. Die 5 Komponenten einer 
Entgeltvereinbarung 

• 1. Anerkennung als freier Träger der Jugendhilfe 

• 2. Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII 

 

• Voraussetzung einer konkreten Entgeltvereinbarung:  

 

• 3. Qualitätsentwicklungsvereinbarung 

• 4. Leistungsvereinbarung 

• 5. Entgeltberechnung 
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3. Vorgaben des 
Landschaftsverbandes  

• Unterscheidung zwischen gesetzlicher Vorgaben, die 
vom LVR überprüft werden und zusätzlichen nicht 
rechtlich abgesicherten Vorgaben 

• Nicht rechtlich abgesicherte Vorgaben:  

 - Vorgaben bei der Gruppengröße  

 - Vorgaben bei der Zimmergröße 

 - Vorgaben bzgl. Einzel- und Doppelzimmern 

 - Vorgaben bei Berechnung des zur Verfügung  
   stehendes Wohnraumes / Kind 



7 

4. Kostenberechnungsfaktoren 

• Personalkosten:  

 BPK für das pädagogische Personal (Eingruppierung 

 erfolgt nach Maßgabe des jeweiligen Tarifwerkes, hier BAT – KF, z. B. 
 Sozialpädagoge mit 3 Jahren Berufserfahrung = 53117,50€/Anno zzgl. 
 Schichtzulagen ) 

 BPK für Leitung, Verwaltung und Hauswirtschaft
 (Stellenanteile ergeben sich aus dem Berechnungsschema) 
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Beispiel Zusammensetzung BPK 

  

Beispiel für BPK aus der GuV einer 
Wohngruppe 

    Summe 

  Januar Februar März   
6001 Bereitschaftsstunden 1.514,52 1.500,06 1.441,00 4.456 

6002 Mehrarbeitsstunden 5,10 237,19   242 

6010 Löhne/Gehälter 21.910,18 19.951,47 21.119,91 62.982 

6012 AG Anteil zur VL 13,30 13,30 13,30 40 

6018 Zeitzuschlag 622,46 426,07 275,10 1.324 

6019 Lohnfortzahlg./Mutterschutzz. 376,48 37,74 13,07 427 

6020 Fortbildungen   660,00   660 

6021 Schwerbehindertenabgabe     95,64 96 

6022 Berufsgenossenschaft   0,28   0 

6024 Gesundheits-/Führungszeugnisse   51,08   51 

6025 Arbeitsmedizinischer Dienst 32,12     32 

6026 Freiw.Pers.Aufwand 54,67 61,60 55,44 172 

6108 Rückst.Aufw.Sonderzahlung 1.880,78 1.827,14 1.907,61 5.616 

6110 Gesetzl.Soz.Aufw.(AG Anteil) 4.676,32 4.286,30 4.434,67 13.397 

6111 Aufwendg.f.Altersversorg.KZVK 1.073,02 968,41 1.016,96 3.058 
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4. Kostenberechnungsfaktoren 

• Sachkosten: 

 Kaltmiete (Nachweis über Mietvertrag) 

 Nebenkosten (Nachweis über Mietvertrag) 

 Substanzerhaltungspauschale = 720,81€ / Platz 

 KFZ – Pauschale = 2266,62€/Anno 

 variable / belegungsabhängige Sachaufwände = 
 15,22€ / Platz / Tag  
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4. Kostenberechnungsfaktoren 

 Unter die variablen belegungsabhängigen Kosten fallen: 

 Lebensmittel 

 med. Bedarf 

 Wasser, Energie, Brennstoffe 

 Wirtschaftsbedarf 

 KFZ – Kosten 

 Betreuungsbedarf 

 Familienheimfahrten 

 Verwaltungsbedarf 
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Beispiel Sachkosten einer 
Wohngruppe 

 

 

 Auszug Sachkosten  der GuV einer Wohngruppe        Summe 
  Januar Februar März   
6222 Abschreibungen auf Sachanlagen 187,83 187,83 187,84 564 
6223 Abschreibungen auf Kraftfahrz. 294,93 294,93 294,93 885 
6310 Mieten Räumlichk./Fremdgebäude 1.953,38 1.953,38 1.953,38 5.860 
6325 Energiekosten/Heizung 403,47 430,46 403,47 1.237 
6326 Energiekosten/Strom 595,01 759,80   1.355 
6327 Wasser     204,15 204 
6330 Gebäudereinigung43 49,97   61,25 111 
6335 Instandh.Rep.Gebäude Ev.Verein   118,18   118 
6337 Wartung 74,93 56,65 107,31 239 
6338 Reparaturen     93,95 94 
6499 Miete Techn. Anlagen 135,43 39,63 39,63 215 
6500 Kraftfahrzeugkosten 2.503,97 65,74 478,42 3.048 
6600 Büromaterial/Fotokopien 39,88     40 
6601 EDV / EDV Software & Lizenzen     40,88 41 
6602 Fernsprechgebühren 44,43 38,00 33,32 116 
6603 Porto/Fracht 20,60 2,25 2,10 25 
6604 Fahrtkosten Mitarbeiter 13,38 55,15 14,02 83 
6605 Fahrtkosten Klienten -31,80 33,79 41,19 43 
6701 Lebensmittel 472,84 481,87 568,97 1.524 
6702 Lebensunterhalt IBW 888,00 888,00 888,00 2.664 
6703 Medizinischer Bedarf 15,00 6,02 6,02 27 
6704 Hausverbr.-u.Reinigungsmittel 155,71 141,02 187,25 484 
6706 Ausstattung bis netto 150,00€ 138,00     138 
6710 Spiel/Sport/Lesest./Feiern/Son 328,63 437,18 1.087,83 1.854 
6711 Fahrten/Ausflüge/Klassenfahrte 25,00 2.609,56 3.064,86 5.699 
6712 Zeitung 33,30 33,30 33,30 100 
6713 Körperpflege 10,95   19,77 31 
6714 Unterrichtsmittel 96,45 351,81 56,47 505 
6801 Rundfunkgebühren 21,00     21 
6802 Kommunalabgaben 560,00 560,00 560,00 1.680 
6820 Haftpflicht-Vermögen 652,96   3,07 656 
6821 Haftpflicht/Unfall Vers. 1.736,33     1.736 
6823 Geschäfts-/Hausrat-Vers. 247,10     247 
6925 Rechtsschutzversicherung 340,38     340 
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5. Berechnung 

Neben der aufgeführten Kosten sind 2 weitere 
Grundlagen notwendig, um die Kosten pro Tag zu 
berechnen: 

 

• Das Verhältnis von Platzzahl zu dem Stellenschlüssel 
unterscheidet automatisch in ein niederschwelliges, 
Regel- oder Intensivangebot 

• Der kalkulierte Auslastungsgrad  


