
Das Onlinebewerberbuch

…dreht den Bewerbungsprozess um!

Betriebe suchen
Jugendliche werden gefunden!

Schnell und einfach im Übergang 
– von der Schule in die Ausbildung

Ein Angebot der Kommunalen Koordinierungsstelle
des Rhein-Kreises Neuss
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Idee des Onlinebewerberbuches

Ein digitales Matchingtool im Übergang von der Schule in den Beruf

• Das Prinzip gängiger Lehrstellenbörsen umkehren

• Jugendliche erstellen eigene Portfolios mit Stärken, Kompetenzen und  
ersten praktischen Erfahrungen 

• Betriebe kontaktieren Jugendliche direkt über das Tool und suchen anhand von 
3 Suchkriterien geeignete Bewerberinnen und Bewerber

• Direkter Kontakt zwischen Betrieben und Jugendlichen über eine interne 
Kommunikationsstruktur möglich 



Das Onlinebewerberbuch des RKN



Ziele des Onlinebewerberbuches

Betriebsgerichtet…

• Stabilisierung und Förderung der Ausbildungsquote

• Unterstützung unbekannter Unternehmen bei der Besetzung von Ausbildungsstellen

• Stärkung kleiner und mittlerer Betriebe in der Kontaktaufnahme zu Jugendlichen

Jugendgerichtet…

• Minimierung der Anzahl unversorgter Ausbildungsbewerberinnen und -bewerber

• Motivation der Jugendlichen durch individuelle Ansprache durch die Betriebe

• Erhöhung des Interesses an einer dualen Ausbildung bei Jugendlichen und Eltern



Ansicht für registrierte Unternehmen



Vorteile für Unternehmen

• Vereinfachter, digitaler Rekrutierungsprozess für Betriebe, um potenzielle Auszubildende
zu finden

• Deckung des Fachkräftebedarfs, insbesondere für kleine und mittlere Unternehmen 
mit geringen Personalrekrutierungsressourcen

• Unternehmen können selbst aktiv werden und 
Bewerberinnen und Bewerber kontaktieren 

• Betriebe mit geringerem Bekanntheitsgrad erhalten dieselben Chancen mit Jugendlichen
ins Gespräch zu kommen und für sich zu werben 

• Branchen, die es generell schwerer haben, können das Interesse von Jugendlichen
durch gezielte Ansprache wecken



Steuerungsmöglichkeiten für Unternehmen

Schritt 1: Registrierung



Steuerungsmöglichkeiten für Unternehmen

Schritt 2: Hinterlegen von Benachrichtigungsoptionen bei neuen Profileinträgen

Eigene Auswahl



Steuerungsmöglichkeiten für Unternehmen

Schritt 3: Suche starten mit Matchingoptionen/-ergebnissen

Passgenauigkeit

Persönliches Postfach mit Anzahl 
an Nachrichten

Trefferanzahl

Übereinstimmung mit 
den Suchkriterien 

Suche…



Steuerungsmöglichkeiten für Unternehmen

Schritt 4: Profil aufrufen

„Max“ kontaktieren

Steckbrief von „Max“ 
herunterladen

Zurück zur Übersicht



Steuerungsmöglichkeiten für Unternehmen

Schritt 5: Jugendlichen kontaktieren

Nutzen eigener 
Vorlagentexte



Steuerungsmöglichkeiten für Unternehmen

Schritt 6: Persönliches Postfach regelmäßig aufrufen

Persönliches Postfach mit Anzahl 
an Nachrichten



Steuerungsmöglichkeiten für Unternehmen

Schritt 6: Persönliches Postfach regelmäßig aufrufen

Kontaktierte 
Jugendliche

Antworten von 
Jugendlichen



Vorteile für Jugendliche
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Vorteile für Jugendliche

• Erneute Auseinandersetzung mit Kompetenzen, Interessen und eigenen Zielen

• Im Vordergrund stehen praktische Erfahrungen und Interessen, nicht die Schulnoten

• Einfache Handhabung einen Steckbrief sowie einen Lebenslauf zu generieren und auszudrucken



Unterstützung für Jugendliche

• Das Bewerbungsverfahren wird für den Jugendlichen wesentlich vereinfacht

• Der Jugendliche wird an seine Berufswünsche und Lebensplanung nochmals herangeführt

• Eigene praktische Erfahrungen und Interessen werden erneut hinterfragt, 
plakativ aktualisiert und in den gesamten KAoA-Prozess eingebunden

• Die Vorteile sowie Karrierechancen dualer Ausbildungen werden thematisiert 
und fokussiert

• Orientierungswege, Lehrstellenangebote und Anlaufstellen (auch für finanzielle 
Hilfen) werden benannt und erleichtern den Zugang zur dualen Ausbildung

• Von Betrieben „gefunden zu werden“ gibt Jugendlichen einen enormen Motivationsschub

• Kostenlose Erstellung professioneller Bewerbungsfotos erleichtern den Bewerbungsprozess 



Welche Zielgruppe – Jugendliche

• Alle (interessierten) Jugendlichen aller Schulformen im Rhein-Kreis Neuss

• Alle (Vor-)Abgangsklassen der Mittel- und Oberstufe

• Fokus – Abgangsklassen: Übergangsgestaltung von der Schule in den Beruf

• Jedoch auch Vorabgangsklassen, damit Praktika ein früh-
zeitiges Kennenlernen ermöglichen 

• Enge Begleitung der Jugendlichen durch schulische Instanzen
(= Lehrkräfte, Schulsozialarbeit, Berufsberatung der Arbeits-
agenturen, StuBO-Teams, Berufseinstiegsbegleitung,…)



Begleitung der Jugendlichen



Begleitung der Jugendlichen

• Enge Begleitung der Jugendlichen durch schulische Instanzen
(= Lehrkräfte, Schulsozialarbeit, Berufsberatung der Arbeitsagenturen, StuBO-Teams, 
Berufseinstiegsbegleitung,…)

- Freigaben/Elternbeteiligung
- persönliche Profilbetreuung
- Benutzerkonten/-zugänge
- Steckbriefe online
- Lebenslauferstellung
- Status Profile
- Postfachein-/ausgänge
- Änderungsdaten



Unterstützungsmaterialien
Arbeitsheft für Jugendliche

Print- und Onlineversion

Flyer für Unternehmen
Print- und Onlineversion

Informationen für Eltern
Print- und Onlineversion



Und los geht’s im Onlinebewerberbuch!


