
SCHULSOZIALARBEIT
Bildungs- und Teilhabepaket (BuT)

ENTSTEHUNG
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2012 2013 2014 2015 2016 202220212020201920182017

Projektstart RKN

Projekträger

Finanzierung

„Schulsozialarbeit im Rahmen des 
Bildungs- und Teilhabepaketes“

Technologiezentrum Glehn GmbH

Bund

bfg

„Soziale Arbeit an Schulen“

60 % Land NRW + 40 % RKN 

TOP Ö 5.1



ZIELE
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• Bildungsleistungen für alle leistungs-
berechtigten Kindern und Jugendlichen 
bis Vollendung des 25. Lebensjahres

• Teilhabeleistungen für Kinder und 
Jugendliche bis Vollendung des 
18. Lebensjahres

• Benachteiligung in Bildung ausgleichen
• Verbesserung der Lebens- und 

Entwicklungschancen
• Ermöglichung sozialer und kultureller Teilhabe

LEISTUNGEN
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• Bezieher von Leistungen nach SGB II
• Bezieher von Leistungen nach SGB XII
• Bezieher von Leistungen nach dem 

WoGG
• Bezieher von Leistungen nach dem BKGG
• Bezieher von Leistungen nach dem 

AsylbLG
• Familien mit einem geringen Haushalts-

einkommen (Antragstellung und Prüfung 
des Einkommens beim Jobcenter sind 
erforderlich)

• Eintägige Schulausflüge und mehrtägige 
Klassenfahrten

• Gemeinschaftliche Mittagsverpflegung
• Ausstattung für den Schulbedarf
• Lernförderung
• Schülerbeförderungskosten
• Soziale und kulturelle Teilhabe

ART EMPFÄNGER

TOP Ö 5.1



STANDORTE
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Die Stellenanteilen (hier: Darstellung der Personenanzahl) der Schulsozialarbeiter*innen (BuT) werden proportional zum Bestand 
an Sozialleistungsempfängern für jede einzelne Kommune zugeordnet.

Rommers-
kirchen

Neuss

Meer-
busch

Greven-
broich

DormagenJüchen

Kaarst

Korschen-
broich

VORTEILE ZENTRALER STEUERUNG
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Kommunal 
übergreifende 

Angebote

Übersicht aller 
Kompetenzen 

und deren 
gezielter Einsatz

Dienst- und 
Fachaufsicht 

über Fachkräfte

Erfassung von 
Statistiken und 
Berichtwesen 

für Steuerungs-
gruppen / 

Bezirksregierung

Multi-professionelles 
Team unterschied-
licher Schulformen

Pflege 
Anbieter-

verzeichnis

Personalsuche und 
-auswahl passend zu 

Team und Träger

Schnittstelle zwischen 
kommunalen Ämtern 

(Jobcenter / Sozialamt) 
und Fachkräften

TOP Ö 5.1



Kommunal 
übergreifende 

Angebote

VORTEILE ZENTRALER STEUERUNG
• Begleitung der Kolleg-Innen im 

Arbeitsalltag
• Überwachung/Kontrolle der Arbeitszeiten
• Regelung der Urlaubsabwesenheiten
• Einarbeitung und Verabschiedung
• Fachliche Begleitung der Kolleg-Innen 

in der täglichen Arbeit
• Fachliche Beratung bei schwierigen 

Problemstellungen
• Ggf. Weisungen zum Vorgehen 

in bestimmten Fällen
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Übersicht aller 
Kompetenzen 

und deren 
gezielter Einsatz

Pflege 
Anbieter-

verzeichnis

Erfassung von 
Statistiken und 
Berichtwesen 

für Steuerungs-
gruppen / 

Bezirksregierung

Schnittstelle zwischen 
kommunalen Ämtern 

(Jobcenter / Sozialamt) 
und Fachkräften

Multi-professionelles 
Team unterschied-
licher Schulformen

Dienst- und 
Fachaufsicht 

über Fachkräfte

Personalsuche und 
-auswahl passend zu 

Team und Träger

Kommunal 
übergreifende 

Angebote

VORTEILE ZENTRALER STEUERUNG
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Übersicht aller 
Kompetenzen 

und deren 
gezielter Einsatz

Pflege 
Anbieter-

verzeichnis

Erfassung von 
Statistiken und 
Berichtwesen 

für Steuerungs-
gruppen / 

Bezirksregierung

Schnittstelle zwischen 
kommunalen Ämtern 

(Jobcenter / Sozialamt) 
und Fachkräften

Multi-professionelles 
Team unterschied-
licher Schulformen

Dienst- und 
Fachaufsicht 

über Fachkräfte

Personalsuche und 
-auswahl passend zu 

Team und Träger

Personalentwicklung 
zur Vervollständigung 
des Kompetenzspektrum

Einsatzplanungsunterstützung 
bei Einsätzen außerhalb 
der eigenen Schule

Vermittlung der Kolleg-Innen 
an fachlich versierte Kolleg-Innen 
zu angefragten Themen

TOP Ö 5.1



Kommunal 
übergreifende 

Angebote

VORTEILE ZENTRALER STEUERUNG
• Ausschreibung offener Stellen
• Sichtung von eingehenden Bewerbungen 

und Führen von Auswahlgesprächen
• Einbezug der jeweiligen kommunalen 

Stelle, wenn gewünscht
• Veranlassung der Verträge und 

Einstellung
• Einführung der neuen Kolleg-Innen 

an Schulen und ins Team
• Unterstützung bei der Einarbeitung
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Übersicht aller 
Kompetenzen 

und deren 
gezielter Einsatz

Pflege 
Anbieter-

verzeichnis

Erfassung von 
Statistiken und 
Berichtwesen 

für Steuerungs-
gruppen / 

Bezirksregierung

Schnittstelle zwischen 
kommunalen Ämtern 

(Jobcenter / Sozialamt) 
und Fachkräften

Multi-professionelles 
Team unterschied-
licher Schulformen

Dienst- und 
Fachaufsicht 

über Fachkräfte

Personalsuche und 
-auswahl passend zu 

Team und Träger

Kommunal 
übergreifende 

Angebote

VORTEILE ZENTRALER STEUERUNG
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Einpflegen sämtlicher Änderungen 
an zentraler Stelle

Jährliche Abfrage 
der Konditionen im Mai und 
Anpassung im Verzeichnis

Klärung von Unstimmigkeiten 
bei Änderungsmeldungen

Übersicht aller 
Kompetenzen 

und deren 
gezielter Einsatz

Pflege 
Anbieter-

verzeichnis

Erfassung von 
Statistiken und 
Berichtwesen 

für Steuerungs-
gruppen / 

Bezirksregierung

Schnittstelle zwischen 
kommunalen Ämtern 

(Jobcenter / Sozialamt) 
und Fachkräften

Multi-professionelles 
Team unterschied-
licher Schulformen

Dienst- und 
Fachaufsicht 

über Fachkräfte

Personalsuche und 
-auswahl passend zu 

Team und Träger

TOP Ö 5.1



Kommunal 
übergreifende 

Angebote

VORTEILE ZENTRALER STEUERUNG
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Übersicht aller 
Kompetenzen 

und deren 
gezielter Einsatz

Pflege 
Anbieter-

verzeichnis

Erfassung von 
Statistiken und 
Berichtwesen 

für Steuerungs-
gruppen / 

Bezirksregierung

Schnittstelle zwischen 
kommunalen Ämtern 

(Jobcenter / Sozialamt) 
und Fachkräften

Multi-professionelles
Team unterschied-
licher Schulformen

Dienst- und 
Fachaufsicht 

über Fachkräfte

Personalsuche und 
-auswahl passend zu 

Team und Träger

Sprachen

Deutsch Türkisch Russisch

Italienisch Englisch

Kommunal übergreifende Kompetenzen in multi-professionellem Team der Schulsozialarbeit BuT im Rhein-Kreis Neuss

Kommunal 
übergreifende 

Angebote

VORTEILE ZENTRALER STEUERUNG
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Übersicht aller 
Kompetenzen 

und deren 
gezielter Einsatz

Pflege 
Anbieter-

verzeichnis

Erfassung von 
Statistiken und 
Berichtwesen 

für Steuerungs-
gruppen / 

Bezirksregierung

Schnittstelle zwischen 
kommunalen Ämtern 

(Jobcenter / Sozialamt) 
und Fachkräften

Multi-professionelles
Team unterschied-
licher Schulformen

Dienst- und 
Fachaufsicht 

über Fachkräfte

Personalsuche und 
-auswahl passend zu 

Team und Träger

• Jugendschutzparcours „Stop & go“

• Streitschlichterausbildung

• Coaching für Klassen 
„Working on What works”

• Soziales Lernen “Unsere Klasse ist 
ein Team“, „Stark sein – cool bleiben“

• No Blame Approach Training

Information und Coaching

Kommunal übergreifende Kompetenzen in multi-professionellem Team der Schulsozialarbeit BuT im Rhein-Kreis Neuss

TOP Ö 5.1



Kommunal 
übergreifende 

Angebote

VORTEILE ZENTRALER STEUERUNG
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Übersicht aller 
Kompetenzen 

und deren 
gezielter Einsatz

Pflege 
Anbieter-

verzeichnis

Erfassung von 
Statistiken und 
Berichtwesen 

für Steuerungs-
gruppen / 

Bezirksregierung

Schnittstelle zwischen 
kommunalen Ämtern 

(Jobcenter / Sozialamt) 
und Fachkräften

Multi-professionelles
Team unterschied-
licher Schulformen

Dienst- und 
Fachaufsicht 

über Fachkräfte

Personalsuche und 
-auswahl passend zu 

Team und Träger

Kommunal übergreifende Kompetenzen in multi-professionellem Team der Schulsozialarbeit BuT im Rhein-Kreis Neuss

Übungsleiterschein Breitensport

Sport und Entspannung

Klangschalenmassage

Yogalehrer

Kommunal 
übergreifende 

Angebote

VORTEILE ZENTRALER STEUERUNG
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Übersicht aller 
Kompetenzen 

und deren 
gezielter Einsatz

Pflege 
Anbieter-

verzeichnis

Erfassung von 
Statistiken und 
Berichtwesen 

für Steuerungs-
gruppen / 

Bezirksregierung

Schnittstelle zwischen 
kommunalen Ämtern 

(Jobcenter / Sozialamt) 
und Fachkräften

Multi-professionelles
Team unterschied-
licher Schulformen

Dienst- und 
Fachaufsicht 

über Fachkräfte

Personalsuche und 
-auswahl passend zu 

Team und Träger

Kommunal übergreifende Kompetenzen in multi-professionellem Team der Schulsozialarbeit BuT im Rhein-Kreis Neuss

Tiergestützte 
Pädagogik

Medien-
pädagogik

Vertiefte Pädagogik

TOP Ö 5.1



Kommunal 
übergreifende 

Angebote

VORTEILE ZENTRALER STEUERUNG
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Übersicht aller 
Kompetenzen 

und deren 
gezielter Einsatz

Pflege 
Anbieter-

verzeichnis

Erfassung von 
Statistiken und 
Berichtwesen 

für Steuerungs-
gruppen / 

Bezirksregierung

Schnittstelle zwischen 
kommunalen Ämtern 

(Jobcenter / Sozialamt) 
und Fachkräften

Multi-professionelles
Team unterschied-
licher Schulformen

Dienst- und 
Fachaufsicht 

über Fachkräfte

Personalsuche und 
-auswahl passend zu 

Team und Träger

• Zertifizierte Kursleitung: „Starke Eltern –
starke Kinder®“ Kinderschutzbund

• Zertifizierte Kursleitung: „Der Rote Faden®“ 
• Zertifizierte Kursleitung: Deutsch als 

Fremdsprache
• Kinderschutzfachkraft gemäß §8a SGB VIII
• Zertifizierte Trauma-Helfer
• Mediatoren
• Systemische-Anti-Gewalttrainer
• FamiIY-Begleiter
• Referent gegen sexualisierte Gewalt

Qualifizierte Kursleitungen

Kommunal übergreifende Kompetenzen in multi-professionellem Team der Schulsozialarbeit BuT im Rhein-Kreis Neuss

Kommunal 
übergreifende 

Angebote

VORTEILE ZENTRALER STEUERUNG
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Übersicht aller 
Kompetenzen 

und deren 
gezielter Einsatz

Pflege 
Anbieter-

verzeichnis

Erfassung von 
Statistiken und 
Berichtwesen 

für Steuerungs-
gruppen / 

Bezirksregierung

Schnittstelle zwischen 
kommunalen Ämtern 

(Jobcenter / Sozialamt) 
und Fachkräften

Multi-professionelles
Team unterschied-
licher Schulformen

Dienst- und 
Fachaufsicht 

über Fachkräfte

Personalsuche und 
-auswahl passend zu 

Team und Träger

Förderprogramm 
„Lubo aus dem All“

Marburger 
Konzentrationstraining

Autogenes 
Training

Berufsorientierung / 
Bewerbungstraining

Programme für Kinder

Kommunal übergreifende Kompetenzen in multi-professionellem Team der Schulsozialarbeit BuT im Rhein-Kreis Neuss

TOP Ö 5.1



Kommunal 
übergreifende 

Angebote

VORTEILE ZENTRALER STEUERUNG
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Zentrale Erfassung und Aufberei-
tung statistischer Leistungsdaten 
(monatlich) nach Kommunen

Jährlicher Bericht 
für die Bezirksregierung 

Vierteljährliche Treffen 
mit den Vertretern der Kommunen

Übersicht aller 
Kompetenzen 

und deren 
gezielter Einsatz

Pflege 
Anbieter-

verzeichnis

Erfassung von 
Statistiken und 
Berichtwesen 

für Steuerungs-
gruppen / 

Bezirksregierung

Schnittstelle zwischen 
kommunalen Ämtern 

(Jobcenter / Sozialamt) 
und Fachkräften

Multi-professionelles 
Team unterschied-
licher Schulformen

Dienst- und 
Fachaufsicht 

über Fachkräfte

Personalsuche und 
-auswahl passend zu 

Team und Träger

Kommunal 
übergreifende 

Angebote

VORTEILE ZENTRALER STEUERUNG
• Informationen werden ohne Verzögerung 

allen BuT- Schulsozialarbeiter-Innen 
zeitgleich zur Verfügung gestellt

• Rückfragen werden gebündelt und 
über die Koordination beantwortet

• Einheitliche Auslegung und Anwendung 
von Verfügungen und Vorgaben

• Mitwirkung bei den Richtlinien für 
das BuT im Rhein-Kreis Neuss

• Austausch in halbjährlichen Team-
sitzungen mit dem BuT-Team des 
Jobcenters
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Übersicht aller 
Kompetenzen 

und deren 
gezielter Einsatz

Pflege 
Anbieter-

verzeichnis

Erfassung von 
Statistiken und 
Berichtwesen 

für Steuerungs-
gruppen / 

Bezirksregierung

Schnittstelle zwischen 
kommunalen Ämtern 

(Jobcenter/Sozialamt)   
und Fachkräften

Multi-professionelles 
Team unterschied-
licher Schulformen

Dienst- und 
Fachaufsicht 

über Fachkräfte

Personalsuche und 
-auswahl passend zu 

Team und Träger

TOP Ö 5.1



Kommunal 
übergreifende 

Angebote

VORTEILE ZENTRALER STEUERUNG
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Übersicht aller 
Kompetenzen 

und deren 
gezielter Einsatz

Pflege 
Anbieter-

verzeichnis

Erfassung von 
Statistiken und 
Berichtwesen 

für Steuerungs-
gruppen / 

Bezirksregierung

Multi-professionelles 
Team unterschied-
licher Schulformen

Dienst- und 
Fachaufsicht 

über Fachkräfte

Personalsuche und 
-auswahl passend zu 

Team und Träger

Schnittstelle zwischen 
kommunalen Ämtern 

(Jobcenter / Sozialamt) 
und Fachkräften

Ferienprogramme 
vor Ort

Mehrtägige 
Ferienfahrten

Unterstützung von 
OGS-Ferienangeboten

KOORDINATION
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BuT 
Schulsozial-

arbeit

Digitale 
Ausstattung

Zentraler 
Ansprechpartner 

des RKN

Zentraler 
Ansprechpartner 
des Jobcenter 

RKN

Netzwerk- und 
Öffentlichkeitsarbeit: 
BuT-Flyer in 10 Sprachen, 

BuT-Erklärvideos 

Fachveran-
staltungen und 

Fortbildungen für 
Sachgebiet 

Organisation 
von kreisweiten 
Angeboten für 
benachteiligte 

Familien

Team-
strukturen und 

Gruppenprozesse

Fachberatung 
und fachliche 
Unterstützung 
der Fachkräfte

Wertschöpfung
von Sprach-

kompetenzen, 
Qualifikationen und 

Arbeitsschwer-
punkten 

TOP Ö 5.1



ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
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Öffentlichkeits-
arbeit BuT-Schulung Einarbeitung

Mobbing –
kollegiale 

Fallberatung

Bündnis ggn. 
häusliche 
Gewalt

AUFGABEN
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Förderung 
des sozialen Lernens

Individuelle 
Orientierung und Hilfe Bildungsbedingungen

• Sozialpädagogische Beratung
• Konfliktbewältigung
• Offene Angebote

• Sozialpädagogische Beratung
• Berufsorientierung /

Übergang Schule und Beruf

• Schulbezogene Hilfen
• Schulprogramm/Schulentwicklung
• Individuelle Förderung
• Kooperation mit Eltern / Institutionen 

BuT-Beratung

TOP Ö 5.1



PRÄVENTIONSKETTE
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6–10 
Jahre

16– 25 
Jahre

10– 16 
Jahre

Schulsozialarbeit BuT 
Primarstufe

Schulsozialarbeit als 
Mitverantwortungsträger 
für den Übergang von 

Grundschule in 
weiterführende Schule

Schulsozialarbeit BuT 
Sekundarstufe II 

Berufskolleg / Gymnasium

Schulsozialarbeit als 
Mitverantwortungsträger 
für den Übergang von 
weiterführender Schule 

in Berufswelt, Ausbildung 
oder Studium

Schulsozialarbeit BuT 
Sekundarstufe I 

Schulsozialarbeit als 
Mitverantwortungsträger 

für Übergang von 
weiteführender Schule in 
Berufswelt, Ausbildung 
oder Sekundarstufe II

ANTRÄGE (GESAMT)

8.819

7.637

4.890

2018 2019 2020
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ANTRÄGE (KOMMUNALE VERTEILUNG)
2018 2019 2020

Neuss 4.960 3.981 2.646
Grevenbroich 1.103 936 631
Dormagen 1.193 918 510
Meerbusch 213 352 162
Kaarst 251 232 119
Korschenbroich 516 632 349
Jüchen 379 366 363
Rommerskirchen 204 220 110
SUMME ANTRÄGE 8.819 7.637 4.890
BuT-Beratungen 10.977 10.776 9.589
Allgemeine Beratungen 18.261 19.339 17.179
SUMME BERATUNGEN 29.238 30.115 26.768
 davon aufsuchende 

Beratungen 4.964 6.928 3.340

19.05.2021 BUT-SCHULSOZIALARBEIT 25

Persönliche Beratung und Unterstützung 
bei der Antragstellung leisten 
die Schulsozialarbeiter*innen 

der betreffenden Schule oder Kommune.
Sollte es kein Angebot an 

Schulsozialarbeit geben, ist eine 
telefonisch Kontaktaufnahme der 

Koordination Schulsozialarbeit 
möglich.

02182 85 07 42

HILFE BEI ANTRAGSTELLUNG
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Grundsätzlich müssen Anträge direkt 
gestellt werden bei:

• Jobcentern

• Sozialämtern

TOP Ö 5.1




